
День многих 
поколений

Праздник Весны и Труда работ-
ники Архангельского ЦБК, всех 
его дочерних предприятий и под-
рядных организаций могут по 

праву принимать поздравления, слова 
признания за трудовой вклад, произ-
водственную самоотверженность. Это 
день чествования рабочего движения. 
Праздник сыграл важную роль в отста-
ивании прав трудящихся, справедливой 
заработной платы, улучшении безопас-
ности и условий труда, природоохранной 
деятельности.

Из поколения в поколение наш кол-
лектив создавал производственную славу 
Архангельского ЦБК, формировал его до-
брые традиции, давал большую творче-
скую судьбу трудовым династиям, совокуп-

ный производственный стаж некоторых из 
них превышает сотни лет.

Важным символом советской эпохи были 
первомайские демонстрации. Первая из 
них в рабочем посёлке Мечкострой, появив-
шемся при возведении Архангельского ЦБК, 
состоялась уже 1 мая 1936 года, последняя 
демонстрация в Новодвинске прошла в мае 

1990-го. На эти мероприятия рабочие и 
служащие приходили с портретами руково-
дителей страны, передовиков производства, 
несли плакаты с лозунгами, алые флаги. Са-
мый популярный слоган тех событий «Мир! 
Труд! Май!» подчёркивал то, что праздник 
устраивается в защиту мирного сосуще-
ствования различных слоёв общества, где 
уважается любой труд. К Первомаю неодно-
кратно были приурочены многие события в 
жизни нашего коллектива. Так, 1 мая 1942 
года был открыт спиртовый цех, а 1 мая 
1970-го состоялся приезд первой группы 
болгарских строителей, которым вместе с 
советскими людьми предстояло участвовать 
в сооружении производственных корпусов 
третьей очереди Архангельского ЦБК.

В нынешней России праздник утратил 
свой изначальный политический характер, 
но его общественная роль остаётся неиз-
менной. Это не просто дополнительный 
выходной или начало дачно-огородного 
сезона. Это день, который объединяет людей 
труда, понимающих всю значимость принад-
лежности к большому коллективу. 
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Уважаемые сотрудники 
Архангельского ЦБК! 
Дорогие новодвинцы! 

От всей души поздравляю вас  
с 1 Мая – Днём Весны и Труда!

Сильное и успешное пред-
приятие – гарантия разви-
тия трудового коллекти-
ва, благополучия регио-
на и высокого качества 
жизни людей. Комбинат 
исторически ведёт со-
циально ответственный 
бизнес, социальная политика 
продолжает оставаться нашим стратегическим 
приоритетом. Эта большая работа приносит 
хорошие результаты и получает признание на 
федеральном уровне.

Работники – сила, двигатель и сердце пред-
приятия. Их преданность, мастерство и усердие 
оказывают огромное влияние на прогресс, на 
стабильную работу нашей компании. Это осо-
бенно важно в непростые времена, в которые 
мы сегодня живём.

От всей души благодарю сотрудников АЦБК за 
честную и ответственную работу, которая делает 
наш коллектив сильнее. Желаю здоровья, счастья 
и новых трудовых успехов! Мир! Труд! Май!

Дмитрий ЗЫЛЁВ, 
генеральный директор 
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СТАРШИЙ кладовщик склада бумаги погрузочно-разгрузочного цеха АЦБК Валентина Корельская

В
затратил Архангельский 
ЦБК на реализацию 
социальных программ  
и инициатив в 2023 году

423423,77
миллиона  
рублей

Память
Человек-эпоха: 15 апреля ушёл из жизни бывший генеральный директор 
Архангельского ЦБК, первый губернатор Архангельской области,  
бывший глава столицы Поморья Павел Николаевич Балакшин.  
Светлая ему память и наша огромная признательность! ........................................................... 55

С Первомаем!  
С Праздником Весны и Труда!
Для Архангельского ЦБК Первомай, можно сказать, один из самых профильных празд-
ников. Именно от таких огромных предприятий, как наше, зависит благосостояние Ново-
двинска, Поморья и всей страны. Комбинат играет ключевую роль в росте экономического 
потенциала.

Праздник
Мир, труд, май:  
принимаем поздравления  
за профессиональные 
свершения! ................................ 2, 32, 3

Официально
Знакомьтесь: в Новодвинске –
новый прокурор ............................ 22

Актуально
Время тренировки:  
майская эстафета  
на призы АЦБК на старте! ......... 77

Событие
Экскурсия для родных:  
на комбинате особо  
почётные гости –  
ветераны предприятия ............... 88

АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – Юридический центр промышленной 
экологии провёл обучение по программе повышения квалификации 
«Обеспечение экологической безопасности руководителями  
и специалистами общехозяйственных систем управления»  
для сотрудников Архангельского ЦБК. Чему научились? 

АКТУАЛЬНО – Спецпроект «Бумажник-Бизнес» стал 
участником Всероссийского форума деловых средств массовой 
информации. В ходе события были обсуждены актуальные 
вопросы медийной отрасли и намечены пути развития 
печатных и электронных СМИ. Мы – в тренде современности! 
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5 апреля Юридический центр промышленной экологии провёл обучение по программе повышения квалификации «Обе-
спечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления» для со-
трудников АО «Архангельский ЦБК». 

Озвучены 
значимые темы

омбинат сотрудничает с Юриди-
ческим центром промышленной 
экологии в части обучения со-
трудников и сопровождения в 

природоохранных вопросах порядка  
15 лет. Обучение проходят 29 сотруд-
ников комбината.

На мероприятии выступил Дмитрий 
Мишуков – генеральный директор Юри-
дического центра промышленной эко-
логии, ассоциированный член комитета 
Российского союза промышленников и 
предпринимателей по экологии и при-
родопользованию, член экспертного 
совета при Комитете Совета Федерации 
по агропродовольственной политике и 
природопользованию, эколог-аудитор.

Ещё одним докладчиком стала заме-
ститель генерального директора, член 
научно-технического совета Роспри-
роднадзора, эксперт по экологии Обще-
российского народного фронта, эколог-
аудитор, судебный эксперт в экологии 
Диана Обухова.

В процессе обучения были разобра-
ны 13 тем в области природоохранного 
законодательства, в том числе обзор 
основных рисков для промышленных 
предприятий и их руководителей; обя-
зательные требования; экологическое 
нормирование выбросов и сбросов, 
обращение с отходами; внедрение 
НТД; государственный экологический 
контроль. Большой акцент был сделан 
на свежую судебную практику, разбор 
различных кейсов, а также на соотне-
сение требований законодательства 
РФ с хозяйственной деятельностью 
комбината.

Очно  
и самостоятельно
Программа обучения не ограничива-
ется очной частью, далее сотрудники 
Архангельского ЦБК должны самостоя-
тельно проработать заочную часть обу-
чения, по итогам которой им предстоит 

сдать тест и получить удостоверение о 
повышении квалификации, являюще-
еся обязательным для специалистов и 
руководителей, уполномоченных при-
нимать решения, затрагивающие при-
родоохранную деятельность комбина-
та. На нашем предприятии периодич-
ность данного обучения установлена 
раз в пять лет.

Отметим, что Юридический центр 
промышленной экологии – специали-
зированная компания в сфере экологии 
и природопользования, охраны труда 
и промышленной безопасности, ока-
зывающая правовую поддержку пред-
приятиям и организациям, в процессе 
деятельности которых происходит воз-
действие на окружающую среду. 

Юридический центр сотрудничает с 
государственными органами, осущест-
вляющими управление в сфере охраны 
окружающей среды и природопользо-
вания. Сотрудниками центра являются 
высококвалифицированные специ-
алисты в области российского законо-
дательства и международного права. 
Они имеют многолетний практический 
опыт правоприменительной работы 
в сфере охраны окружающей среды 
и природопользования, в том числе в 
государственных структурах.

Соб. инф.

Для обеспечения 
экологической 
безопасности

комбината проходят 
обучение по 
программе повышения 
квалификации 
«Обеспечение 
экологической 
безопасности 
руководителями 
и специалистами 
общехозяйственных 
систем управления»

2929
сотрудников
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В Новодвинске – новый прокурор
Приказом Генерального прокурора РФ с 5 апреля 2024 года на должность прокурора города 
бумажников назначена Татьяна Митянина.

а службе в органах прокуратуры она с 
1994 года. Ранее Татьяна Александровна 
работала в органах прокуратуры области 
последовательно в должностях помощни-

ка прокурора района, прокурора отдела проку-
ратуры области, начальника отдела по надзору 
за исполнением федерального законодатель-
ства прокуратуры области.

На протяжении последних пяти лет Татьяна 
Митянина возглавляла Приморскую межрай-
онную прокуратуру.

Артём Сергеевич Обухов, который возглавлял 
прокуратуру Новодвинска в течение последних 

10 лет, приказом Генерального прокурора РФ 
с 5 апреля 2024 года назначен на должность 
Приморского межрайонного прокурора.

За надлежащее исполнение служебных 
обязанностей Артём Обухов и Татьяна Ми-
тянина неоднократно поощрялись правами 
Генерального прокурора РФ и прокурора 
области, награждены нагрудным знаком «По-
чётный работник прокуратуры Российской 
Федерации». 

По информации прокуратуры  
Новодвинска 

Н

ПОЗДРАВЛЕНИЯ
Дорогие новодвинцы! Дорогие новодвинцы! 
Поздравляю вас с 1 Мая –  

Праздником Весны и Труда!
С приходом весенних и тёплых 
солнечных дней мы всегда 
ожидаем добрых перемен, 
связываем с ними надежды 
на обновление. Упорным 
и сплочённым трудом мы 
создаём наше благополучное 
будущее.

От всей души желаю, чтобы ваш 
труд был востребован, приносил радость и удов-
летворение. 

Желаю всем успехов в добрых делах и начи-
наниях. Мира, счастья, крепкого здоровья и пре-
красного настроения!

Александр ЧЕЧУЛИН,
глава Новодвинска 

Дорогие земляки! Дорогие земляки! 
С Праздником Весны и Труда!

Для нас, северян, Первомай 
символизирует проявление 
первых ярких красок весны, 
пробуждение природы и, 
конечно, надежды на луч-
шее. 1 Мая – это праздник, 
который объединяет людей, 
ежедневным трудом создаю-
щих общее будущее, работающих 
во имя процветания своей семьи, своей Родины.

Время привнесло свои коррективы – наполнило 
этот день новым содержанием. Для людей старшего 
поколения Первомай символизирует солидарность 
трудящихся, для молодых – расцвет новой жизни.

Особые слова благодарности в этот день – на-
шим наставникам, ветеранам труда. Мы никогда 
не забудем, что именно усилиями наших отцов 
и дедов был заложен мощный индустриальный 
фундамент, благодаря которому развиваются Ар-
хангельская область и Новодвинск.

Доброго здоровья, счастья и весеннего нас-
троения!

Леонид КАПОРИКОВ,
депутат Архангельского областного  

Собрания депутатов

Дорогие жители Новодвинска!Дорогие жители Новодвинска!
Примите тёплые, искренние поздравления  

с 1 Мая – Праздником Весны и Труда!
Первомай – поистине всенарод-
ный и любимый праздник. Он 
символизирует для всех нас 
мир и созидание, добро и 
справедливость, олицетво-
ряет сплочённость и солидар-
ность, уважение друг к другу. 

Это праздник всех, кто лю-
бит и умеет работать, кто строит 
свою жизнь упорным, честным трудом.

Уважаемые земляки, спасибо вам за труд и стрем-
ление сделать наш родной город лучше! Пусть эти 
праздничные дни наполнятся радостью встреч с 
друзьями и близкими, дадут заряд бодрости и опти-
мизма для последующих трудовых будней.

Желаю вам счастья, здоровья, благополучия 
и успехов в осуществлении всех планов и на-
чинаний!

Виктор ДМИТРИЕВСКИЙ, 
председатель городского Совета  

депутатов Новодвинска 

Уважаемые работники Уважаемые работники 
Архангельского ЦБК! Архангельского ЦБК! 

От всей души поздравляю вас 
с Днём Весны и Труда!!

В череде праздничных дат  
1 Мая занимает особое место. 
Этот праздник традиционно 
символизирует солидар-
ность, расцвет и созидание.

История доказывает, что 
только единение и труд яв-
ляются движущей силой, ведут 
к достижению всех поставленных целей – личных 
и профессиональных.

Желаю всем нам вдохновения, ярких достиже-
ний, осуществления планов, надежд и ожиданий! 
И конечно, хорошего отдыха в кругу родных и 
близких в эти праздничные дни!

Анна НОСОВА,
председатель ППО АЦБК Рослеспрофсоюза
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Чтобы было всё 
благополучно
А ещё так сложилось, что Первомай явля-
ется символом необходимости социальной 
защиты людей труда. Архангельский ЦБК 
традиционно с большим вниманием от-
носится к социальной сфере. Идеология 
устойчивого развития, важной составляю-
щей которой является корпоративная со-
циальная ответственность, помогает нашей 
компании строить долгосрочные планы и 
при этом оставаться гибкой и адаптивной в 
моменты геополитической и экономической 
турбулентности.

Социальная политика АЦБК, об эффектив-
ности которой известно далеко за пределами 
региона, всегда являлась нашим стратегиче-
ским приоритетом. Благополучие сотрудни-
ков, членов их семей, развитие территории 
присутствия компании – существенная пред-
посылка для общего устойчивого роста. 

На реализацию социальных программ и 
обеспечение льгот в 2023 году АО «Архан-
гельский ЦБК» направило 423,7 миллиона 
рублей. Это почти на 70 миллионов рублей 
больше, чем в году предыдущем. На нашем 
предприятии под корпоративной социаль-
ной ответственностью понимают совокуп-
ность обязательств не только перед коллек-
тивом, но и перед территорией присутствия, 
обществом в целом. 

Используя свои преимущества, комбинат 
не только совершенствует продуктовый ряд, 
развивает производственные мощности, но 
и заботится о благе людей. Социальные про-
екты являются неотъемлемой частью миссии 
и стратегии развития нашей компании. На 
Архангельском ЦБК большое внимание 
уделяется природоохранной деятельности, 
постоянно совершенствуется и дополняется 
коллективный договор, содержащий соци-
альные программы и льготы для работников 
предприятия, их детей и ветеранов.

Так, на финансирование расходов на отдых 
и оздоровление детей работников в период 
летних каникул в прошлом году АЦБК из 
средств прибыли затратил 20,6 миллиона руб- 
лей. Благодаря этому детские лагеря смогли 
посетить 665 детей наших сотрудников. 

795 представителей комбината получили 
восстановительное лечение на базе сана-
тория-профилактория «Жемчужина Севе-
ра», на что было затрачено 32,5 миллиона 
рублей. Для неработающих пенсионеров 
комбината были закуплены 206 путёвок. 

Архангельский ЦБК придаёт особое зна-
чение популяризации занятий физической 
культурой и спортом среди своих работ-
ников и членов их семей, формированию 
ценности здорового образа жизни. Общая 
сумма расходов АЦБК на спортивно-мас-
совые мероприятия в 2023-м составила 
35,39 миллиона рублей. Затраты комби-
ната на организацию культурно-массовой 
работы и досуга работающих, жителей 
территории присутствия – почти 5,5 мил-
лиона рублей.

От доброго сердца
Благотворительная помощь комбината со-
циальным учреждениям и общественным 
организациям города и области в 2023 году 
оценивается в 102,5 миллиона рублей. 

АЦБК участвует в софинансировании 
программы «Обеспечение жильём молодых 
семей», в рамках которой в 2023-м была 
оказана финансовая помощь 15 семьям ра-
ботников Архангельского ЦБК.  

Ежегодно комбинат оказывает содей-
ствие Благотворительному фонду социаль-
ных программ «Мы вместе», поддерживает 
конкурс социальных инициатив «4Д: Дарите 
Друг Другу Добро», благодаря которому с 

2017 года в Новодвинске и на территории 
левобережных муниципалитетов Примор-
ского округа реализовано более 250 обще-
ственно важных инициатив по благоустрой-
ству, оборудованию спортивных и игровых 
площадок, проведению образовательных, 
патриотических, культурно-массовых ме-
роприятий, добровольчеству и социальной 
поддержке наименее защищённых слоёв 
населения и т. д.

Огромна заслуга комбината в деле под-
держки образовательных учреждений, в том 
числе Новодвинского индустриального тех-
никума. Комбинат является опорным партнё-
ром открытого там кластера «ПрофиПром», 
который действует в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет».

Работники компании имеют возможность 
воспользоваться программой негосудар-
ственного пенсионного обеспечения в рам-
ках сотрудничества с негосударственным 
пенсионным фондом ВТБ.

Коллективный договор, действующий на 
нашем предприятии, по уровню предостав-
ляемых социальных гарантий и льгот по 
праву считается одним из лучших в лесной 
промышленности.

В 2024 году АО «Архангельский ЦБК» про-
должает активно проводить комплекс меро-
приятий по совершенствованию социальной 
политики. Это крайне важная задача, потому 
что главное богатство нашего предприятия 
– его труженики.

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции

В России после Октябрьской В России после Октябрьской 
революции 1917 года 1 Мая революции 1917 года 1 Мая 

было объявлено национальным было объявлено национальным 
праздником, хотя до 1972-го  праздником, хотя до 1972-го  

он сохранял название он сохранял название 
День Интернационала.День Интернационала.

В 1970-е годы праздник В 1970-е годы праздник 
получил новое название: получил новое название: 
первые два дня мая стали первые два дня мая стали 

Днями международной Днями международной 
солидарности трудящихся. солидарности трудящихся. 

В 1992 году Верховный  В 1992 году Верховный  
Совет РФ постановил Совет РФ постановил 

переименовать эту дату  переименовать эту дату  
в Праздник Весны и Труда.в Праздник Весны и Труда.

С 2004 года в Трудовой кодекс С 2004 года в Трудовой кодекс 
РФ были внесены поправки, РФ были внесены поправки, 

согласно которым Праздником согласно которым Праздником 
Весны и Труда остался Весны и Труда остался 

лишь один день – 1 мая.лишь один день – 1 мая.

ТЕМА НОМЕРА 3
www. appm.ru

комбината 
смогли получить 
восстановительное 
лечение на базе 
санатория-профилактория 
«Жемчужина Севера»  
в 2023 году

795795
работников 

С Первомаем!  
С Праздником Весны и Труда!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ
Уважаемые работники Уважаемые работники 
Архангельского ЦБК  Архангельского ЦБК  

и ветераны предприятия!и ветераны предприятия!
Первое мая – значимый 
праздник для всех нас. 
Он славит людей труда, 
подчёркивает их зна-
чимость. Эта дата – ещё 
один прекрасный по-
вод выразить уважение 
честным и ответственным 
труженикам, сказать спасибо 
за непростую, но такую важную работу. Всё, 
что нас окружает в жизни, создано чьим-то 
трудом, чьими-то умелыми руками. 

Тысячи работников Архангельского ЦБК 
ежедневно, каждый на своём месте, тоже 
вносят неоценимый вклад в развитие нашего 
предприятия, а значит, и Новодвинска, реги-
она, страны. Все мы знаем, в каких подчас 
непростых условиях приходилось трудиться 
нашим ветеранам. Искренне благодарим вас 
за вклад в наше успешное настоящее!

Поздравляю вас с Днём Весны и Труда! 
Крепкого здоровья и успехов! 

Ольга САВВИНА,  
административный директор  

АО «Архангельский ЦБК» 

Уважаемые работники Уважаемые работники 
Архангельского ЦБК!Архангельского ЦБК!

От всей души поздравляю вас  
с Днём Весны и Труда – 1 Мая!

Этот яркий день напоминает 
нам о том, как важен вклад 
каждого сотрудника в 
общее дело. Именно 
единство, слаженная 
работа и любовь к труду 
делают наше предпри-
ятие сильнее и успешнее! 
Пусть ваши трудовые подвиги 
всегда находят заслуженное признание, а 
работа приносит удовольствие. 

Желаю новых успехов и побед, вдохно-
вения и радости, крепкого здоровья и ве-
сеннего настроения, счастья и семейного 
благополучия!

Дмитрий ХРАПАЧ, 
первый заместитель генерального  

директора – директор по производству  
АО «Архангельский ЦБК»

С праздником, товарищи!С праздником, товарищи!
Поздравляю всех трудящихся  

с Первомаем! 
Сегодня мы чествуем всех 
работников наших пред-
приятий, добрым сло-
вом вспоминаем ве-
теранов и сердечно 
желаем молодому по-
колению выбрать себе 
дело по душе!

Пусть ваш честный и благородный труд 
всегда получает достойную оценку и ведёт 
к благополучию и успеху. 

Желаю всем мира и добра, успехов и про-
цветания, семейного счастья и тепла!

Василий КНЫРЕВИЧ, 
генеральный директор ООО «Архбум»

Дорогие работники Архангельского Дорогие работники Архангельского 
ЦБК, уважаемые новодвинцы!ЦБК, уважаемые новодвинцы!
Примите искренние поздравления  

с весенним праздником мира и труда! 
Это день тружеников, ко-
торые любят своё дело 
и ответственно под-
ходят к любой работе. 
Спасибо вам за силу, 
вдохновение, творче-
ство, которые вы каждый 
день отдаёте труду. Пусть 
он приносит радость, новые возможности и 
достижения!

Желаю оптимизма, новых свершений, 
душевной гармонии и крепкого здоровья! 
Пусть труд будет успешным, отдых – ярким, 
а дом – полным счастья и тепла!

Татьяна БЕЛОГЛАЗОВА, 
председатель правления  

Благотворительного фонда «Мы вместе»
Первомайская демонстрация в рабочем посёлке при строительстве Архбумкомбината, 
1930-е годы
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АКТУАЛЬНОНа Всероссийском 
форуме
Деловой вестник «Бумажник-Бизнес» стал участником 
Всероссийского форума деловых средств массовой информации

От Владивостока 
до Калининграда

частников форума приветствовали 
президент Торгово-промышлен-
ной палаты РФ Сергей Катырин, 
председатель Союза журналистов 

России Владимир Соловьёв и генераль-
ный директор медиагруппы «Россия 
сегодня» Дмитрий Киселёв.

Конкурс журналистов «Экономичес-
кое возрождение России» проводится 
Торгово-промышленной палатой Рос-
сийской Федерации и Союзом журна-
листов России ежегодно с 1993 года.

Целью форума является стимулиро-
вание развития экономического на-
правления в отечественной журнали-
стике и объективного отражения сред-
ствами массовой информации проблем 
становления и успехов отечественного 
предпринимательства.

В ходе форума, участниками которо-
го стали представители ведущих СМИ 
страны, были обсуждены насущные 
вопросы медийной отрасли, а также 
намечены пути развития печатных и 
электронных СМИ в условиях совре-
менности.

– Одна из глав-
ных наших задач 
– создать воз-
можность для 
того, чтобы жур-
налистам, пишу-
щим на экономи-
ческие темы, было 
легче работать, – сказал 
председатель Союза журналистов Рос-
сии Владимир Соловьёв. – Сейчас на 
этом пути часто возникают объективные 
сложности.

За словом – дело
– На мероприятие мы привезли очеред-
ной номер газеты «Бумажник-Бизнес», 
– поделилась начальник управления 
по корпоративным проектам Архан-
гельского ЦБК, главный редактор га-

зеты «Бумажник», 
руководитель Но-
водвинского от-
деления Союза 
ж у р н а л и сто в 
России Елена 
Захарова. – Цен-
тральная тема из-
дания – формирование 
Архангельской агломерации и разви-
тие одного из её опорных населённых 
пунктов – города Новодвинска, а также 
планы технического перевооружения, 
совершенствования природоохранных 
технологий и социальной деятельности 
градообразующего предприятия – Ар-
хангельского ЦБК. Архангельская агло-
мерация – крупнейшая по численности 
населения в Арктике. Она включает Ар-
хангельск, Новодвинск и Северодвинск.

На сегодня сформирован перечень 
опорных территорий Арктической зоны 
России. В него вошли 16 агломераций 
из 26 населённых пунктов. Ведётся раз-
работка мастер-планов их развития.  
К 1 октября 2024-го на их основе пла-
нируется утвердить комплексный план 
долгосрочного социально-экономиче-
ского развития этих населённых пунктов 
до 2035 года. В их числе и Новодвинск. 
У города бумажников и комбината боль-
шой потенциал и амбициозные цели, 
современный подход к решению акту-
альных проблем. Это хорошая основа 
для проработки концепции развития 
Архангельской агломерации. 

Сегодня газета «Бумажник-Бизнес» 
уверенно держит свой сегмент рынка 
деловых СМИ, в каждом номере мы 
стремимся раскрывать актуальные темы 
лесной промышленности. Это стильное 
и компетентное издание, где за каждым 
словом – дело!

Работа должна 
вдохновлять
– Деловая пресса – важный инструмент. 
Это понимает и руководство страны, и 
руководство Торгово-промышленной 

палаты, – подчеркнул 
президент ТПП 
Сергей Катырин. 
– С каждым го-
дом представи-
телей СМИ, осве-
щающих экономи-
ческое возрождение, 
экономический рост и экономический 
успех России, становится всё больше.

По его словам, благодаря журна-
листам многие темы удаётся сдвигать 
с мёртвой точки, получать дополни-
тельные голоса в поддержку актуаль-
ных идей и предложений со стороны 
предпринимательского сообщества, 
депутатов и сенаторов. В современных 
условиях такая поддержка журнали-
стики невероятно важна, ведь именно 
профессионализм, оперативность и 
способность отечественных СМИ ком-
плексно и беспристрастно анализиро-
вать сложнейшие экономические темы 
и грамотно доносить их до аудитории 
являются залогом успешной коммуни-
кации между бизнесом, властью, обще-
ством и в конечном итоге эффективного 
экономического развития страны.

Генеральный директор медиагруппы 
«Россия сегодня», ведущий аналитиче-
ской программы «Вести недели» Дми-
трий Киселёв обратил внимание на то, 
что писать на экономические темы ста-
новится сложнее и интереснее. 

– Сложнее и российской экономике 
в условиях почти 20 тысяч санкций, 
поэтому она развивается совершенно 
по-новому, это нужно уметь увидеть 
и испытать азарт, – отметил Дмитрий 
Константинович. – Азарт экономических 
журналистов сейчас – составная часть 
профессии, без него ничего не получится. 
Те ошеломляющие результаты, которые 
демонстрирует российская экономика, 
должны вдохновлять весь цех экономи-
ческих журналистов. Но и у них есть мис-
сия – вдохновлять страну, вселять в людей 
веру, что это возможно даже в таком 
сложнейшем международном контексте. 
Ваша аудитория – это не только профес-
сионалы, но и все граждане страны.

Соб. инф.
Фото Павла ФАСОНОВА,  

Елены ЗАХАРОВОЙ  
и из открытых источников 

Мероприятие прошло в пресс-центре международной медиагруппы «Россия се-
годня». В рамках события состоялась церемония награждения победителей XXX 
Всероссийского конкурса журналистов «Экономическое возрождение России». 

У

Деловой вестник «Бумажник-Бизнес стал участ-Деловой вестник «Бумажник-Бизнес стал участ-
ником Всероссийского форума деловых средств ником Всероссийского форума деловых средств 

массовой информации.массовой информации.

Выбираем 
Новодвинск! 
До 30 апреля продолжается голосование за объекты благо-
устройства в рамках президентского нацпроекта «Жильё и 
городская среда». От количества проголосовавших зависит 
размер финансирования из федерального и областного бюд-
жетов, которое будет предоставлено городу бумажников на 
благоустройство. Каким будет город – решать только нам! 

важаемые новодвинцы! Пока в 
Поморье наиболее активно 
за объекты благоустройства 
голосуют жители Коряжмы, 

Вельска, Мирного и Плесецкого окру-
га. На текущий момент в рейтинговом 
голосовании приняли участие около 
100 тысяч северян. К этому процессу не-
обходимо энергично подключаться всем нам, 
– обратился к новодвинцам, работникам АЦБК генеральный 
директор комбината Дмитрий Зылёв. – Все мы хотим, чтобы 
наш город стал красивее и комфортнее, чтобы он преображал-
ся, становился привлекательнее для жизни и впечатлял гостей. 
Голос каждого очень важен и играет огромную роль. Давайте 
вместе делать жизнь в родном городе лучше!

Благодаря тому, что наши жители ранее участвовали в вы-
боре территорий для благоустройства, в 2022 году Новодвинск 
смог получить из областного и федерального бюджетов поч-
ти 11 миллионов рублей, в 2023-м – 13,7 миллиона рублей.  
В результате муниципалитет смог реализовать ряд важных 
мероприятий: проведён ремонт и устройство пешеходных 
дорожек, в том числе в детском парке, установлены парко-
вые качели с устройством резинового покрытия, арт-объекты, 
включая фотозону, приобретены осветительные комплекты, 
детское игровое оборудование. Чем выше будет число про-
голосовавших новодвинцев, тем лучше будет финансирование, 
а значит, в городе появится больше красивых и полезных ин-
фраструктурных объектов. 

В 2024 году в Новодвинске в рейтинговом голосовании 
участвуют сквер Воинской Славы, детский парк и городской 
парк. Здесь запланированы установка арт-объектов, спортив-
ного и игрового оборудования, малых архитектурных форм, 
создание прогулочных дорожек. Общественная территория, 
набравшая наибольшее количество голосов, будет подлежать 
первоочередному благоустройству в 2025 году. 

Принять участие в голосовании могут все желающие, до-
стигшие 14-летнего возраста. Это традиционное мероприятие, 
которое проводится по всей стране.

Проголосовать можно на специальной платформе 
29.gorodsreda.ru, через портал «Госуслуги» или обратившись к 
волонтёрам проекта, которых можно найти в местах массового 
пребывания людей. 

Соб. инф. 

–У



Личность и эпоха
сть такие люди, которые своими благими 
и масштабными делами, бурлящей энер-
гией и причудливыми поворотами судьбы 
оставляют о себе долгую память. Для По-

морья Павел Балакшин – это человек-эпоха, 
всю свою жизнь участвовавший в обществен-
ной жизни Архангельской области и, будучи 
на различных постах, стремившийся сделать 
её лучше. Судьба Павла Николаевича – яркий 
пример настоящего патриота малой родины, 
которому должны следовать новые поколения 
производственников и региональных руково-
дителей.

Павел Балакшин родился 10 июля 1936 
года в селе Дементьево Котласского района 
Архангельской области. Свою трудовую дея-
тельность начал в 1952-м в колхозе «Мир», за-
тем работал бакенщиком, матросом, рулевым 
в Северном речном пароходстве, слесарем 
на железной дороге. В 1965 году окончил 
Сокольский целлюлозно-бумажный техникум, 
затем – химико-технологический факультет 
Архангельского лесотехнического института.

Свой профессиональный путь Павел Нико-
лаевич начинал на Котласском ЦБК, где до-
стиг должности главного инженера, которую 
занимал на протяжении 10 лет. Затем Павла 
Балакшина перевели в Марийскую ССР, где 
возводилось новое целлюлозно-бумажное 
предприятие.

Однако в неспокойные перестроечные годы 
строительство было прекращено, и Павел Ни-
колаевич получил другое назначение – воз-
главил Архангельский ЦБК. Это был непростой 
период – проблем оказалось много, но всегда 
находились силы и возможности, чтобы их 
эффективно решать.

С заботой о коллективе
– В декабре 1987-го моя кандидатура была 
утверждена на пост генерального дирек-
тора Архангельского ЦБК, – вспоминал в 

разговоре с журналистом газеты «Бумажник» 
Павел Николаевич. – На комбинат я пришёл 
уже зрелым специалистом.

Помню свой первый рабочий день на АЦБК 
– 31 декабря 1987 года. Прежде чем отпра-
виться домой и встречать праздник в кругу 
близких, решил пройтись по цехам и пооб-
щаться с людьми, поздравить с Новым годом. 

Пришёл в варочный. Представился: «Я ваш 
новый генеральный директор». Работникам 
очень импонировало подобное знакомство. 
В следующем цехе меня уже ждали, видимо, 
успели созвониться, предупредить о моём 
визите. Когда при назначении моя канди-
датура проходила утверждение трудовым 
коллективом, сеточник КДМ-2 Н.В. Шульга 
задал вопрос: «Где жить будете?» Ответ был 
однозначен: приехал работать в Новодвинск, 
значит, тут и обоснуюсь. 

С самого начала стал лично проводить пла-
нёрки на каждом производстве: сегодня – на 
хлорном, завтра – на картонной фабрике. 
Еженедельно в среду, в два часа дня, – обще-
комбинатовские совещания.

Часто предприятие не справлялось с планом 
из-за проблем с железнодорожным транс-
портом. Вагоны на станции Исакогорка либо 
не давались вовсе, либо были непригодны 
к дальним перевозкам. Случалось и такое, 

что по 400–500 вагонов стояли на простое. 
С железнодорожниками по этому поводу ча-
сто спорили, но выход был найден в простом 
решении – делиться экспортной премией с 
бригадами обслуживающего персонала стан-
ции Исакогорка. Людям пошли живые деньги, 
и проблемы с транспортом исчезли. Спустя 
полгода наш комбинат уже ставили в пример 
как предприятие, успешно выполнявшее план 
по поставкам. А на планёрках я получил воз-
можность строго спрашивать со своих подчи-
нённых: «Если положено вагону стоять 6 часов, 
почему он бездействовал 12?!» 

Серьёзным вопросом, который удалось раз-
решить, была интенсификация строительства 
жилья. Когда Павел Балакшин приехал в Но-
водвинск, среди работников комбината была 
огромная очередь на получение квартир. АЦБК 
возводил всего один дом в год. В генплане 
городской застройки отсутствовала площад-
ка для домов предприятия, при этом люди и 
средства были. «Буммонтаж», исполком, строи-
тельно-монтажный трест №4 имели несколько 
«пятен» на карте, забронированных под их 
ведомственное строительство, а 12-тысячный 
коллектив комбината не мог себе позволить 
собственное жильё. 

– Я возмутился и отказался подписывать 
технические условия на получение городом 
тепла от нашей теплоэлектроцентрали, – про-
должал рассказ Павел Николаевич. – Вос-
пользовавшись своим статусом члена обкома, 
потребовал разрешить нам возведение хотя 
бы двух домов. Удалось убедить руководство 
города в том, что в будущем наше предпри-
ятие самостоятельно «намоет» себе строитель-
ную площадку, которую будем предоставлять 
другим организациям. Вскоре к двум домам, 
сооружённым силами комбината, добавилось 
ещё три, что способствовало увеличению Юж-
ного микрорайона Новодвинска. 

Много внимания пришлось уделять раз-
витию культуры производства, энергетике, 
экономике, технике безопасности. Случалось, 
что сутками находился на работе, отводя на 
сон по 4–6 часов. Конечно, одному сложно 
руководить предприятием, от которого зависит 
благополучие целого города. Моими сорат-
никами, на которых можно было всегда опе-
реться, являлись Василий Васильевич Ильин, 
Константин Александрович Васин, Валерий 
Васильевич Воробьёв, Лев Аронович Ершов, 
Владимир Иванович Белоглазов, Людмила 
Григорьевна Калинина, Михаил Семёнович 
Юрьев, Владимир Павлович Битков, Борис 
Матвеевич Ценципер, Нина Васильевна Фи-
латова и множество других сподвижников, 
помогавших достигать успехов.

На службе Поморью
Профессионал своего дела, человек, который 
искренне переживал за развитие региона, – 
эти качества Павла Николаевича способство-
вали тому, что жители области доверяли ему 
высокие посты. 

– Весной 1990 года я был избран предсе-
дателем исполнительного комитета Архангель-
ского областного Совета народных депутатов. 
В сентябре 1991-го президентским указом 
назначен главой администрации Архангель-
ской области. В декабре 1993 года избран 
депутатом Совета Федерации первого созыва 
от нашего региона, – рассказывал он.

В течение четырех лет – с 1996 по 2000 год 
– Павел Николаевич возглавлял город Ар-
хангельск, уделяя особое внимание развитию 
образования, культуры, спорта, дорожного 
строительства, здравоохранения. При не-
посредственном участии Павла Балакшина 
появились детские школы искусств, малый 
зал филармонии с органом, областная школа 
ремёсел, были установлены памятные доски 
Ивану Папанину и Ксении Гемп. Благодаря его 
настойчивости вышли в свет постановления 
Правительства России о льготах для тружени-
ков Архангельской области.

Уйдя из политики, он посвятил себя педаго-
гической деятельности и общественной рабо-
те. В 2001-м возглавил Институт повышения 
квалификации и переподготовки кадров Ар-
хангельского государственного технического 
университета. На этом посту многое сделал для 
подготовки профессионалов разных отраслей 
экономики региона.

Заслуги и почёт
Деятельность Павла Балакшина была отмечена 
множеством государственных и общественных 
наград. Он был удостоен орденов Трудового 
Красного Знамени, Октябрьской Революции, 
«За заслуги перед Отечеством» IV степени, 
нагрудного знака «За заслуги перед городом 
Архангельском», награждён девятью медаля-
ми, знаками министерств за успехи в спорте, 
культуре, образовании.

Павел Николаевич являлся Лауреатом Го-
сударственной премии СССР, заслуженным 
работником лесной промышленности РФ, 
действительным членом Инженерной ака-
демии РФ. В 2011 году за большой личный 
вклад в социально-экономическое развитие 
Архангельска ему было присвоено звание 
«Почётный гражданин Архангельска».

Павел Балакшин – почётный доктор Се-
верного (Арктического) федерального уни-
верситета имени М.В. Ломоносова. Он всегда 
внимательно относился к вопросам развития 
университета, участвовал в обсуждении самых 
важных проектов САФУ, регулярно встречался 
с преподавателями и студентами, выступал с 
открытыми лекциями. Павел Николаевич был 
первым председателем правления Ассоциации 
выпускников САФУ и внёс большой вклад в 
работу этой общественной организации.

Несколько лет назад Павел Николаевич на-
писал книгу о своей судьбе, о людях и малой 
родине. Называется этот труд чётко и вместе 
с тем ёмко: «Я счастливый человек». Ведь он 
действительно прожил большую и счастливую 
жизнь, наполненную свершениями и, конечно, 
добрыми делами.

Подготовил Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции  

и из открытых источников
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В возрасте

скончался бывший 
директор Архангельского 
ЦБК и первый губернатор 
Поморья Павел 
Николаевич Балакшин

15 апреля 2024 года ушёл из жизни бывший генеральный директор 
Архангельского ЦБК, первый губернатор Архангельской области, 
бывший глава столицы Поморья Павел Николаевич Балакшин

Павел Балакшин.  
Жизнь счастливого человека

Е

Руководство и коллектив Архангельского ЦБК выражают соболезнования  
семье и близким Павла Николаевича Балакшина. 

Мы всегда будем чтить образ этого светлого, мудрого и заслуженного человека, 
который сделал очень многое не только для развития комбината,  

но и всей Архангельской области, для которого честное служение землякам  
стало смыслом всей жизни.

Светлая ему память и наша огромная признательность!



ОВЕН
Сейчас вам никак нельзя 
лениться – многое из 
того, что необходимо для 
реализации задуманного, 
будет к вашим услугам. Не бойтесь 
рисковать, подписывать контракты, 
поднимать цену, быстро принимать 
решения. Но и о своём здоровье забы-
вать никак нельзя: не злоупотребляйте 
физической нагрузкой, алкоголем и 
прочими излишествами. 
Благоприятные дни: 24, 27
Неблагоприятный: 25

ТЕЛЕЦ
Для вас это время твор-
ческих проявлений, но 
не на широкой публике, 
а в узком кругу, в семье. 
Обратите особое внимание на подрас-
тающее поколение, уделите побольше 
времени своим домочадцам. Поста-
райтесь сделать их жизнь (и свою тоже) 
более радостной и красивой – сходите 
в театр или аквапарк, в кафе или на 
выставку. 
Благоприятные дни: 26, 28
Неблагоприятный: 23

БЛИЗНЕЦЫ
Никаких особых собы-
тий пока не предвидит-
ся. Хотя в романтиче-
ском плане выходные 
вас могут порадовать какими-то 
неожиданностями. Эта неделя боль-
ше подходит для самостоятельной 
работы, но не физической, а интел-
лектуальной. Если в последнее время 
у вас были проблемы в отношениях 
с руководством или другими значи-
мыми для вас людьми, самое время 
исправить это, приложив, конечно, 
определённые усилия.
Благоприятные дни: 22, 25
Неблагоприятный: 26

РАК
Это время повышенной 
работоспособности. Вы 
легки на подъём и преи-
мущественно находитесь 
в хорошем настроении и тонусе. На-
прягите все свои силы, чтобы добиться 
успеха на карьерном поприще, вопло-
тить в жизнь какие-то давным-давно 
принятые решения. В общении могут 
появиться сложности, это касается и 
деловой, и личной сферы. 
Благоприятные дни: 25, 28
Неблагоприятный: 23

ЛЕВ
Хорошее время  для 
творческих занятий. 
Просыпаются вдохно-
вение, воображение. 
Благоприятны контакты с загра-
ницей, обращение в юридические 
инстанции, поездки. Но с новыми 
начинаниями стоит повременить, так 
как уже с начала данного периода 
могут складываться обстоятельства, 
затрудняющие активную деятель-
ность. Вряд ли будет благоразумным 
игнорировать подобные сигналы и 
тенденции, лучше поберечь силы и 
запастись терпением. 
Благоприятные дни: 22, 27
Неблагоприятный: 25

ДЕВА
На этой неделе можно 
ожидать отдачи от тех 
дел, в которые вы ранее 
вложили немало труда. 
Хотя в целом данный период можно 
охарактеризовать и как период от-
срочек и задержек. В это время на 
вас может свалиться гора работы, 
которую надлежит переделать и до-
вести до совершенства. Сейчас совсем 
не подходящее время для каких-то 
смелых шагов и экспериментов. От 
вас потребуется не только терпение, 
но и упорное желание решать свои 
проблемы, несмотря ни на что. 
Благоприятные дни: 26, 28
Неблагоприятный: 23

ВЕСЫ
Сложные социальные и 
деловые вопросы вре-
менно отходят на второй 
план – эта неделя больше 
подходит для лёгкого, непринужден-
ного общения, встреч с друзьями. Не 
оставайтесь сейчас в одиночестве, 
ведь в приятной компании вам будет 
гораздо легче получить заряд позитив-
ных эмоций и впечатлений. Хороший 
период для новых знакомств, общения 
с незнакомыми людьми. 
Благоприятные дни: 23, 26
Неблагоприятный: 24

СКОРПИОН
Во многих делах и в об-
щении наступает затишье. 
Вы будете постоянно на-
талкиваться на какие-то 
препятствия, а это может вызывать 
раздражение, привести к упадку сил. 
Вероятны козни недоброжелателей, 
обман. Старайтесь анализировать про-
исходящее и сдерживать свои эмоции. 
Особая бдительность и осторожность 
потребуется тем, кто собирается уча-
ствовать в деловых переговорах, за-
ключать сделки. 
Благоприятные дни: 22, 27
Неблагоприятный: 24

СТРЕЛЕЦ
Весьма удачное время, 
когда вы можете взяться 
даже за то, что не полу-
чалось ранее. Благодаря 
высокому тонусу и жизнелюбию вы 
сможете изменить себя, свою жизнь к 
лучшему. Вполне вероятны и карьер-
ный рост, и благоприятные перемены 
в личном плане. Старайтесь больше 
общаться и быть на виду. Выходные 
также отмечены весьма благопри-
ятным эмоциональным фоном, что 
прекрасно подходит для дружеских 
встреч.
Благоприятные дни: 26, 28
Неблагоприятный: 25

КОЗЕРОГ
Необходимо быть гото-
выми к тому, что всё чаще 
какие-то ваши дела будут 
не получаться, тормозить-
ся или откладываться. Переждите этот 
период спокойно, никого не обвиняя, 
но и не отступая от поставленной ранее 
цели. Ощущение какой-то потери или 
душевной пустоты может на какое-то 
время дезориентировать вас, лишить 
опоры, цели в жизни.
Благоприятные дни: 23, 25
Неблагоприятный: 28

ВОДОЛЕЙ
Не самое лучшее время 
для обращения за юриди-
ческой или какой-то дру-
гой помощью в решении 
личных проблем. Но если посторонние 
помехи не погубят благоприятный по-
тенциал данного периода, то весьма 
успешными окажутся переговоры, 
общественная деятельность, сделки, 
связанные с недвижимостью.Возмож-
ны смена жилья или ремонт, продажа 
или покупка средств коммуникации.
Благоприятные дни: 23, 26
Неблагоприятный: 24

РЫБЫ
Вы становитесь замет-
нее, ваш авторитет растёт. 
Можете рассчитывать на 
благосклонность форту-
ны, повышение в должности, расши-
рение сферы вашего влияния. Неделя 
благоприятна практически для любой 
деятельности, особенно финансовой. 
От вас может потребоваться высокая 
концентрация сил и внимания, чтобы 
вы наконец-то смогли разрешить на-
доевшие проблемы и ощутить радость 
бытия.
Благоприятные дни: 24, 25
Неблагоприятный: 22
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Сделано в Рязани

Есть заинтересованность!
целях установления взаимовыгодных деловых 
контактов участники делегации посетили и Ар-
хангельский ЦБК. В ходе экскурсии по комбинату 
представители промышленных предприятий за-

давали множество вопросов, касающихся профильных 
интересов производства.  

Затем в рамках встречи с руководством Архангель-
ского ЦБК представители рязанских компаний рас-
сказали о направлениях своей деятельности. Стороны 
обменялись контактами и обсудили возможности 
дальнейшего сотрудничества.

В частности, специалисты АЦБК проявили интерес 
к продукции, выпускаемой ООО «Квантрон Групп». 
Предприятие занимается разработкой программ-
но-аппаратных комплексов технического зрения и 
автоматизации, внедрением разработанных систем 
на предприятиях. 

– У нас есть заинтересованность в подобных реше-
ниях на различных этапах производства, – отметил 
главный технолог Архангельского ЦБК Вадим Мосе-
ев. – Так, на древесно-биржевом производстве есть 
запрос, оформленный в виде технического задания, 
на оптимизацию окорки, то есть внедрение системы 
мониторинга качества и управления степенью окор-
ки древесины. Контакты разработчика уже переданы 
руководителю производства Евгению Острецову. И 
сейчас будем изучать возможности взаимодействия 
по реализации этого проекта. 

Бизнес-миссия выполнена
Договорились, что и другие производители из Ряза-
ни пришлют на рассмотрение главных специалистов 
АЦБК каталоги своей продукции и презентации реа-
лизованных проектов. 

– Я уже много лет участвую в бизнес-миссиях, кото-
рые организует Торгово-промышленная палата Рязан-
ской области, и могу сказать, что дело это интересное и 
нужное, при этом коммерческий эффект от такого рода 
визитов обычно можно увидеть и спустя несколько лет, 
– рассказал директор ООО «Махаон Плюс» Алексей 
Пьянченков. – Кроме того, масштаб взаимодействия 
гораздо шире фактических участников таких встреч. 
Конечно, каждый из нас здесь представляет свою ком-
панию, но у всех есть партнёры, деловые связи, и чем 
больше мы узнаем ваших потребностей в качестве как 

продавца, так и покупателя, тем бизнес-миссия окажет-
ся эффективнее. 

В связи со сложившимися внешнеполитическими 
условиями такой формат межрегионального взаимо-
действия становится всё более востребованным, по-
зволяя российским предприятиям не только находить 
новых деловых партнёров, но и лучше понимать запро-
сы рынка. Это в свою очередь стимулирует развитие и 
расширение спектра товаров и услуг. 

Участники рязанской делегации искренне поблаго-
дарили руководство АЦБК за конструктивную встречу 
и предложили Торгово-промышленной палате Архан-
гельской области организовать ответный визит в Рязань 
для предпринимателей Поморья. 

Ольга ВОРОНИНА 
Фото Сергея СЮРИНА 

15 апреля Архангельский ЦБК посетила бизнес-миссия из Рязани. Деловой визит был организован благодаря 
взаимодействию Торгово-промышленных палат регионов. Главная задача таких межрегиональных встреч – 
укрепление внутриэкономических связей, помощь отечественным предприятиям в поиске надёжных партнёров, 
а также поставщиков и производителей, которые активно работают в сфере импортозамещения.
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Скоро! Майская эстафета 
на призы АЦБК!

Руководство 
организацией  
и проведением

рганизатором эстафеты яв-
ляется Благотворительный 
фонд социальных программ 
«Мы вместе». Общее руко-

водство проведением эстафеты 
осуществляет оргкомитет, воз-
главляемый административным 
директором АО «Архангельский 
ЦБК». Непосредственное прове-
дение эстафеты возлагается на 
АО «БЫТ».

В рамках открытой городской 
традиционной майской легкоат-
летической эстафеты проводится 
спортивный праздник среди вос-
питанников детских дошкольных 
учреждений.

Время и место 
проведения
Эстафета проводится 9 мая 2024 
года в городе Новодвинске на Ком-
сомольской площади. 

Начало спортивного праздника 
– в 12.00

Парад участников – в 12.30
Старт: в 12.50 – первый забег,
в 13.05 – второй забег,
в 13.20 – третий забег,
в 13.35 – четвертый забег,
в 13.50 – пятый забег,
в 14.05 – шестой забег,
в 14.30 – церемония награж-

дения.

Условия 
проведения  
и требования  
к участникам

Первый забег: 1–4-е классы – 
мальчики, девочки.

Второй забег: 5–6-е классы – 
мальчики, девочки.

Третий забег: 7–8-е классы – 
мальчики, девочки, детские дома.

Четвёртый забег: 9–11-е клас-
сы, техникум – девушки; коллек-
тивы АО «Архангельский ЦБК» 
– женщины, коллективы предпри-
ятий и организаций МО «Город 
Новодвинск», сборные команды 
общественных организаций, объ-
единений и пр. , зарегистрован-
ных в Новодвинске, – женщины; 
гости (коллективы предприятий и 
организаций муниципальных об-
разований Архангельской области, 
сборные команды) – женщины.

Пятый забег: 9–11-е классы, 
техникум – юноши;

Шестой забег: коллективы АО 
«Архангельский ЦБК» – мужчины; 
коллективы предприятий и орга-
низаций МО «Город Новодвинск», 
сборные команды общественных 
организаций, объединений и пр., 
зарегистрованных в Новодвин-
ске, – мужчины; гости (коллективы 
предприятий и организаций му-
ниципальных образований Архан-
гельской области, сборные коман-
ды) – мужчины.

Не допускается участие в составах 
команд подставных участников 
(спортсменов других групп, орга-
низаций, коллективов). 

Участники команды регистриру-
ются на своём этапе у секретаря не 
позднее, чем за 5 минут до старта 
своего забега. Эстафетная палочка 
передаётся в зоне, обозначенной 
судейской коллегией на этапе.

Маршрут 
эстафеты

Первый этап: Комсомольская 
площадь – площадь Ленина (длина 
этапа – 440 м).

Второй этап: площадь Ленина 
– Дворец культуры (длина этапа 
– 450 м).

Третий этап: Дворец культуры 
– площадь Ленина (длина этапа 
– 470 м).

Четвёртый этап: площадь Ле-
нина – Комсомольская площадь 
(длина этапа – 360 м).

Пятый этап: Комсомольская пло-
щадь – улица Ломоносова (длина 
этапа – 320 м).

Шестой этап: ул. Ломоносова 
– ул. Космонавтов (к/к «Дружба») 
(длина этапа – 300 м).

Седьмой этап: улица Космонав-
тов – улица Ломоносова (длина 
этапа – 380 м).

Восьмой этап: улица Ломоно-
сова – Комсомольская площадь 
(длина этапа – 260 м).

Подведение 
итогов  
и награждение 
победителей 
Победителем в эстафете становит-
ся команда с лучшим временем в 
своей группе:

Первая группа:
• детские дома, 1–4-е классы – 

девочки, 1–4-е классы – мальчики, 
5–6-е классы – девочки, 5–6-е 
классы – мальчики, 7–8-е классы – 
девочки, 7–8-е классы – мальчики, 
9–11-е классы, техникум – девушки, 
9–11-е классы, техникум – юноши;

• общекомандное первое место 
среди общеобразовательных школ 
МО «Город Новодвинск»;

• учителя физической культуры 
– за подготовку школьных команд 
к майской эстафете.

Вторая группа:
гости (коллективы предприятий 

и организаций муниципальных об-
разований Архангельской области, 
сборные команды) – женщины; 
гости (коллективы предприятий и 
организаций муниципальных об-
разований Архангельской области, 
сборные команды) – мужчины.

Третья группа:
коллективы предприятий и орга-

низаций МО «Город Новодвинск», 
сборные команды общественных 
организаций, объединений и пр., 
зарегистрованных в Новодвинске, 
– женщины; коллективы предпри-
ятий и организаций МО «Город 
Новодвинск», сборные команды 
общественных организаций, объ-
единений и пр., зарегистрованных 
в Новодвинске, – мужчины.

Четвёртая группа:
коллективы АО «Архангельский 

ЦБК» – женщины, коллективы АО 
«Архангельский ЦБК» – мужчины.

На награждение победители 
и призёры выходят в стартовых 
номерах. 

Команды-победители награж-
даются переходящими кубками и 
дипломами, участники – медалями 
и подарками. Команды-призёры 
награждаются дипломами, участ-
ники – медалями и подарками. 
Команда – победитель среди обще-
образовательных школ МО «Город 
Новодвинск» награждается кубком.

Финансовые расходы на про-
ведение эстафеты несёт АО «Ар-
хангельский ЦБК» (допускается 
участие организаций-партнёров).

Заявки на участие
Команды, изъявившие желание 
участвовать в легкоатлетиче-
ской эстафете, должны в срок до  
6 мая 2024 года подать заявку на 
участие в спортивно-массовый от-
дел ФОК АО «БЫТ» в письменной 
форме на электронный адрес:  
bushkova.liubov@byt-appm.ru.

Состав команды – восемь че-
ловек.

Заявка установленной формы, 
заверенная врачом спортивной 
медицины о допуске к эстафете 
отдельно по каждому участнику, 
должна быть заверена печатью 
организации, которую они пред-
ставляют. 

Телефон для справок 4-21-82.
Соб. инф. 

Фото из архива редакции 

9 мая в Новодвинске состоится 58-я открытая городская традиционная легкоатлетическая эстафета, посвящен-
ная Дню Победы в Великой Отечественной войне. Проводит это спортивное мероприятие АО «Архангельский 
ЦБК». Принять участие в самом известном спортивном празднике города бумажников приглашаются команды 
новодвинцев и гостей города! 

До встречи на старте! 

О

ЭКОЛОГИЯ

Новый конкурс 
«Экологическая 
азбука» 

участию приглашаются дети 
сотрудников АО «Архангель-
ский ЦБК» и участники про-
ектов «Эколята-дошколята», 

«Эколята», «Юные защитники при-
роды» в Новодвинске в возрасте 
от 5 до 16 лет.

Заявка на участие в конкурсе пода-
ётся в свободной форме с указанием 
следующих данных:

• Ф. И. О. участника;
• номер образовательного учреж-

дения;
• контактный телефон;
• название работы.
Требования к работе: 
• Предоставляемые на конкурс 

работы должны соответствовать за-
явленной тематике. 

• От одного участника принима-
ется один рисунок, выполненный 
на одну из букв русского алфавита 
в тематике «Экологическая азбука».

• На рисунке должно быть изобра-
жено: одна из букв русского алфави-
та; слово или словосочетание на вы-
бранную букву, имеющее отношение 
к терминологии в области охраны 
окружающей среды; визуальное изо-
бражение слова или словосочетания 
на выбранную букву.

• Рисунок необходимо выполнить 
в вертикальной ориентации на листе 
формата А4.

• Работа может быть создана в 
любой художественной технике (ак-
варель, гуашь, пастель, фломастеры 
и пр.).

Заявки на участие и конкурсные ра-
боты принимаются в отделе экологии 
АО «Архангельский ЦБК» по адресу: 
164900, г. Новодвинск, ул. Мельнико-
ва, 1 (с пометкой «В отдел экологии»).

Спешите принять участие! 
Соб. инф. 

К

ВОЗМОЖНОСТЬ

Станьте мобильным 
репортёром!
Каждый работник Архангельского ЦБК может снять ролик, который будет 
транслироваться на корпоративном ТВ-канале. Яркие и интересные работы 
наших сотрудников уже в эфире! 

Хотите стать репортёром в нашей дружной команде? Читайте, что для 
этого нужно: 

• Расскажите о своей работе.
• Покажите, что, на ваш взгляд, достойно внимания. 
• Снимите будни своего подразделения.
• Поделитесь репортажем о насыщенных культурных или спортив-

ных выходных.
Требования к видео:

• Качество. Чем выше, тем лучше!
• Формат. Только горизонтальная съёмка.
• Сюжет. Со смыслом и объективно.
Давайте радовать друг друга добрыми событиями и красочными 

кадрами! 
Отснятые ролики присылаете на электронный адрес: info@bumazhnik.ru. 

Цель конкурса – создание печатного издания и электронной версии эколо-
гической азбуки с использованием рисунков юных художников. Творческое 
состязание стартовало 25 марта и продлится до 24 мая. 
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Комбинат не узнать
алина Анатольевна Павловская 
– представитель большой произ-
водственной династии. На ком-
бинате трудились её отец, брат 

и все три сестры. Представители этой 
фамилии работают на производстве 
и сегодня. Галина Анатольевна при-
шла на АЦБК в 1966 году, ей довелось 
своими глазами увидеть знаковое для 
Архангельского ЦБК событие – пуск 
КДМ-1. А вот пресспат на производстве 
целлюлозы увидела только сейчас, на 
экскурсии, хотя на комбинате Галина 
Анатольевна отработала 43 года. Но 
больше всего поразили, конечно, новые 
цеха – ДПЦ-4, участок по производству 
полуцеллюлозы. 

– Даже не верится, что идёшь по 
цеху, как будто в офис пришёл – чи-
сто, светло, просторно. А какие пульты 
современные, с компьютерами, мони-
торами, – восхищается Галина Павлов-
ская. – И территория предприятия тоже 
преображается: сквер такой красивый, 
где скульптуры коровок стоят, кругом 
чистота, порядок. И даже у улиц по-
явились свои названия, надо же, как 
интересно!

Под впечатлением от новых цехов и 
Нина Васильевна Париева, которая боль-
шую часть своей трудовой биографии 
посвятила ТЭС-3. На АЦБК она пришла 
18-летней девчонкой и отработала на 
комбинате без малого 35 лет. За те 14 
лет, что Нина Васильевна находится на 
заслуженном отдыхе, комбинат стало 
просто не узнать!

– Всё замечательно в новых цехах, 
везде трудится молодёжь – приятно по-

смотреть! Мы, конечно, совсем в других 
условиях работали, – добавляет Нина 
Васильевна. 

До чего дошёл 
прогресс!
История АЦБК – это большой путь раз-
вития. Сложно представить, что всего 90 
лет назад здесь был только лес да три 
крестьянских дома. За эти годы на берегу 
Северной Двины выросли лесопромыш-
ленный гигант и молодой уютный город. 
Первую целлюлозу на АЦБК получили в 
1940 году, в 1960-е здесь кипела всесо-
юзная комсомольская стройка – росли 
здания будущей картонной фабрики, а в 
1970-е в содружестве с болгарами воз-
водили третью очередь комбината.

Новый мощный виток развития начал-
ся на Архангельском ЦБК уже в 2000-е. 
Пуск нашего древесно-подготовитель-
ного цеха №4 стал событием для всей 
целлюлозно-бумажной отрасли страны. 

– Даже на моих глазах комбинат 
сильно преобразился, – рассказывает 
оператор агрегатных линий сортировки 
и переработки брёвен ДПЦ-4 Леонид 
Рогозин. – Я работаю на АЦБК с 1998 
года, начинал ещё на ДПЦ-2. Новый цех 
по сравнению с ним – это небо и земля. 
И ветераны предприятия, конечно, про-
являют заметный интерес к новым техно-
логиям, задают много вопросов. 

Мы всегда рады видеть наших дорогих 
ветеранов, ведь успех АЦБК – это в том 
числе результат их многолетнего добро-
совестного и порой очень нелёгкого труда!

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА

Экскурсия на родной АЦБК
На Архангельском ЦБК снова особенные гости – ветераны предприятия. Эти экскур-
сии всегда взаимообогащающие. Бывшие работники рассказывают, каким комбинат 
был раньше, мы показываем, как он изменился в последние годы. И так радостно 
видеть удивление и восхищение наших дорогих гостей!

Г

Мы всегда рады видеть Мы всегда рады видеть 
наших дорогих ветеранов, наших дорогих ветеранов, 

ведь успех Архангельского ЦБК ведь успех Архангельского ЦБК 
– это в том числе результат их – это в том числе результат их 
многолетнего добросовестного многолетнего добросовестного 
и порой очень нелёгкого труда!и порой очень нелёгкого труда!

Экскурсии для ветеранов 
Архангельского ЦБК 

проводятся раз в квартал. 
Предварительная 

запись обязательна!
Запись осуществляется в совете ветеранов АЦБК

по адресу: ул. Фронтовых Бригад, 6, каб. 111 (Дворец культуры).
Телефон: (8 81852) 4-44-15.

Режим работы: вторник и четверг с 10.00 до 13.00.


