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СО Х РА Н Я Я  Л У Ч Ш Е Е ,  СО З Д А Ё М  Б У ДУ Щ Е Е !

516,8 ЦИФРА

миллиона
рублей направил 

Архангельский ЦБК 
на реализацию социальных 

программ и обеспечение 
льгот сотрудникам

в 2024 году

– Из года в год Архангельский ЦБК уве-
ренно демонстрирует пример эффек-
тивной социальной политики, основы 
которой прописаны в коллективном 
договоре комбината. Это ряд важных 
и полезных направлений, реализация 
которых делает жизнь трудового коллек-
тива более качественной, насыщенной 
и яркой. 

Многие мероприятия в рамках раз-
вития социальной политики направлены 
на улучшение условий труда, социальной 
защиты работников, а также на развитие 
их профессиональных и творческих спо-
собностей. Безусловно, это играет важ-
нейшую роль в повышении эффективно-
сти работы, укреплении корпоративной 
культуры и единства нашего коллектива, 
в котором каждый сотрудник важен 
и незаменим. 

Работа с гарантиями 
Архангельский ЦБК выплачивает денежную компенсацию иногородним работникам, которые 
снимают жильё в Новодвинске. Такая возможность способствует привлечению и закреплению 
кадров на предприятии, повышает привлекательность компании. Положение, вступившее в 
силу в прошлом году, определяет порядок, размер и условия выплаты компенсации расходов 
на наём жилого помещения. Расскажем, какие ещё льготы и социальные гарантии предостав-
ляет комбинат своим сотрудникам.

Важные условия
а денежную компенсацию могут 
рассчитывать работники предприя-
тия, у которых нет жилья в собствен-
ности и отсутствует регистрация по 

месту проживания на территории Новодвинска 
и Архангельска, а также в районах на расстоя-
нии 30 километров от Новодвинска. Компен-
сация затрат на аренду жилья выплачивается 
ежемесячно в размере суммы, которая указа-

на в договоре найма жилого помещения, но 
не более 17 500 рублей в месяц. При этом 
коммунальные платежи работник оплачивает 
самостоятельно. 

Продолжительность выплаты ограничена 
сроком пять лет или до того момента, пока 
работник не приобретёт собственную квартиру 
или не зарегистрируется на территории Ново-
двинска или Архангельска. Льгота не распро-
страняется на сотрудников, которые снимают 
жильё у родственников. 

Для получения выплаты сотрудникам АЦБК, 
арендующим жильё, необходимо подготовить 
пакет документов. Это соответствующее за-
явление, выписки из ЕГРН о наличии либо 
отсутствии недвижимости в собственности 
у работника, его супруги и детей на терри-
тории Новодвинска и Архангельска, а также 
в районах на расстоянии 30 километров от 
Новодвинска. Кроме того, потребуются копия 
паспорта, копия документа (выписка из ЕГРН), 
подтверждающего право собственности най-
модателя на объект недвижимости, указанный 
в договоре найма, копия договора аренды 
жилья, согласие на обработку персональных 

данных и расписка наймодателя или чек при 
оплате онлайн-банком, подтверждающие 
оплату по договору найма.

Документы необходимо предоставить в 
административную группу службы админи-
стративного директора – в кабинет №108 
управления Архангельского ЦБК. 

Поддержка 
работников
Ежегодно Архангельский ЦБК выполняет обя-
зательства по предоставлению работникам со-
циальных льгот и гарантий, закреплённых Тру-
довым кодексом и коллективным договором.

Так, сотрудники предприятия могут рас-
считывать на несколько видов материальной 
помощи – в частности, при рождении в се-
мье малыша, на операции и обследования, 
на похороны, при переезде к новому месту 
жительства. Также материальная помощь по-
лагается многодетным семьям и сотрудникам-
инвалидам.  

11 категорий работников комбината могут 
рассчитывать на предоставление ежегодно-
го оплачиваемого отпуска по желанию и в 
удобное время. Среди них – ветераны боевых 
действий, многодетные родители, почётные 
доноры и другие. 
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА Архангельского ЦБК многогранна и направлена на благополучие сотрудников 
и всех жителей территории присутствия



В благоприятном 
режиме

оговор об этом на 
полях Петербургско-
го международно-
го экономического 

форума – 2025 подписали 
губернатор Московской об-
ласти Андрей Воробьёв и за-
меститель генерального ди-
ректора АО «Архангельский 
ЦБК» по финансам Олег Губин.

Для достижения целей согла-
шения правительство Москов-
ской области обеспечит благо-
приятный налоговый режим, 
включая льготы на прибыль, 
имущество и землю, в рамках 
реализации проекта на террито-
рии особой экономической зоны.

«Архбум Лайнер» будет вне-
дрять эффективные и наилучшие 
доступные технологии в про-
изводство гофроупаковки, обе-
спечивая рост налоговых поступ-
лений в региональный бюджет.

Завод по производству ма-
кулатурных тарных картонов 
планируется ввести в эксплуата-
цию к концу 2028 года, проект 
предусматривает инвестиции в 
размере 23 миллиардов рублей, 
здесь планируется создать по-
рядка 250 новых рабочих мест. 
Мощность производства составит 
325 тысяч тонн макулатурного 
картона в год. Реализовывать 
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ АЦБК: день за днём
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Новый завод 
в подмосковной Кашире

Выбираем губернатора 

325
ЦИФРА

тысяч тонн
макулатурного 

картона в год 
составит 

производительность 
завода 

«Архбум Лайнер»

ООО «Архбум Лайнер», входящее в состав Группы компаний 
АО «Архангельский ЦБК», и правительство Московской области 
подписали соглашение о сотрудничестве. Оно направлено на 
формирование благоприятных условий для развития произ-
водства макулатурных тарных картонов на территории особой 
экономической зоны в городском округе Кашира Подмосковья.

продукцию планируется на вну-
треннем рынке РФ.

На макулатурном 
сырье

– Расширение мощностей 
Группы компаний Архан-
гельского ЦБК по пере-
работке макулатурного 
сырья направлено на обе-
спечение самостоятель-
ной утилизации упаковки и 
увеличение объёмов исполь-
зования вторичного сырья в 
производстве, – подчеркнул 
Олег Губин. – Наличие соб-
ственного перерабатыва-
ющего завода обеспечит 

холдингу дополнительное 
преимущество, создав зам-
кнутый цикл: производ-
ство – потребление – сбор 
и переработка – повторное 
использование в гофропро-
дукции. Также будет сни-
жена зависимость от при-
влечения внешних ресурсов 
при выполнении нормативов 
утилизации. Параллельно 
с новыми возможностями 
развития бизнеса в смежных 
сегментах проект станет 
важным шагом в развитии 
промышленной переработ-
ки отходов и производства 
экологически чистых упако-
вочных материалов.

– Использование вторич-
ного сырья, ресурсосбере-
гающие технологии, эко-
логичность – это то, что 

отличает современные 
предприятия, – отметил 
глава Московской области 
Андрей Воробьёв. – Для раз-
мещения нового завода ин-
вестор выбрал одну из ше-
сти особых экономических 
зон Московской области – 
в Кашире. Значимые пре-
имущества ОЭЗ – это 
льготное налогообложе-
ние и нулевые таможенные 
пошлины, плюс мы пред-
лагаем бизнесу комфорт-
ные условия для запуска 
производства: быстрое 
получение разрешений на 
строительство, доступ к 
коммуникациям и всей необ-
ходимой инфраструктуре.

Соб. инф.
Фото из открытых 

источников

Губернатор Московской области Андрей Воробьёв и заместитель 
генерального директора АО «Архангельский ЦБК» по финансам 
Олег Губин

ПЕРСПЕКТИВЫ

В сентябре в Архангельской области пройдут выборы губернато-
ра. Соответствующее решение на внеочередной сессии приняли 
депутаты Архангельского областного Собрания.

о словам председателя облизбиркома Андрея 
Контиевского, выдвижение претендентов на пост 
высшего должностного лица региона стартовало 
с 16 июня.

– Все необходимые предвыборные процедуры будут прохо-
дить до единого дня голосования – 14 сентября, – пояснил 
Андрей Контиевский. – Основной процедурой в этом перечне 
является выдвижение кандидата в губернаторы политиче-

ской партией или ее региональным отделением. Напомню, 
что закон о выборах губернатора не предполагает самовы-
движения. После выдвижения кандидаты приступят к сбору 
листов поддержки со стороны муниципальных депутатов. 
Кандидату нужно заручиться поддержкой не менее восьми 
процентов представителей депутатского корпуса на город-
ском, районном, окружном и поселенческом уровнях.

После сдачи всех необходимых документов и их проверки будет 
решаться вопрос об официальной регистрации претендента. Затем 
он сможет начать агитационную кампанию.

Важно, что Центризбирком России определил Архангельскую 
область в число тех субъектов страны, где предполагается при-
менить формат дистанционного электронного голосования. При 
этом будет сохранён традиционный формат волеизъявления с 
помощью бюллетеней. 

– Наряду с этим будет задействован механизм «Мобильный 
избиратель», с помощью которого жители смогут проголо-
совать на любом удобном для них участке при условии пре-
бывания на территории Архангельской области или НАО, 
– пояснил Андрей Контиевский. – Маломобильным жителям 
региона будет предоставлена возможность проголосовать 
дома, для этого нужно обратиться в участковую или тер-
риториальную избирательную комиссию.

Отдать свой голос на выборах губернатора Архангельской обла-
сти всем нам предстоит в течение трёх дней: 12, 13 и 14 сентября.

По информации пресс-службы губернатора 
и правительства Архангельской области

Фото из открытых источников 

Контрабанда леса 
Канал незаконного вывоза древесины хвойных 
пород из Иркутской области в Китай пресечён 
сотрудниками Сибирской электронной и Си-
бирской оперативной таможен. Ведётся рас-
следование.
Иркутская фирма-лесоэкспортёр в 2022–2024 
годах отгружала на экспорт партии леса по 
внешнеторговым контрактам с использованием 
подложных документов. За указанный срок кон-
трабандистам удалось незаконно отправить за 
границу более 1,1 тысячи кубометров древеси-
ны, что оценивается более чем в 18,6 миллиона 
рублей. В отношении руководителя организации 
возбуждено уголовное дело.

Lesprominform.ru

Остановлен 
на время? 
Компания Metsа Fibre  (входит в состав  Metsа 
Group) сообщила о временной остановке про-
изводства на целлюлозном заводе в финском 
Йоутсено.
По словам генерального директора компании 
Исмо Ноусиайнена, временная остановка про-
изводства позволит скорректировать уровень 
запасов целлюлозы в соответствии с низкими 
объёмами заказов из Азии и неопределённой 
рыночной ситуацией. Metsa Fibre активно следит 
за развитием рынков, особенно в Азии, и опреде-
лит продолжительность остановки, а также сроки 
возобновления работы.

Lesprom.com

Древесина – 
по малым рекам
В Архангельске нашли способ перевозки дре-
весины по малым рекам, который поможет 
сократить стоимость доставки древесины на 
перерабатывающие предприятия. Учёные 
Северного (Арктического) федерального уни-
верситета имени М.В. Ломоносова предлага-
ют транспортировать древесину в плавучих 
контейнерах размерами 6,5 на 3,5 метра – 
в 10 раз короче и в 4–5 раз у́же барж. 
Эти ёмкости рассчитаны на перемещение по 
малым рекам, которые в регионе имеются в до-
статке. Контейнеры могут объединяться в бар-
жевые составы. Такие плавсредства удобны там, 
где нет причалов, поскольку лесозаготовители 
смогут загружать лесоматериалы с помощью 
своих погрузчиков или форвардеров. Сегодня 
по воде лесоматериалы доставляют на 25-й 
лесозавод и Архангельский ЦБК. Как отмечают 
в САФУ, новая технология будет выгоднее су-
хопутного транспорта, но в начале внедрения 
может уступать в рентабельности применяемым 
сейчас водным способам доставки. Однако она 
задействует больше водных путей и создаст 
крупную сеть речных перевозок, максимально 
приближенную к местам лесозаготовок. 

Forestcomplex.ru

Лесам поможет 
«Геоскан»
Представители завода-изготовителя проде-
монстрировали эффективность беспилотной 
системы «Геоскан 801» специалистам подведом-
ственных учреждений минлесхоза Татарстана. 
Выездной семинар проводился в лесах Кзыл-
Юлдузского лесничества. 
Сотрудники ГК «Геоскан» смоделировали при-
родные ЧС, с помощью дронов провели опера-
тивный видеомониторинг, а также показали, как 
с использованием беспилотников установить 
границы очагов лесных пожаров и направление, 
в котором движется огонь. Беспилотники помо-
гают более оперативно обнаруживать лесные 
пожары в отдалённых районах. В 2025 году БАС 
«Геоскан» впервые полноценно применяются 
для оперативного видеомониторинга пожаров 
в российских лесах. Перед началом нынешнего 
сезона компания поставила в регионы 1113 еди-
ниц «Геоскана 801» по нацпроекту «Беспилотные 
авиационные системы».

Forestcomplex.ru
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Работники АЦБК – 
гордость Поморья 
В преддверии государственного празд-
ника – Дня России – в правительстве 
региона состоялась торжественная 
церемония вручения государствен-
ных наград Российской Федерации. 
Орденами, медалями, почётными 
званиями и грамотами, благо-
дарственными письмами главы 
государства отмечены 19 жи-
телей Поморья. Среди награж-
дённых – четверо сотрудников 
Архангельского ЦБК.

Герои наших 
времён

реди героев торжества были 
представители самых разных 
профессий: педагоги, артисты, 
работники высшей школы и 

лесной промышленности, спортсмены и 
общественники.

Приветствуя участников и гостей ме-
роприятия, губернатор Архангельской 
области Александр Цыбульский отметил, 
что главным богатством России, ее сла-
вой и гордостью всегда были и остаются 
жители страны.

– Сегодня в этом зале собрались 
люди разных поколений, профессий, 
судеб. Всех вас объединяет главное 
– беззаветная преданность своей 
стране, своему Отечеству, стрем-
ление быть полезным, добиваться 
высоких результатов и вести за со-
бой, – сказал Александр Витальевич. 
– Каждый из награждённых – это 
опора региона и страны. На таких 
людях держится Россия. От имени 
всех жителей Поморья и себя лич-
но выражаю вам слова искреннего 
уважения и благодарности. Желаю 
вдохновения, новых свершений и 
творческих побед!

Заслуги и почёт
Итак, указом Президента Российской Фе-
дерации за достигнутые трудовые успехи 
и многолетнюю добросовестную работу 
медалью ордена «За заслуги перед Оте-
чеством» II степени награждены предста-
вители Архангельского ЦБК – заместитель 
главного инженера по надзору Евгений 
Острецов и старший инженер лаборатории 
электроцеха первой теплоэлектростанции 
Александр Толстиков.

Звания «Заслуженный работник лес-
ной промышленности РФ» удостоены два 
специалиста комбината: заточник дерево-
обрабатывающего инструмента Александр 
Антонов и машинист картоноделательной 
машины Сергей Мальгин.

Как подчеркнул глава региона, эти пред-
ставители нашей компании внесли зна-
чимый вклад в развитие целлюлозно-бу-
мажной промышленности, в обеспечение 
стабильной работы Архангельского ЦБК.

Все они имеют большой стаж работы на 
комбинате, высочайшую квалификацию 
и награды различного уровня, обладают 
огромным опытом и практическими зна-
ниями, которые передают начинающим 
специалистам.

Известные 
имена
Напомним о заслугах этих выдающих-
ся представителей нашего коллектива. 
Их имена хорошо известны на комбинате.

Так, Сергей Мальгин трудится на Архан-
гельском ЦБК 48 лет. Машинистом он стал 
ещё в далёком 1987 году. За это время 
в совершенстве освоил оборудование 
КДМ-1 и смежные участки цеха по произ-

водству картона и бумаги. Это технически 
грамотный, высококвалифицированный 
специалист, который отлично справляется 
с руководством бригадой. Он был непо-
средственным участником инвестицион-
ного проекта «Реконструкция производ-
ства картона», внесённого Министерством 
промышленности и торговли Российской 
Федерации в перечень приоритетных. 
Монтаж и пусконаладка картонодела-
тельных агрегатов нашего предприятия 
осуществлялись при его участии.

Ещё один обладатель почётного звания 
«Заслуженный работник лесной промыш-
ленности РФ» – Александр Антонов. Его 
трудовой стаж составляет четыре десятка 
лет. Начинал трактористом третьего раз-
ряда в автотранспортном цехе. Теперь он 
отменный знаток заточного ремесла. 

Александр Толстиков посвятил Архан-
гельскому ЦБК 30 лет. Начинал на позиции 
электромонтёра третьего разряда, но за 
годы безупречного труда вырос в профес-
сиональном плане. В 2019-м назначен на 
должность руководителя электротехниче-
ской лаборатории главной теплоэлектро-
станции комбината. В настоящее время 
Александр Борисович занимается меро-
приятиями, связанными с монтажом ново-

го турбогенератора №6 типа ТФ-30Н-2УЗ, 
газификацией станции.

Заместитель главного инженера (по 
надзору) АО «Архангельский ЦБК» Евгений 
Острецов трудится на комбинате более 
19 лет. Трудовой путь начинал с должности 
слесаря по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике четвёртого раз-
ряда. До недавнего времени Евгений Алек-
сандрович возглавлял древесно-биржевое 
производство. На этой позиции он посвя-
щал много времени организации безопас-
ных условий труда персонала производ-
ства, применению современных методов 
и приёмов организации работ, поддержке 
рационализаторской деятельности.

Отметим, что данные награды особенно 
почётно получить в юбилейный для Архан-
гельского ЦБК год. То, что среди награждён-
ных столь значимое число представителей 
нашего коллектива, говорит о стратегиче-
ской важности комбината для экономики 
Поморья и всей нашей великой страны, от-
метившей в июне национальный праздник. 

Соб. инф.
Фото пресс-службы губернатора 
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были отмечены 
государственными 

наградами и званиями 
в преддверии 

Дня России

  Александр Антонов   Александр Толстиков

Евгений ОстрецовСергей Мальгин
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Это будет 
детский парк
В городе бумажников выбрали общественную 
территорию для благоустройства в приоритетном 
порядке в 2026 году. Большинство горожан 
поддержали детский парк за Новодвинским 
городским культурным центром. 
В Новодвинске в рейтинговом голосовании 
участвовали три городские локации. Всероссийский 
интернет-опрос проводился с 21 апреля по 
12 июня. Своё мнение выразили порядка 6000 
новодвинцев. Обновление данного пространства 
в дальнейшем будет осуществляться в рамках 
реализации федерального проекта «Формирование 
комфортной городской среды» президентского 
нацпроекта «Инфраструктура для жизни».

С заботой 
о здоровье
Каждый житель Архангельской области может 
бесплатно пройти расширенное лабораторное 
исследование в своей поликлинике. Северяне 
смогут узнать, как функционирует организм, 
в норме ли показатели работы печени, почек, 
желчевыводящей системы и системы обмена 
веществ.
Записаться на обследование очень просто. Нужно 
авторизоваться на сайте mlk.zdrav29.ru через 
портал «Госуслуги», заполнить анкету «Здоровое 
Поморье», дождаться звонка от операторов кон-
такт-центра 122 по телефону (8 8182) 60-87-18 и 
выбрать удобное время для посещения поликли-
ники. Проект «Здоровое Поморье» реализуется по 
инициативе и при поддержке губернатора Архан-
гельской области Александра Цыбульского. Не упу-
стите возможность позаботиться о своём здоровье.

Развитие транспорта
В рамках инвестиционной программы РЖД 
регион получил семь современных рельсовых 
автобусов РА-3 и 33 пассажирских вагона на 
локомотивной тяге. Это позволило значительно 
обновить подвижной состав: его средний возраст 
снизился с 22 лет до 4,5 года.
Запускаются новые маршруты пригородного 
сообщения: из Архангельска теперь можно удобно 
добраться до Северодвинска, Сии, Онеги и Кар-
погор. Об этом сообщил глава региона Александр 
Цыбульский. Особой популярностью пользуется 
экспресс Архангельск – Москва, запущенный в 
мае 2023 года: время в пути теперь составляет 
17 часов.

О будущих кадрах
Техникумы и колледжи Поморья в следующем 
году готовы принять на обучение около семи 
тысяч студентов. Государственный региональный 
заказ на подготовку квалифицированных 
рабочих и специалистов среднего звена на 2026 
год утвердило правительство Архангельской 
области. 
Как отметил министр образования региона 
Олег Русинов, за последние три года Поморье 
добилось серьёзных успехов в подготовке 
специалистов. В 2024 году более девяти тысяч 
школьников приняли участие в проекте «Билет в 
будущее», посетили мастер-классы и экскурсии 
на предприятия. Региональный чемпионат 
«Профессионалы» также внёс свой вклад. 
Для закрепления молодых кадров в регионе 
минобразования совместно с техникумами и 
работодателями использует практику заключения 
со студентами договоров о целевом обучении. 
Министерство образования продолжит работу по 
подключению работодателей к формированию 
образовательных программ,  повышению 
престижа рабочих профессий и содействию 
трудоустройству выпускников.

По материалам 
VK.com/forumnovodvinsk,

пресс-службы губернатора 
и правительства 

Архангельской области
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Работа с гарантиями 
Окончание. Начало на стр. 1
Также сотрудникам АЦБК и их детям один 
раз в два года оплачивается проезд к месту 
проведения отпуска и обратно в пределах 
России любым видом транспорта, в том числе 
личным (за исключением такси и грузового 
транспорта).

Работники Архангельского ЦБК могут при-
нять участие в негосударственной пенсион-
ной программе ВТБ, сформировав дополни-
тельный капитал на будущее. На специальных 
условиях сотрудники могут участвовать в 
дополнительной программе долгосрочных 
сбережений с возможностью «разморозить» 
пенсионные накопления по накопительной 
части пенсии. 

Кроме того, ежегодно Архангельский ЦБК 
дарит детям сотрудников новогодние подар-
ки, а в летние каникулы ребята могут отдох-
нуть и поправить своё здоровье в оздорови-
тельных лагерях, в том числе в здравницах на 
берегу Чёрного моря. Несмотря на ежегодный 
рост цен на путёвки, закупаемые комбинатом, 
сумма, которую необходимо заплатить роди-
телям, много лет остаётся неизменной. 

На протяжении нескольких лет АЦБК 
участвует в софинансировании программы 
«Обеспечение жильём молодых семей», в 
рамках которой оказывает финансовую по-
мощь семьям своих работников. 

Здоровье и спорт
Ежегодно работники комбината могут 
получать путёвки в санаторий-профилак-
торий «Жемчужина Севера» АО «БЫТ», 

Новинкой этого года стала возможность вос-
пользоваться услугами телемедицины с по-
мощью приложения «Доктор рядом» в рамках 
полиса ДМС. Мобильный сервис позволяет 
работникам АЦБК проводить бесплатные 
консультации с врачами по аудиовидеосвязи, 
не выходя из дома. 

Архангельский ЦБК придаёт особое значе-
ние популяризации занятий спортом среди 
своих работников и их семей. В частности, 
комбинат организует множество спортив-
ных состязаний, в том числе и через Благо-
творительный фонд социальных программ 
«Мы вместе». Также работники предприятия 
вместе со своими детьми имеют возможность 
посещать спортивные залы, бассейн и тре-
нажёрный зал на спорткомбинате АО «БЫТ». 
Три раза в неделю проходят занятия в рамках 
проекта «Танцы на здоровье». 

Для наших ветеранов
Предприятие не забывает и о работниках, 
которые отдали много лет труду и ушли на за-
служенный отдых. Раз в несколько лет пенсио-
неры комбината могут проходить по льготной 
цене курс оздоровления в санатории-про-
филактории «Жемчужина Севера» АО «БЫТ». 

Также они имеют возможность бесплатно 
заниматься на базе спорткомбината АО 

«БЫТ» в группе «Здоровье» и посещать 
плавательный бассейн «Водолей».

Согласно коллективному договору, 
действующему на предприятии, не-
работающим пенсионерам компа-
нии каждые пять лет к юбилейным 
датам (начиная с 55 лет) выпла-
чивается материальная помощь. 

Совет ветеранов АЦБК по-
здравляет пенсионеров с юбиле-

ями, организует для них экскурсии, 
спортивные праздники и турниры. 

Также активисты совета совместно с 
Благотворительным фондом «Мы вме-

сте» участвуют в различных проектах, 
благодаря которым пенсионеры общаются 

с единомышленниками, заряжаются положи-
тельными эмоциями и расширяют кругозор.

Даёшь молодёжь!
Немаловажную роль в жизни комбината 
играет молодёжный совет – объединение 
активных, энергичных, целеустремлённых 
работников, которые предлагают и успешно 
реализуют свои идеи. 

Активисты молодёжного совета участву-
ют в городских мероприятиях, субботниках, 
экологических и благотворительных акциях.  
Так, ребята присоединились к конкурсу «4Д: 
Дарите Друг Другу Добро» с проектами по 
фиджитал-футболу и по обустройству пло-
щадки для пляжного волейбола. Молодёжь 
комбината – активные помощники в орга-
низации корпоративных турслётов, а также 
инициаторы полюбившегося многим вело-
пробега. Кроме того, участники молодёжной 
организации ежегодно устраивают турниры 
по футболу в валенках, соревнования по 
пляжному волейболу, а в этом году организо-
вали увлекательную корпоративную рыбалку 
на озере Заднее. 

Также активисты молодёжного совета тес-
но сотрудничают с Домом семьи, организуя 
для его воспитанников интересные мастер-
классы и праздники, проводят патриотиче-
ские игры для новодвинских гимназистов, 
участвуют в Архангельской лиге КВН. 

Молодёжный совет Архангельского ЦБК 
всегда рад новым людям и единомышлен-
никам. В совете уверены, что каждый его 
участник найдёт здесь друзей, раскроет свой 
потенциал и научится новому.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из архива редакции 
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а у сотрудников предпенсионного возраста 
имеется возможность поправить здоровье 
и укрепить иммунитет в здравницах других 
городов России. 

Архангельский ЦБК всегда уделял се-
рьёзное внимание здоровью работников. 
Им оказывается медицинская помощь в 
здравпунктах комбината и Новодвинском 
медицинском центре. Кроме того, предусмо-
трено реабилитационно-восстановительное 
лечение в рамках договора добровольного 
медицинского страхования на базе Центра 
лечебной физкультуры. Продолжает работу 
смотровой кабинет в Новодвинском меди-
цинском центре с целью раннего выявления 
у сотрудников злокачественных новообразо-
ваний и хронических заболеваний. 

Не так давно у работников появилась воз-
можность расширить действующий полис 
по страховой программе «Стоматология». 
В этом году лимит увеличился и составляет 
50 000 рублей – на эту сумму можно полу-
чить стоматологические услуги в пределах 
действующей программы, которая подраз-
умевает долевое участие в зависимости от 
периода страхования и даты подключения. 

»
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работников комбината 
могут рассчитывать 

на предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска 

по желанию и в удобное время

Приглашение 
в студенты
Государственное автономное профессио-
нальное образовательное учреждение 
Архангельской области «Новодвинский 
индустриальный техникум» производит 
приём выпускников девятых классов на 
2025/2026 учебный год. Какое образова-
ние предлагается абитуриентам?
На базе основного общего образования по 
специальностям:

– технология переработки древесины 
(квалификация – техник-технолог, срок об-
учения – 2 года 10 месяцев);

– монтаж, техническое обслуживание, 
эксплуатация и ремонт промышленного 
оборудования – по отраслям (квалифи-
кация – техник-механик, срок обучения – 
2 года 10 месяцев);

– экономика и бухгалтерский учёт – по 
отраслям (квалификация: бухгалтер, срок 
обучения – 2 года 10 месяцев, вне феде-
ральной программы «Профессионалитет»).

Социальная стипендия составляет 
1746,75 рубля (при наличии справки из 
отдела социальной защиты), академическая 
стипендия – 1164,5 рубля. Предоставляется 
бесплатное питание.

На базе основного общего образования по 
профессиям:

– электромонтёр по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования – по отраслям 
(квалификация – электромонтёр по ремон-
ту и обслуживанию электрооборудования, 
срок обучения – 1 год 10 месяцев);

– сварщик (ручной и частично механи-
зированной сварки/наплавки) (квалифи-
кация – сварщик, срок обучения – 1 год 
10 месяцев);

– слесарь-наладчик контрольно-измери-
тельных приборов и автоматики (квалифи-
кация – слесарь-наладчик контрольно-из-
мерительных приборов и автоматики, срок 
обучения – 1 год 10 месяцев);

– лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, гото-
вой продукции, отходов производства – по 
отраслям (квалификация – лаборант, срок 
обучения – 2 года 4 месяца);

– машинист лесозаготовительных и трелё-
вочных машин (квалификация – машинист, 
срок обучения – 1 год 10 месяцев);

– мастер по лесному хозяйству (квалифи-
кация – мастер по лесному хозяйству, срок 
обучения – 1 год 10 месяцев, обучение в 
Верхнетоемском филиале);

– повар, кондитер (квалификация – повар, 
кондитер, срок обучения – 2 года 4 месяца, 
обучение в Верхнетоемском филиале).

Социальная стипендия составляет 
1374,45 рубля, академическая стипендия 
– 1162,3 рубля. Предоставляется бесплат-
ное питание.

Все профессии и специальности, кроме 
«экономика и бухгалтерский учёт», входят в 
федеральный проект «Профессионалитет».

Приёмная комиссия Новодвинского 
индустриального техникума работает до 
31 августа 2025 года в учебном корпусе 
№2 по адресу: г. Новодвинск, ул. Советов, 
24, первый этаж.

Режим работы: с 9.00 до 16.00, в пятницу –
с 9.00 до 15.00.

Суббота, воскресенье – выходные дни.

Номера контактных телефонов: 
8-950-258-11-14, (8 81852) 5-88-06.
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Юбилей главного врача
27 июня исполнилось 60 лет главному врачу санатория-профилактория «Жемчужина Се-
вера» Дмитрию Кирилловскому, и почти 35 из них он посвятил медицине. Последние 
15 лет руководит корпоративной здравницей. Столько красивых и значимых дат! К бриллиан-
товому юбилею Дмитрий Валерьевич отмечен почётной грамотой Архангельского областного 
Собрания депутатов. Поздравляем!

Интерн, хирург, 
главврач

осле окончания в 1989 году лечеб-
ного факультета Архангельского 
государственного медицинского 
института Дмитрий Кирилловский 

поступил в интернатуру по специальности 
«хирургия», работал сначала на базе Первой 
городской больницы Архангельска, а затем в 
Лешуконской ЦРБ. После выпуска молодой врач 
по распределению отправился в Шенкурск и 
остался там на 12 лет. Занимался лечебной и 
профилактической деятельностью, проводил 
медосмотры на предприятиях и в школах рай-
она. Это большая и важная страница его жизни, 
и хотя он давно уже не работает в Шенкурске, 
Дмитрий Валерьевич ездит туда в отпуск, при-
чём не отдыхать, а работать. Врачей в районах 
дефицит, поэтому его всегда ждут с нетерпением.   

В 2002 году Дмитрий Кирилловский при-
шёл в штат хирургического отделения Ново-
двинской городской больницы, а в 2010-м 
опытный доктор возглавил коллектив сана-
тория-профилактория «Жемчужина Севера». 
Дмитрий Валерьевич сохраняет богатые тра-
диции своих достойных предшественников на 
этом посту, развивает здравницу и совершен-
ствуется сам. Так, уже работая здесь, он полу-
чил новую специальность – врача спортивной 
медицины и ЛФК, дополнительно освоил 
методики кинезио-, озоно- и гирудотерапии. 
А санаторий-профилакторий получил лицен-
зии на новые виды деятельности: гастроэн-
терология, кардиология, травматология и ор-
топедия, лечебная физкультура и спортивная 
медицина, рефлексология, эндокринология, 
медицинская реабилитация, применение 
методов традиционной медицины. Здесь 
проводятся ремонтные работы, обновляется 
парк физиотерапевтической аппаратуры, 
внедряются новые методики оздоровления 
пациентов. 

Но и с любимой хирургией Дмитрий Кирил-
ловский не расстаётся – оказывает экстренную 
помощь пациентам Новодвинской ЦГБ в ве-
чернее и ночное время.

Уважаемая 
династия
Фамилию Кирилловских в Новодвинске зна-
ют хорошо. Супруга Дмитрия Валерьевича 
Нина Алексеевна тоже более 30 лет в ме-
дицине. Начинала санитаркой в отделении 
стоматологии, а потом работала старшей 
медсестрой в инфекционном отделении 
НЦГБ. Нина Кирилловская – опытный, му-
дрый наставник для студентов-практикантов, 
также она возглавляет профсоюз работников 
городской больницы. 

Но самое главное, что у этой славной ди-
настии есть продолжение – дочь Анна в 2019 
году получила диплом Северного государ-
ственного медицинского университета по 
специальности «лечебное дело», окончила 
ординатуру по специальности «терапия». 
Параллельно с учёбой работала: сначала 
санитаркой, а затем медицинской сестрой 
педиатрического отделения в Новодвинской 
ЦГБ. После получения диплома продолжила 
трудиться в должности врача-терапевта. 

В разгар пандемии отец и дочь были на 
передовой борьбы с коронавирусом: Анна 
работала палатной медицинской сестрой 
инфекционного отделения, Дмитрий Вале-
рьевич – врачом-хирургом хирургического 
отделения НЦГБ.

От благодарных 
пациентов
За почти 35 лет своей работы Дмитрий Ки-
рилловский отмечен множеством почётных 
грамот, награждён нагрудным знаком «Почёт-
ный донор России», но самая главная награда 
для любого врача – благодарность пациентов. 

Дмитрий Валерьевич многое сделал для 
сохранения жизни и здоровья новодвинцев, в 
том числе и работников Архангельского ЦБК. 
А летом он превращается в руководителя ла-
геря, который на базе «Жемчужины Севера» 
принимает маленьких жителей нашего города. 
Причём ребята там не только отдыхают, но и 
отлично оздоравливаются. 

Ольга ВОРОНИНА 
Фото из архива юбиляра 

ЦИФРА

35
лет посвятил 

медицине 
Дмитрий 

Кирилловский

Уважаемый Дмитрий Валерьевич!
От большого коллектива АО «Архангельский ЦБК», от коллег из АО «БЫТ» 

примите самые искренние поздравления с красивым юбилеем!
Вы удивительным образом сочетаете глубочайшие профессиональные знания и опыт, 
живой исследовательский интерес, управленческие компетенции и подлинную интел-
лигентность.

Мы искренне благодарны вам за сотрудничество в вопросах профилактики и со-
хранения здоровья работников Архангельского ЦБК. От души желаем реализации всех 
проектов и планов, всесторонней поддержки руководства и коллектива, неиссякаемой 
энергии, добра и благополучия!

Капремонт: техникум, школа и стадион
Глава Новодвинска Александр Чечу-
лин провёл инспекционный объезд 
трёх важнейших социальных объ-
ектов города, на которых продол-
жается капитальный ремонт. Вывод: 
строительные работы проходят с 
разной эффективностью. Рассказы-
ваем подробности. 

зал и санитарно-гигиенические 
зоны. Директор техникума Наталья 
Тарасова подчеркнула значимость 
программы «Профессионалитет», 
благодаря которой ранее была от-
реставрирована часть помещений 
здания.

– В 2023 году в рамках про-
граммы мы отремонтирова-
ли около 2000 квадратных 
метров площадей учебных 
классов и производственных 
цехов. Теперь планируем об-
новить оставшуюся терри-
торию – практически весь 
учебный комплекс площадью 
более 6500 квадратных ме-
тров, – рассказала Наталья 
Сергеевна. 

Объект «Школа №3» – 
в отстающих 
Третий объект инспекции – средняя 
школа №3, где ремонтные работы 
продолжаются уже два года. За это 
время было сделано многое – вы-
полнен демонтаж, пол выложен 
плиткой, смонтированы потолочные 

ли. Предполагается, что к сентябрю 
на крыше будет выполнена пол-
ная реконструкция стропильной 
системы, утеплён чердак и уложе-
но новое кровельное покрытие. 

– Уже проведён демонтаж 
старых элементов крыши, 
убран утеплитель. Все работы 
идут по графику, общий объём 
финансирования составляет 
более 21 миллиона рублей из 
бюджетных источников, – по-
яснил директор спортивной 
школы Денис Ситумиров. 

Техникум – 
с рекордом 
Вторым объектом инспекции стал 
Новодвинский индустриальный 
техникум. Масштабный капиталь-
ный ремонт главного корпуса 
НИТа оценивается примерно в 
110 миллионов рублей, сред-
ства выделены из федерального 
и регионального бюджетов. Со-
гласно планам к концу года здесь 
будут обновлены учебные классы, 
аудитория, библиотека, актовый 

Спорт – по плану 
ервый объект, который 
посетил Александр Серге-
евич – второй корпус 
спортивной школы имени 

С.В. Быкова. Здесь полным ходом 
ведётся подготовка к ремонту кров-

панели, установлена новая ото-
пительная система, произведено 
остекление. Но темпы работ за-
метно ниже ожидаемых. Вместо 
заявленного июньского окончания 
ремонта исполнитель предложил 
новый срок – ноябрь 2025 года.

– Подрядчик игнорирует уста-
новленные требования и сро-
ки. Именно поэтому сейчас 
рассматриваем возможно-
сти ужесточения контроля 
и привлечения специалистов 
госнадзора для воздействия 
на исполнителя, – подчеркнул 
глава Новодвинска Александр 
Чечулин.

Таким образом, в ходе инспек-
тирования выявлено разительное 
различие в эффективности ис-
полнения контрактов. Два объекта 
движутся чётко по графику, а третий 
испытывает трудности с соблюде-
нием договорённостей. Радует, что 
все вопросы строительных работ в 
городе находятся под контролем. 

По материалам пресс-службы 
администрации Новодвинска 



22 июня на берегу Северной Дви-
ны у памятника героям-авиаторам 
состоялось важное и трогательное 
событие – митинг памяти, посвя-
щённый 84-й годовщине начала 
Великой Отечественной войны. 
В мероприятии приняли участие 
жители города, сотрудники учреж-
дений, активисты и представители 
общественных организаций, каде-
ты и юнармейцы. 

июня 1941 года фа-
шистская  Германия 
вероломно напала на 
нашу Родину – началась 

самая кровопролитная и страш-
ная война. Она унесла около 27 
миллионов человеческих жизней, 
фашисты разрушили 1710 горо-
дов, свыше 70 тысяч деревень и 
сёл, 132 тысячи промышленных 
предприятий. Война оставила де-
сятки миллионов сирот, вдов и 
инвалидов. Воевали не только 
взрослые, но и дети, всеми си-
лами приближая день Победы. 
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АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 30 июня по 6 июляс 30 июня по 6 июля

ОВЕН
Звёзды советуют наве-
сти порядок в отноше-
ниях с окружающими: 
одних приблизить к 
себе, а других, наобо-
рот, отдалить. Возможно, события вызовут 
у вас чувство лёгкого разочарования. Но 
это только потому, что вы ещё не успели 
разглядеть перспективы, которые вскоре 
откроются.
Благоприятные дни: 5, 6
Неблагоприятный: 30

ТЕЛЕЦ
Не ждите, что заветные 
желания начнут испол-
няться как по волшеб-
ству. Чудес не бывает. 
За всё, чего вы достигнете, сможете по-
благодарить только себя. Поэтому будьте 
инициативнее! В ваших любовных от-
ношениях слишком много непонятного, 
пора это прояснить.
Благоприятные дни: 1, 2
Неблагоприятный: 30

БЛИЗНЕЦЫ
Идите навстречу лю-
дям и не бойтесь брать 
на себя обязательства 
перед ними. Это благо-
приятная неделя для 
того, чтобы рассчитаться с долгами – не 
только с финансовыми, но и с мораль-
ными. В любви у вас всё относительно 
хорошо, так что не делайте из мухи 
слона!
Благоприятные дни: 30, 1
Неблагоприятный: 4

РАК
Не сомневайтесь в себе. 
Не ждите, что окружа-
ющие люди поддержат 
ваши начинания, но у 
вас вполне хватит соб-
ственных сил, чтобы успешно довести 
дела, намеченные на эту неделю. Ваша 
вторая половинка любит вас и боится 
потерять, но не злоупотребляйте этой 
любовью.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 1

ЛЕВ
Неделя окажется ис-
ключительно удачной. 
Прислушайтесь к го-
лосу своего сердца 
и используйте этот 
счастливый период для того, чтобы между 
вами и вашим любимым человеком боль-
ше ничто не стояло. Общение с ним (ней) 
будет скрашивать каждый миг вашего 
существования.
Благоприятные дни: 2, 3
Неблагоприятный: 30

ДЕВА
Вы будете заняты на-
ведением домашнего 
уюта и решением про-
блем близких людей. 
На этой неделе вы как 
никогда ясно начнёте понимать, что семья 
– главное богатство. Если вы влюблены, 
это подходящее время, чтобы проявить 
инициативу .
Благоприятные дни: 30, 1
Неблагоприятный: 3

Небеса посылают удачу представителям огненных (Овен, Лев, Стрелец), земных (Телец, Дева, 
Козерог) и воздушных (Близнецы, Весы, Водолей) знаков зодиака. 
Понедельник. День больше подходит для работы над собой, чем для какой-то 
внешней активности.
Вторник. Благоприятный день для работы с документами, в общении же лучше огра-
ничиться самыми проверенными и надёжными собеседниками.
Среда. Стоит опасаться конфликтов с домашними и помнить про то, что слово – не 
воробей. Одна неудачная фраза может стать причиной серьёзных ссор.
Четверг. Ничем важным заниматься не стоит.
Пятница. День подходит для занятий, требующих творческого подхода. Вечер создан 
для просмотра фильмов или сериалов.
Суббота. Яркий день, располагающий к веселью и физической активности. Походы в 
салон красоты стоит перенести на вечер.
Воскресенье . Никаких швабр и лопат, только красивые наряды! Постарайтесь создать 
атмосферу праздника, но нужно будет вовремя остановиться, чтобы в разгар веселья 
карета не превратилась в тыкву.

ВЕСЫ
Благоприятное время. 
Вы будете защищены 
от неприятностей, по-
этому можете браться 
за сложные дела. Же-
лательно, чтобы на работе вы согласо-
вывали свои действия с коллегами и 
начальством, ваше своеволие может не 
понравиться. В любви будете удачливы 
как никогда.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 6

СКОРПИОН
Благоприятная неде-
ля для выяснения от-
ношений. Если у вас 
накопились вопросы, 
на которые вам очень 
важно получить откровенный ответ, не 
бойтесь их задать. Это также подходящее 
время для урегулирования финансовых 
дел.
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 3

СТРЕЛЕЦ
Вы смело можете рас-
слабиться, отвлечься от 
проблем и отдохнуть. 
Ситуация на работе 
под полным вашим 
контролем. Что касается любви, то сейчас 
у вас могут возникнуть основания со-
мневаться в своих чувствах. Не спешите 
с выводами, пока не убедитесь в своей 
правоте.
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 2

КОЗЕРОГ
На вас нахлынут не-
приятные воспомина-
ния, поэтому настро-
ение будет не самым 
лучшим. Не позволяйте тому, что уже 
давно в прошлом, отрицательно влиять 
на ваше настоящее. Если будет трудно 
отделаться от негативных мыслей, по-
сетите друзей – они помогут развеять 
вашу хандру.
Благоприятный день: 4
Неблагоприятный: 5

ВОДОЛЕЙ
У вас появится немало 
поводов для радости, 
но больше всего пора-
дует успех у противо-
положного пола. Вы будете просто 
очаровательны, поэтому за ваше рас-
положение станут бороться. Если у вас 
ещё нет второй половинки – не упустите 
возможность изменить ситуацию.
Благоприятные дни: 4, 6
Неблагоприятный: 1

РЫБЫ
На вас навалится мно-
го рутинной работы, 
переделать которую 
удастся только к кон-
цу недели. Вам следует поберечь своё 
здоровье. Не переохлаждайтесь, если не 
хотите заработать простуду. В конце не-
дели вас может ожидать очень приятное 
известие от любимого человека. 
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 1

Из открытых источников

Митинг памяти 

кам тыла, узникам концлагерей 
и детям войны. С речью высту-
пил председатель городского 
Совета депутатов, председатель 
правления новодвинского отде-
ления Российского союза вете-
ранов Афганистана и специаль-
ных военных операций Виктор 
Дмитриевский.

 
– Этот день напоминает нам 
о всех погибших в боях, заму-
ченных в фашистской неволе, 
умерших в тылу от голода и 
лишений. Мы скорбим по всем, 
кто ценой своей жизни выпол-
нил святой долг, защитив в 
те суровые годы нашу Родину. 
Мы низко склоняем головы 
перед нашими ветерана-

ми и благодарим их за му-
жество, стойкость и геро-
изм. Вечная память погиб-
шим! – подчеркнул Виктор 
Александрович.

 – Деды и прадеды воевали за 
наше будущее, за наши жизни, 
за то, что мы сейчас живём и 
радуемся мирному небу, солн-
цу, – отметила заведующая 
культурно-массовым отделом 
НГКЦ Юлия Патракеева. 

Жители почтили память павших ми-
нутой молчания и возложением цве-
тов к памятнику героям-авиаторам.

	
Андрей РАЗМЫСЛОВ 

Фото автора

Полетели! 

годовщина начала 
Великой Отечественной 

войны
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На летний период в аэропорту Архангельск увеличена частота рейсов по 
нескольким направлениям: Москва, Санкт-Петербург, Сочи, Екатеринбург, 
Калининград. Лето будет ярким! 

июня между столицей 
Поморья и Москвой вве-
дены дополнительные 
рейсы по средам, четвер-

гам, пятницам и воскресеньям. 
Таким образом, их количество воз-
расло до пяти раз в день. В осталь-
ные дни будет осуществляться по 
четыре вылета.

Кроме того, с июня до шести 
рейсов в день увеличилось число 
перелётов между Архангельском и 
Санкт-Петербургом, а сообщение с 
Мурманском теперь ежедневное.

По четвергам сохраняются прямые 
рейсы между Архангельском и Че-
реповцом.

Также с июня введены допол-
нительные прямые рейсы по на-
правлению Архангельск – Сочи. 
Авиасообщение организовано че-
тыре раза в неделю вместо двух: по 
понедельникам, средам, пятницам 
и воскресеньям.

Этим летом возобновляется и 
сезонное авиасообщение между 
Архангельском и Екатеринбургом. 
Рейсы осуществляются с 22 июня и 

до конца сентября по воскресеньям 
на самолётах «Сухой Суперджет 
100». Время в полёте составляет 
около 2,5 часа.

Кроме того, с 25 июня на марш-
руте Архангельск – Калининград по 
средам добавилась вторая допол-
нительная частота. Рейсы выполня-
ются также по субботам.

Пять раз в неделю на регулярной 
основе в аэропорту Архангельск 
осуществляется авиасообщение с 
Нарьян-Маром.

– Увеличить количество рей-
сов и расширить географию 
полётов удалось благодаря 
масштабной реконструкции 
взлётно-посадочной полосы, 
– отметил заместитель ми-
нистра транспорта Архан-
гельской области Юрий По-
пов. – Теперь аэропорт может 
принимать новые воздушные 
суда, полёты стали ещё более 
безопасными и комфортными 
для пассажиров, что позволи-
ло заложить основу для еже-
годного увеличения пассажи-
ропотока.

По информации 
министерства транспорта 

Архангельской области
Фото из открытых источников
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Но время никогда не сотрёт из 
памяти самую тяжёлую и жестокую 
войну в истории человечества.

Целью митинга было напомнить 
о событиях войны и отдать дань 
уважения ветеранам, тружени-
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ЭКОЛОГИЯ

Продолжается фотоконкурс 
«Экокалендарь»
К участию в традиционном конкурсе АО «Архангельский ЦБК» 
приглашаются сотрудники комбината, АО «Архбум», ООО «Арх-
бум тиссью групп», ООО «Архбум», ООО «Архбум-Упак», АО «БЫТ», 
ЗАО «Лесозавод 25», ООО ПКП «Титан», а также активисты проектов 
«Эколята-дошколята», «Эколята» и «Юные защитники природы» в Но-
водвинске, других эковолонтёрских движений Архангельской области.

Тематика конкурса – «Биоразно-
образие России».

Цель – создать экологический 
календарь на 2026 год.

Фотографии принимаются на 
электронном носителе (на флешке 
или по электронной почте) до 15 
сентября 2025 года, от одного участ-
ника – не более четырёх кадров.

Каждая работа должна иметь 
приложение – сопроводительную 
информацию об участнике: Ф. И. О., 
контактный телефон, место работы 
(учёбы).

Требования к фотографиям:
• размер по большей стороне не 

более 800 пк;
• вес не менее 5 МБ, формат JPG;
• ориентация – альбомная.
Творческие работы принима-

ются: в электронном виде по поч-
те: otdel_ecology@appm.ru; на 
электронном носителе по адресу: 
АО «Архангельский ЦБК», 164900, 
г. Новодвинск, ул. Мельникова, 1, 
с отметкой «В отдел экологии».

Ждём яркие кадры от талантли-
вых участников!

Соб. инф.

Поздравим комбинат 
творчески! 
На Архангельском ЦБК продолжа-
ется акция, посвящённая 85-летию 
предприятия. К участию приглаша-
ются все желающие! 

Идея
-летие компании – об-
щий праздник: краси-
вый, яркий и значимый. 
Давайте поздравлять

друг друга с юбилеем АЦБК ориги-
нальными способами. Такой пре-
зент не только запомнится надолго, 
но и внесёт ваши имена и портреты 
в историю компании.

Поздравление может быть 
любым:

• Видеопоздравление – только 
вам решать, каким окажется ваш 
ролик! Возможно, музыкальный 
или театральный?

• Стихотворное творчество – 
самые добрые слова и искренние 
поздравления! 

• Декоративно-прикладное ис-
кусство: поделки, изделия и арт-
объекты, наполненные смыслом.

• Художественные образы: от-
крытки, картины, рисунки – как на 
бумаге, так и в 3D-измерении.

Условия
Праздничным подарком можно 
поздравить с 85-летием АЦБК как 
всех сотрудников предприятия, 
так и персонально свой коллектив. 
Решать только вам! 

В своём шедевре вы можете рас-
сказать о месте работы, коллегах 
или профессии и, конечно, про-
демонстрировать творческие спо-
собности. Неординарные решения 
приветствуются!

Допускается индивидуальное 
и групповое участие. Давайте от-
метим праздник ярко, необычно и 
интересно! 

Контакты
Работы принимаются в кабинете 
111 управления АЦБК, а также 
по электронной почте:  koroleva.
lyudmila@appm.ru.

Работу необходимо сопрово-
дить информацией об авторе (или 
авторах) (Ф. И. О.,  должность и под-
разделение, контактный телефон), а 
также дать краткое описание идеи. 
Подробности по телефону 30-62.

Вдохновляйтесь, творите и соз-
давайте! 

Соб. инф. 

Закон против 
мошенников

картой сможет исключительно 
владелец, а передавать её до-
пустимо только близким род-
ственникам – супругу(е), детям, 
родителям, дедушкам, бабушкам, 
внукам, братьям и сёстрам. Мера 
поможет бороться с дропперами – 
посредниками, которые помогают 
злоумышленникам скрывать и об-
наличивать украденные средства.

Жёсткие меры
Ещё ряд положений нового за-
кона вступят в силу в августе и 
сентябре этого года – например, 
возможность ввести самоза-
прет на международные звонки 
и спам-обзвоны. 

– Но наша цель – не просто 
точечные изменения, а созда-
ние многоуровневой системы 
защиты, которая минимизи-
рует риски для граждан и ус-
ложнит реализацию мошен-

нических схем. Сейчас Прави-
тельство РФ прорабатывает 
второй па-
кет мер, 
направ-
ленных 
на уже-
с т о -
ч е н и е 
б о р ь б ы 
с   м о ш е н -
ничеством. Если до  этого 
мы  использовали в  основном 
технические и  информаци-
онные инструменты, то те-
перь также предусматриваем 
уголовную и  администра-
тивную ответственность 
для мошенников, – сообщил 
заместитель председателя 
Правительства РФ – руково-
дитель аппарата Дмитрий 
Григоренко.

Ольга ВОРОНИНА 
Фото из открытых источников 

Смените пароль!
Обнаружена крупнейшая утечка персональных данных за всю 
историю Интернета. Злоумышленники опубликовали базу из 
16 миллиардов украденных логинов и паролей. Теперь киберпре-
ступники имеют беспрецедентный доступ к информации, которая 
может быть использована для захвата аккаунтов, кражи личных 
данных и целенаправленного обмана.
Управление по информационной безопасности АЦБК рекомендует:

1. Сменить пароли на сервисах Google, Apple и Telegram (в целях 
личной безопасности).

2. Использовать многофакторную аутентификацию везде, где 
это возможно.

3. Не сохранять пароли от интернет-сервисов в браузере, хоть 
это и удобно.
Важно! Любая рабочая информация является конфиденциальной, 
а поэтому пересылка её на личную почту строго запрещена. Управ-
ление по информационной безопасности комбината осуществляет 
мониторинг этих процессов!

Хорошие новости для тех, кто хочет 
чувствовать себя безопасно, отвечая 
на звонки, общаясь по телефону с со-
трудником банка или покупая товар 
на маркетплейсе. С 1 июня вступили 
в силу некоторые положения закона 
о борьбе с интернет-преступлени-
ями. 

«Назовите 
код из СМС»

реступники больше не 
смогут воспользоваться 
своим любимым приёмом: 
отвлекая, запугивая и то-

ропя жертву, просить её назвать 
код из полученного во время 
разговора СМС. Теперь со-
общение с кодом доступа 
к  «Госуслугам» больше 
не  будет отправляться, 
пока человек говорит 
по телефону. Прочитать 
СМС от портала можно 
будет только в тот мо-
мент, когда мошенники 
уже не удерживают вни-
мание жертвы. Причём 
каждое сообщение теперь 
начинается с текста «Вход 
на «Госуслуги». Никому не сооб-
щайте код. Его спрашивают ТОЛЬКО 
мошенники…»

Кредитная 
история 
Подписать заявление на снятие 
самозапрета на выдачу кредита на 
«Госуслугах» теперь можно будет 
только усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью (УКЭП). 
Оформить сертификат УКЭП можно 
бесплатно в приложении «Госключ». 
Потребуется подтвердить личность 
с помощью загранпаспорта, по био-
метрии либо очно в МФЦ или банке. 
Также можно создать сертификат на 
токене в удостоверяющих центрах. 
Запрет, как и сейчас, будет сниматься 
через два дня. Сделано это для того, 
чтобы взять кредит под давлением 
мошенников стало сложнее, а у чело-
века было больше времени прийти в 
себя и проанализировать ситуацию. 

Банки Skype, 
банки WhatsApp
Если вам звонят с «выгодным» пред-
ложением от банка или обещают 
оформить выплату от государства 
через иностранный мессенджер 
или соцсеть – будьте уверены: это 
мошенники! Использовать эти ин-
струменты для общения с клиентами 
организациям запрещено. Причём 
канал или страница в иностран-
ном мессенджере или соцсети для 
информирования граждан о своих 
продуктах у них может быть, но свя-
заться с клиентом получится только 
по городскому или мобильному 
телефону либо с использованием 
отечественных мессенджеров (на-
пример, «ВКонтакте» или «Яндекс»).

Только близкие
Ещё одна мера для борьбы с теми, 
кто оформляет десятки номеров на 
других людей: пользоваться сим-

СТОР!
СТ   Р!
СТ   Р!



Элиассон организовал 
в Париже и Лондо-
не инсталляцию из 
12 блоков льда. Он 
установил на пло-
щадях столиц блоки 
льда, отколовшиеся 
от Гренландского ле-
дяного щита. Лёд таял 
посреди оживлённых 
улиц, напоминая жи-
телям мегаполисов о 
проблеме глобального по-
тепления и таяния ледников. 
Как называлась инсталляция?» 
Первая верно ответившая команда 
получила особый приз!

Дорогие читатели газеты «Бумаж-
ник», вы можете проверить свою 
интуицию и попробовать угадать на-
звание инсталляции. 

Вот и игроки разгадать загадку 
смогли не сразу. Перебирали слож-
ные варианты, а всё оказалось куда 
легче! Команда «Белые ночи» опреде-
лила название инсталляции – «Ледя-
ные часы». Под бурные аплодисменты 
участникам вручили награду: каждый 
получил пауэрбанк с автографом ге-
нерального директора.

Продолжение 
следует...

– Мы постоянно ходим на ин-
теллектуально-развлекатель-
ные игры, которые проводит 
Архангельский ЦБК, – проком-
ментировала начальник отдела 
по ПБ и ЧС, участница команды 
«На всякий пожарный» Татьяна 
Гостева. – Сегодняшнее меро-
приятие прекрасно организо-
вано, вопросы были очень ин-
тересными! Если наша команда 
что-то не знала – мы записыва-
ли вопрос, а потом исследовали 
тему, открыв для себя много 
нового. Лично я запомнила, что 
в рамках партнёрского проекта 
АЦБК изучает длиннохвостую 
неясыть в национальных пар-
ках «Кенозерский» и «Онежское 
Поморье». Благодарим наших 
коллег за такое чудесное меро-
приятие! Так держать!

Все были в восторге от «Экомозго-
бойни». Участники смогли блеснуть 
умом и узнать новые факты. По ре-
зультатам упорной борьбы следу-
ющие сборные оказались в числе 
лидеров:

• 1-е место – «На всякий пожар-
ный» (отдел по ПБ и ЧС); 

• 2-е место – «Команда» (древес-
но-биржевое производство);

• 3-е место – «СРП» (управление 
по развитию производства).

Поздравляем победителей и благо-
дарим всех, кто принял участие в бит-
ве умов. С нетерпением будем ждать 
«Экомозгобойню» в следующем году!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Сергея СЮРИНА

Настрой 
только на победу!

прошлом году «Экомоз-
гобойня» проходила в 
первый раз и сразу по-
нравилась сотрудникам 

комбината. Отдел экологии заверил 
участников, что игра обязательно 
повторится. Спустя год работники 
предприятия вновь смогли встретить-
ся в интеллектуальном сражении и 
показать, кто лучше знает экологию.

Битва умов состояла из шести 
тематических туров. Каждый раунд 
включал вопросы, связанные с эко-
логическими направлениями: охрана 
атмосферного воздуха, водоснабже-
ние и водоотведение, обращение с 
отходами, изменение климата, био-
разнообразие и экоблиц. На обсуж-
дение вопроса отводилась всего одна 
минута, что добавляло игре азарта и 
динамики.

– Мы серьёзно готовились к 
«Экомозгобойне». Изучали ин-
формацию в теории и на прак-
тике: читали специальную 
литературу и в начале мая 
ездили на экскурсию по биораз-
нообразию в лабораторию САФУ, 
– рассказала старший инженер-
программист управления АСУТП, 
участница команды «Аудиторы» 
Любовь Короткая.

Укрепляем 
корпоративный 
дух
После каждого тура организаторы 
объявляли правильные ответы. Как 
только команды слышали совпадения 
с их решением, дружно хлопали и ра-
довались маленькой победе.

– Наша работа напрямую свя-
зана с экологией, потому что 
большая часть инвестиционных 
проектов имеют экологическую 
направленность. Несмотря на 
это, не все вопросы показались 
нам лёгкими, где-то пришлось 
совещаться и решать, какой 
вариант озвучивать, – поде-
лился начальник управления 
по развитию производства, 
участник команды «СРП» Вик-
тор Пахомов. – А самое главное, 
что дарят такие мероприя-
тия, – укрепление корпоратив-
ного духа!

Вопрос 
на засыпку 
Перед объявлением победителей 
участников ждал специальный тур – 
вопрос от генерального директора, 
который звучал так: «Во время кли-
матических саммитов ООН в 2015 
и 2018 годах художник Олафур 
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Интеллектуальная схватка
Акция «Пять экологических дней» интересно и захватывающе завершилась 
интеллектуально-развлекательной игрой «Экомозгобойня». Во Дворце 
культуры АО «БЫТ» 10 команд боролись за победу. Организатор 
мероприятия – отдел экологии Архангельского ЦБК.

приняли участие 
в интеллектуально-
развлекательной 
игре «Экомозгобойня»
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