
– Сегодня автотранспортное произ-
водство с успехом обеспечивает транс-
портные потребности 
Архангельского 
ЦБК, состав -
ляя основу ло-
гистической 
системы ком-
бината и обе-
спечивая пере-
возки, а также до-
ставку нашей продук-
ции как на территории компании, так и 
между городами, регионами и странами. 

Успешная деятельность этого под-
разделения напрямую связана с эко-
номическим процветанием АЦБК, 
поэтому мы стремимся обеспечивать 
автотранспортное производство совре-
менной техникой, от которой зависит 
эффективность нашего производства. 
Благодаря слаженной работе, опыту и 
знаниям водителей, диспетчеров, авто-
механиков, экономистов и других со-
трудников подразделения вся логисти-
ческая цепочка грамотно организована. 

Поздравляю коллектив автотранс-
портного производства с праздником! 
Желаю успехов, энергии, уверенности 
за рулём и в жизни, крепкого здоровья 
и семейного счастья!  
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Вы сто дорог уже прошли!
Хорошая примета, если обычным рабочим днём в здании автотранспортного производства 
АЦБК – тишина. Это значит, что всё идёт по плану. Это значит, что с самого утра работники АТП 
отправились решать свои задачи: развозить груз, обслуживать производства, перевозить сотруд-
ников, заправлять технику, доставлять продукцию АЦБК в другие города. Это значит, что жизнь 
комбината закипела и всё будет хорошо! В День автомобилиста, который отмечается 27 октября, 
желаем сотрудникам автотранспортного производства всегда спокойной и отличной работы, 
а также благодарим их за ценный труд. С праздником!

Техника и лирика
коло 270 человек трудится на автотранс-
портном производстве АЦБК. Водители, 
машинисты автокранов и автовышек, 
трактористы, механики, диспетчеры, 

мастера, автослесари и другие специалисты, 
которые ответственно подходят к своему делу, 
грамотно организуя все логистические про-
цессы и помогая большому предприятию раз-
виваться. 

Среди уважаемых работников – начальник 
колонны технологического транспорта Алексей 
Кишкарь. Так сложилась судьба, что его отец 
Виктор Алексеевич около 10 лет тоже руководил 
этой колонной, а до этого трудился в ремонтно-
механических мастерских автотранспортного 
цеха АЦБК. Отец и сын всегда были вместе. 
Маленький Алексей всё время пропадал у папы 
на работе. Наверное, именно так – с машинным 
маслом и отцовскими уроками – и передаётся 
любовь к автомобильному делу. Работая в цехе 
погрузки под руководством начальника АТП 

Сергея Шабанова, Алексей Кишкарь заочно 
получил высшее образование по специально-
сти «Автомобили и автомобильное хозяйство» 
и вот уже несколько лет успешно руководит ко-
лонной мощной техники, которая каждый день 
выполняет задачи на территории комбината. 

– Люблю своё дело за многозадачность, и с 
людьми работать интересно! Ведь и к техни-
ке, и к человеку нужен особый подход. Если 
об этом не забывать – работа всегда будет 
в радость, – уверен Алексей Викторович. 

– В профессиональный праздник желаю кол-
легам ни гвоздя, ни жезла, крепкого здоровья 
и мирного неба. 

Водитель автобуса Павел Рябинов своих 
коллег может и в стихах поздравить! На 
комбинате Павла Алексеевича знают не 
только как профессионального водителя, 
но и как человека творческого. Он воспе-
вает северную природу в рифмах, много 
путешествует и фотографирует. Уверен, что 
Архангельская область – самое прекрасное 
место на земле. В профессию первоклассный 
водитель пришёл 35 лет назад. А до запи-
сей в трудовой книжке служил в армии на 
тяжёлой технике. Так с «баранкой» и не рас-
стаётся. 

– Люблю свою профессию и горжусь, что 
работаю на Архангельском ЦБК. Здесь честно 
трудились мои мама Валентина Ивановна 
и папа Алексей Лукич. Рад, что трудовую 
династию продолжаю теперь я, – поделился 
Павел Алексеевич. 

В этом году Павлу Рябинову присвоено по-
чётное звание «Ветеран АЦБК», а за добро-
совестный труд и в честь Дня автомобилиста 
Павла Алексеевича отметили грамотой от 
руководства автотранспортного производ-
ства и комбината. 
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Официально 
О важном: в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ 
на Архангельском ЦБК разработана инструкция №46-1-УСБ «О пропускном 
и внутриобъектовом режиме на объектах АО «Архангельский ЦБК». 
Ознакомиться с этим документом нужно всем! ................................................................... 6–8 6–8 

АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – Заботимся о северной природе: 
продолжается реализация проекта «Программа по изучению и сохранению 
совиных в национальных парках «Кенозерский» и «Онежское Поморье», 
поддерживаемого Архангельским ЦБК и Группой его дочерних 
предприятий. Есть первые результаты!

СОБЫТИЕ – Образы сквозь время: на Архангельском ЦБК состоялось 
первое заседание экспертного совета книги, выход в свет которой
ожидается в преддверии 85-летия комбината – в 2025 году. 
Совет сформулирует рекомендации и предложения по её написанию. 
Узнайте подробности! 

ВОДИТЕЛЬ погрузчика пятого разряда автотранспортного производства Иван Белобородов 
на выставке техники комбината, состоявшейся в честь дня рождения Архангельского ЦБК и Дня города
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ

Заботимся 
о северной природе
Продолжается реализация проекта «Про-
грамма по изучению и сохранению со-
виных в национальных парках «Кенозер-
ский» и «Онежское Поморье», поддержи-
ваемого Архангельским ЦБК и Группой 
его дочерних предприятий. Есть первые 
результаты!

На сумеречном 
и ночном маршрутах

овы – одни из наиболее таинствен-
ных и малоизученных птиц. Их на-
считывается более двух сотен ви-
дов. Совы распространены по всему 

земному шару, они обитают в горах, 
лесах, степях, на морских побережьях 
и даже на Крайнем Севере. Большая 
часть из них ведёт ночной образ жиз-
ни и охотится в тёмное время суток. 
Благодаря новому проекту нацпарков 
и Архангельского ЦБК будут получены 
сведения о численности, распростра-
нении и особенностях экологии разных 
видов сов на заповедных территориях. 
   Значимым этапом проекта стал научно-
практический семинар «Современные 
методы изучения сов», в котором приняли 
участие государственные инспекторы и 
научные сотрудники национального пар-
ка «Кенозерский», а также школьники из 
деревни Морщихинской. Курс лекций для 
них прочитал один из ведущих специали-
стов в стране по изучению сов, кандидат 
биологических наук Александр Шариков.

В ходе научно-практического семинара  
проведены практические занятия. Участ-
ники прошли два маршрута – сумеречный 
и ночной – общей протяжённостью 18 ки-
лометров. Во время учётов удалось обна-
ружить воробьиного сыча и серую неясыть, 
которая пополнила кадастр Кенозерского 

национального парка в качестве нового 
вида. На ночном маршруте удалось обна-
ружить длиннохвостую неясыть.

Долгожданные 
встречи
Напомним, что проект разделён на иссле-
довательские фазы продолжительностью в 
один год. Первая уже началась и продлит-
ся до 30 июня 2025-го. На сегодняшний 
день в кадастры объектов животного мира 
в национальном парке «Кенозерский» за-
несены 10 видов сов, а в национальном 
парке «Онежское Поморье» – восемь. 

Благодаря поддержке АЦБК будут полу-
чены новые сведения о численности, рас-
пространении и особенностях экологии 
разных видов сов. Проект также позволит 
приблизиться к пониманию, можно и 
нужно ли пытаться улучшать условия су-

ществования сов в национальных парках. 
Будет проводиться фиксация встреч этих 
птиц инспекторами и научными сотруд-
никами в Кенозерье и на Онежском полу-
острове, методы маршрутных учётов сов 
станут совершенствоваться с привлечени-
ем ведущих специалистов-орнитологов. 

Немаловажно, что тема поддержки 
совиных в национальных парках Рус-
ского Севера отражается в оформле-
нии стендов Архангельского ЦБК и его 
дочерних предприятий на различных 
отраслевых выставках, где наши компа-
нии проводят стратегические деловые 
сессии с партнёрами и потребителями 
продукции. Эта дизайнерская новинка 
характеризует стремление комбината 
сберегать природное наследие Русского 
Севера.

Соб. инф.
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Предприятие 
ликвидировано
Согласно решению Арбитражного суда Ир-
кутской области официально ликвидирован 
Байкальский ЦБК. Комбинат работал с 1966 
по 2013 год, был градообразующим пред-
приятием моногорода Байкальска Иркутской 
области. 
Процедура банкротства началась в 2009 году, 
в 2013-м комбинат остановил производство. 
Проект постепенного закрытия предприятия 
включал в себя рекультивацию мест захо-
ронения отходов, демонтаж оборудования, 
санацию промышленной площадки, создание 
новых рабочих мест и целый ряд других мер. 
Байкальский ЦБК сбрасывал в воды озера Бай-
кал от 27 до 49 млн тонн сточных вод. Из-за 
большого количества сбрасываемых отходов 
предприятие постоянно критиковали экологи. 

Lesprom.com

Снижение финансовых 
показателей 
Все более напряжённая рыночная ситуация 
вынуждает немецкую компанию Delignit при-
бегнуть к корректировке своих прогнозов на 
2024 финансовый год, сообщает корпоратив-
ная пресс-служба. 
Из-за спада спроса компания снижает предпо-
лагаемый диапазон выручки по итогам года до 
63–67 млн евро (ранее ожидалось 75–80 млн 
евро). Рентабельность по EBITDA составит 4–6% 
вместо прогнозировавшихся ранее 6–7%. 

Delignit Group разрабатывает, производит, 
реализует экологически чистые изделия и си-
стемные решения из возобновляемого сырья 
(лиственных пород древесины).

 Lesprom.com
 
 

Коробка 
для косметики 
Компания Metsа Board сообщила, что ее со-
трудники разработали многоцелевую, эко-
номящую место и перерабатываемую упа-
ковку для финского косметического бренда 
HejBuddy. 
Новое решение на 50% легче традиционных 
жёстких коробок, которые ранее импортиро-
вались из Азии в собранном виде, занимая 
много места в контейнере. Новинка требует 
минимального объёма для хранения. Кроме 
того, коробки из микрогофрокартона обе-
спечивают большую гибкость, поскольку их 
производство может осуществляться неболь-
шими партиями. 

Lesprom.com
 
 

В помощь 
лесовосстановлению
Учёные российских университетов попро-
бовали выращивать посадочный материал 
растений в сточных водах. В частности, они 
нашли применение биомассе микроводорос-
лей, культивируемой в такой воде. 
В результате исследований специалисты МГУ 
имени М.В. Ломоносова и Кемеровского го-
сударственного университета выявили, что 
микроводоросли способствуют улучшению 
плодородия почвы за счёт присутствия в них 
комплекса необходимых элементов. Исследо-
вания подтвердили наличие в сточных  водах 
железа, марганца и цинка, а также соединений 
азота и фосфора, которые являются полез-
ными для саженцев материалами. При этом 
токсичных кадмия и свинца в анализируемых 
водах не было обнаружено. 

Эксперты указывают, что метод гидропо-
ники, при котором растения вырастают в ис-
кусственных условиях без почвы, требует спе-
цифического оборудования. Участие сточных 
вод может упростить процесс создания рас-
творов относительно использования готовой 
и чистой воды. Но прежде чем их применять, 
нужно оценить воды на наличие превыше-
ния предельно допустимых уровней тяжёлых 
металлов, а также подождать до частичного 
окисления примесями кислорода. 

Forestcomplex.ru
 

Музыкальное 
событие 
Заслуженный коллектив народного творчества РФ «Народный ан-
самбль песни, музыки и танца «Северянка» имени заслуженного 
работника культуры РФ Анатолия Николаевича Хлынцева» признан 
лауреатом I степени окружного этапа Всероссийского хорового фе-
стиваля по Северо-Западному федеральному округу. 
Прошедший фестиваль является одним из крупнейших музы-
кальных событий, проводимым вот уже 10 лет при поддержке 
Министерства культуры Российской Федерации. 

В 2024 году фестиваль, который организаторы посвятили Году 
семьи, объединил более 700 тысяч вокалистов из 70 регионов 
России. Поздравляем всех артистов «Северянки» и её руководите-
ля Сергея Громова с победой в престижном творческом конкурсе. 
Желаем новых ярких вершин, вдохновения, креативных идей и 
творческих успехов!

Спорт – норма жизни!
Развитие спортивных секций, проведение городских сорев-
нований и поддержка инициатив стали популярными темами 
еженедельных приёмов граждан в администрации Новодвинска. 

Как рассказал глава города бумажников Александр Чечулин, 
летом обсуждалась возможность провести в Новодвинске город-
ской турнир по функциональному многоборью  
– и он состоится уже 9 ноября. 

Кроме того, в двух детских садах горо-
да командой организаторов реализуется 
проект «Играй-пинай» с целью при-
общения малышей к футболу. Александр 
Чечулин отметил, что необходимо вклю-
чить в этот список все дошкольные обра-
зовательные учреждения, где есть соответ-
ствующие спортивные залы. Также важно поддержать и провести 
традиционный турнир по волейболу среди женских команд в 
2025 году.

Глава Новодвинска Александр Чечулин проводит личные встре-
чи с новодвинцами еженедельно по четвергам. Предварительная 
запись по телефону (8 81852) 5-12-67.
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– Автотранспорт – важнейшая состав-
ляющая любого процесса на предпри-

ятии, в городе, стра-
не. Мы ценим труд 

работников авто-
транспортного 
производства 
и каждый год с 
уважением от-

мечаем их вклад в 
развитие комбина-

та. Желаю всегда при-
ходить на работу с удовольствием и, 
конечно, хорошей дороги, качественной 
техники, благодарных заказчиков, на 
просьбы которых мы всегда стараемся  
откликаться и становиться лучше! – 
отметил начальник автотранспорт-
ного управления АЦБК Леонид Капориков. 
–  В нашем подразделении мы одинаково 
ценим заслуженных ветеранов и молодое 
поколение. Благодарим мудрых сотрудни-
ков за то, что они передают опыт моло-
дым и служат правильным примером для 
студентов. Для будущих профессионалов 
Архангельский ЦБК регулярно прово-
дит полезные экскурсии по территории 
предприятия, демонстрируя технику, 
на которой, возможно, им предстоит 
работать. Развития и вдохновения в 
выбранной профессии! 

Автоматизация 
и диспетчеризация 
Сегодня на автотранспортном производстве 
успешно реализуется программа по авто-
матизации всех процессов подразделения. 
В рамках проекта, предполагающего пять эта-
пов, вся деятельность АТП – от подачи заявки 
на выдачу техники до полного контроля за 
машинами – будет чёткой и понятной.  Сейчас 
подразделение приступает к третьему этапу 
– внедрению программы технического об-
служивания и ремонта оборудования (ТОРО). 

– Система предполагает, что вся 
информация об автомобиле и его ре-
монтах, а также замене запчастей 
находится в базе программы SAP на 
Архангельском ЦБК, – рассказал Сергей 
Шабанов. – Когда приходит время ре-
монтировать машину, менять запча-
сти, масла или фильтры, программа 
автоматически оповещает об этом. 
Кроме того, ТОРО предполагает учёт 
всех запчастей. В этом процессе мы 
очень тесно общаемся с компанией 
– разработчиком программы авто-
матизации в АТП, которая вникает в 
логистическую специфику комбината 
и подстраивает программу под нужды 
Архангельского ЦБК.  

На данный момент в рамках проекта поч-
ти полностью завершена диспетчеризация, 
призванная облегчить труд диспетчеров 
АТП. Но без них в подразделении всё равно 
никуда! Профессия эта требует общения с 
водителями, оперативности, находчивости, 
внимания. Справится ли с этим компьютер-
ная программа – не знаем, но диспетчер 
Оксана Чадаева свою работу любит именно 
за это. Ежедневно сотрудница выпускает 
на линию водителей, контролирует пере-
движения, вносит изменения в процессе их 
деятельности, если того требует ситуация.

– Люблю работать в режиме нон-стоп, 
нравится, когда всё оперативно и бы-
стро. Обожаю движение! Уверена, что, 
несмотря на возникающие сложности, 
решить можно всё. И это на своём 
примере нам постоянно доказывает 
старший диспетчер Елена Рудольфов-
на Попова – настоящий профессионал, 
которая знает о производстве всё, всег-
да направит и поможет, – поделилась 
Оксана Александровна. – В праздник же-
лаю всем коллегам энергии на работе, 
здоровья и мира!  

Вы сто дорог уже прошли!

Приобретения 
и планы
Парк автотранспортного производства насчи-
тывает более 150 единиц техники. Каждый 
год подразделение гордится важными при-
обретениями. Так, в хозяйстве АТП появились 
два новеньких «Соболя» высокой проходимо-
сти. Один автомобиль возит лаборантов ТЭС-1 
на золоотвал для взятия проб. Второй приоб-
рели для службы содержания дорог и терри-
торий, чтобы оперативно доставлять рабочих 
на объекты, а в зимнее время – для очистки 
стрелочных переездов и стрелок от снега. 

Для управления складского хозяйства 
комбината куплена бортовая «Газель» с 

двухрядной кабиной. Также на балансе АТП 
появился бортовой КамАЗ с крано-манипу-
ляторной установкой. А в конце 2023 года 
подразделение получило два гидроподъём-
ника. Эти автовышки работают по заявкам 
производств и цехов комбината. 

Для содержания дорог на территории 
АЦБК приобретены два трактора «Беларус» 
с отвалами и щётками, также закуплено на-
весное оборудование – манипуляторная 
косилка, необходимая для уборки травы на 
откосах и в кюветах. 

– На содержании автотранспортного 
производства находится качественная 

и надёжная техника, 
которая полностью 

отвечает логи-
стическим по -
требностям Ар-
хангельского ЦБК. 
В  б л и ж а й ш е м 

будущем мы пла-
нируем купить ещё 

шесть прицепов, буль-
дозер, а также пополнить автопарк пас-
сажирскими автобусами, – рассказал заме-
ститель генерального директора АЦБК по 
логистике Олег Илатовский. – Несмотря 
на сложные экономические условия, повы-
шение цен на автозапчасти и проблемы 
со сроками их доставки, автотранспорт-
ное производство продолжит работу по 
замене автопарка, чтобы обеспечить 
успешную деятельность Архангельского 
ЦБК. Высокие показатели, которые из года 
в год демонстрирует автотранспортное 
производство, возможны благодаря тру-
долюбивым и добросовестным работни-
кам. Спасибо за ваш труд! С праздником!

Анна СОЛОВЬЁВА 
Фото из архива редакции 

Стихотворение водителя 
легкового автомобиля АТП 
Павла РЯБИНОВА:
От рассвета до заката 
                           через вахту проходной  
Еду я по комбинату на машине заводской.
Мимо мощного «картона», 
                                  производства РМП, 
Цеха полуцеллюлозы, что сияет в белизне. 
Двигаюсь неторопливо, 
                           здесь дорога очень узка, 
Проезжаю буммашину, 
                              а за ней уже погрузка, 
Справа ТЭС, но мне вперёд – 
                                   на БСУ бригада ждёт,
Их на топливоподачу 
                          мастер срочно повезёт. 
Снова вызов, беглой прозой 
                          мне диспетчер говорит, 
И уже на «целлюлозу» 
                  путь мой в этот раз лежит.
Только надо всё равно заскочить на ПБО: 
Лаборанток химводы доставляю на пруды.             
Здесь работать надо честно, 
                               не отлёживать бока, 
Ведь недаром на спецовках логотип АЦБК!

Экологический 
вопрос 
Более шести тонн использованных батареек 
отправлено из Поморья на переработку. Та-
кой объём отработавших источников пита-
ния жители Архангельской области собрали 
за три месяца. Ранее вывоз старых батаре-
ек был организован в марте и июне. Тогда 
общий вес партии составил более 11 тонн.
С 2021 года в Поморье создана централи-
зованная система сбора и накопления бата-
реек: в магазинах «Пятёрочка» размещено 
более 100 контейнеров, также три уличных 
накопителя установлены в Архангельске и 
Северодвинске. Для дальнейшей перера-
ботки батарейки партиями отправляются на 
специализированное предприятие в Яро-
славскую область. 

Как сообщил заместитель генерального 
директора регионального оператора «Эко-
Интегратор» Денис Черепанов, северяне 
сдают батарейки в два раза чаще, чем в 
прошлом году. Всего с начала года из Архан-
гельской области на переработку отправлено 
свыше 18 тонн использованных батареек. 

Министерство природных ресурсов 
и ЛПК Архангельской области

 

Уроки в ЗАГСе 
Одиннадцатиклассники школы №3 Новодвин-
ска посетили с экскурсией ЗАГС, где для них 
состоялась лекция-беседа, направленная на 
формирование положительного образа семьи. 
Руководитель новодвинского отдела ЗАГС 
Наталья Брежнева рассказала ребятам о про-
цессе регистрации брака, рождения ребёнка 
и о других важных документах органов ЗАГС, 
с которыми старшеклассники столкнутся в 
будущем. 

В ходе беседы школьников ознакомили 
с основами законодательства в сфере реги-
страции актов гражданского состояния и воз-
можностями подачи заявлений через портал 
«Госуслуги». Кроме этого, одиннадцатикласс-
ники узнали об интерактивном сервисе «Под-
бор имени», который поможет в перспективе 
определиться с именем новорождённого. 

Novadmin.gosuslugi.ru
 

На пьедестале почёта 
В Санкт-Петербурге прошёл фестиваль бо-
евых единоборств, где результативно вы-
ступили воспитанники спортивных клубов 
«Юниор» и «Лидер» из Новодвинска.  
Подопечные Ильи Матова, Алексея Наволоц-
кого и Клима Донева взяли 14 медалей раз-
ного достоинства. Золотых наград удостоены 
Глеб Великих, Арсений Ширшов, Кристина 
Генина, Мария Большакова. 

Отметим, что в Северной столице были на-
граждены не только юные спортсмены Ново-
двинска. Удостоверения и знаки «Мастер бое-
вых искусств России» вручены тренерам Алек-
сею Наволоцкому и Илье Матову. Поздравляем!

 Novadmin.gosuslugi.ru

 

Большой диктант 
«Народов много – страна одна!» – под таким 
девизом с 1 по 8 ноября пройдёт IX Всерос-
сийская просветительская акция «Большой 
этнографический диктант». Организатором 
проекта, приуроченного ко Дню народного 
единства, выступает Федеральное агентство 
по делам национальностей. 
Принять участие в диктанте могут все же-
лающие. Задания оформлены в виде теста 
и включают 30 вопросов: 20 из них обще-
федеральные, единые для всех, ещё 10 – 
региональные, уникальные для каждого 
субъекта РФ. Максимальная сумма баллов 
– 100, время прохождения теста – 45 ми-
нут. Сертификат участника с указанием ре-
зультатов формируется в электронном виде 
сразу после прохождения диктанта. Задания 
будут доступны на сайте miretno.ru. Подгото-
виться к участию можно на странице Боль-
шого этнографического диктанта в соцсети. 
Подробная информация – по телефону 
(8 8182) 28-55-85. 

Пресс-служба губернатора 
и правительства Архангельской области
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Образы сквозь время
На Архангельском ЦБК состоялось первое за-
седание экспертного совета книги, выход в свет 
которой ожидается в преддверии 85-летия 
комбината – в 2025 году. В состав совета вхо-
дят ветераны и работники нашего предприятия, 
представители научного и журналистского со-
обществ, архивов, Российского военно-исто-
рического общества, органов государственной 
власти и местного самоуправления. Совет 
сформулирует рекомендации и предложения 
по написанию книги.

Сохранить историю 
для будущего

главах новой книги последовательно рас-
сматриваются узловые события жизни 
предприятия: Великая Отечественная вой-
на, расширение первой очереди предпри-

ятия, возведение сульфат-картонного производ-
ства, третьей очереди. Много внимания планиру-
ется уделить переходному периоду 1980–1990-х 
годов, экономическому возрождению предпри-
ятия после лихолетья девяностых и прихода ко-
манды талантливых управленцев. Новое издание 
позволит восстановить утраченные факты, чтобы 
наиболее полно донести историческую правду о 
становлении и развитии промышленного гиганта.

Вслед за публикацией книги, посвящённой исто-
рии комбината в двадцатом столетии, ожидается 
появление издания, повествующего о пути пред-
приятия в веке двадцать первом. Планируется, 
что это произведение увидит свет в 2027 году.

– Мы продолжаем двигаться вперёд: 
планов по развитию предприятия у нас 
всегда было много, – рассказал на меро-
приятии генеральный директор Архан-
гельского ЦБК Дмитрий Зылёв. – Мы 
построили вторую очередь в Воронеж-
ском филиале АО «Архбум», запустили 
вторую бумагоделательную машину на 
заводе «Архбум тиссью групп», увеличив 
выпуск продукции в два раза. Всё это 
дочерние предприятия комбината. Мы 
реализуем проекты в рамках программы 
по улучшению экологической эффектив-
ности, направленной на снижение нега-
тивного воздействия на окружающую 
среду. А ещё у Архангельского ЦБК есть 
традиция – к каждой серьёзной дате 
выпускать книгу, посвящённую пред-
приятию. Однако всегда выбираются 
разные темы. В новой книге мы хотели 
уделить внимание дальнейшей истории 
комбината. Сначала предполагалось, 
что будет одна книга, но в итоге решили 
сделать две.

Это будет подробный и яркий труд, в котором 
авторы расскажут о значимых событиях Архан-
гельского ЦБК: о том, чем жило предприятие, 
как оно строилось и развивалось, преодолевало 
трудности и достигало новых высот. Это пове-
ствование об эпохе больших свершений, тяжё-
лых испытаний и грандиозных побед.

Для движения 
вперёд

– У Российского военно-исторического 
общества есть лозунг: «Без прошлого нет 
настоящего и будущего», – подчеркнул 
на встрече руководитель регионального 
отделения РВИО, ректор Архангельского 
областного института открытого об-
разования Сергей Ковалёв. – Очень важно, 
что сегодня на АЦБК действует коллектив 
энтузиастов, который отдаёт много вре-
мени и сил для сохранения памяти, истории 

комбината, Новодвинска – как через издание 
книг, так и через создание памятных мест. 
Это то, посредством чего мы передаём 
знания подрастающему поколению.

Из ветеранов первым взял слово Борис 
Ценципер, который посвятил Архангельскому ЦБК 
47 лет трудовой биографии. Изобретатель, рацио-
нализатор, руководитель ремонтно-механиче-
ского завода, а затем в течение 30 лет – главный 
механик предприятия.

–   Первые экземпляры оборудования – 
опытные – всегда поступали на комбинат 
не просто так, а потому что здесь такой 
коллектив: рабочие и инженерно-техни-
ческие кадры могли довести их до ума и 
дальше пускать в серию, – поделился Борис 
Матвеевич. – Мне посчастливилось рабо-
тать под руководством 10 директоров. За 
это время произошло много ярких событий. 
Причём каждый из руководителей внёс свой 
вклад. Большое внимание уделялось социаль-
ной сфере – и это тоже важно отразить 
в издании.

Без этого невозможно движение вперёд! 
У предприятия тысячи трудовых династий, где 
опыт передавался из поколения в поколение. 

Комбинат – это настоящая школа. Поработав 
здесь и получив колоссальные знания, многие 
заняли ответственные должности на АЦБК и 
других предприятиях лесопромышленного ком-
плекса страны. 

От имени сотрудников областной научной 
библиотеки имени Н.А. Добролюбова удачных 
творческих поисков создателям книги пожела-
ла директор Ольга Стёпина. Она отметила, что 
издания комбината уже вошли в золотой фонд 
литературы региона, а также подчеркнула всю 
значимость конференции по корпоративному 

книгоизданию, которая ежегодно проводится на 
базе нашего предприятия. 

Ветеран архангельской журналистики Влади-
мир Лойтер и руководитель регионального отде-
ления Союза журналистов России Татьяна Суха-
новская отметили, что все книги АЦБК создаются 
в творческом коллективе «Бумажника». Сегодня 
эта газета является одним из старейших россий-
ских СМИ, которое в текущем году отметило своё 
88-летие. Мало того, в начале октября вышел 
пятитысячный номер «Бумажника». Неслучайно 
к этому событию, которое может случиться только 
раз в столетие, была отчеканена ограниченная 
серия коллекционных значков, которые и были 
подарены участникам экспертного совета.

По современным 
стандартам
Авторы книги Павел Фасонов и Елена Захарова 
пишут по современным стандартам. В новой 
книге будут присутствовать элементы трёхмер-
ных изображений, дополненной реальности и 
система QR-кодов, благодаря которым можно 
сделать живыми сюжеты событий прошлого и 
прослушать уникальные аудиозаписи.

Уже проделана большая работа по оцифровке 
и подбору фотоархива. Снимки взяты из фондов 
музея, редакции газеты «Бумажник», а также 
из частных архивов ветеранов. На них изобра-
жено большое количество людей, событий, о 
которых требуется получить более подробную 
информацию. 

– Для этого нужна помощь ветеранов, 
профессионального сообщества, поэтому 
мы решили собрать экспертный совет. 
Традиция проведения экспертных сове-
тов на Архангельском ЦБК зародилась 
с написания книги «Рождение гиганта. 
1934–1940», – рассказала соавтор из-
дания, главный редактор газеты «Бумаж-
ник» Елена Захарова. – Важно более полно 
донести историческую правду. Уже про-
делана очень большая работа с архивами. 
Сегодня мы обменялись мнениями, важной 
информацией с известными и осведомлён-
ными в истории комбината, Новодвинска 
и лесопромышленной отрасли людьми. 

Делается это для полного погружения в ле-
топись предприятия, а также для привлечения 
внимания к изданию аудитории различных 
возрастов. Очень важны и командообразующая, 
профориентирующая миссии этой книги. Отме-
тим, что издание появится не только в библио-
теках Архангельской области, других регионов 
страны, но и поступит в школы, техникумы и вузы.

– Наш главный конёк – широкое примене-
ние архивных документов. Но поскольку 
речь идёт о более поздних этапах разви-
тия предприятия, основываемся ещё и на 
газетных публикациях, свидетельствах 
очевидцев – участников тех событий. Шаг 
за шагом, крупица за крупицей мы собира-
ем этот большой пазл летописи длиной 
почти в век, – продолжил соавтор издания, 
заместитель начальника управления по 
корпоративным проектам Павел Фасонов. 
– Подготовка книги – это всегда высокое 
таинство, к которому очень сложно под-
ходить, искать стратегию написания. Это 
творческий процесс, требующий большой 
концентрации, любви к истории и родному 
Архангельскому ЦБК.

Соб. инф.
Фото Сергея СЮРИНА

За 84 года своей истории Архангельский ЦБК неоднократно выпускал книги и становился 
спонсором книгоиздательской деятельности. Сотрудниками «Бумажника» были подготовлены 
11 книг, причём большая часть из них – за последние десять лет. Некоторые издания отмечены 
заслуженными и высокими наградами. 

Так, дилогия «Рождение гиганта. 1934–1940» и «Время подвига. 1941–1945», созданная 
сотрудниками управления по корпоративным проектам Еленой Захаровой и Павлом Фасоно-
вым, становилась победителем Национального конкурса корпоративных СМИ «Серебряные 
нити», дважды была удостоена звания лауреата регионального конкурса «Книга года», от-
мечена премией имени М.В. Ломоносова. В 2021 году при поддержке Архангельского ЦБК 
в свет вышла книга «Архгипробум: проекты и судьбы», посвящённая 50-летию организации, 
занимавшейся созданием технической документации для комбината и других лесопромыш-
ленных предприятий России. 

20252025
году

В

выйдет новая книга, 
посвящённая истории 
Архангельского ЦБК 
в XX столетии

В
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Галина Гуляева: 
В любой работе главное – польза
В первый раз порог вахты Архангельского ЦБК она переступила, когда ей не было 
ещё и 20. Тогда, летом 1975 года, бойкая деревенская девчонка пришла на производство 
картона и задержалась здесь на целых 33 года. После выхода на пенсию она сменила  
трудовую деятельность на общественную, тоже тесно связанную с комбинатом. Сегодня 
мы расскажем о заслуженном труженике Архангельского ЦБК и активистке совета ве-
теранов предприятия Галине Александровне Гуляевой.

Школа жизни
аша героиня родилась в деревне Брев-
новской Вельского района. Вспоминая 
своё детство, Галина Александровна не 
сдерживает слёз. Не себя жалеет – маму. 

Папа трагически погиб, когда маленькой 
Гале только исполнилось семь лет. Мама
Антонина Григорьевна в одиночку поднима-
ла четверых малолетних детей, младшему из 
которых был всего год. Почти вся мужская и 
женская работа по хозяйству легла на плечи 
Галины и её старшего брата.

– Мама работала скотницей, с утра до 
ночи пропадала в колхозе, а мы с братом –
на хозяйстве, – вспоминает Галина 
Гуляева. – Скотину кормили, корову доили, 
за младшими ухаживали, хлопотали по 
дому да в огороде. Летом в колхозе тру-
дились на сельскохозяйственных работах. 

А ещё ведь и в школу ходили – каждый 
день за семь километров в соседнее село.

Окончив десятилетку, Галина Александров-
на поступила в Няндомское железнодорожное 
училище. Через два года была направлена на 
станцию Брусеница, где работала дежурным 
по станции. Работа на железной дороге нра-
вилась юной Галине, а ещё полюбился мест-
ный парень, вернувшийся из армии в родную 
Брусеницу. Анатолий и Галина познакомились 
в 1974-м и с тех пор уже полвека вместе – 
в горе и в радости, в болезни и здравии. В сле-
дующем году эта замечательная пара отметит 
золотую свадьбу.

Трудовая династия: 
равнение на родителей
Когда Анатолию предложили работу на Архан-
гельском ЦБК, супруги Гуляевы, не задумываясь, 

переехали в посёлок Первомайский. Вслед за 
мужем на комбинат устроилась и Галина. Оба 
до самой пенсии трудились на производстве 
картона: он – сушильщиком, она – сначала 
упаковщиком, а затем кладовщиком.

Примеру родителей последовали и дети, 
смело пошли по их стопам. Старший сын Вла-
дислав много лет работал электромонтёром на 
производстве картона. На этом же производстве 
трудится сушильщиком и младший Николай.

– Раньше было не принято скакать с од-
ного места работы на другое, – говорит 
Галина Гуляева, – да мы с мужем никогда 
и не думали уходить с комбината. Всё 
устраивало, всё было стабильно. Зарпла-
ты хорошие, условия работы тоже, кол-
лектив замечательный, да ещё и жильё 
давали. Как только устроились, нам от 
Архангельского ЦБК сразу предоставили 
комнату, а затем и просторную двух-
комнатную квартиру. Где сейчас такие 
блага гарантируют? Всю жизнь добрым 
словом вспоминаем время работы на на-
шем предприятии.

Галина Александровна является ветераном 
Архангельского ЦБК, за добросовестный труд 
не раз поощрялась почётными грамотами и 
благодарностями комбината, имеет областные 
награды. Много лет возглавляла профсоюзную 
организацию второй теплоэлектростанции.

Покой ей только снится
Наша героиня уже 17 лет находится на заслу-
женном отдыхе. Но отдыхать ей некогда: всё 
свободное время она посвящает своей семье, 
дачным хлопотам и социальной работе.

Сегодня в нашем городе Галину Гуляеву знают 
как активного общественного деятеля. Выйдя на 
пенсию, она не прервала связь с комбинатом. 
Уже на протяжении 17 лет Галина Александров-
на состоит в совете ветеранов Архангельского 
ЦБК. Вместе с другими активистами она не-
устанно помогает пожилым людям, заботится об 
организации оздоровительного лечения своих 
подопечных, а также отдыха, развлечений и 
досуга. Работы в совете всегда хватает, ведь и 
подшефных немало: на учёте в ветеранской ор-
ганизации на сегодняшний день более четырёх 
тысяч пенсионеров.

1717
лет
Галина Гуляева является 
членом совета ветеранов 
Архангельского ЦБК
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НИТ – кузница профессиональных кадров
19 октября в Новодвинском индустриальном техникуме состоялся единый 
день открытых дверей. Мероприятие одновременно прошло в базовых 
образовательных организациях проекта в Поморье. Старшеклассники и 
их родители познакомились с условиями обучения, преподавателями, 
оборудованием, а также профессиями, которые можно получить, и воз-
можностями трудоустройства не предприятия нашего региона. 

а площадках Новодвинского 
индустриального техникума 
ребят встречали работодате-
ли предприятий-союзников, 

среди которых опорный партнёр – 
Архангельский ЦБК. Сегодня комби-
нат заинтересован в перспективных 
и целеустремлённых специалистах. 

В НИТе в программу «Профессио-
налитета» включено более 10 вос-
требованных специальностей и про-
фессий: электромонтёр, сварщик, 
слесарь, столяр, лаборант химиче-
ского анализа и другие. Они были 
представлены на дне открытых две-
рей. Кроме того, на всех площадках 
преподаватели и студенты подгото-
вили для ребят интересные мастер-
классы, интерактивы, викторины. 

Представители техникума рас-
сказывали старшеклассникам о 
перспективах обучения в НИТе. Сре-
ди них – студент четвёртого курса, 
будущий техник-механик Георгий 
Патюков. 

Ольга САВВИНА,
административный директор АО «Архангельский ЦБК»: 
– Сегодня школьникам представилась уникальная возможность посетить 
интересные локации в Новодвинском индустриальном техникуме и по-
знакомиться с востребованными на предприятиях региона профессиями. 
Кластер «ПрофиПром» на базе техникума призван подготовить грамотных 
специалистов, умеющих работать на современном высокотехнологичном  
оборудовании. Сегодня АЦБК ждёт именно таких сотрудников. Кроме того, 
наша компания осознаёт, что для студентов важны личное 
развитие и профессиональный рост. Напомню, что все вы-
пускники НИТа имеют право получить высшее образование 
по сокращённой программе в САФУ. В рамках трёхсторон-
него соглашения комбинат гарантирует трудоустройство 
по профилю и поможет своим работникам окончить 
вуз. Желаю старшеклассникам выбрать профессию по 
душе, с интересом её осваивать и добиваться профес-
сиональных успехов!

– Для меня самое важное в этой дея-
тельности – общение и польза, – го-
ворит Галина Гуляева. – Мне нравится 
вести организационную работу, об-
щаться с пенсионерами, помогать им, 
поздравлять с праздниками. Работы 
всегда много: например, в канун Нового 
года нам нужно было раздать четыре 
тысячи поздравительных открыток. 
Мы все забегались, но никого не забыли. 
Счастливые улыбки, довольные лица и 
слова благодарности от людей – луч-
шая компенсация за наш труд.

Доброжелательная, улыбчивая – такой Галину 
Александровну знают многие. А вот что стоит за 
этой улыбкой, известно далеко не каждому. На 
долю этой сильной женщины выпало немало 
тяжёлых испытаний, о которых она предпочи-
тает не рассказывать. 

– Это самый добродушный и отзывчивый 
человек на свете, – говорит ветеран 
АЦБК Наталья Бальбина. – Близко к сердцу 
принимает не только свои проблемы, но и 
чужие. Всегда готова прийти на помощь 
даже постороннему человеку. Удивляюсь 
ей: она столько пережила, но на жизнь не 
обижена. Всем улыбается и дарит тепло 
своей души. Люди с таким милосердным, 
добрейшим сердцем – большая редкость.

– Галина Александровна – очень вежливый 
человек, тактичный, приветливый, свет-
лый, – рассказывает председатель совета 
ветеранов комбината Галина Лехова.
– А ещё она очень хлебосольная. Когда 
мы собираемся отмечать какой-нибудь 
праздник, она всегда угощает нас солё-
ными грибами и вареньем из морошки.

Грядущий 2025 год для Галины Гуляевой 
юбилейный. 5 апреля они с мужем отметят 
золотую свадьбу, а 8 июля Галине Александров-
не исполнится 70 лет. Желаем нашей героине 
крепкого здоровья, бодрости духа, душевного 
спокойствия, оптимизма, внимания родных и 
близких. Отменного Вам самочувствия и ак-
тивного долголетия!

Марина КОКОНЦЕВА
Фото из архива героини материала

Молодой человек проходит практи-
ку на Архангельском ЦБК по своей 
специальности и планирует работать 
на комбинате. 

– Мы рассказываем будущим 
студентам о возможностях 
проекта «Профессионалитет», 
чему можно научиться и куда 
пойти работать, – говорит 
Георгий. – НИТ – это уникаль-
ное, классное место, в кото-
ром хочется учиться. Здесь 
здорово, комфортно, лучшие 
преподаватели и современное 
оборудование. Если вернуться 
на четыре года назад и сно-

ва определяться с выбором 
учебного учреждения, не за-
думываясь, я бы снова выбрал 
Новодвинский индустриальный 
техникум!

Как отметили организаторы ме-
роприятия, в этом году для Ново-
двинского индустриального техни-
кума это юбилейный, пятый единый 
день открытых дверей в рамках 
федерального проекта «Профессио-
налитет». Событие получилось мак-
симально интересным и полезным 
для абитуриентов и их родителей.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ 
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В соответствии с Постановлением Правительства РФ «Об утверждении требований к антитерро-
ристической защищённости объектов (территорий) промышленности, находящихся в ведении или 
относящихся к сфере деятельности Министерства промышленности и торговли РФ, и формы па-
спорта безопасности этих объектов (территорий)» на Архангельском ЦБК разработана инструкция 
№46-1-УСБ «О пропускном и внутриобъектовом режиме на объектах АО «Архангельский ЦБК». 
Предлагаем ознакомиться с важным документом.

1. Общие положения
1.1. Настоящая инструкция «О пропускном и 

внутриобъектовом режиме на объектах АО «Ар-
хангельский ЦБК» (далее – Инструкция) разрабо-
тана в соответствии с положениями Конституции 
РФ, уголовного, административного, трудового 
законодательства РФ, а также:

• Законом РФ «О частной детективной и ох-
ранной деятельности в Российской Федерации» 
от 11.03.1992 №2487-1;

• Федеральным законом «О безопасности 
объектов топливно-энергетического комплекса» 
от 21.07.2011 №256-ФЗ;

• Федеральным законом «О промышленной 
безопасности опасных производственных объ-
ектов» от 21.07.1997 №116-ФЗ;

• Федеральным законом «Об использовании 
атомной энергии» от 21.11.1995 №170-ФЗ;

• Федеральным законом «О противодействии 
терроризму» от 06.03.2006 №35-ФЗ;

• Федеральным законом «О гражданской обо-
роне» от 12.02.1998 №28-ФЗ;

• Федеральным законом «О защите населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера» от 21.12.1994 №68-ФЗ;

• Федеральным законом «О транспортной без-
опасности» от 09.02.2007 №16-ФЗ;

• Постановлением Правительства РФ «Об 
утверждении Правил по обеспечению безопас-
ности и антитеррористической защищённости 
объектов топливно-энергетического комплекса» 
от 05.05.2012 №458;

• Постановлением Правительства РФ «Об ут-
верждении требований к антитеррористической 
защищённости объектов водоснабжения и водо-
отведения, формы паспорта безопасности объ-
екта водоснабжения и водоотведения и о внесе-
нии изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации» от 23.12.2016 №1467;

• Постановлением Правительства РФ «Об ут-
верждении требований к антитеррористической 
защищённости объектов (территорий) промыш-
ленности, находящихся в ведении или относя-
щихся к сфере деятельности Министерства про-
мышленности и торговли Российской Федерации, 
и формы паспорта безопасности этих объектов 
(территорий)» от 01.03.2024 №258;

• законом Архангельской области «Об адми-
нистративных правонарушениях» от 03.06.2003 
№172-22-ОЗ;

• коллективным договором АО «Архангель-
ский ЦБК».

1.2. Инструкция определяет основные требо-
вания по организации и обеспечению пропуск-
ного и внутриобъектового режима, выполнению 
коллективного договора АО «Архангельский ЦБК», 
способствует укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего време-
ни, обеспечению сохранности собственности АО 
«Архангельский ЦБК» (далее – Общество).

1.3. Организация, обеспечение пропускного и 
внутриобъектового режима и контроль за практи-
ческим осуществлением охраны возлагается на 
начальника управления службы безопасности АО 
«Архангельский ЦБК».

1.4. Осуществление пропускного и внутри-
объектового режима возлагается на ООО ЧОП 
«Лидер», управление службы безопасности АО 
«Архангельский ЦБК» (далее – УСБ) и государ-
ственные охранные структуры.

1.5. Обеспечение внутриобъектового режима 
на производствах, в самостоятельных цехах и 
структурных подразделениях Общества возла-
гается на их руководителей (с ознакомлением с 
настоящей Инструкцией под подпись).

1.6. Лица, оформившие временные пропуска, 
должны быть ознакомлены с настоящей Инструк-
цией в отделе по обеспечению пропускного ре-
жима под подпись.

1.6.1. Обязанность по ознакомлению с насто-
ящей Инструкцией для получения разового про-
пуска, автопропуска возлагается на руководство 
подрядной организации.

1.7. Требования данной Инструкции являются 
обязательными для всех работников Общества и 
подрядных организаций, работающих на терри-
тории Общества.

1.8. За нарушение требований настоящей 
Инструкции работники Общества несут дис-
циплинарную ответственность в соответствии с 
действующим законодательством РФ.

1.9. Иные лица, не являющиеся работниками 
Общества, за нарушение требований настоящей 
Инструкции несут материальную и иную ответ-
ственность в соответствии с настоящей Инструк-
цией, заключённым с Обществом договором и 
действующим законодательством РФ.

2. Пропускной режим
2.1. Пропускной режим – контролируемый 

порядок, обеспечиваемый совокупностью меро-
приятий и правил, исключающих возможность 
бесконтрольного входа (выхода) лиц, въезда 
(выезда) транспортных средств, вноса (выноса), 
ввоза (вывоза) имущества, оборудования и других 
материальных ценностей на (с) охраняемые(-ых) 
объекты(-ов).

2.2. Пропускной режим предусматривает:
2.2.1. Порядок входа (выхода), а также въезда 

(выезда) на (с) территорию(-и) Общества граждан 
и транспортных средств.

2.2.2. Порядок вноса (выноса), ввоза (вывоза) 
имущества и других товарно-материальных цен-
ностей.

2.2.3. Строительство, капитальный ремонт и 
поддержание в надлежащем состоянии силами и 
средствами Общества ограждения по периметру 
комбината, наблюдательных вышек, контроль-
но-пропускных пунктов (далее – КПП), систем 
контроля и управления доступом (СКУД) и систем 
видеонаблюдения.

2.2.4. Установление специального пропускного 
режима на объектах с особым режимом работы.

2.2.5. Обеспечение охраняемых объектов 
освещением, связью, техническими средствами 
охраны и видеонаблюдения.

2.2.6. Контроль за входом (выходом) на про-
изводственную территорию Общества, в здание 
управления с помощью системы видеонаблюде-
ния и системы контроля и управления доступом.

2.3. Проверка – это действия по внешнему 
визуальному осмотру проходящих лиц и транс-
порта, а также проносимых (провозимых) вещей 
и материальных ценностей, в том числе с помо-
щью стационарных или переносных контрольных 
установок (устройств). В интересах обеспечения 
физической защиты находящихся на территории 
Общества радиационных источников граждане, 
а также их вещи и транспортные средства могут 
быть проверены в том числе с применением спе-
циальных средств.

2.3.1. При осуществлении пропускного режима 
в здании управления Общества охранниками ООО 
ЧОП «Лидер», работниками управления службы 
безопасности и сотрудниками государственных 
охранных структур может проводиться проверка 
переносимых вещей, инструментов, оборудования 
и других товарно-материальных ценностей.

2.3.2. При осуществлении пропускного режима 
на КПП, а также на территории Общества охран-
никами ООО ЧОП «Лидер», работниками УСБ и со-
трудниками государственных охранных структур 
производится проверка транспортных средств, 
переносимых вещей, инструментов, оборудования 
и других материальных ценностей.

Правила проверки лиц на территории АО «Ар-
хангельский ЦБК» определены в Приложении 1 
и Приложении 2 (Памятка по прохождению тур-

никета с установленным анализатором паров 
этанола в выдыхаемом воздухе).

2.4. Требования пропускного режима
2.4.1. Вход (выход) физических лиц, а также 

въезд (выезд) транспортных средств на террито-
рию (с территории) Общества производится только 
через КПП по пропускам установленного образца: 
постоянным (на электронном носителе), времен-
ным, разовым, по утверждённым электронным 
заявкам на портале Общества отдела по обеспече-
нию пропускного режима управления службы без-
опасности, группы регистрации автотранспорта 
(электронная очередь) АО «Архангельский ЦБК».

Виды и порядок оформления пропусков опреде-
лены в Приложении 3. Типовые формы документов, 
оформление которых требуется для соблюдения 
пропускного режима в АО «Архангельский ЦБК», со-
держатся в Приложении 4 (Заявка на оформление 
пропуска иностранным рабочим), Приложении 5 
(Справка-разрешение для работников подрядных 
организаций для выхода с территории АЦБК), При-
ложении 6 (Заявка для подрядных организаций на 
работу в выходные и праздничные дни).

2.4.2. При входе (выходе) на территорию 
(с территории) Общества работники и посетители 
обязаны отметить магнитный пропуск на специ-
альном устройстве (электронном считывателе), а 
при необходимости по требованию предъявить 
пропуск, передав его в руки охранника или работ-
ника управления службы безопасности.

2.4.3. Вывоз (вынос) и ввоз (внос) материаль-
ных ценностей осуществляется по материальным 
пропускам утверждённой формы исключительно 
через специально оборудованные контрольно-
пропускные пункты.

Порядок оформления и регистрации материаль-
ных пропусков определён инструкцией №31-1-УСХ 
«Об оформлении материальных пропусков и за-
явок при вывозе (выносе), ввозе (вносе) запасов 
с (на) территории(ю) АО «Архангельский ЦБК».

2.4.4. Проезд на территорию ГВОС через 
КПП №2 транспортных средств, выделенных 
хозяйственному участку для уборки территории, 
производится с разрешения начальника смены 
ООО ЧОП «Лидер» по устной заявке, поступив-
шей в его адрес от руководителя смены ФОС-1. 
Транспортные средства подрядных организаций 
запускаются через данный КПП на основании 
письменной заявки, согласованной с начальником 
цеха водоподготовки и начальником отдела по 
обеспечению пропускного режима УСБ.

2.4.5. КПП размещаются изолированно от про-
изводственных помещений. Они должны быть 
приспособлены согласно санитарно-гигиениче-
ским нормам для прохода людей или проезда 
транспортных средств, проверки пропусков, а 
также контроля за перемещением товарно-мате-
риальных ценностей. График работы КПП опреде-
ляется генеральным директором АО «Архангель-
ский ЦБК» на основании приказа.

2.4.6. При входе (выходе), въезде (выезде) на 
территорию (с территории) Общества все лица 
обязаны предъявить сотруднику охраны действу-
ющий пропуск установленного образца, а при 
наличии материальных ценностей – документы, 
разрешающие их ввоз (вывоз), внос (вынос).

2.4.7. При въезде (выезде) на территорию (с 
территории) Общества транспортные средства 
подлежат обязательной проверке на специально 
отведённых площадках КПП. У водителей и пас-
сажиров проверяется наличие пропусков установ-
ленного образца, при этом все пассажиры выходят 
из транспортных средств (за исключением лиц, 
которым разрешён проезд без выхода из авто-
транспорта) и проходят через турникеты на КПП.

При подъезде к КПП водитель обязан:
– остановить транспортное средство в специ-

ально отведённом месте;
– поставить транспортное средство на ручной 

тормоз;
– предъявить охраннику или работнику 

управления службы безопасности для проверки 
транспортное средство: выйти из автомашины, 
открыть двери, капот, багажник и выполнить все 
требования работников подразделений охраны 
или управления службы безопасности в целях 
контроля осмотра транспортного средства;

– трогаться с места водитель транспортного сред-
ства может только после получения разрешения 
от охранника на КПП, обеспечив при этом полную 
безопасность движения.

Порядок проверки транспортных средств опре-
делён в Приложении 7.

Спецавтомобили пожарной охраны, пожар-
но-газоспасательной службы, скорой помощи, 
правоохранительных органов, прибывающие на 
объекты Общества в связи с чрезвычайными ситу-
ациями или учениями, следующие с включёнными 
спецсигналами, пропускаются беспрепятственно, 
а при выезде с территории Общества проверяются 
в общем порядке.

2.4.8. Должностные лица органов государствен-
ного контроля (надзора) допускаются на терри-
торию Общества в порядке, установленном ст. 1 
(п. 3), ст. 12 (п. 4), ст. 15 Федерального закона РФ 
«О защите прав юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муни-
ципального контроля» от 26.12.2008 №294-ФЗ 
(только после ознакомления уполномоченного 
должностного лица Общества с распоряжением 
или приказом о назначении выездной проверки), 
с незамедлительным уведомлением начальником 
смены ООО ЧОП «Лидер» диспетчера Общества, 
начальника управления службы безопасности, 
руководителя ООО ЧОП «Лидер». Сотрудники 
прокуратуры, полиции, национальной гвардии, 
ФСБ и таможенных органов пропускаются на 
территорию Общества после проверки служебных 
удостоверений, выяснения причин посещения и 
с незамедлительным уведомлением начальника 
управления службы безопасности, при необходи-
мости по просьбе этих должностных лиц произ-
водится их сопровождение до места проведения 
проверки; при входе в здание управления Обще-
ства – с обязательным уведомлением охранником 
начальника управления службы безопасности, 
руководителя ООО ЧОП «Лидер» и работника, к 
которому они прибыли. Проход вышеуказанных 
лиц осуществляется с обязательной регистрацией 
в журнале посетителей на КПП.

2.4.9. Ветераны АО «Архангельский ЦБК» про-
ходят на территорию Общества по устному или 
письменному приглашению руководителей под-
разделений Общества в рабочие дни с 9 до 16 
часов при наличии ветеранского удостоверения 
с регистрацией на КПП.

• Руководители структурных подразделений 
Общества организуют встречу приглашённых 
ветеранов АО «Архангельский ЦБК», при необхо-
димости обеспечивают перемещение ветеранов 
по территории Общества на служебном автотранс-
порте, а после встречи провожают их до КПП.

• При посещении ветераном Общества по 
личному желанию он предварительно сообщает 
об этом руководителю производства или самосто-
ятельного цеха, который обязан организовать его 
встречу и сопровождение с регистрацией на КПП.

Инструкция №46-1-УСБ
«О пропускном и внутриобъектовом режиме на объектах АО «Архангельский ЦБК»
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2.4.10. При пожаре, аварийных и чрезвычай-
ных ситуациях специальные подразделения, за-
действованные для ликвидации ЧС, транспортные 
средства и техника пропускаются на территорию 
Общества беспрепятственно. При этом на тер-
ритории Общества, включая здание управления, 
вводится особый пропускной и внутриобъектовый 
режим, а действия управления службы безопас-
ности, ООО ЧОП «Лидер» осуществляются по от-
дельным планам.

2.4.11. При следовании к месту работы с пере-
сечением железнодорожных путей, находящихся 
на производственной территории Общества, осу-
ществлять проход через них необходимо в строго 
установленных местах по утверждённым марш-
рутам, с соблюдением требований безопасности 
(маршруты и места прохода разрабатываются 
отделом охраны труда).

3. Внутриобъектовый режим
3.1. Внутриобъектовый режим устанавливается 

приказом или распоряжением генерального ди-
ректора Общества.

3.2. Внутриобъектовый режим – порядок, 
обеспечиваемый совокупностью мероприятий, 
осуществляемых в соответствии с требованиями 
правил внутреннего трудового распорядка, тех-
ники безопасности, промышленной и пожарной 
безопасности, подлежащих обязательному вы-
полнению должностными лицами и работниками.

3.3. Требования внутриобъектового режима 
являются обязательными для всех лиц, состоя-
щих в договорных и иных правоотношениях с 
Обществом, в том числе на объектах, охраняемых 
пультом централизованного видеонаблюдения.

3.4. Внутриобъектовый режим предусма-
тривает:

3.4.1. Контроль за выполнением режима рабо-
чего времени по всем подразделениям и службам, 
входящим в структуру Общества.

3.4.2. Ответственность руководителей произ-
водственных подразделений и служб главных 
специалистов, а также работников управления 
службы безопасности, ООО ЧОП «Лидер» за:

– бесконтрольный допуск на объекты Общества 
рабочих, служащих и посетителей;

– бесконтрольное перемещение товарно-ма-
териальных ценностей;

– состояние технической укреплённости, ис-
правность системы видеонаблюдения, охранно-
пожарной и тревожной сигнализации;

– своевременное реагирование на все виды 
нарушений внутриобъектового режима (проник-
новение посторонних лиц, хищения, нарушения 
трудовой дисциплины и т. п.).

3.4.3. Ответственность работников:
– за несоблюдение правил пожарной и про-

мышленной безопасности;
– за несоблюдение установленного внутриобъ-

ектового режима;

– за несвоевременную сдачу объекта под ох-
рану на пульт централизованного наблюдения;

– за несоблюдение требований техники без-
опасности и охраны труда;

– за несоблюдение Положения по обеспече-
нию безопасности дорожного движения на тер-
ритории Общества;

– за несоблюдение Правил внутреннего тру-
дового распорядка для работников Общества.

3.4.4. Осуществление мероприятий по усиле-
нию контроля за допуском лиц в специальные 
производственные помещения, на склады, в места 
хранения оборудования и других материальных 
ценностей.

3.4.5. Разработку маршрутов и схем движе-
ния транспортных средств, обозначение мест 
стоянки, пешеходных переходов, оборудование 
железнодорожных переездов соответствующими 
знаками и ограждением, контроль за соблюдени-
ем правил дорожного движения и Положения по 
обеспечению безопасности дорожного движения 
на территории Общества.

3.4.6. Определение мест складирования го-
товой продукции, оборудования и других ма-
териальных ценностей, а также мест хранения 
личных вещей рабочих и служащих, обеспечение 
их сохранности.

3.4.7. Своевременное ограждение, освещение 
и обозначение мест, опасных для движения транс-
портных средств и пешеходов.

3.4.8. Оборудование объектов техническими 
средствами видеонаблюдения, охранной и тре-
вожной сигнализации.

3.5. Требования внутриобъектового режима.
3.5.1. На производственной территории Обще-

ства могут находиться лица, имеющие пропуск 
установленного образца, только в течение своей 
рабочей смены, а также в период лечения, вы-
полняющие в выходные дни процедуры в здрав-
пункте или принесшие закрытый больничный лист 
инспектору по кадрам.

При необходимости посещения производ-
ственной учёбы, собраний, кабинетов руководи-
телей цехов не в свою смену работник Общества 
согласовывает посещение с руководителем свое-
го структурного подразделения, который должен 
уведомить начальника смены ООО ЧОП «Лидер» 
о проходе работника на территорию Общества.

В экстренных случаях право на разрешение 
допуска персонала для проведения сверхуроч-
ных работ в выходные, праздничные дни и в не-
рабочее (ночное время) предоставляется через 
диспетчера Общества.

В исключительных случаях работники могут 
быть допущены на территорию Общества с раз-
решения начальника отдела по обеспечению 
пропускного режима УСБ.

3.5.2. Окна первого этажа режимных произ-
водственных зданий с разрешения отдела по 
пожарной безопасности и чрезвычайным ситуа-
циям управления по делам ГО, ЧС и ПБ должны 

быть оборудованы металлическими распашными 
решётками. Защита оконных проёмов производ-
ственных зданий и складских помещений метал-
лическими решётками производится также по со-
гласованию с начальником управления по делам 
ГО, ЧС и ПБ и с управлением службы безопасности.

3.5.3. Технологические проёмы производ-
ственных, складских зданий (помещений), ис-
пользуемых для ввоза (вывоза) оборудования, 
химикатов, сырья, готовой продукции и других 
материальных ценностей, должны быть обору-
дованы воротами, закрывающимися на замок. 
Все помещения, в которых хранятся (в том числе 
временно) материальные ценности, должны иметь 
охранно-пожарную сигнализацию с выводом на 
пульт централизованного наблюдения.

3.5.4. Допуск лиц на производственные объ-
екты с особым режимом работы осуществляется 
в сопровождении работников, имеющих допуск 
на это производство, а на объекты, использу-
ющие аварийно химически опасные вещества 
(далее – АХОВ), допуск производится только после 
специального инструктажа и выдачи средств ин-
дивидуальной защиты. Перечень опасных произ-
водственных объектов с особым режимом работы, 
на которых устанавливается усиленный внутри-
объектовый режим, определён в Приложении 8.

Для лиц, не работающих на данных производ-
ствах, передвижение по территории цеха, участка 
разрешается только в сопровождении инженерно-
технического персонала данного производства.

При появлении на территории Общества по-
сторонних лиц, подозрительных бесхозно остав-
ленных транспортных средств работники обязаны 
сообщать об этом начальнику смены ООО ЧОП 
«Лидер» по телефонам: 35-53, 35-14.

При обнаружении (выявлении) на объекте 
предприятия постороннего предмета, явно не-
характерного для окружающей обстановки, не-
обходимо, не предпринимая никаких действий 
с ним и не используя мобильные средства связи, 
незамедлительно сообщить о находке по провод-
ной линии АТС по телефонам: 05, 30-09, 30-60 
– центральная диспетчерская служба АЦБК; 02, 
30-70, 35-14 – ООО ЧОП «Лидер», либо непо-
средственно руководителю объекта, сотрудникам 
службы безопасности, ООО ЧОП «Лидер» и госу-
дарственных охранных структур. Дождаться их 
прибытия, ограничивая по возможности доступ к 
обнаруженному предмету.

Не принимать на хранение никакие (даже са-
мые безопасные на вид) предметы.

При обнаружении на (вблизи) объектах(-ов) 
предприятия беспилотных воздушных судов, бес-
пилотных надводных судов незамедлительно опо-
вещается центральная диспетчерская служба АО 
«Архангельский ЦБК» по телефонам: 05, 30-09, 
30-60, ООО ЧОП «Лидер» по телефонам: 02, 
30-70, 35-14, дежурная служба РУ ФСБ Рос-
сии по Архангельской области по телефонам: 
(8182) 218-212, 286-409, руководство объекта.

3.5.5. Допуск представителей средств массо-
вой информации (кроме представителей пресс-
службы Общества) осуществляется по отдельной 
заявке, с разрешения начальника управления 
службы безопасности Общества, при этом пере-
движение по территории объекта осуществляется 
только в сопровождении работника пресс-службы 
Общества.

3.5.6. Сотрудникам пресс-службы, группы про-
даж МПЗ, инженерных служб Общества разреша-
ется проносить на территорию производств фото-, 
видеоаппаратуру по вкладышам белого цвета и 
проводить съёмки без дополнительных заявок.

3.5.7. Фото- и видеосъёмка (в том числе с при-
менением видеорегистратора, квадрокоптера) 
для проведения исследовательских, экспертных 
и других работ представителями подрядных ор-
ганизаций осуществляется по отдельной заявке, 
согласованной с главным специалистом, с разре-
шения начальника УСБ в присутствии работника 
от службы главного специалиста (куратора).

3.5.8. Вывоз мусора и производственных отхо-
дов, не имеющих материальной ценности, с тер-
ритории Общества осуществляется с разрешения 
начальника управления службы безопасности или 
начальника отдела по обеспечению пропускного 

режима в установленном порядке по заявке, за-
визированной руководителем производства.

3.5.9. Движение транспортных средств по тер-
ритории Общества осуществляется в соответствии 
с требованиями правил дорожного движения, а 
также Положением по обеспечению безопасности 
дорожного движения на территории АО «Архан-
гельский ЦБК».

3.5.10. Администрация Общества, сотрудники 
ООО ЧОП «Лидер» и государственных охран-
ных структур не отвечают за сохранность транс-
портных средств на автостоянках Общества и не 
несут перед владельцами материальной и иной 
ответственности.

4. Обязанности 
руководителей производств 
и структурных подразделений

4.1. Содержать в надлежащем состоянии ограж-
дение и освещение на закреплённой территории 
Общества, а также выполнять мероприятия, изло-
женные в предписаниях работников управления 
службы безопасности и ООО ЧОП «Лидер».

4.2. Руководители производств и самостоятель-
ных цехов, а также других структурных подразде-
лений Общества обязаны организовать инструк-
таж и приём зачётов от работников управления 
службы безопасности и ООО ЧОП «Лидер» по 
Правилам техники безопасности на охраняемом 
объекте; контролировать своевременное начало 
и окончание рабочего дня и использование рабо-
чего времени подчинённым персоналом.

4.3. В целях повышения надёжности и со-
вершенствования охраны имущества Общества 
постоянно модернизировать и внедрять системы 
видеонаблюдения и охраннопожарной сигнали-
зации с выводом на пульт централизованного 
наблюдения.

5. Права и обязанности 
работников управления службы 
безопасности, ООО ЧОП 
«Лидер» и государственных 
охранных структур

5.1. Работники управления службы безопас-
ности, ООО ЧОП «Лидер» и государственных 
охранных структур имеют право:

– требовать от должностных лиц охраняемых 
объектов и других граждан соблюдения пропуск-
ного и внутриобъектового режимов;

– проверять на КПП документы, дающие право 
на вход (выход) лиц, въезд (выезд) транспортных 
средств, внос (вынос), ввоз (вывоз) имущества, 
грузов на (с) охраняемые(-ых) объекты(-ов);

– требовать документ, удостоверяющий лич-
ность (паспорт, военный билет, водительское 
удостоверение), у лиц, находящихся на террито-
рии Общества по разовому пропуску, карте гостя 
и электронной заявке (оформленной на портале 
отдела пропусков);

– производить на КПП проверку транспортных 
средств при въезде (выезде) на (с) охраняемые(-ых) 
объекты(-ов);

– в интересах обеспечения физической защиты 
радиационных источников проверять граждан, их 
вещи и транспортные средства, в том числе с при-
менением специальных средств;

– составлять акты на водителей транспортных 
средств за нарушение Положения по обеспе-
чению безопасности движения на территории 
АО «Архангельский ЦБК»;

– приостанавливать вывоз грузов при непра-
вильно оформленных документах;

– проверять условия хранения имущества на 
охраняемых объектах, состояние инженерно-
технических средств охраны. При выявлении на-
рушений, способствующих хищениям имущества, 
принимать меры по их своевременному и полному 
устранению;
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– выявлять нарушения правил техники безо-
пасности, пожарной и промышленной безопас-
ности, составлять акты о нарушении, при этом 
работники Общества и подрядных организаций 
обязаны предъявлять личные пропуска;

– в составе комиссии совместно с предста-
вителями администрации цеха, участка в целях 
обеспечения сохранности запасных частей, ре-
зервного оборудования, металла для повторно-
го использования, в том числе не находящихся 
на бухгалтерском учёте, проводить проверки 
помещений, где хранятся ТМЦ;

– оформлять и вручать обязательные для ис-
полнения предписания руководителям произ-
водств и самостоятельных цехов, подписанные 
начальником управления службы безопасности, 
директором ООО ЧОП «Лидер» и их заместите-
лями, по вопросам технической укрупнённости 
объектов, обеспечения сохранности материаль-
ных ценностей, внедрения технических средств 
охраны;

– применять оружие и спецсредства в случа-
ях, предусмотренных Законом РФ «О частной 
детективной и охранной деятельности в Рос-
сийской Федерации»;

– не допускать на охраняемую территорию 
(объект), доставлять в служебные помещения 
службы безопасности, ООО ЧОП «Лидер», при 
необходимости передавать по заявлению со-
трудникам полиции лиц, совершивших право-
нарушения на охраняемом объекте или отказы-
вающихся предъявить пропуск установленного 
образца, а также при отказе предоставить для 
осмотра личные вещи и транспортное средство. 
Обеспечивать охрану места происшествия и 
сохранность изъятых в присутствии свидетелей 
вещей и документов;

– обеспечивать оцепление зоны ЧС (чрезвы-
чайной ситуации) и пожара.

5.2. Работники управления службы безопас-
ности, ООО ЧОП «Лидер» и государственных 
охранных структур обязаны:

– строго руководствоваться требованиями 
действующего законодательства и настоящей 
Инструкции;

– обеспечивать защиту охраняемых объектов 
от противоправных посягательств;

– осуществлять мероприятия по предупреж-
дению нарушений пропускного и внутриобъ-
ектового режимов, в том числе с помощью 
системы видеонаблюдения, системы контроля 
и управления доступом, сторожевых собак и 
охранной сигнализации;

– пресекать все виды правонарушений на 
охраняемых объектах;

– выявлять и производить поиск лиц, неза-
конно проникших на охраняемую территорию 
и объекты, доставлять их в помещение охраны 
и передавать сотрудникам правоохранительных 
органов для привлечения к ответственности, 
установленной законодательством РФ;

– не допускать на охраняемую территорию 
(объекты) лиц, объявленных в розыск право-
охранительными органами;

– при выявлении на территории Общества 
лиц, находящихся в состоянии опьянения (ал-
когольного, наркотического или иного токсиче-
ского) и являющихся работниками подрядных 
организаций, доставлять их на КПП № 1 для 
оформления акта (Приложение 9), изъятия про-
пуска с уведомлением руководства организа-
ции и последующим удалением с территории 
Общества.

При выявлении на территории АО «Архан-
гельский ЦБК» работника Общества с призна-
ками опьянения (алкогольного, наркотического 

или иного токсического) руководствоваться 
И ИСМ 01 «Порядок отстранения работника 
от работы»;

– осуществлять контроль за противопожар-
ным режимом, принимать участие в тушении по-
жаров, а также ликвидации последствий аварий, 
катастроф, стихийных бедствий и других чрез-
вычайных ситуаций на охраняемых объектах;

– принимать участие в проведении тактико-
специальных учений и тренировках антитерро-
ристической направленности;

– с целью подготовки к выполнению своих 
обязанностей на границе зоны заражения АХОВ 
входить в состав нештатного формирования АО 
«Архангельский ЦБК», проходить обучение по 
вопросам ГО и ЧС, участвовать в проведении 
теоретических и практических занятий;

– участвовать в проведении мероприятий 
по обеспечению сохранности сведений, со-
ставляющих государственную, служебную и 
коммерческую тайну;

– осуществлять постоянный контроль за ис-
правностью ограждения, обеспечивать своевре-
менное задержание нарушителей пропускного 
режима;

– оказывать в пределах своей компетенции 
содействие правоохранительным органам и 
подразделениям ГО и ЧС в решении возложен-
ных на них задач;

– вызывать ответственных лиц при сраба-
тывании охранно-пожарной сигнализации на 
объектах, охраняемых пультом централизо-
ванной охраны;

– обеспечивать сохранность охраняемых 
материальных ценностей;

– при поступлении жалоб от граждан на не-
правомерные действия работников ООО ЧОП 
«Лидер», управления службы безопасности по 
выполнению требований настоящей Инструк-
ции незамедлительно докладывать об этом 
через начальника смены руководителю ООО 
ЧОП «Лидер», начальнику управления службы 
безопасности.

6. На производственной 
территории Общества 
запрещается:

6.1. вход (выход) и въезд (выезд) на (с) 
территорию(-и) Общества в состоянии опья-
нения (алкогольного, наркотического, токси-
ческого);

6.2. вход (выход), въезд (выезд) на (с) 
территорию(-и) Общества минуя КПП, в том 
числе через участки периметра без ограждения;

6.3. пронос (провоз) на территорию спирт-
ных напитков, спиртосодержащей жидкости, в 
том числе пива, наркотических веществ, а также 
их употребление и распитие в цехах, на произ-
водствах и территории Общества;

6.4. вход (выход) на (с) территорию(-и) Обще-
ства работников и посетителей с крупногаба-
ритными сумками, свёртками, чемоданами (без 
предъявления содержимого к осмотру охран-
никам ООО ЧОП «Лидер», работникам управ-
ления службы безопасности или сотрудникам 
государственных охранных структур), а также 
с детьми; внос (вынос) других не относящихся 
к производству вещей (предметов); 

6.5. коллективное (5 и более человек) по-
сещение (в том числе учащимися и студента-
ми) без разрешения начальника управления 
службы безопасности и без сопровождения 
ответственных лиц от производства, а также 
работника управления службы безопасности 
или подразделения охраны;

6.6. въезд на территорию Общества на лич-
ном автомототранспорте без оформленного 

автопропуска, в том числе на иных движущихся 
средствах (велосипедах, самокатах и т. п.);

6.7. вход на охраняемую территорию Обще-
ства с фото-, видеоаппаратурой, портативной 
компьютерной и иной цифровой техникой, 
а также квадрокоптером (кроме мобильных 
телефонов), их применение без разрешения 
начальника управления службы безопасности;

6.8. фото- и видеосъёмка (в том числе на 
мобильный телефон) на территории Общества, 
кроме случаев, указанных в пп. 3.5.6, пп. 3.5.7;

6.9. вход (въезд) на охраняемую территорию 
Общества в нерабочее время, кроме случаев, 
указанных в пп. 3.5.1;

6.10. передача пропусков другим лицам, 
оставление в залог, использование их не по на-
значению, а также вход (въезд), выход (выезд) 
на (с) территорию(-и) Общества по просрочен-
ным, чужим или поддельным пропускам;

6.11. вынос (вывоз) с производственной 
территории материальных ценностей по устным 
распоряжениям, запискам и иным непредусмо-
тренным документам или тайный вынос (вывоз);

6.12. выводить из строя средства связи, ин-
дивидуальной и коллективной защиты, средства 
оповещения, охранно-пожарной сигнализации, 
средства пожаротушения, видеонаблюдения 
и освещения, дорожные знаки и указатели, 
а также разрушать ограждение охраняемой 
территории;

6.13. хождение по железнодорожным путям, 
кроме мест, специально для этого предназна-
ченных (железнодорожные переезды, пеше-
ходные переходы);

6.14. зачистка кузова автомобиля и прицепа 
от мусора на территории Общества;

6.15. курение, кроме специально отведённых 
мест, разжигание костров, выжигание травы, а 
также осуществление пожароопасных и взрыво-
опасных работ без оформления определённых 
документов надзорного органа в соответствии 
с требованиями безопасности Общества;

6.16. рыбная ловля и купание в реке 
Северной Двине в акватории АО «Архангель-
ский ЦБК»;

6.17. вход (выход), въезд (выезд) через КПП 
на (с) территорию(-и) Общества, а также нахож-
дение на производственной территории без 
надетого сигнального жилета или спецодежды, 
имеющей светоотражающие полосы;

6.18. допускать в адрес работников охраны 
при выполнении ими функций по обеспечению 
пропускного и внутриобъектового режимов вы-
сказывания и действия, оскорбляющие и уни-
жающие их честь и человеческое достоинство.

7. В случаях попытки 
проникновения 
на территорию Общества 

В случаях попытки проникновения на тер-
риторию Общества лиц с целью совершения 
диверсионно-террористических действий в от-
ношении охраняемых потенциально опасных, 
критически важных элементов производствен-
ных объектов, а также инфраструктуры пред-
приятия заместитель генерального директора 
(по безопасности), а в случае его отсутствия – 
лицо, его замещающее, – начальник управления 
службы безопасности даёт указание о времен-
ном прекращении (до особого распоряжения) 
допуска через контрольно-пропускные пункты 
Общества персонала, посетителей и транспорт-
ных средств.

8. Общество имеет право
Общество имеет право отказать в оформле-

нии, продлении или возврате пропуска на тер-
риторию предприятия без объяснения причин.

Управление службы безопасности 
АО «Архангельский ЦБК»
Фото из архива редакции


