
Сеять, чтобы 
восстановить

них всё начинается. 
ЛССЦ – неотъемлемая 
часть огромного про-
изводственного цикла 

комбината. Именно отсюда мил-
лионы сеянцев отправляются вос-
станавливать леса после вырубок, 
замыкая технологическую цепь от 
делянки до готовой целлюлозно-
бумажной продукции. 

Во главе сложного технологи-
ческого процесса стоит начальник 
центра Дмитрий Засухин. Лес для 
выросшего в деревне Дмитрия Пе-
тровича всегда был страстью и хоб-
би. Это привело его в профильный 
вуз, где позже учёба дополнилась 

работой на кафедре лесоводства 
Архангельского лесотехнического 
института, лекциями выдающихся 
профессоров. По его словам, рабо-
та в вузе, лаборатории, поле, саду 
и лесу была непрерывным про-
цессом получения знаний. Рядом 
всегда находились наставники, от-
работавшие в науке по 20–30 лет, 
которые передавали бесценный 
опыт. Постоянное чтение специали-
зированной литературы и научные 
исследования сформировали его 
подход: теория должна немедленно 
подкрепляться практикой.

 Дмитрий Петрович вспоминает 
аномально тёплую весну нынеш-
него года. Чтобы сеянцы не трону-
лись в рост на месяц раньше срока 
перед неизбежными заморозками, 
коллективу ЛССЦ пришлось экс-

тренно доставать их из кассет и 
укладывать в холодильник. Эта 
спасательная операция стала са-
мым напряжённым периодом года. 
Именно такие моменты, где пасует 
любая автоматизация, требуют 
личного присутствия руководителя.

– Сейчас работа идёт по плану: 
прополка, пикировка, полив. Поти-
хонечку готовимся к следующему 
сезону. Моем кассеты, которые 
вышли из использования, прово-
дим дезинфекцию в отделениях, 
– рассказывает Дмитрий Засухин. 
– Совсем скоро начнётся выемка и 
отправка сеянцев. Первую партию 
отправим уже в середине августа. 

Живая материя 
технологий
Через десять лет руководство ви-
дит центр стабильно работающим 
в значительных объёмах. Ответ-
ственность лесозаготовителей за 
восстановление лесов будет расти, 
поэтому спрос на качественный 
посадочный материал сохранится. 

И важной частью лесопитомника 
всегда будут люди, способные 
принимать решения там, где не 
имеет власти любой компьютер-
ный алгоритм. 
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АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – На производстве картона работают  
над повышением производительности и надёжности нового оборудования 
для снижения операционных расходов и итоговой себестоимости 
продукции. Также завершаются технические мероприятия, связанные  
с переводом двух известерегенерационных печей на газовое топливо

АКТУАЛЬНО – Думаем о будущем сегодня: Архангельский ЦБК 
предлагает своим работникам инструменты для создания  
финансовой подушки безопасности с АО НПФ ВТБ Пенсионный  
фонд – корпоративную пенсионную программу и программу  
долгосрочных сбережений

В трудовых коллективах 
Дело в руках профессионалов: команда ЧОП «Лидер» отметила 20-летний юбилей. В этой 
организации несут службу сотрудники, отвечающие за безопасность Архангельского ЦБК.  
Их работа требует выдержки, внимательности и самоотдачи. Поздравляем! ............................... 55
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Лесной селекционно-семеноводческий 
центр АЦБК – это стратегический актив и 
гарантия будущего нашего предприятия. 
Сегодня наша ответственность выходит 
за рамки переработки древесины. Мы 
обязаны оставлять после себя воспол-
няемый ресурс, и наш ЛССЦ делает эту 
задачу выполнимой. 

Главная ценность центра – это его кол-
лектив, работа которого требует неверо-
ятного терпения и системности. Именно 
ежедневная скрупулёзность превращает 
наши планы в реальный молодой лес. За 
сухими цифрами всхожести стоит колос-
сальный труд профессионалов, которые 
знают цену каждому ростку. Благодарю 
за ваш значимый вклад. Каждый саженец 
из теплиц – это кирпичик в фундамент 
устойчивого развития АЦБК на десяти-
летия вперёд. Желаю всем сотрудникам 
ЛССЦ энергии и новых профессиональ-
ных успехов!

Лесное сердце АЦБК
В Новодвинске незаметно для посторонних глаз работает фабрика по 
производству будущего леса. Лесной селекционно-семеноводческий 
центр Архангельского ЦБК – первый подобный комплекс в Арктической 
зоне РФ и ключевое звено нацпроекта «Экологическое благополучие». 
Конечно, одно из главных достояний ЛССЦ – это его люди. Здесь сло-
жился уникальный, невероятно дружный и стабильный коллектив, где 
интересные рабочие будни перерастают в большое дело.
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р ед и  в о с-
требованных 
с п е ц и а л и -
стов – учите-

ля математики, физики, 
английского языка, рус-
ского языка и литера-
туры. В числе первых 
победителей – урожен-
цы Архангельской об-
ласти, а также учителя 
из Республики Тыва и 
Пензенской области. 
Следующим шагом для 
педагогов станет пере-
езд и заключение тру-
дового договора. 

Приём заявок на уча-
стие в программе «Зем-
ский учитель» продлит-
ся до 30 сентября. По-
бедители конкурсного 
отбора получают право 
на единовременную 

компенсационную вы-
плату в размере одного 
миллиона рублей. По-
дать заявки можно че-
рез федеральный пор-
тал «Земский учитель». 
Программа реализуется 
в рамках федерального 

проекта «Педагоги и на-
ставники» нацпроекта 
«Молодёжь и дети».

По информации  
министерства  
образования  

Архангельской области

Поморье  
на витрине
Архангельская область 
стала «Брендом сезона» в 
Межрегиональном центре 
народных художествен-
ных промыслов в Сузда-
ле. «Бренд сезона» – это 
инструмент продвижения 
регионов и их народных 
художественных промыс-
лов через фокусную вре-
менную экспозицию. 

рамках проекта «Календарь ремёсел», кото-
рый ротирует экспозиции регионов, центр 
представил изделия мастеров Поморья.  
В витринах выставлены мезенская роспись, 

расписные короба и птицы счастья от предприятия «Бе-
ломорские узоры». Особое место заняла каргопольская 
глиняная игрушка – старинный промысел-оберег с 1870 
года. По словам министра культуры и туризма Архан-
гельской области Оксаны Светловой, участие в проекте 
системно развивает внутренний туризм и знакомит рос-
сиян с традициями Русского Севера. Экспозиция будет 
работать до конца сентября.

По информации министерства культуры и туризма 
Архангельской области

На производстве картона Архангельского 
ЦБК команда специалистов работает над 
повышением производительности и надёж-
ности нового оборудования для снижения 
операционных расходов и итоговой себе-
стоимости продукции. Также завершаются 
технические мероприятия, связанные с пере-
водом двух известерегенерационных печей 
на газовое топливо.

Раскрываем потенциал
сновные усилия технических 
служб и производственного ме-
неджмента направлены на рас-
крытие максимального потенциа-

ла установленного оборудования, в том числе 
сданного в эксплуатацию в рамках реализа-
ции приоритетного инвестиционного проекта 
«Реконструкция производства картона».

Как рассказал начальник этого ключевого 
подразделения комбината Сергей Устюжа-
нин, реализуются мероприятия по опти-
мизации функционирования картонодела-
тельных машин, минимизации внеплановых 
простоев и снижению удельного расхода 
ресурсов. Итогом этой работы должно стать 
сокращение производственных издержек и 
укрепление конкурентоспособности конеч-
ной продукции.

К финальным 
настройкам
Кроме того, производство картона вместе с 
другими подразделениями предприятия уча-
ствует в реализации программы газификации 
комбината. Одним из важных пунктов про-
граммы технического перевооружения стал 
переход известерегенерационных печей №1 
и №2, действующих на участке каустизации 
и регенерации извести, на газовое топливо.

Строительно-монтажные мероприятия на 
данных объектах выполнены в установлен-
ные сроки. Ключевым фактором успеха стала 
оперативная работа проектировщиков, кура-
торов от производства, подрядчиков и отдела 
технического перевооружения. Немаловаж-

ную роль сыграло то, что ранее аналогичное 
мероприятие было реализовано на ИРП-3 
и ИРП-4, получен бесценный опыт, которым 
специалисты производства целлюлозы де-
лились с кураторами по направлениям от 
производства картона. 

В течение последних месяцев была проведе-
на комплексная пусконаладка контуров обо-
рудования, работающего на газовом топливе. 
На сегодняшний день проект выходит на за-
вершающий этап – проводятся финальные 
настройки автоматики и устранение мелких 
недочётов. 

Перевод известерегенерационных печей 
на экологически чистое топливо позволил 
достичь целевых показателей эффективно-
сти. Оборудование выведено на требуемую 
мощность без технологических ограничений, 
достигнута оптимизация потребления энер-
горесурсов, снижено воздействие производ-
ства на окружающую среду.

В рамках этой же программы прораба-
тывается вопрос по отказу от мазута для 
использования в печах сжигания дурнопах-
нущих газов выпарной станции теплоэлек-
тростанции №2. 

Соб. инф.
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Производство повышает 
эффективность

Лесной поток
Федеральное агентство лесного хозяйства 
опубликовало статистику транспортировки 
древесины за первое полугодие 2026-го. 
Во ФГИС лесного комплекса сформировали 
более 3,6 миллиона электронных сопро-
водительных документов, а общий объём 
перевезённых лесоматериалов превысил 
123 миллиона кубометров.

Топ-5 регионов по количеству перево
зимых лесоматериалов за первое полугодие  
2026-го – Иркутская, Архангельская, Воло-
годская области, Красноярский край и Ки-
ровская область. В Рослесхозе отметили, что 
наибольшее количество электронных со-
проводительных документов сформировали 
в марте. Причина – завершение активного 
периода заготовки, который в этом году рас-
тянулся из-за затяжной снежной и морозной 
зимы. С начала года по территории России 
чаще всего перевозили еловые брёвна,  
сосновые, берёзовые и осиновые балансы.

Lesprominform.ru

Закон о Байкале
Работа над законом об охране Байкала 
продолжается. Председатель Комитета Гос-
думы РФ по экологии Дмитрий Кобылкин 
подтвердил, что в Лесной кодекс вносят-
ся поправки о полном запрете сплошных 
рубок в центральной экологической зоне. 

Исключение составят только санитарные 
вырубки погибших деревьев – их разрешат 
проводить по специальному согласованию. 
Для контроля создаётся комиссия из депута-
тов, сенаторов, представителей правительства, 
ФСБ и глав Иркутской области и Республики 
Бурятия. Любые проекты будут одобряться ко-
миссией только при наличии положительного 
заключения Российской академии наук. По-
правки призваны снять общественные опасе-
ния и сбалансировать экологическую защиту 
с развитием местных населённых пунктов.

Lesprominform.ru

10 тысяч за сигнал
Вологодские власти готовы платить жите-
лям по 10 тысяч рублей за сообщения о 
нелегальной заготовке древесины. Проект 
постановления регионального правитель-
ства предусматривает выплату первому 
заявителю, чья информация приведёт к 
составлению протокола или возбуждению 
уголовного дела. 

Вознаграждение выплатят, даже если дело 
не дойдёт до суда из-за примирения сторон.
За полгода 2026-го объём незаконных 
рубок в регионе уже снизился на 36%. 
В ходе более чем 7,5 тысячи совместных 
рейдов лесных инспекторов, полицейских 
и казаков выявлено 28 фактов кражи леса 
объёмом свыше 1,6 тысячи кубометров. 

Нормативный акт вступит в силу после 
официального опубликования.

Forestcomplex.ru

«Дефилигнум» 
против вредителей
В лесах Новосибирской области завершили 
обработку лесов от непарного шелкопряда, 
очаги которого обнаружили на площади 
более 41 тысячи гектаров. Специалисты 
применили безопасный биопрепарат 
«Дефилигнум», который поражает только 
гусениц вредителя. 

Работы велись с помощью аэрозольных 
генераторов высокой проходимости. По-
вторное обследование показало биологиче-
скую эффективность 88% при норме в 75%.  
В минприроды региона отметили, что сво-
евременное применение безопасных пре-
паратов помогает избежать появления сухих 
«шелкопрядников», которые становятся при-
чиной катастрофических лесных пожаров. 

Lesprominform.ru

 

Педагог на миллион 
Школы Поморья пополнятся педагогами: объявлены первые результаты от-
бора по программе «Земский учитель». В 2026 году для педагогов, желающих 
переехать в Архангельскую область, выделено девять квот. В школах №2 и №7  
Новодвинска будут работать новые учителя математики. 



Формула  
1 + 2 + доход

трудовых коллекти-
вах Архангельско-
го ЦБК состоялись 
консультационные 

встречи с региональным ку-
ратором АО НПФ ВТБ Пенси-
онный фонд Юлией Малых по 
корпоративному плану него-
сударственного пенсионного 
обеспечения. Она рассказала 
работникам о преимуществах 
участия, последних изменени-
ях в пенсионной системе РФ 
и государственной программе 
долгосрочных сбережений. 

Отметим, что для сотрудников 
АЦБК действует одна из самых 
привлекательных корпоратив-
ных пенсионных программ в 
Северо-Западном федераль-
ном округе России. Её формула 
проста и прозрачна: работник 
отчисляет от зарплаты всего 
1%, а работодатель добавляет к 
этой сумме ещё 2%. Весь сфор-
мированный капитал ежегодно 
приумножается за счёт инвести-
ционного дохода фонда (в ми-
нувшем году он составил около 
21%). Это надёжный фундамент 
будущей пенсии, который фор-
мируется автоматически.

ПДС: гибкость 
и господдержка
С прошлого года работникам 
комбината доступен второй 
финансовый инструмент – про-
грамма долгосрочных сбере-
жений. В отличие от КПП эта 
программа не привязана к 
наступлению пенсионного воз-
раста. Она позволяет накопить 
на образование детей, первый 
взнос по ипотеке или крупную 
покупку. 

Главное преимущество ПДС 
– весомая поддержка государ-
ства: софинансирование до  
36 000 рублей в год в течение 
10 лет после первого взноса. 
Помимо этого, участники про-
граммы могут воспользоваться 
налоговым вычетом и вернуть 
себе 13% от всех внесённых 
средств. Наконец, надёжность 
инструмента подкрепляется 
защитой капитала: все накоп

ления ПДС надёжно застрахо-
ваны государством на сумму до  
2,8 миллиона рублей, что гаран-
тирует сохранность вложенных 
денег.

– Если корпоративная про-
грамма – это гарантиро-
ванный социальный пакет, 
то ПДС – это личный инве-
стиционный конструктор 
каждого работника, – по-
яснила Юлия Малых. 

Участвовать в программе 
могут все сотрудники Архан-
гельского ЦБК. Минимальный 
первоначальный взнос для ра-
ботников комбината составляет 
1000 рублей. При этом преду
смотрены особые условия: до-
говоры для сотрудников АЦБК 
не содержат штрафов за до-

срочное расторжение, позволяя 
полностью забрать свои взносы 
на любом этапе накоплений.

Как стать 
участником?
В ходе встреч каждый сотруд-
ник смог задать вопросы на-
прямую представителю фонда, 
узнать больше о продуктах 
и сразу подать заявление на 
вступление в программы.

Льготное подключение к 
программам происходит через 
специалиста отдела кадров 
управления АЦБК Юлию Цыва-
реву, телефон 32-64.

Отметим, что каждую среду 
с 15.30 до 17.30 в фойе управ-
ления АЦБК (ул. Мельникова, 1) 
работает персональный менед-

жер ВТБ. Он ответит на вопро-
сы сотрудников комбината по 
банковским продуктам.

Сегодня более осознанное 
отношение к личным финансам 
становится частью культуры 
современного профессионала. 
Предлагая инструменты НПФ 
ВТБ Пенсионный фонд, Архан-
гельский ЦБК не просто выпол-
няет социальные обязательства, 
но и даёт работникам реаль-
ную возможность управлять 
своим будущим, обеспечивая 
финансовую стабильность вне 
зависимости от внешних об-
стоятельств.

Не откладывайте финансо-
вую стабильность на завтра. 
Ваше будущее – в ваших руках 
и надёжных инвестициях!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Софьи САИТБАТАЛОВОЙ

ИНФРАСТРУКТУРА 
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Для сотрудников АЦБК действует одна Для сотрудников АЦБК действует одна 
из самых привлекательных корпоратив-из самых привлекательных корпоратив-
ных пенсионных программ в Северо-ных пенсионных программ в Северо-
Западном федеральном округе России. Западном федеральном округе России. 
Её формула проста и прозрачна: работ-Её формула проста и прозрачна: работ-
ник отчисляет от зарплаты всего 1%, а ник отчисляет от зарплаты всего 1%, а 
работодатель добавляет к этой сумме работодатель добавляет к этой сумме 
ещё 2%. Весь сформированный капи-ещё 2%. Весь сформированный капи-
тал ежегодно приумножается за счёт тал ежегодно приумножается за счёт 
инвестиционного дохода НПФ. инвестиционного дохода НПФ. 

Думаем о будущем сегодня
Забота о благополучии коллектива – один из главных приори-
тетов социальной политики Архангельского ЦБК. Предприятие 
предлагает инструменты для создания финансовой подушки 
безопасности с АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд – корпоратив-
ную пенсионную программу (КПП) и программу долгосрочных 
сбережений (ПДС). 

Новодвинск 
утепляется к зиме

По информации пресс-службы администрации Новодвинска

Город бумажников готовится к отопи-
тельному сезону. Глава города Александр 
Чечулин проинспектировал ремонт сетей 
АО «Сети» после гидравлических испы-
таний, выявивших 18 дефектов.

а улице 3-й Пятилетки меняют 
162 метра аварийной тепло-
трассы, от которой зависит 
тепло в двух детских садах и 

четырёх домах. На улице Солнечной рекон-
струируют водопровод. В рамках инвест-
программы на замену изношенных труб 
АО «Сети» направит более 90 миллионов 

рублей. По словам директора компании 
Надежды Виноградовой, самое главное 
– обеспечить надёжное снабжение горо-
жан горячей водой и отоплением. Восста-
навливается и дорожное полотно: летом 
обновят около 930 квадратных метров 
асфальта в местах разрытий. 

Без 
замечаний 
к сентябрю
В Новодвинске началась традиционная при-
ёмка образовательных учреждений к ново-
му учебному году. Специальная комиссия, 
включающая представителей городской 
администрации, правоохранительных и 
надзорных органов, приступила к работе с 
проверки детских садов.

снову летней подготовки со-
ставил косметический ремонт 
силами группы хозяйственного 
обслуживания и персонала са-

мих учреждений. Обновляются пищеблоки, 
прачечные и лестничные марши. Особое 
внимание уделяется исполнению предпи-
саний пожарного надзора. Так, в детском 
саду «Лесовичок» на улице 3-й Пятилетки 
установлена новая автоматическая система 
пожарной сигнализации. Следом комиссия 
оценит школы и учреждения дополнитель-
ного образования. Осмотр всех организаций 
должен завершиться к концу июля.
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90
ЦИФРА

миллионов рублей
направит АО «Сети»  

на замену изношенных труб

Более

Признание  
за добрые дела
Стартовал конкурсный отбор на присуждение 
нагрудного знака «Доброволец России». Это 
награда для тех, кто меняет жизнь людей: под-
держивает нуждающихся и вдохновляет своим 
примером.

Претендовать на неё могут добровольцы со 
стажем от 500 часов за последние три года; во-
лонтёры, совершившие героический поступок; 
доноры крови, плазмы или костного мозга с под-
тверждённым волонтёрским опытом. Документы 
принимаются до 10 августа по электронной почте 
beliaewa.o.s@rcdao.ru,  оригиналы – в ресурсном 
центре добровольчества (Архангельск, пр. Ломо-
носова, 269, оф. 201). Подробнее о награде – на 
сайте доброволецроссии.рф. 

Наши на коне! 
В Холмогорском районе прошли чемпионат и 
первенство Архангельской области по спортив-
ному туризму на конных дистанциях (третий 
класс сложности). Новодвинские спортсменки 
достойно выступили на региональных сорев-
нованиях, завоевав медали различного досто-
инства.

В первый день соревнований на длинной 
дистанции с ориентированием на местности 
и контролем скорости победу в чемпиона-
те одержала Анастасия Ларионова на Звон-
кой Капели, в первенстве – Алиса Кононова  
на Призраке. По итогам второго дня на короткой 
дистанции с преодолением технических пре-
пятствий в чемпионате лучшей снова оказалась 
Анастасия Ларионова, в первенстве победила 
Кристина Подрезова на Хеппи. По итогам об-
ластных состязаний сразу две новодвинские 
спортсменки выполнили норматив первого 
спортивного разряда: Маргарита Коростенко 
и Екатерина Сенчукова. Поздравляем наших 
чемпионов и их наставников с блестящим ре-
зультатом. Желаем новых побед на последую-
щих стартах!

Квитанция  
под защитой
Специалисты напоминают о безопасности пла-
тежей за ЖКУ через мобильное приложение 
«Госуслуги.Дом». Это официальный канал связи с 
управляющей организацией, который исключает 
риск перевода денег мошенникам по поддель-
ным квитанциям. 

В приложении можно передавать показания 
счётчиков, оплачивать услуги напрямую и уча-
ствовать в общих собраниях собственников 
онлайн. Использование встроенных функций 
защищает от фишинговых ссылок из мессенд
жеров и сомнительных сторонних сервисов.

Освободите 
пространство!
Хранение велосипедов, самокатов и колясок в 
подъездах – это не только нарушение правил 
пожарной безопасности, но и прямая угроза жиз-
ням соседей. При пожаре загромождённые пути 
эвакуации становятся смертельной ловушкой. За 
такое самоуправство предусмотрен администра-
тивный штраф. 

Если специального помещения для хранения в 
доме нет, организовать его можно легально. Для 
этого нужно вынести вопрос на общее собрание 
собственников, получить согласие большинства 
соседей, реализовать проект через управля-
ющую компанию. Чтобы ускорить процесс, 
провести заочное голосование и собрать под-
писи теперь можно онлайн через приложение  
«Госуслуги.Дом».

Подготовлено по информации 
vk.ru/forumnovodvinsk
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Сейчас коллектив лесного центра 
комбината небольшой – 13 посто-
янных работников и 25 временных. 
Очень ответственные и трудолюби-
вые люди. 

Например, инженер-технолог 
Татьяна Кузнецова – человек, ко-
торому отдых далеко от дома прак-
тически противопоказан. Дмитрий 
Петрович знал Татьяну Евгеньевну 
ещё по работе в ООО ПКП «Титан» 
и всегда видел её невероятное 
трудолюбие. Для неё технология 
– живая материя. Прошлым летом, 
когда столбик термометра подни-
мался до 30 градусов, именно она 
в пять утра прибегала в теплицы 
контролировать полив. Иногда 
всё-таки ей удаётся вырваться на 
несколько дней в родную Пинегу. 
И пока в питомнике всё под кон-
тролем, Татьяна Евгеньевна уехала 
в родные места. 

Техник-лаборант Ольга Шахова 
училась на агронома в Вологодском 
молочном институте, но нашла своё 
призвание в семенной лаборатории 
лесного центра АЦБК. Здесь прове-
ряют семена на всхожесть и делают 
отбор почвенных проб, чтобы опре-
делить график полива и подкормок. 
Технология выращивания декора-
тивных растений сейчас лежит на 
её плечах. Коллеги называют Ольгу 
Леонидовну творческой натурой – 
именно она украшает территорию 
центра яркими цветами. 

– Да, мне нравится, когда всё 
вокруг выглядит ухоженно и 
красиво! – признаётся Ольга 
Шахова. – Работу в лесопи-
томнике очень люблю, хотя 
порой она бывает сложной и 
напряжённой. Но работать с 
живым материалом и видеть 
результаты труда – дорогого 
стоит.

Кстати, интересно, что специ-
алисты ЛССЦ выращивают деко-
ративные растения на верховом 
торфе. Это удивительно, потому что 
в природе торф – «мертвая» среда. 
Растения цветут не благодаря этому 
субстрату, а вопреки ему – исклю-
чительно за счёт усилий работни-
ков, которые искусственно создают 
для них идеальные условия жизни 
внутри этого торфяного комка. Де-

коративную флору лесопитомник 
комбината в рамках договора с го-
родами Поморья передаёт в школы 
и детские сады.

А ещё сотрудникам центра уда-
лось совершить настоящий ботани-
ческий подвиг – они сумели адапти-
ровать и вырастить кипарисы. Для 
северного климата это всё равно 
что разбить цветущий оазис среди 
льдов.

Инженер 
счастливых 
решений
Есть люди, в чьей трудовой книжке 
умещается целая эпоха. Юлия Алек-
сандровна Белоусова – из таких.  
В конце июля она отметила 50-лет-
ний юбилей, более половины этого 
срока посвятила Архангельскому 
ЦБК. 

Её путь здесь начался в далёком 
1997 году. Совсем юной студенткой 
она переступила порог тетрадного 
цеха простой переплётчицей. Вско-
ре её руки уже уверенно управляли 
резательными машинами, а затем 
она приняла под руководство смену 
как мастер. 

Казалось бы, биография типично-
го производственника. Но загляните 
глубже. Работа старшего мастера на 
сложнейшем производстве биоло-
гической очистки, куда Юлия Алек-
сандровна перешла в 2011 году, 
требовала не просто опыта, но и 
фундаментальной базы. Технология 
была интересной, живой, но неверо-
ятно специфичной. И когда внутрен-
ний голос честно сказал: «Знаний не 
хватает», она взяла в руки учебники 
и в 2016 году поступила в маги-
стратуру Северного (Арктического) 
федерального университета. Маги-
стратура по биотехнологии, диссер-
тация с отличием, красный диплом...  
А в 2020-м – снова парта, теперь 
уже ради освоения промышленной 
экологии. Пример того, как практика 
и теория сливаются воедино благо-
даря личному упорству.

Такой багаж знаний и четверть 
века преданности делу привели её 
в селекционно-семеноводческий 
центр. Начальник увидел в ней то 
самое недостающее звено – органи-
затора, способного связать воедино 
сложный природный цикл. Сегодня 

заместитель начальника ЛССЦ 
Юлия Белоусова держит на 
своих плечах логистику 
всего центра. Она вспо-
минает, как в самом 
начале высаживали 
первые ёлочки, ко-
торые отправились  
на делянку в лес, и  
знает цену каждому 
спасённому сеянцу. 
Сама Юлия Алексан-
дровна признаётся, 
что главное для неё 
– быть нужной. 

– Мне нравится, что 
я приношу пользу, это 
самое важное, – говорит 
она. – Всё здесь нужно спла-
нировать, рассчитать, приду-
мать – это моё. Я счастлива, 
когда удаётся быстро решить 
проблему. 

Её не пугает тяжёлая работа или 
сложные расчёты. Ей по душе этот 
контраст: от горячей поры с жар-
кими дискуссиями до спокойного, 
размеренного труда, когда можно 
выдохнуть и всё пересчитать зано-
во. Сезонность даёт ей возможность 
переключаться, не выгорая. Когда 
смотришь на Юлию Александровну, 
понимаешь: пока есть такие люди, 
готовые постоянно учиться и радо-
ваться успехам каждой маленькой 
ёлочки, у нашего комбината и наших 
лесов всегда будет надёжный за-
втрашний день. Коллектив сердечно 
поздравляет Юлию Александровну 
с юбилеем и желает новых сил для 
решения любых задач!

Погрузчик 
слушается девчат
Водитель погрузчика Ирина Косцова 
– душа этого небольшого коллекти-
ва. 21-летняя Ирина – очень пози-
тивная и открытая, именно поэтому 
здесь её все называют ласковым 
именем Иришка.

В центр она попала почти случай-
но. Студентка НИТа устроилась сюда 
на подработку, планируя связать 
жизнь с бухгалтерией. Но процесс 
лесовосстановления оказался силь-
нее формул дебета и кредита. Трудо-
любивую девушку заметили сразу и 
предложили остаться насовсем. Она 
не испугалась техники: выучилась 
водить вилочный погрузчик и сдала 
экзамен на права с первого раза. 

Кстати, на АЦБК работают 146 во-
дителей погрузчиков, из них толь-

ко две женщины, и одна из них 
– хрупкая, улыбчивая Ирина 

Косцова из ЛССЦ.

– Я помогаю нашей ко-
манде, перевожу, напри-
мер, тяжёлые кассеты 
с сеянцами и поддоны. 
Без меня им пришлось 
бы таскать всё на себе. 
Очень нравится чув-
ствовать себя нужной 
частью большого дела. 

Здесь нет рутины, здесь 
живой результат перед 

глазами, – признаётся де-
вушка.

Новость о том, что Ирина выходит 
замуж, коллектив лесопитомника 
принял как свою личную радость. 
18 июля девушка вышла замуж, и 
дружная команда центра искренне 
поздравляет молодожёнов, желая 
им огромного счастья. 

Лесопитомник регулярно прово-
дит экскурсии для школьников Ново-
двинска и Архангельска. Ребята при-
ходят посмотреть, как из крошечных 
семян рождается будущий лес. Глядя 
на Ирину Косцову, которая ловко 
управляет погрузчиком, слушая ув-
лечённый рассказ лаборанта Ольги 
Шаховой или удивляясь энциклопе-
дическим знаниям Дмитрия Засухи-
на, дети видят главное: любить своё 
дело можно по-разному. Возможно, 
именно такие истории вдохновят 
ребят устраиваться на предприятие и 
связывать свою жизнь с лесом. 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА
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Александр Александр ЧЕЧУЛИНЧЕЧУЛИН: : 
– Мы поставили задачу в крат-– Мы поставили задачу в крат-
чайшие сроки нарастить чис-чайшие сроки нарастить чис-

ленность персонала на стройплощадке, ленность персонала на стройплощадке, 
чтобы наверстать время.чтобы наверстать время.

»

ОСТРЫЙ ВОПРОС 

Лесное сердце АЦБК
ЦИФРА

30
новых рабочих 
мест 

Более

позволило  
создать появление 

высокотехнологичного 
лесного комплекса

Школа под контролем 
В школе № 3 Новодвинска взят курс на форсирование работ 
Глава муниципалитета Александр Чечулин продолжает информировать горожан о ходе ремонтных работ в школе №3. После за-
фиксированного отставания в графике он потребовал от подрядной организации строгого соблюдения планов и надлежащего 
качества исполнения. 

здании школы №3 продолжается 
масштабный капитальный ре-
монт. Работы ведутся одновре-
менно на нескольких ключевых 

направлениях – объект должен встретить 
учеников обновлённым и современным 
уже к началу предстоящего учебного года. 

На данный момент специалисты сосре-
доточены на инженерных сетях. Ведётся 
монтаж новой электропроводки по всему 
зданию – это один из самых ответствен-
ных этапов, от которого зависит безопас-
ность будущей эксплуатации учреждения. 
Параллельно строители приступили к 
подготовке помещения спортивного зала 
к комплексному ремонту. 

В активной фазе находится обновле-
ние центрального крыльца и входной 
группы, которые должны стать не только 
эстетичными, но и безбарьерными. Пре-
образуются фойе, столовая и пищеблок. 
Обновление пищеблока является при-
оритетной задачей из-за повышенных 
санитарных требований – здесь будет 
установлено современное кухонное 
оборудование. 

Комментируя текущую ситуацию на 
объекте, Александр Чечулин подчеркнул 
недопустимость нарушения сроков. 

– Подрядчик допустил отставание 
от графика работ, что абсолютно 

непозволительно. С нашей стороны 
были высказаны серьёзные претен-
зии по данному поводу и выставлены 
жёсткие требования ускориться. 
Мы поставили задачу в кратчайшие 
сроки нарастить численность пер-
сонала на стройплощадке, чтобы 
наверстать время, – рассказал Алек-
сандр Чечулин.

Глава города взял график выхода ра-
бочих на объект под ежедневный кон-
троль. 

По информации пресс-службы 
администрации города

В



Так рождался 
«Лидер»

редшественником об-
щества с ограниченной 
ответственностью ЧОП 
«Лидер» был цех охраны 

Архангельского ЦБК, который отвечал 
за внутриобъектовый порядок на тер-
ритории предприятия. Однако с из-
менением законодательства в сфере 
охранной деятельности возникла не-
обходимость преобразования струк-
туры и перехода к работе в формате 
частного охранного предприятия.

В 2006 году требования к орга-
низациям, обеспечивающим без-
опасность объектов, стали строже: 
частная охранная деятельность 
подлежала обязательному лицен-
зированию, а сотрудники должны 
были пройти специальное обучение 
и получить удостоверения част-
ных охранников. Именно поэтому  
14 июля 2006 года было создано 
ООО ЧОП «Лидер».

– Главная цель нашей деятель-
ности – обеспечение комплекс-
ной безопасности градообразу-
ющего предприятия, что тре-
бует от сотрудников высокой 
подготовки, ответственности 
и профессиональных навыков, – 
отмечает директор ООО ЧОП 
«Лидер» Александр Мезенев.

Работаем 
ответственно!
В первые годы работы в организа-
ции трудилось около 230 сотруд-
ников. Сегодня коллектив насчиты-
вает 176 специалистов. Снижение 
численности связано с развитием 
современных технических средств 
– систем видеонаблюдения, ко-
торые позволяют эффективнее 
обеспечивать безопасность пред-
приятия.

На территории комбината ох-
ранники работают на контрольно-
пропускных пунктах, стационарных 
постах, контрольно-наблюдатель-
ных вышках. В период навигации 
осуществляют охрану древесного 
сырья (плотов), а также водной 
акватории и причала АЦБК на ка-
тере «Неман-500». Для обеспече-
ния круглосуточной безопасности 
комбината служба организована в 
четыре смены, которые поочерёд-
но заступают на дежурство. В день 
нашего визита на работе были со-
трудники смены под руководством 
начальника Романа Ускова. 

Многие специалисты, которые 
сегодня несут службу на КПП, начи-
нали свой профессиональный путь 
в цехе охраны Архангельского ЦБК. 
После реорганизации им пришлось 
обучаться на получение удостовере-
ний частных охранников.

Одной из тех, кто прошёл этот 
путь, стала Татьяна Кирпичникова. 
На комбинат она устроилась кон-
тролёром цеха охраны.

– Ответственно и серьёз-
но отношусь к своей работе. 
Случаются разные ситуации: 

например, кто-то пытается 
пройти без пропуска, но пра-
вила едины для всех. Без необ-
ходимых документов попасть 
на территорию предприятия 
нельзя, – подчёркивает Татья-
на Кирпичникова.

Начальник смены Роман Усков 
организует работу сотрудников. 
Свыше 25 лет его служба связана 
с Архангельским ЦБК. За добросо-
вестный труд десять представителей 
ЧОП «Лидер» были отмечены благо-
дарственными письмами админи-
страции города Новодвинска. Среди 
них – Роман Усков.

На страже порядка
За два десятилетия изменилась 
как структура организации, так и 
сама профессия охранника. Те-
перь от специалиста требуются не 
только опыт и дисциплина, но и 
специальные знания, навыки ра-
боты с техникой и способность бы-
стро принимать решения. На базе  
ЧОП «Лидер» создано нештатное 
аварийно-спасательное формиро-
вание, в которое входят порядка 
30 человек. Сотрудники НАСФ про-
ходят обучение каждые три года и 
оснащены средствами индивиду-
альной защиты для работы в усло-
виях задымления или химической 
опасности.

Ещё одним важным структурным 
звеном смены «Лидера» является 
группа быстрого реагирования, 
которая состоит из двух экипажей.  
В каждый входят старший группы и 
водитель-охранник. 

– Группа быстрого реагирова-
ния – это опытные специали-
сты, которые хорошо знают 
территорию комбината и 
способны быстро принимать 
решение в критических ситуа-
циях. Они первыми приезжают 
на место происшествия, оцени-
вают обстановку и докладыва-
ют информацию другим служ-
бам. Обладают они и навыками 
оказания первой медицинской 
помощи, – рассказывает Алек-
сандр Мезенев.

В 2013 году Игорь Шестаков при-
шёл в ЧОП «Лидер» охранником. 
Спустя два года ему предложили 
перейти в группу быстрого реаги-
рования. К этому моменту он уже 
имел шестой разряд, поэтому решил 
попробовать себя в новом качестве.

– Считаю, что не каждый 
сможет работать в таком 

режиме. Это достаточно 
сложно, но мне удалось осво-
иться. Хочу отдельно отме-
тить наш дружный коллек-
тив. Без него было бы трудно 
справиться, – говорит Игорь 
Шестаков.

В честь 20-летия организации 
руководство МО МВД России «Но-
водвинский» отметило лучших ра-
ботников ЧОП «Лидер». Благодар-
ственные письма получили восемь 
сотрудников, среди которых – Игорь 
Шестаков. Для него эта награда 
стала первой в профессиональной 
деятельности. 

Сила – в команде
Коллектив ЧОП «Лидер» активно 
проявляет себя не только в работе, 
но и в спортивной жизни пред-
приятия и региона. В феврале 
этого года в Архангельске прошёл 
турнир по практической стрельбе 
из огнестрельного оружия среди 
коллективов на Кубок губернатора 
Архангельской области. Сотрудники 
«Лидера» серьёзно подошли к под-
готовке и провели отбор участни-
ков: из 40 претендентов выбрали 
четырёх лучших. 

– Задача оказалась непростой, 
ведь на отборочном этапе у 

некоторых стрелков разница 
в результатах была минималь-
ной. Такой подход позволил вы-
явить сильнейших, и мы смогли 
занять первое место на Кубке 
губернатора, обойдя команды, 
которые регулярно трениру-
ются, – говорит инструктор 
по спорту ЧОП «Лидер» Иван 
Кавкалюк. 

Сборная организации также ре-
гулярно выступает на комплексной 
спартакиаде на призы Архангельско-
го ЦБК. В этом сезоне женская коман-
да завоевала третье место в дартсе. 

Кроме того, ЧОП «Лидер» со-
вместно с сотрудниками полиции 
обеспечивает охрану общественно-
го порядка при проведении значи-
мых общественых, культурно-мас-
совых, спортивных мероприятий в 
Новодвинске.

Сегодня в коллективе «Лидера» 
трудятся десятки сотрудников, для 
которых главными качествами оста-
ются надёжность, взаимовыручка и 
готовность выполнять свою работу 
на высоком уровне. Поздравляем его 
команду с юбилейной датой!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Сергея СЮРИНА
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Безопасность предприятия – 
в руках профессионалов!
14 июля ЧОП «Лидер» отметило 20-летний юбилей. В этой организации несут службу сотрудники, отвечающие 
за безопасность Архангельского ЦБК. Они охраняют комбинат от противоправных посягательств, помогают обе-
спечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и надёжный пропускной режим. Эти задачи 
выполняют люди, чья работа требует выдержки, внимательности и самоотдачи.

ЦИФРА

14
июля

2006 года –  
дата создания  

ООО ЧОП «Лидер»
ЦИФРА

176
сотрудников 

сегодня 
обеспечивают работу 

ЧОП «Лидер»

Кстати, в год 20-летия ЧОП «Лидер» директор этого 
предприятия Александр Мезенев отметил и личный 
юбилей. 22 июля Александру Анатольевичу испол-
нилось 55 лет.

За плечами у него – десятки спортивных побед, более 
20 лет службы в органах внутренних дел и девять лет 
работы во главе ООО ЧОП «Лидер». В основе его про-
фессионального пути – дисциплина, ответственность 
и стремление всегда двигаться вперёд. Александру 
Анатольевичу удалось объединить опыт службы, 
управленческие навыки и спортивный характер. По-
здравляем и желаем крепкого здоровья, новых про-
фессиональных успехов и семейного благополучия!

С детства Александр Анатольевич профессио-
нально занимался биатлоном: в составе команды 
Архангельской области неоднократно участвовал в 
зональных и всероссийских соревнованиях, был их 
победителем и призёром.  

Благодаря любви к спорту первое высшее образо-
вание Александр Мезенев получил по специальности 
«Физическое воспитание» в Поморском государ-
ственном педагогическом университете имени М.В. 
Ломоносова, который окончил в 1993 году. Однако 
дальнейший профессиональный путь связал его с 
правоохранительной системой.

– Проходя службу в милиции, я не забывал про 
спорт. В 1995 году проводилось первенство Ар-
хангельской области по лыжным гонкам среди кол-
лективов физической культуры «Динамо», тогда 
у нас собралась сильная команда областного УВД, 
которая впервые за 10 лет смогла занять первое 
место. Помню, руководство в благодарность вру-
чило мне путёвку, и мы с женой отправились от-
дыхать, – рассказывает Александр Мезенев.

В 2006 году Александр Анатольевич заочно поступил 
в Санкт-Петербургский университет МВД России на 

направление «Юриспруденция». За более чем 20 лет 
службы Александр Мезенев прошёл путь от участково-
го инспектора до заместителя начальника полиции по 
охране общественного порядка ОМВД России «При-
морский». Он имеет звание подполковника полиции в 
отставке и отмечен рядом профессиональных наград 
– медалью «За отличие в службе» III степени, почётной 
грамотой министра внутренних дел РФ, нагрудным 
знаком «За заслуги перед МО «Город Новодвинск».  
В 2017 году после окончания службы и выхода на 
пенсию Александр Мезенев возглавил ЧОП «Лидер».

– Решил попробовать себя в новом направлении. 
Оказалось, что эта работа во многом перекли-
кается с тем, чем я занимался раньше, – отме-
чает Александр Мезенев. – Думаю, что именно 
благодаря спорту смог добиться результатов. 
Девиз «Быстрее, выше, сильнее» применяю во 
всех сферах жизни.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Побеждать – его привычка



ОВЕН
Ваша коммуникабельность 
станет главным инструментом 
в решении задач, особенно 
в понедельник, когда нужно 
будет договариваться с несколькими сто-
ронами одновременно. Обратите внимание 
на детали в получаемых инструкциях – про-
пущенное слово может сбить вас с толку 
на несколько дней. В финансовом плане 
неделя сулит мелкие, но приятные бонусы, 
однако не спешите их тратить до выходных. 
Отличное время для начала обучения или 
чтения сложной литературы – информация 
будет усваиваться легче обычного. 
Благоприятные дни: 28, 30
Неблагоприятных нет

ТЕЛЕЦ
Вам предстоит сосредоточить-
ся на домашних и семейных 
вопросах, так как именно 
там возникнут самые важные 
процессы недели. Возможно, вам придётся 
выступить миротворцем между родствен-
никами или организовать мероприятие, 
требующее тщательной подготовки. В про-
фессиональной сфере избегайте конфликтов 
в среду, лучше промолчать, чем сказать 
лишнее. Выходные принесут спокойствие и 
ощущение защищённости, если вы позволите 
себе ничего не планировать.
Благоприятные дни: 1, 2
Неблагоприятный: 30

БЛИЗНЕЦЫ
Эта неделя станет для Близне-
цов временем демонстрации 
лидерских качеств, но без 
привычной театральности 
– действуйте через профессиональные на-
выки. Вам поступит интересное предложение 
от дальнего знакомого, которое потребует 
быстрого решения в течение двух дней. Будь-
те внимательны с техникой и электроникой в 
пятницу – возможны сбои, которые нарушат 
ваши планы. Хорошая неделя для укрепления 
здоровья: короткие тренировки принесут 
больше пользы, чем изнурительные нагрузки. 
Благоприятные дни: 29, 31
Неблагоприятный: 27

РАК
Для Раков наступает период 
кропотливой работы с цифра-
ми и отчётами, где педантич-
ность будет вознаграждена 
сторицей. В начале недели вы можете столк
нуться с сопротивлением коллег, но ваша 
настойчивость переломит ситуацию к чет-
вергу. Обратите внимание на свои сны – они 
подскажут решение проблемы, над которой 
вы бьётесь несколько дней. Воскресенье 
идеально подходит для семейных прогулок.
Благоприятные дни: 28, 1
Неблагоприятный: 31

ЛЕВ
Вам стоит приготовиться к 
эмоциональным качелям, 
особенно в деловых вопросах, 
где придётся лавировать меж-
ду мнениями. Ваш дар убеждения пригодится 
в среду, когда нужно будет защитить чей-то 
проект или свою точку зрения. Хороший 
период для творческих экспериментов: даже 
если вы не связываете себя с искусством, по-
пробуйте рисовать или писать. Конец недели 
принесёт встречу, которая может кардиналь-
но изменить ваши социальные связи.
Благоприятные дни: 27, 30
Неблагоприятный: 1

ДЕВА
Дев ждёт интенсивная неделя, 
полная скрытых возможно-
стей, которые проявятся через 
конфликты или жёсткие пере-
говоры. Вам придётся защищать свои инте-
ресы в финансовых вопросах, но делайте это 
спокойно и аргументированно. В середине 
недели возможен карьерный рывок, если 
вы согласитесь на сверхурочную работу или 
дополнительную нагрузку. Воскресенье пода-
рит вам минуты уединения, которые помогут 
восстановить внутреннюю опору.
Благоприятные дни: 27, 29
Неблагоприятный: 2

ВЕСЫ
Неделя предлагает вам выйти 
за рамки привычных обязан-
ностей, особенно в вопросах 
саморазвития. Вы можете 
получить предложение о командировке или 
обучении, которое появится внезапно и по-
требует мгновенного ответа. В финансовых 
вопросах будьте осторожны с кредитами – 
лучше отложить крупные займы до августа. К 
выходным вы почувствуете прилив энергии, 
которую можно направить на активный от-
дых на природе.
Благоприятные дни: 28, 2
Неблагоприятный: 31

СКОРПИОН
Скорпионы столкнутся с не-
обходимостью перестраивать 
рабочие процессы, так как 
старые методы дадут сбой. 
Будьте внимательны к документам и сро-
кам – ошибка в расчётах может аукнуться 
в конце недели. Среда откроет перед вами 
возможности для неформального общения 
с начальством, чем стоит воспользоваться 
для продвижения идей. Финансовый аспект 
недели благоприятен для погашения долгов, 
а не для накоплений. 
Благоприятные дни: 29, 1
Неблагоприятный: 28

СТРЕЛЕЦ
Вам стоит запастись терпе-
нием, так как на этой неделе 
скорость выполнения задач 
будет ниже привычной из-
за бюрократических проволочек. Ваши 
творческие идеи найдут отклик в середине 
недели, но только если вы представите их в 
структурированном виде. Хороший период 
для смены обстановки или перестановки 
в доме – это обновит потоки энергии. Вос-
кресенье отлично подходит для медитации 
или долгой пешей прогулки в одиночестве.
Благоприятные дни: 27, 1
Неблагоприятный: 31

КОЗЕРОГ
Козерогам предстоит неделя, 
наполненная интуитивными 
озарениями, особенно в про-
фессиональной сфере. Вам 
удастся завершить старый проект и полу-
чить за него больше, чем ожидалось, если 
вы проявите настойчивость в переговорах. 
Однако во вторник будьте осторожны с но-
выми знакомствами – не все они искренни. 
Траты на образование или книги оправдают 
себя сторицей. 
Благоприятные дни: 29, 2
Неблагоприятных нет

ВОДОЛЕЙ
Вам необходимо взять на себя 
роль координатора в рабо-
чих или семейных вопросах, 
где потребуется чёткость и 
быстрота реакции. Начало 
недели может показаться хаотичным, но 
ваш природный азарт поможет найти выход 
из лабиринта мелких проблем. Денежные 
поступления возможны из неожиданного 
источника, но только если вы проявите 
инициативу. К воскресенью усталость даст 
о себе знать, поэтому запланируйте отдых в 
тихой обстановке без громких мероприятий.
Благоприятные дни: 27, 31
Неблагоприятный: 28

РЫБЫ
Эта неделя потребует от Рыб 
неожиданной гибкости в де-
лах, связанных с документа-
цией или удалённой работой. 
Вам придётся несколько раз перепроверять 
информацию, так как ошибки будут маски-
роваться под верные решения. Среда и чет-
верг станут пиком продуктивности, когда вы 
сможете разобрать завалы из старых задач. 
Однако будьте осторожны с обещаниями – в 
пятницу обстоятельства могут измениться, и 
вам придётся пересмотреть договорённости. 
Хороший период для смены имиджа.
Благоприятные дни: 28, 1
Неблагоприятный: 30 

Из открытых источников
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ПРИЗНАНИЕ

Родители – с любовью!

Слава маме! 
жегодно в рамках 
празднования Дня ма-
тери в Архангельской 
области проходит тор-

жественная церемония награжде-
ния многодетных матерей знаком 
отличия «Материнская слава».

Знак отличия «Материнская сла-
ва» учреждён областным законом 
от 23 сентября 2008 года «О на-
градах в Архангельской области» 
в целях обеспечения обществен-
ного признания, глубокой благо-
дарности, высокого уважения и 
награждения женщин-матерей за 
заслуги в укреплении института 
семьи и достойное воспитание 
детей.

Знаком отличия «Материнская 
слава» I, II и III степеней награж-
даются женщины, которые родили 
(усыновили (удочерили), приняли 
под опеку или в приёмную семью) 
и достойно воспитывают четырёх 
и более детей, при достижении 
последним ребёнком возраста од-
ного года. При награждении жен-
щин знаком отличия учитываются 
все дети – несовершеннолетние и 
совершеннолетние.

Кандидатуры на награждение 
рассматриваются на заседании 
комиссии по наградам при главе 
муниципального образования с 
привлечением представителей 
органов местной администрации, 
осуществляющих управление в 
сфере образования, опеки и по-
печительства, органов внутренних 
дел, территориальных комиссий 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, государственных 

учреждений социальной защиты 
населения Архангельской области, 
общественных объединений.

Семь Я 
Кроме этого, каждый год в рам-
ках празднования Дня матери в 
Архангельской области проходит 
также торжественная церемония 
награждения многодетных мате-
рей орденом «Родительская сла-
ва», медалью ордена «Родитель-
ская слава». Эти награды вручают 
за большой вклад в укрепление 
семьи и достойное воспитание 
детей.

Так, орденом «Родительская 
слава» награждают за воспитание 
семи и более детей – граждан РФ. 
При этом на момент представле-
ния к награде младшему ребёнку 
должно исполниться три года. 

Медаль ордена «Родительская 
слава» получают родители (усыно-
вители), которые воспитывают или 
воспитали четырёх и более детей. 
Как и в случае с орденом, на мо-
мент представления к награде 
младшему ребёнку должно быть 
не менее трёх лет, а дети – иметь 
российское гражданство. 

При этом в обоих случаях се-
мьи должны быть социально от-
ветственными, родители должны 
вести здоровый образ жизни и 
обеспечивать всестороннее раз-
витие детей. 

Важным при представлении 
семей к награде являются:

• наличие поощрений за вос-
питание детей (грамоты, дипломы, 

благодарности учреждений об-
разования);

• участие родителей в рабо-
те общественных организаций,  
осуществляющих деятельность  
по воспитанию детей, укрепле-
нию института семьи (родитель-
ские комитеты, семейные клубы  
и т. д.);

• участие претендентов в кон-
курсах и соревнованиях много-
детных и приёмных семей и т. д.;

• участие в общественной жиз-
ни муниципального образования;

• активность детей в олимпи-
адах, спортивных и творческих 
соревнованиях и конкурсах;

• наличие поощрения детей за 
отличную учёбу и участие в обще-
ственной жизни;

• наличие у родителей специ-
ального диплома «Признатель-
ность», знака отличия «Материн-
ская слава»;

• наличие у родителей госу-
дарственных наград Российской 
Федерации, наград Архангельской 
области, ведомственных наград 
Российской Федерации и Архан-
гельской области.

Документы принимаются до 
14 сентября в отделе по работе 
с населением и общественными 
объединениями городской адми-
нистрации по адресу: ул. Фронто-
вых Бригад, 6, корпус 2, кабинет 7.

Дополнительную информацию 
можно получить по телефону 
5-12-67.

По информации пресс-службы 
администрации Новодвинска 

В Новодвинске стартовала заявочная кампания на получение почётного знака отличия «Материнская слава», 
ордена и медали ордена «Родительская слава». Город бумажников всегда был известен замечательными 
многодетными семьями. Участвуйте и радуйте всех нас своими достижениями! 

Е

14
ЦИФРА

сентября
необходимо подать 

документы  
на получение  

почётных знаков 

До
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Солнечный стол

Огурцы  
с «огоньком»

воим проверенным года-
ми рецептом пикантных 
огурцов поделилась вете-
ран Архангельского ЦБК, 

заместитель председателя совета 
ветеранов комбината Наталья Баль-
бина. Главная изюминка этой закус
ки – густой пряный горчичный соус, 
который делает овощи невероятно 
хрустящими и ароматными.

На 1 килограмм огурцов понадо-
бятся:

• сахар – ¼ стакана;
• уксус 9% – ¼ стакана;
• масло растительное (без запаха) 

– ¼ стакана;
• соль – 20 граммов;
• перец чёрный молотый – ¼ чай-

ной ложки;
• горчичный порошок – ½ столо-

вой ложки;
• чеснок – 4 крупных зубчика.
Огурцы тщательно моем. Разреза-

ем каждый плод вдоль на четыре ча-
сти, а затем поперёк напополам – так 
они лучше пропитаются маринадом. 
Складываем подготовленные овощи в 
глубокую миску или кастрюлю. 

В отдельной ёмкости смешиваем 
все жидкие ингредиенты и специи: 
сахар, соль, перец, горчичный поро-
шок, уксус и масло. Чеснок пропуска-
ем через пресс и добавляем в мари-
над. Заливаем получившимся соусом 
огурцы и аккуратно перемешиваем.

Здесь кроется главный секрет На-
тальи Александровны: огурцы долж-
ны не просто стоять в холодильнике, 
а активно напитываться вкусом. 
Перемешивать их нужно каждые 60 
минут в течение примерно 12 часов. 

За это время объём овощей заметно 
уменьшится, а на дне образуется мно-
го душистого сока.

Далее действуем по ситуации. Для 
быстрого употребления раскладываем 
огурцы по чистым банкам или кон-
тейнерам вместе с соусом и убираем 
в холодильник. Есть их можно уже 
на следующий день. А для хранения 
на зиму плотно укладываем салат 
в стерилизованные банки, доливая 
оставшийся сок до самого верха. При-
крываем крышками и дополнительно 
стерилизуем в кастрюле с водой 3–5 
минут после закипания. После этого 
сразу закатываем.

Прохлада  
с пенкой в стакане
Вместо привычного чёрного чая с 
лимоном в холодильниках всё чаще 
появляются нежно-зелёный матча-
латте или холодный улун. Азиатские 
напитки уверенно вошли в моду, и са-
мое приятное – их легко повторить на 
собственной кухне без специального 
оборудования.

Своим фирменным рецептом трен-
дового прохладительного чая делится 
корреспондент газеты «Бумажник» 
Софья Саитбаталова. 

Для приготовления вам понадо-
бятся: 

• зелёный чай (или матча); 
• горячая вода; 
• мёд или сахарный сироп (1–2 

чайные ложки); 
• лёд; 
• клубника (свежая или заморо-

женная) или любая другая ягода/
фрукт на ваше усмотрение.

Заварите чай и полностью его  
охладите. Измельчите клубнику вме-
сте с мёдом в блендере до состояния 
пюре. Перелейте ягодную смесь в 
высокий стакан, щедро добавьте лёд 

и залейте остывшим чаем. Освежаю-
щий напиток готов! 

Но главная изюминка этого лета – 
густая сырная пенка, которая превра-
щает обычный чай в настоящий десерт. 

– Если вы любите открывать 
новые вкусы, обязательно по-
пробуйте этот топпинг, – со-
ветует Софья Андреевна. – Для 
приготовления смешайте 40–50 
граммов творожного сыра, 50 
граммов сливок жирностью 33%, 
20–30 миллилитров молока, 
сахарную пудру (1–2 чайные 
ложки) и щепотку соли. Взбейте 
миксером или капучинатором на 
низкой скорости в течение 3–5 
минут до получения густой и воз-
душной консистенции. Аккурат-
но вылейте пышную творожную 
шапочку поверх чая. Вкус получа-
ется очень нежным!

У вас есть интересные летние ре-
цепты? Отправляйте нам по адресу:  
info@bumazhnik.ru.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из личных архивов  

креативных кулинаров 

В прошлом номере «Бумажника» в специальном приложении «Здоровье – стиль жизни» стартовала наша новая 
рубрика «Летнее меню». Инициатива редакции поделиться гастрономическими секретами вкусных и полезных 
летних блюд нашла живой отклик. Встречайте новые рецепты от наших читателей и обязательно направляйте свои 
интересные кулинарные идеи! 

С

Лето в разгаре, и многие молодые люди хотят подрабо-
тать. Читатели спрашивают нас, есть ли для этого какие-то 
правовые ограничения. Мы обратились за разъяснениями 
к помощнику прокурора Новодвинска Дмитрию Колобову. 
Публикуем ответ.

етние каникулы – традиционная пора вре-
менного трудоустройства подростков. В со-
ответствии со статьей 63 Трудового кодекса 
Российской Федерации заключение трудового 

договора допускается с лицами, достигшими 16 лет, – по-
яснил Дмитрий Сергеевич. – В отдельных случаях законом 
предусмотрена возможность трудоустройства с 15 или 14 
лет при соблюдении установленных условий, а для участия 
в создании произведений искусства – и до достижения 
указанного возраста.

Для несовершеннолетних установлены дополнительные 
гарантии: 

• сокращённая продолжительность рабочего времени 
(статья 92 ТК РФ); 

• запрет на привлечение к сверхурочной, ночной ра-
боте, работе в выходные и праздничные дни (статья 268 
ТК РФ); 

• обязательный предварительный медицинский осмотр 
(статья 266 ТК РФ). 

Нарушение трудовых прав несовершеннолетних явля-
ется основанием для принятия мер прокурорского реаги-
рования. Вопросы соблюдения прав детей на безопасный 
отдых и трудоустройство находятся на особом контроле 
органов прокуратуры.

Соб. инф. 

О занятости подростков

–Л

Все – на велосипеды!

Ищем друзей! 

Хотите начать август активно, 
провести день на свежем возду-
хе и открыть для себя красивые 
уголки северной природы? Тогда 
присоединяйтесь к летнему ве-
лопробегу, который организует 
молодёжный совет АЦБК.

частники отправят-
ся в путь 1 августа в 
10.00 от кафе «Жас-
мин», которое нахо-

дится по адресу: улица Дека-
бристов, 72. Спортсменов будут 
ждать живописный маршрут, 
дружная компания и остановка 
в красивом месте, где состоится 
уютный пикник. Организаторы 
обещают угостить всех северной 
выпечкой, а с собой рекоменду-
ют взять термос с чаем и, конеч-
но, хорошее настроение.

Для участия необходима пред-
варительная регистрация. Заявки 
принимаются до 30 июля по 

электронной почте: avn.1969@
mail.ru.

Актуальная информация о ве-
лопробеге будет публиковаться в 
чате участников. Присоединить-
ся к нему можно, отсканировав 
QR-код.

Не упустите возможность про-
вести летний день активно, по-
знакомиться с новыми людьми и 
насладиться красивыми видами!

Соб. инф.

У

Проект «Поморское долголетие» 
приглашает новодвинцев 
старшего поколения

В рамках регионального про-
екта, инициированного губер-
натором Архангельской области 
Александром Цыбульским, на 
базе Новодвинского комплекс-
ного центра социального об-
служивания работает отделение 
дневного пребывания.

то отличная возмож-
ность отдохнуть от до-
машних дел, сменить 
обстановку, найти ин-

тересных собеседников и просто 
хорошо провести время среди 
ровесников. Специалисты ра-
душного центра обещают: здесь 
точно не придётся скучать! 

Для гостей организуются:
• познавательные поездки, 

экскурсии и прогулки на свежем 
воздухе;

• творческие мастер-классы, 
концерты и клубы по интересам.

• тихие вечера с книгой из 
библиотеки;

• азартные партии в настоль-
ные игры и интеллектуальные 
викторины.

Отделение ждёт людей сере-
бряного возраста и граждан с 
инвалидностью на следующие 
смены:

• 10-й заезд – с 13 по 28 
августа;

• 11-й заезд – со 2 по 22 
сентября.

Узнать подробности и за-
писаться можно по телефону 
8-953-267-43-75.

Адрес: улица Ворошилова, 19.
Подготовлено  

по материалам отделения 
дневного пребывания НКЦСО
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История в каждом кадре

Творческий подход
едакция «Бумажника» проводи-
ла фотоконкурс с апреля по май 
этого года. И за такой короткий 
промежуток удалось получить от 

читателей более 60 работ. За каждым кадром 
стояли интересные идеи, искренние эмоции 
и желание поздравить любимое издание. 
Поэтому определить победителей оказалось 
непростой задачей.

10 июля в зале заседаний управления АЦБК 
состоялась церемония награждения победите-
лей. С вступительным словом к гостям празд-
ника обратилась административный директор 
предприятия Ольга Саввина:

– Здесь собрались активные и творче-
ские люди. Вы находите в себе не толь-
ко силы добиваться производственных 
успехов, но и время для таких душевных 
порывов, поддерживая инициативы га-
зеты «Бумажник». Это вдохновляет! 
Пусть творчество, хорошее настрое-
ние и желание создавать новое всегда 
будут с вами.

Дружный коллектив
Одним из первых, кто прислал своё фото, 
был коллектив железнодорожно-грузового 
производства. Инициатором идеи выступила 
инженер ЖГП Елена Бобрецова. Она подобра-
ла удачный момент для фотосессии – утро на 
пересменке, когда на рабочем месте больше 
людей, и попросила желающих помочь ей 

осуществить задумку. Как можно было увидеть 
на фото – многие согласились, и получился 
отличный кадр на фоне яркого тепловоза. По 
итогам конкурса производственная команда 
заняла второе место.

– Честно признаться, мы не думали, 
что будут какие-то призы. Участво-
вали, потому что хотели поддержать 
корпоративный дух. На награждении мы 
обрадовались такому хорошему подар-
ку – фотосессии. Теперь придумываем 
идею фотосъёмки, хотим сделать себе 
приятное на наш профессиональный 
праздник – День железнодорожника. Ведь 
он уже не за горами, – поделилась Елена 
Александровна.

Лидером этой номинации стали представи-
тельницы лесного селекционно-семеноводче-
ского центра, а бронзу взяла смена древесно-
подготовительного цеха №3. Так держать!

На первую полосу!
Вдохновилась конкурсом и транспортёрщик 
древесно-подготовительного цеха №3 Елена 
Артёмова. Активная участница спартакиады, 
любительница велопоходов и автопутеше-
ствий, она не раз появлялась на страницах 
корпоративного издания. Однако Елена Алек-
сандровна считает, что стать героем номера 
может каждый из её коллег. Поэтому на кон-
курс она отправила серию фотоснимков с пор-
третами сотрудников родного производства.

В объектив Елены Артёмовой попали маши-
нисты рубительной машины ДПЦ-3 Михаил 

Харьков, Сергей Смирнов и Антон Лобов, прес-
совщик коры ДПЦ-3 Оксана Булгакова, транс-
портёрщик ДПЦ-3 Наталья Мокротуарова. От-
ветственные профессионалы, неравнодушные 
и самоотверженные труженики – каждый из 
них вносит свой вклад в общее дело.

– Когда увидела информацию о конкурсе, 
сразу поняла – надо участвовать! Тогда 
стала думать, кого можно запечатлеть. 
Поначалу многие стеснялись, но стоило 
сделать первые кадры, как остальные 
подхватили моё настроение и захотели 
сфотографироваться, – сказала Елена 
Артёмова. – Мы каждый день смотрели 
работы других участников. Все снимки 
были такими разными и интересными, 
что даже стали сомневаться, войдём ли 
мы в тройку лидеров. Но надежда нас не 
покидала!

И это правильно, ведь Елена Александров-
на со своей командой смогла занять второе 
место в номинации «Герой номера». Теперь 
все смены поздравляют их с отличным резуль-
татом. Первое место завоевала бригада №4 
химического цеха ТЭС-1, а третье –  коллектив 
ремонтно-механического производства.

С душой и сердцем
Номинация «С «Бумажником» не расстаём-
ся!» была учреждена специально для наших 
уважаемых ветеранов и всех, кто с помощью 
корпоративной газеты следит за жизнью ком-
бината. Победителем здесь стала фотография 
Марии Павловны и Леона Емельяновича Мер-
лингов, на которой супруги читают любимый 
«Бумажник». 

Этот снимок в редакцию прислала их доч-
ка – старший инспектор по кадрам железно-
дорожно-грузового производства Светлана 
Шушлякова. Она регулярно приносит газету 
«Бумажник» своим родителям – ветеранам 
комбината. Мария Павловна работала опера-
тором на пульте управления ДПЦ-2, а потом – 
мастером смены. А Леон Емельянович трудил-
ся слесарем по ремонту оборудования и был 
удостоен звания «Почётный работник АЦБК».

– Регулярно приношу родителям «Бумаж-
ник». Они всегда с большим интересом 
его читают, а потом обсуждают публи-
кации. Конечно, самые любимые рубрики 
– «Твои люди, комбинат!» и материалы 
о развитии и перевооружении предпри-

ятия, – рассказала Светлана Леоновна. 
– В одном из выпусков мы увидели объ-
явление о фотоконкурсе. Предложила 
родителям принять в нём участие, и они 
с удовольствием согласились. Мы никак 
не думали, что займём первое место. По-
сле церемонии награждения я приехала 
к маме и папе на дачу и торжественно 
вручила им приз. Для них это было на-
столько неожиданно, что от радости 
они всплакнули.

Второе место в данной номинации заняло 
отделение дневного пребывания граждан по-
жилого возраста Новодвинского комплексного 
центра социального обслуживания. На третьем 
месте расположилась музыкально-литератур-
ная студия «Антресоль». Поздравляем!

За креативность  
и находчивость
Помимо основных номинаций редакция уч-
редила специальные – для работ, которые 
покорили жюри своей оригинальностью, ис-
кренностью и необычным взглядом на люби-
мую газету.

Например, женская сборная производства 
целлюлозы впервые заявилась на корпора-
тивную спартакиаду в этом сезоне. По такому 
случаю спортсменки решили сделать тема-
тическую фотографию, где они готовятся к 
соревнованиям, используя газету. Эта работа 
принесла команде победу в специальной но-
минации «Срочно в номер».

– Получился замечательный конкурс! 
Спасибо всем участникам за то, что 
разделили с газетой этот прекрасный 
праздник. Каждая присланная работа 
стала ещё одной страницей в лето-
писи комбината. Именно благодаря 
вам юбилей «Бумажника» получился 
по-настоящему тёплым и запоминаю-
щимся, – обратилась к читателям на-
чальник управления по корпоративным 
проектам АЦБК, главный редактор «Бу-
мажника» Елена Захарова. – Обязатель-
но делитесь с нами темами, новостями, 
не только трудовыми, но и личными 
достижениями. Давайте вместе писать 
историю Архангельского ЦБК!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ
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Редакция газеты «Бумажник» провела торжественное награждение, на котором чествовали 
авторов лучших работ в творческом фотоконкурсе, приуроченном к 90-летнему юбилею од-
ного из старейших изданий Российской Федерации. Выбрать победителей было непросто, 
ведь каждая работа оказалась особенной и хранила свою историю – о людях, производстве, 
семейных традициях и любви к родной газете.

Победители специальных номинаций:
• «Срочно в номер» – коллектив производства целлюлозы.
• «В центре событий» – коллектив склада основного оборудования и запорной арматуры.
• «Сделано своими руками» – коллектив склада резинотехнических изделий.
• «Вдохновение в кадре» – коллектив котлотурбинного цеха ТЭС-3.
• «Празднуем вместе» – коллектив базы оборудования.
• «С «Бумажником» всегда хорошее настроение!» – студия «Хорошее настроение».
• «Маленькие читатели» – Михаил Гончаров, Сергей Шестаков, отделение спортивной  

гимнастики НСШ имени С.В. Быкова и коллектив детского сада «Солнышко».


