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ООт т первого лицапервого лицаЧтобы труд был безопасным
Дмитрий ЗЫЛЁВ, 
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:

– Для предприятия крайне важно, чтобы 
труд работников был безопасным. Еже-
годно АЦБК реализует десятки меропри-
ятий в рамках специальной Программы 
в области безопасности труда и охраны 
здоровья. Проверки со стороны надзор-
ных органов показывают, что подразде-
ления комбината ответственно подходят 
к охране труда и правильно расставляют 
приоритеты, уменьшая профессиональ-
ные риски. 

Конкурс по охране труда также при-
зван привлечь внимание к вопросу со-
хранения здоровья сотрудников на про-
изводстве и сформировать позитивную 
культуру в этом направлении. 

Древесно-биржевое производство Архангельского ЦБК признано победителем конкурса «Жизнь. 
Работа. Безопасность». Цель состязания, в котором принимали участие семь крупных подраз-
делений предприятия, – снижение риска несчастных случаев, профилактика профессиональных 
заболеваний, привлечение внимания к теме безопасного труда. Символично, что церемония 
награждения коллектива ДБП состоялась во Всемирный день охраны труда. 

Чествуем победителей
рхангельский ЦБК постоянно повышает 
уровень профессиональной безопас-
ности. Одно из направлений в этой 
работе – проведение конкурса «Жизнь. 

Работа. Безопасность». Детальный анализ 
основных показателей на производствах про-
вела конкурсная комиссия, в состав которой 
входили председатель профсоюза комбината 
Анна Носова, заместитель главного инженера 
(по надзору) АЦБК Сергей Уланов, начальник 
отдела охраны труда предприятия Дмитрий 
Аникиев. За 2022 год у лидера конкурса – 
древесно-биржевого производства – не за-
фиксировано ни одного несчастного случая. 

Стоит отметить, что так же успешно в про-
шлом году отработали и некоторые другие 
участники состязания – коллективы произ-
водств целлюлозы, биологической очистки, 

ремонтно-механического и автотранспортного 
производств. Они тоже достойны быть победи-
телями, уверены эксперты. 

Но согласно регламенту конкурса были рас-
смотрены дополнительные факторы. В резуль-
тате решающим показателем, который повли-

ял на выбор победителя, стало количество 
предложений по улучшению безопасности 
труда от работников подразделения.

– Например, на ДПЦ-4 существует опас-
ный момент в работе с выходом на вибра-
ционную сортировку щепы, – поделился 
начальник ДБП Евгений Острецов. – Здесь 
сотрудники находятся на высоте, поставить 
традиционные ограждения технически 
невозможно. Но работники предложили 
креативную идею, как исправить ситуацию. 
В мае производство встанет на капре-
монт, и мы воплотим этот план в жизнь. На 
древесно-биржевом производстве всегда 
приветствуются инициативы сотрудников. 
Особенно ценим предложения по улучше-
нию условий труда. 

Евгений Александрович отмечает, что 
не менее важно своим собственным при-
мером показывать вовлечённость в про-
изводственный процесс и выполнение 
установленных требований охраны труда. 
Позитивный настрой руководителя пере-
даётся коллективу.

Окончание на стр. 3
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АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – ООО «Архбум тиссью групп» принимает 
участие в национальном проекте «Производительность труда». 
В настоящий момент предприятие входит в число отраслевых 
лидеров по производственным показателям и финансовым 
результатам. Читайте подробности! 

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ – Пенсионный капитал: в подразделениях 
комбината прошли консультации работников
по негосударственному пенсионному обеспечению, которое 
осуществляет АО НПФ «ВТБ Пенсионный фонд». Были заданы 
важные вопросы – публикуем ответы! 

Дата
Время стройки и развития: продолжаем публикацию материалов, посвящённых 
истории строительно-монтажного треста №4, специалисты которого принимали 
участие в возведении Архангельского ЦБК и Новодвинска. Сегодня мы 
отправляемся в 1960–1970-е годы. Присоединяйтесь! ............................................................ 7 7

Актуально
На комбинате объявлен 
старт очередного 
экомарафона. 
Соберите команду! .................... 22

Признание
Коллектив редакции 
газеты «Бумажник» 
награждён за подготовку 
будущих журналистов 
региона и страны. 
Себя мы тоже 
поздравляем! ................................ 44 

Твои люди, 
комбинат!
Светлый человек: 
героиня нашего номера – 
труженица тыла 
и ветеран труда 
Антонида Степановна 
Орлова. Восхищаемся 
и гордимся! ................................... 55
Достижения
Хор профсоюза 
Архангельского ЦБК 
занял первое место 
в фестивале «Архангельск 
поёт о Победе». 
Это было красиво! ..................... 88СОТРУДНИКИ древесно-биржевого производства принимают поздравления 

с победой в конкурсе «Жизнь. Работа. Безопасность»
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В национальном проекте
Дочерняя компания Архангельского ЦБК 
– ООО «Архбум тиссью групп» (Калужская 
область) – с 2022 года принимает участие 
в национальном проекте «Производитель-
ность труда». Управленческая команда за-
вода прошла обучение в рамках програм-
мы «Лидеры производительности», которая 
разработана по инициативе Минэконом-
развития РФ для повышения квалификации 
руководителей российских предприятий.

Культура бережливого 
производства

рограмма помогает управленцам 
развивать критически важные биз-
нес-компетенции и актуализировать 
стратегии повышения эффективности 

бизнеса в условиях турбулентного рынка. 
Проект направлен на повышение конку-
рентоспособности российских товаров 
и услуг.

Оператором национального проекта 
«Производительность труда» является 
автономная некоммерческая организа-
ция «Федеральный центр компетенций в 
сфере производительности труда» (ФЦК), 
которая оказывает адресную поддержку 
предприятиям и развивает культуру бе-
режливого производства на местах. 

Для борьбы с потерями была пред-
ложена система непрерывных улучше-
ний. На заводе проведена сертификация 
внутренних тренеров, внедрена культура 
управления непрерывными улучшениями. 
Отметим, реализация принципов береж-
ливого производство активно ведётся и 
на Архангельском ЦБК.

За время участия в национальном про-
екте управленческая команда завода АТГ 
прошла обучение в рамках программы 
«Лидеры производительности». Она раз-
работана по инициативе Минэкономраз-
вития РФ для повышения квалификации 
руководителей российских предприятий. 
Программа помогает управленцам раз-
вивать критически важные бизнес-компе-
тенции и актуализировать стратегии повы-
шения эффективности бизнеса в условиях 
турбулентного рынка. 

Зримый эффект
При поддержке ФЦК разработан проект 
по повышению производительности труда 
путём оптимизации бизнес-процессов.

Результаты участия в проекте:
– стартовала разработка стандартных 

операционных процедур и стандартов 
рабочих мест;

– разработана пятилетняя стратегия 
развития компании;

– три сотрудника АТГ прошли обучение 
в Федеральном центре компетенций и 
сертификацию внутренних тренеров;

– проведено обучение персонала пред-
приятия по программам ФЦК;

– внедрена культура постоянных улуч-
шений и программа адаптации новых 
сотрудников.

В рамках программы «Лидеры про-
изводительности» разработан проект по 
повышению производительности за счёт 
расширения мощностей конвертингового 
производства и оптимизации процессов 
планирования производства и продаж.

Согласно цифровым показателям по-
вышение выработки составило на 0,62 
тонны/чел. в смену (на 50%). На 694,8 тыс. 
условных рулонов снижены запасы на пи-
лотном потоке, сокращение времени про-
текания процессов на пилотном потоке со-
ставило 95%. Суммарный экономический 
эффект превысил 97 млн рублей.

Отраслевой 
лидер
В настоящее время основным бизнес-на-
правлением ООО «Архбум тиссью групп» 
является производство бумаги-основы 
и санитарно-гигиенических изделий. 
На предприятии действует автоматиче-
ская бумагоделательная машина мощно-
стью 70 тыс. тонн продукции в год. В конце 
2023-го планируется запуск в эксплуата-
цию проектируемой ныне автоматической 
бумагоделательной машины мощностью 
70 тыс. тонн продукции в год. Также в 
цехе конвертинга предприятия функцио-
нируют три автоматические высокопроиз-
водительные линии Futura. Ассортимент 
выпускаемой продукции составляет 700 
артикулов. АТГ имеет три собственные 
торговые марки: Soffione, Soffice, Relax.

В настоящий момент предприятие вхо-
дит в число отраслевых лидеров по произ-
водственным показателям и финансовым 
результатам. Стабильность работы ООО 
«Архбум тиссью групп» гарантированно 
обеспечена поставками целлюлозного сы-
рья с Архангельского ЦБК, позволяющего 
выпускать высококачественные санитар-
но-гигиенические изделия.

Соб. инф.
Фото из архива редакции
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Битва экомарафонцев. 
Возвращение
Отдел устойчивого развития Архангельского ЦБК объявил о старте очередного экомара-
фона. Онлайн-состязание традиционно пройдёт с 1 по 5 июня, в преддверии Всемирного 
дня окружающей среды, в рамках Года экологии в Архангельской области. К участию, 
как и прежде, приглашаются команды работников АЦБК, компаний «Архбум», «БЫТ» и 
«НРСК». В этом году присоединиться к интеллектуальному конкурсу предлагается также 
сотрудникам ООО «Архбум тиссью групп», ЗАО «Лесозавод 25», студентам и преподава-
телям Новодвинского индустриального техникума.

тать участником экологического ма-
рафона просто. Для этого необходимо 
сформировать команду от трёх до семи 
самых эрудированных и азартных коллег 

и до 30 мая отправить заявку на участие на 
электронный адрес: kso@appm.ru. При этом 
необходимо указать название команды, име-
на участников, номер мобильного телефона и 
контактный адрес электронной почты. Именно 
на этот адрес организаторы экомарафона ров-
но в 16.00 на протяжении первых пяти дней 
лета будут отправлять для участников битвы 
интеллектуальные задания на экологическую 
тематику. Ответы на загадки и ребусы от ко-
манд принимаются на адрес: kso@appm.ru, 
до 9.00 следующего дня. 

– Главная цель экомарафона – повысить 
уровень экологической грамотности, при-
влечь внимание к экологическим пробле-
мам нашего региона, проинформировать 
о деятельности АЦБК в сфере охраны 
окружающей среды, – прокомментирова-
ла начальник отдела устойчивого развития 
комбината Мария Нестерова. – В прошлом 
году экомарафон получил самые высо-
кие оценки от участников конкурсов Года 
леса и запомнился азартом, интересными 
заданиями и единством команд. Поэтому 
сохранён общий подход к разработке 
заданий, не требующий специфических, 
углублённых экологических знаний, и 
даже названия этапов конкурса оставили 

прежними: «Экозагадки», «Угадай экологи-
ческий термин», «Эмодзи», «Экологическая 
викторина» и «Наоборотки». На протяжении 
нескольких лет экомарафон объединяет 
коллег в общем интересном деле, развивает 
командный дух. Приглашаем всех желающих 
к участию в этом увлекательном процессе! 

По завершении интеллектуального состя-
зания компетентное жюри подведёт итоги, а 
награждение победителей, призёров и участ-
ников состоится в период с 20 по 30 июня. 
Отметим, что в прошлом году в экобитве 
участвовали 28 команд – 136 человек. Все 
они получили заряд энергии и адреналина!

Соб. инф. 
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Система 
«Лесохранитель»
В Хабаровском крае расширят систему ви-
деомониторинга лесных пожаров. Совре-
менные системы позволяют отслеживать 
состояние лесного фонда в режиме онлайн 
и оперативно ликвидировать лесные пожары. 
В Хабаровском крае уже установлены четыре 
камеры системы «Лесохранитель», которая 
охватывает 57 субъектов РФ.
Местный минлесхоз получил ещё 26 видео-
камер. Их планируется установить на вышках 
сотовой связи вдоль автотрассы от границы с 
Приморьем до Комсомольска-на-Амуре. Ка-
меры, направленные на участки лесного фон-
да, фиксируют изображения, похожие на дым. 
Это сигнал для систем: если есть задымление, 
значит, в данной зоне присутствует возгора-
ние. Процесс полностью автоматизирован: 
искусственный интеллект обрабатывает от-
снятые кадры и отделяет изображения дыма 
от похожих – например, от снимков облаков, 
тумана и пыли. 

Forestcomplex.ru

Остановка БДМ
Компания Cascades объявила об окончатель-
ной остановке бумагоделательной машины 
№2 в Ниагара-Фолс, штат Нью-Йорк, США. 
Линия простаивала с ноября 2022 года.
Известно, что машина является одной из ста-
рейших на фабрике и имеет производствен-
ную мощность 90 тыс. тонн тарного картона в 
год. В дальнейшем производство планируют 
модернизировать, однако доведение линии 
до конкурентоспособности потребует зна-
чительных капиталовложений. В компании 
сообщили, что окончательная остановка БДМ 
повлияет примерно на 40 сотрудников. При 
этом большинство этих позиций в настоящее 
время вакантны, остальные будут сокращены.

Lesprominform.ru

Поступление 
свежих семян
Более 500 килограммов свежих семян по-
полнили федеральный фонд семян. Они по-
ступили из шести районов России. К данному 
моменту в фонд прибыло 471,3 килограмма 
семян сосны обыкновенной и 22,4 килограм-
ма семян ели сибирской.
В Российском центре защиты леса под-
чёркивают, что при воспроизводстве лесов 
необходимо учитывать лесосеменное рай-
онирование, так как посевной материал 
лучше прорастёт на родных территориях. 
Поэтому федеральный фонд собирает семе-
на практически каждого из 54 лесосеменных 
районов страны. Всё сырьё соответствует 
самому высокому классу качества и имеет 
лучшие показатели всхожести. Известно, что 
в ближайшее время Рослесозащита получит 
ещё 606,3 килограмма семян хвойных пород.

Lesprominform.ru

Главное дерево 
страны
В России снова выберут главное дерево 
страны. В конкурсе принимают участие 
удивительные деревья, растущие в разных 
регионах. Голосование проводится на  сай-
те rosdrevo.ru до 1 августа 2023 года.
В этом году заявлено 69 номинантов, которые 
занесены в Национальный реестр старо-
возрастных деревьев России и носят статус 
«Памятник живой природы». Руководству 
субъекта РФ, на территории которого про-
израстает дерево-победитель, вручается ди-
плом, а также сертификат на обследование 
растения и проведение оздоровительных 
мероприятий. В прошлом году в конкурсе по-
бедила ель, растущая на территории литера-
турно-музыкального музея «Дача Шаляпина» 
в Кисловодске. 134-летнее дерево не только 
«видело» известного певца, но и «слышало» 
его восхитительный голос.

Forestcomplex.ru
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Чтобы труд был 
безопасным
Окончание.
Начало на стр. 1

– В 2022 году на реализацию мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда со-

гласно разработанному 
плану направлено 

порядка 200 млн 
рублей, – отме-
тил на церемо-
нии награждения 
генеральный ди-
ректор АЦБК Дми-

трий Зылёв. –  Тот 
факт, что в 2022-м со-

трудники ДБП отработали 
без несчастных случаев и ведут работу по 
улучшению системы управления охраной 
труда, говорит об ответственном и серьёз-
ном подходе к обеспечению безопасности 
на рабочем месте. 

Производству-победителю вручили памят-
ный кубок, а также выделили дополнитель-
ное финансирование в размере 5 милли-
онов рублей. Сергей Уланов рассказал, что 
в следующем году правила конкурса изме-
нятся: за лидерство в сфере безопасности 
будут бороться две группы – большие и 
малые производства. Соответственно, жюри 
выберет двух победителей, достойных куб-
ка и денежного приза. 

Грамотность 
и вовлечённость
Архангельский ЦБК проводит серьёзную 
работу по снижению риска несчастных 
случаев, профессиональных заболева-
ний, повышению показателей безопас-

ности. Вместе с тем постоянно растёт и 
уровень грамотности коллектива в сфере 
охраны труда. За последние годы этому 
направлению уделялось особое вни-
мание. 

Впрочем, статистика говорит сама за 
себя.  Так, с 2018 по 2022 год можно на-
блюдать значительное снижение количе-
ства несчастных случаев на производствах. 
В течение последних пяти лет благодаря 
соблюдению трудовой и производствен-
ной дисциплины ни одного несчастного 
случая не произошло на производстве 
биологической очистки, в погрузочно-раз-
грузочном цехе, ПГСС, цехе КИПиА.

– Благодаря грамотной организации ра-
бочего процесса, совершенствованию тех-
нологий и повышению 
ответственности са-
мих работников 
Архангельско-
му ЦБК удаётся 
улучшать пока-
затели по охране 
труда, работать 
без травматизма, – 
отметил Сергей Уланов. 
– Все сотрудники предприятия регулярно 
проходят несколько видов инструкта-
жей, чтобы каждый работник чётко знал 
о наличии опасных факторов и методах 
безопасного выполнения своей работы. 

Предприятие ежегодно вкладывает фи-
нансовые ресурсы в улучшение условий 
труда, закупку средств индивидуальной 

защиты, приобретение безопасных инстру-
ментов и так далее. Руководство комбината 
всегда прислушивается к пожеланиям со-
трудников. По итогам декабрьских встреч 
генерального директора Дмитрия Зылёва с 
коллективом предприятия по просьбам ра-
ботников решён ряд вопросов, касающихся 
спецодежды и рабочего инвентаря.

Профсоюз 
рекомендует
Для развития системы управления охраной 
труда на АЦБК в этот процесс вовлекаются 
и представители проф-
союза комбината. Се-
годня на предпри-
ятии работает 27 
уполномоченных, 
которые контро-
лируют состояние 
охраны труда на 
рабочих местах, ве-
дут разъяснительную 
работу, участвуют в деятельности комитета 
по охране труда. 

– Через профсоюз проходит согласо-
вание всех инструкций по охране труда, 
программ стажировки на рабочих местах, 
норм выдачи спецодежды, спецобуви и 
средств индивидуальной защиты, – расска-
зала председатель профорганизации Анна 
Носова. – Также профсоюзные представи-
тели работают в комиссии по специальной 
оценке условий труда.

Анна Павловна дала несколько советов, 
как избежать травм и обезопасить рабочий 
процесс. В частности, она рекомендует вы-
полнять только ту работу, которую поручили, 
действовать согласно инструкции, нести 
ответственность за свою безопасность и 
безопасность окружающих. 

Полина ВИНОГРАДОВА
Анна СОЛОВЬЁВА 

Фото Сергея СЮРИНА 
и из архива редакции

Использовать оранжевые куртки в качестве специальной одежды предложил автор «Чёр-
ного квадрата» Казимир Малевич. Художник провёл эксперимент, в ходе которого поме-
стил людей в небольшие комнаты разного цвета и наблюдал за их состоянием. По итогам 
эксперимента Малевич понял, что каждой профессии соответствует определённый цвет. 

По мнению художника, врачам нужно носить одежду бирюзового цвета, так как белые 
халаты только усиливают боль пациента. А вот оранжевый обладает наивысшей контраст-
ностью, он заметен в любой зоне и в любых погодных условиях. Поэтому художник реко-
мендовал использовать этот яркий цвет в форме дорожных рабочих. Сегодня оранжевый 
цвет полностью или в отдельных элементах присутствует в одежде и обуви многих рабочих.

на улучшение охраны 
труда выделили 
древесно-биржевому 
производству 
за победу в конкурсе 

55
млн рублей

В память о коллеге
Выражаем соболезнования родным и близким нашей коллеги 
Чернухиной Зои Николаевны в связи с её скоропостижным 
уходом из жизни.

ы запомним З.Н. Чернухину 
очень весёлым, добрым, 
заботливым человеком, 
который умел вдохновлять.

Это была настоящая русская кра-
савица с широкой душой. Она по-
могала воспитывать своих много-
численных племянников, внучатых 
племянников. Все родственники 
её очень любили и независимо 
от возраста ласково звали Зоя.

Зоя Николаевна родилась и вы-
росла в Вологодской области. 
В 1972 году окончила Соколь-
ский целлюлозно-бумажный тех-
никум по специальности «техник-
технолог целлюлозно-бумажного 
производства». Свою трудовую 
биографию на Архангельском 
ЦБК начала в отделе техническо-
го контроля, с 1982-го трудилась 
в производственном отделе, а за-

тем 20 лет занимала должность 
старшего диспетчера централь-
ной диспетчерской службы АЦБК.

Неоднократно  была награж-
дена грамотами, благодарностя-
ми. Сотрудникам центральной 
диспетчерской службы она за-
помнилась сверхответственным, 
требовательным работником, 
правдолюбом, вкладывавшим в 
работу всю душу. Вечная память! 

Коллектив и ветераны 
центральной диспетчерской 
службы Архангельского ЦБК

М

О детях 
войны
Детям войны вручают нагрудные знаки и 
удостоверения. Торжественные церемонии 
проходят по всей Архангельской области. По 
этому случаю в Новодвинске 17 мая состоя-
лось второе мероприятие в городском клубе 
«Анастасия», куда были приглашены ветераны. 
С этим долгожданным событием детей войны 
поздравили замглавы города по социальной по-
литике Ирина Волова, депутат горсовета Леонид 
Капориков и председатель совета ветеранов 
Новодвинска Валерий Шестаков.  На данный 
момент в городе проживает более 1500 чело-
век, чьё детство пришлось на тяжёлые военные 
годы. Напомним, что областной закон «О детях 
войны, проживающих в Архангельской области» 
вступил в силу 3 марта 2023 года. Соответствую-
щие льготы сейчас разрабатываются региональ-
ным правительством при участии депутатского 
корпуса с учётом предложений ветеранских 
организаций.

Novadmin.ru

На дачу 
с комфортом
В Новодвинске на дачный маршрут вышли пять 
новых автобусов, закупленных перевозчиком 
перед заключением нового контракта. Четыре 
единицы техники будут перевозить пассажиров 
по дачному маршруту, а один автобус станет ра-
ботать по 267-му маршруту (кладбище). 
Современные и безопасные автобусы оснащены 
системами кондиционирования и аудиоопове-
щения, несколькими камерами видеонаблюде-
ния, электронными информационными табло 
внутри салона и снаружи. Для маломобильных 
горожан предусмотрен заниженный вход, есть 
встроенный трап для заезда. Автобус может 
опускаться, чтобы было удобнее завозить ко-
ляски. По словам депутата городского Совета 
Леонида Капорикова, пассажиры довольны, но 
дачники интересовались количеством рейсов. 
В ближайшее время, уточнил Леонид Фёдоро-
вич, будет произведена оценка пассажиропо-
тока в часы пик, и, если потребуется, депутаты 
напишут обращение в областной минтранс с 
просьбой увеличить количество рейсов в рамках 
действующего контракта.

Novadmin.ru

Сильнейший 
дуэт
Новодвинский танцевальный дуэт Андрея Чи-
гридова и Дарьи Бачуриной – бронзовый при-
зёр всероссийских соревнований! Танцевальное 
состязание «Кубок сильнейших» состоялось 
в  Санкт-Петербурге, участие в нём приняли 
2380 танцевальных дуэтов из 63 регионов 
страны.
Участники сборной команды Архангельской 
области по танцевальному спорту Андрей 
Чигридов и Дарья Бачурина стали одними из 
фаворитов турнира в категории юношей и де-
вушек 14–15 лет. Как рассказал тренер ново-
двинской пары Денис Чигридов, в первый день 
соревнований в латиноамериканской програм-
ме из 224 дуэтов наши ребята вышли в финал, 
где стали бронзовыми призёрами. 12–13 мая 
в этой же возрастной группе Андрей и Дарья 
вновь поднялись на третью ступень пьедестала 
почёта, успешно выступив в программе двое-
борья. Тренер отметил, что на данный момент 
во всероссийском рейтинге спортсменов тан-
цевального спорта новодвинский дуэт Чигри-
дов – Бачурина входит в пятерку сильнейших 
в стране. Поздравляем!

Министерство спорта 
Архангельской области
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Пенсионный 
капитал

Газета «Бумажник». 
Практический опыт
За организацию практической подготовки будущих журналистов благодарность директора 
Высшей школы социально-гуманитарных наук и  международной коммуникации  вручена 
коллективу редакции газеты «Бумажник» Архангельского ЦБК. Церемония награждения со-
стоялась в рамках торжественного мероприятия, посвящённого 25-летию высшего медиа-
образования в Архангельской области и 20-летию кафедры журналистики, рекламы и связей 
с общественностью САФУ.  

Школа 
журналистики

пециальность «журналистика» появи-
лась на факультете филологии и журна-
листики Поморского государственного 
университета ещё в 1998 году. За это 

время диплом журналиста получили более 
500 человек, многие успешно работают в 
центральных и региональных СМИ. 

По словам проректора по образовательной 
деятельности САФУ Людмилы Морозовой, в 
современном мире к журналисту существу-
ет большой набор требований. Непросто в 
гиперинформационном веке приходится и 
людям, которые готовят будущих специали-
стов: педагогам и партнёрам кафедры. 

Архангельский ЦБК в редакции газеты 
«Бумажник» ежегодно принимает на практику 
студентов-журналистов. 

– Всегда рады видеть талантливых ребят 
со свежими, интересными идеями, готовых 
учиться и постигать журналистское мастер-
ство, – отметила главный редактор газеты 
«Бумажник» Елена Захарова. – Приходя к нам 
на практику, студенты погружаются в реаль-
ные условия работы на Архангельском ЦБК, 
у них появляется прекрасная возможность 
увидеть все перспективы профессии своими 
глазами. Тем более интересно это делать на 
крупнейшем предприятии лесопромышлен-
ной отрасли в стране, быть в гуще событий и 
достижений заслуженного трудового коллек-
тива, делать репортажи о людях труда. 

Будущая профессия
В рамках торжественной церемонии в САФУ 
чествовали и активных студентов, которые 
публикуют свои материалы в онлайн-медиа 
и студенческой газете. Среди награждённых 
– третьекурсница Высшей школы социально-
гуманитарных наук и  международной ком-
муникации Полина Виноградова. Студентка 
не первый год выбирает для прохождения 
практики газету «Бумажник». 

– Мне интересен письменный формат, по-
этому не сомневалась, что практиковаться буду 
именно в газете. «Бумажник» всегда был для 
меня родным и знакомым, издание читают не 
только работники АЦБК, а все жители Ново-
двинска, – поделилась Полина. – Стараюсь при-
слушиваться к наставникам, узнаю на практике 
много полезных вещей. А понимание того, что 
мой скромный труд увидит много читателей, 
вызывает у меня радость и гордость. Спасибо 
Архангельскому ЦБК за предоставленную 
возможность!

В управлении по корпоративным проектам 
комбината студенты могут научиться не только 
писательскому мастерству, но и познакомиться 
с тележурналистикой. В декабре 2022 года 
на предприятии появилось корпоративное 
телевидение под названием «Работаем!». Бу-
дущие журналисты могут попробовать себя на 
медиаресурсах комбината в роли репортёра, 
оператора и монтажёра.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА 

С

У сотрудников Архангельского ЦБК есть возможность уже сейчас создать пенсионные на-
копления и в будущем получить прибавку к пенсии с помощью корпоративных программ, 
реализуемых предприятием. В апреле в подразделениях комбината для работников про-
водились консультации по негосударственному пенсионному обеспечению, которое осу-
ществляет АО НПФ «ВТБ Пенсионный фонд». За время апрельских встреч с представителем 
фонда около 50 работников АЦБК присоединились к программе.

Вступить 
в программу

величить пенсионный капитал может 
каждый работник Архангельского 
ЦБК, прошедший испытательный 
срок. Чтобы присоединиться к кор-

поративной программе, необходимо за-
ключить договор с АО НПФ «ВТБ Пенси-
онный фонд», после чего по заявлению 
сотрудника комбината каждый месяц с 
его заработной платы будет удерживать-
ся 1%. По договору Архангельский ЦБК 
будет перечислять ещё 2% от зарпла-
ты работника на его пенсионный счёт. 
Кроме того, АО НПФ «ВТБ Пенсионный 
фонд» каждый год обязуется приумно-
жать накопления участников программы, 
отчисляя инвестиции на сумму, которая 
сформировалась на именном пенсион-
ном счёте.

Желающие участвовать в корпоратив-
ной пенсионной программе должны об-
ратиться в отдел кадров Архангельского 
ЦБК (кабинет 102). Уточнить информа-
цию можно по телефону 32-64.

С 18 по 20 апреля консультации с 
сотрудниками АЦБК, а также работу 
по заключению договоров на вступле-
ние в программу проводил начальник 
регионального отделения по Северо-
Западному федеральному округу депар-
тамента развития продаж и управления 
продуктом АО НПФ «ВТБ Пенсионный 
фонд» Дмитрий Ширшаков. Работники 
комбината задали Дмитрию Алексеевичу 
ряд важных вопросов, ответы на которые 
предлагаем широкому кругу читателей.

Стаж важен?
По условиям вступления в программу 
право на выплату корпоративной пенсии 
имеют сотрудники, которые непрерывно 
работали на предприятии не менее пяти 
лет. В противном случае – если стаж ра-
ботника окажется меньше, он уволится 
с работы, не отработав положенного 
срока, – денежные средства по личному 
договору можно будет получить, написав 
заявление на расторжение договора. 
Выкупная сумма с накопленными про-
центами будет выплачена в течение 60 
дней. Оснований для получения корпо-
ративного счёта у сотрудника не будет. 
Для назначения выплаты корпоративной 
части пенсии сотрудник должен иметь 
основания для получения страховой 
пенсии.

Гарантии есть?
Желающие присоединиться к корпора-
тивной пенсионной программе инте-
ресовались и гарантиями сохранности 
денежных средств на именном счёте. 
Как пояснил Дмитрий Ширшаков, со-
гласно Федеральному закону «О не-
государственных пенсионных фондах» 
(статья 24) НПФ «ВТБ Пенсионный фонд» 
обязан обеспечить сохранность вкладов 
работников АЦБК.

Кроме того, согласно закону «О гарантиро-
вании прав участников негосударственных 
пенсионных фондов в рамках деятельности 
по негосударственному пенсионному обе-
спечению» суммы клиентов застрахованы 
Агентством по страхованию вкладов. Мак-
симальный размер выплаты в случае на-
ступления гарантийного случая составит 1,4 
млн рублей. Если пенсия уже назначена, по 
закону её выплатит другой негосударствен-
ный пенсионный фонд.

В случае смерти участника программы 
деньги с накопленными процентами вы-
платят наследникам в порядке 1–2-й оче-
реди по закону или правопреемнику при 
наличии заявления и прав на получение 
денежных средств.

Всё под контролем!
Состояние счёта корпоративной пенсии 
можно проверять в «Личном кабинете» 
на официальном сайте АО НПФ «ВТБ Пен-
сионный фонд» https://lk.vtbnpf.ru. Для 
доступа необходимо ввести номер сво-
его СНИЛС и номер паспорта без серии. 
При первом входе программа запросит 
установить пароль. Если вы являетесь 
участником корпоративной программы и 
сменили паспорт, заявление на изменение 
персональных данных необходимо напи-
сать в отделе кадров Архангельского ЦБК 
(кабинет 102).

Забота о будущем своих сотрудников – 
важное направление социальной полити-
ки комбината, который готов перечислять 
взносы на пенсионное обеспечение работ-
ников. При этом корпоративная пенсия не 
влияет на размер государственной пенсии, 
работодатель по-прежнему перечисляет 
обязательные страховые взносы на её фор-
мирование.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из открытых источников

У
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Сделайте выбор!
Новодвинцы могут поддержать одно из трёх 
пространств города для благоустройства в 2024 году
До 31 мая продолжается общероссийское онлайн-голосование по отбору 
территорий для обновления в рамках федерального проекта «Формиро-
вание комфортной городской среды» нацпроекта «Жильё и городская 
среда». Спешите решить, каким будет наш Новодвинск!

Отдать свой голос за один из трёх 
проектов можно тремя способами:

1. На платформе 29.gorodsreda.ru. 
Чтобы увидеть объекты для голосо-
вания, надо выбрать свой муници-
палитет. Далее можно ознакомиться 
с кратким описанием локации и 

списком мероприятий по благо-
устройству. На этой же платформе 
есть возможность задать вопросы 
куратору территории. 

2. Через портал «Госуслуги». Что-
бы отдать свой голос, необходимо 
подтвердить согласие на обработку 
персональных данных. В «Личном 
кабинете» в разделе «Благоустрой-
ство» можно найти список террито-
рий и проголосовать за городское 
пространство, которое, по вашему 

мнению, должно преобразиться в 
2024 году.

3. С помощью волонтёров, кото-
рые проинформируют о проектах и 
помогут проголосовать. 

Отметим, что за время реализа-
ции нацпроекта «Жильё и городская 
среда» в Архангельской области 
благоустроено более 1,2 тысячи 
общественных территорий. Поддер-
жим Новодвинск! 

Соб. инф.

городе бумажников в опросе 
участвуют три территории, 
которые уже поэтапно благо-
устраиваются в рамках про-

екта «Формирование комфортной  
городской среды»: сквер Воинской 
Славы, городской парк и детский 
парк.

Светлый человек
Всё дальше уходит от нас в прошлое Великая 
Отечественная война. Всё меньше с каждым 
годом её живых свидетелей. Но чем дальше 
война, тем весомее воспоминания участников 
тех страшных событий. Труженице тыла и 
ветерану труда Антониде Степановне Орло-
вой не пришлось защищать Родину на полях 
сражений. Но ведь Победа ковалась не только 
на фронте, но и в тылу. Наша героиня рано 
познала тяжёлый физический труд, голод 
и лишения. Когда началась война, ей было 
всего 9 лет…

Уральская труженица
нтонида Орлова (Азанова) родилась на 
Урале, в селе Шатуны Нытвенского рай-
она Пермского края. Родители за-
нимались животноводством. Мама 

Ефросинья Афанасьевна трудилась в коров-
нике и на конюшне. Отец Степан Фёдорович 
занимался крестьянским трудом.

Тоне пришлось рано повзрослеть: она была 
старшей из восьми детей, и забота о млад-
ших братьях и сёстрах в основном легла на 
её хрупкие детские плечи. В школу ей ходить 
не довелось – не пустила мама. В доме нужна 
была домохозяйка и нянька. 

– К нам домой пришёл председатель села 
с учительницей, хотели определить меня 
в школу, – вспоминает Антонида Степа-
новна. – А мама строго сказала: «Никуда 
не отпущу! Куда же я без кашицы (то 
есть кормилицы)?»

Отца призвали на фронт в первые дни вой-
ны. Степан Фёдорович Азанов служил стрел-
ком в 87-й гвардейской дивизии. В мае 1944 
года семья получила на него похоронку. Сте-
пан Азанов погиб под Севастополем, там же и 
похоронен в братской могиле в селе Орловка.

В годы войны маленькая Тоня трудилась на-
равне со взрослыми – боронила землю верхом 
на лошади, укладывала сено в стога, пасла 
коров. Но самым страшным в то время был 
для неё не физический труд, а жуткий голод. 
Помнит она, как мама приносила в тряпочке 
стограммовую горсточку муки, которую вы-
давали семье на 10 дней, как ела траву, как 
младшие сёстры катались по полу и плакали 
от голода.

– Помню, ещё до войны я как-то кусок 
хлеба швырнула на пол, – рассказывает 
Антонида Степановна, – а папа тогда 
так сильно заругался. Мол, будешь жить 
без хлеба – узнаешь, каково это! Вот и 
узнала…

Кондуктор, 
нажми на тормоза
В тяжёлые военные и послевоенные годы 
Антонида работала в родном селе. В 15 лет 
уехала в соседнюю деревню Кошели. Работала 

на пастбище, сидела в няньках, трудилась на 
стройке. Помнит, как на заработанные деньги 
купила отрез ткани и сшила себе новое пла-
тье – белое в цветочек. Нарядная приехала в 
родное село к маме.

Немного погостив, вновь отправилась на 
заработки. Уехала в Пермь, устроилась на же-
лезную дорогу: сначала стрелочником, затем 
кондуктором. В то время электричество в пас-

сажирских поездах не применялось, и функ-
цию хвостовых огней выполняли кондукторы 
со свечными фонарями в руках, флажками и 
петардами, чтобы подавать сигналы. Такие 
сигнальные приборы использовала в своей 
работе и наша героиня. А ещё приводила в 
движение ручной тормоз.

Работа на железной дороге хоть и не была 
лёгкой, но Антониде очень нравилась. Она 

привыкла к стуку колёс, любила слушать гул 
поездов и гудки тепловозов. Девушка меняла 
города, но не меняла профессию. В 18 лет она 
отправилась в Сибирь. Переехав в Краснояр-
ский край, тоже устроилась стрелочником на 
железнодорожной станции. В Хакасии позна-
комилась со своим будущим мужем – Миха-
илом Орловым. Там же родилась их старшая 
дочь Татьяна.

Из Сибири на Север
В Архангельскую область семья Орловых 
приехала в 1958 году по вербовке на стро-
ительство комбината. Поселились в посёлке 
Ворошиловский, в одном из рабочих бараков. 
Супруги работали на нескольких объектах, в 
том числе строили бумфабрику, потом соору-
жения биологической очистки.

– Я трудилась в мужской бригаде, – рас-
сказывает Антонида Степановна. – 
Поднимала на верёвке шифер на крышу, 
возила в тачке цементный раствор, за-
ливала в опалубку. Бывало, так за день 
натаскаешься вверх-вниз по трапу с 
тачкой, что ноги еле держат.

Антониду Степановну не пугал тяжёлый 
физический труд, но она скучала по железной 
дороге. И вскоре перешла в железнодорожый 
цех Архангельского ЦБК, вновь оказалась в 
знакомой ей атмосфере и должности дежур-
ного стрелочного поста.

В желдорцехе Антонида отработала не-
сколько лет. Затем перешла в цех биологиче-
ской очистки машинистом насосной станции, 
а после – в кислотный цех сортировщиком из-
вести, откуда и ушла на заслуженный отдых. На 
пенсии не стала сидеть сложа руки, работала 
санитаркой: сначала в городской санэпидем-
станции, затем в детском доме-интернате.

Михаил и Антонида Орловы не только счаст-
ливые супруги, прожившие всю жизнь вместе, 
но и многодетные родители. Вместе вырастили 
и воспитали четырёх дочерей: Татьяну, Тамару, 
Наталью и Галину.

К сожалению, Михаила Орлова уже давно 
нет в живых. Антонида Степановна 25 лет 
живёт одна, но одинокой себя не чувствует. 
Она окружена заботой и вниманием любящих 
детей и внуков, а их у неё девять!

В прошлом году Антонида Орлова отметила 
90-летие! В это трудно поверить, ведь на свой 
возраст она совсем не выглядит. Антонида Сте-
пановна следит за своим здоровьем и внеш-
ностью, шутит, подкрашивает волосы в яркий 
цвет, любит наряжаться и всегда находится 
в хорошем настроении. И пусть на её долю 
выпали трудное, голодное детство, тяжёлый 
физический труд, она всегда была и остаётся 
светлым человеком! 

Истории судеб таких простых людей и 
настоящих героев – пример всем нам, как 
нужно жить, трудиться и, несмотря ни на что, 
улыбаться миру! 

Марина КОКОНЦЕВА 
Фото автора 

и из архива Антониды ОРЛОВОЙ

Антонида ОРЛОВА:Антонида ОРЛОВА:
  – В 1958 году мы приехали на строительство – В 1958 году мы приехали на строительство 
комбината. Я трудилась в мужской бригаде. Под-комбината. Я трудилась в мужской бригаде. Под-
нимала на верёвке шифер на крышу, возила в тачке нимала на верёвке шифер на крышу, возила в тачке 
цементный раствор, заливала в опалубку. Труд был цементный раствор, заливала в опалубку. Труд был 
тяжёлый, но работы я никогда не боялась! тяжёлый, но работы я никогда не боялась! 
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ГОРОСКОП

АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 22 по 28 маяс 22 по 28 мая

ОВЕН
Неделя будет спо-
койной. Вам удаст-
ся избавиться от 
страхов и внутрен-
них ограничений, 
и это поможет достичь успеха в 
любой сфере деятельности. Период 
удивительной гармонии. Только не 
забывайте о тех, кто рядом.
Благоприятные дни: 25, 26
Неблагоприятные: 22, 23

ТЕЛЕЦ
Для вас эта неделя  
будет благопри-
ятной. Вы ощути-
те спокойствие. 
В среду – четверг 
налаживайте деловые связи. Не стоит 
верить на слово окружающим и слу-
шать сплетни. Откажитесь от любых 
выяснений отношений.
Благоприятные дни: 22, 23
Неблагоприятные: 25, 26

БЛИЗНЕЦЫ
У вас будет возмож-
ность круто поме-
нять свою жизнь. 
Но вы не должны 
рисковать , тща -
тельно обдумывайте свои поступки. 
Пересмотрите жизненные принципы 
и откажитесь от того, что вам не нужно.
Благоприятные дни: 22, 23
Неблагоприятный: 27

РАК
Неделя  обеща -
ет быть яркой. Вы 
сможете реализо-
вать свой потенци-
ал. Удача надолго 
задержится у вас. Используйте все 
возможности. Будьте смелыми и 
энергичными. Выходные проведите 
в кругу семьи.
Благоприятные дни: 22, 23, 24
Неблагоприятные: 27, 28

ЛЕВ
Вас  ждёт насы -
щенная неделя. Не 
нужно распылять-
ся. Тратьте энергию 
только на важные 
дела. Возможны непредсказуемые 
конфликты. Действуйте самостоятель-
но, не слушайте чужое мнение.
Благоприятные дни: 22, 23
Неблагоприятные: 25, 26

ДЕВА
Период стечения 
приятных обстоя-
тельств. Верьте в 
себя. Следуйте за 
мечтой. Вы точно 
знаете, куда нужно двигаться дальше. 
Для вас открываются новые профессио-
нальные перспективы – не упустите их.
Благоприятные дни: 22, 23, 24
Неблагоприятные: 27, 28

На этой неделе звёзды наиболее благосклонны к представителям земных 
(Телец, Дева, Козерог), воздушных (Близнецы, Весы, Водолей), а также водных 
(Рак, Скорпион, Рыбы) знаков зодиака.
Понедельник. Этот день должен быть посвящён любви. Ищите путь к сердцу 
дорогого вам человека. Говорите друг другу комплименты, дарите маленькие 
приятные вещи. 
Вторник. Распространяйте вокруг себя веселье и жизнерадостность. Старайтесь 
быть в хорошем расположении духа. Будьте способны прощать и идти на при-
мирение.
Среда. Прислушивайтесь к внутреннему голосу. Делайте только то, что считаете 
необходимым в данный момент. Общайтесь, заводите новые знакомства, будьте 
щедрыми.
Четверг. Этот день лучше всего провести в дороге. Хорошо путешествовать и 
совершать пешие прогулки. 
Пятница. От вас понадобятся активность и серьёзность. Хорошо начинать любой 
учебный процесс.
Суббота. Лучшее время для отдыха. Если есть возможность, можете подольше 
поспать. Сон отлично восстановит силы.
Воскресенье. Проявляйте душевность и доброту, гасите конфликты. Во всех 
ситуациях находите возможность для примирения. Не принимайте скоропа-
лительных решений.

ВЕСЫ
Покажите себя с 
самой лучшей сто-
роны. Вам предсто-
ит отстаивать своё 
мнение не раз. По-
лагайтесь во всём на здравый смысл. 
Вы можете узнать какую-то тайну – это 
будет полезно.
Благоприятные дни: 25, 26
Неблагоприятные: 23, 24

СКОРПИОН
Неделя выдастся 
относительно спо-
койной. Постарай-
тесь не допускать 
фатальных ошибок. 
Вы легко добьётесь успеха, если будете 
рассудительными. Не давайте никому 
поучать вас.
Благоприятные дни: 22, 23, 24
Неблагоприятный: 26

СТРЕЛЕЦ
Расслабьтесь и от-
дохните. Настрой-
тесь на позитив. Вы 
сможете избежать 
энергетических по-
терь, если сохраните внутреннюю 
гармонию. Будьте внимательны к окру-
жающим людям, и вам ответят тем же.
Благоприятные дни: 25, 26
Неблагоприятные: 27, 28

КОЗЕРОГ
Время усердно по-
работать. Вы мо-
жете сделать что-то 
важное и интерес-
ное. Следите за са-
мочувствием. Проанализируйте свои 
ошибки, и это поможет достичь успеха. 
Избегайте конфликтов.
Благоприятные дни: 26, 27, 28
Неблагоприятных нет

ВОДОЛЕЙ
Учитесь сдерживать 
эмоции. Сделайте 
всё, чтобы избежать 
негативной реак-
ции. Не переживай-
те по пустякам. Вы можете весьма 
эффективно выполнить свои задачи, 
заработав при этом.
Благоприятный день: 22
Неблагоприятные: 25, 26

РЫБЫ
Не вступайте  в 
конфликты . Об -
ратите внимание 
на ситуации, когда 
всё идёт не так, как 
вы хотели. Ведите борьбу с ленью. 
Не общайтесь с неприятными людьми.
Благоприятные дни: 22, 23, 24
Неблагоприятные: 27, 28

Из открытых источников

Понедельник, 22 мая
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.50 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
22.00 Премьера. «Трейдер». [16+]
  0.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Пусть не говорят, пусть 
читают. [16+]
  0.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Креативные индустрии. [16+]
  1.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Психика. [16+]
  2.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Мелодии моей жизни. [16+]
  2.40, 3.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Кот Шрёдингера. [16+]
  3.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Жизнь замечательных. [16+]
  4.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Собрались с мыслями. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Земский доктор. Восемь лет спустя». [16+]
23.25 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Московская борзая». [16+]
  3.45 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Центральный округ». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник. Своя земля». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.50 За гранью. [16+]
17.55 ДНК. [16+]
20.00 «Борщи». [16+]
22.15, 0.00 «Чингачгук». [16+]
  0.55 «Бездна». [16+]
  3.30 «Петрович». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 6.50, 11.00, 12.00, 22.00 
Однажды в России. [16+]
  9.00 Новые звёзды в Африке. [16+]
13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 
16.00 «Жуки». [16+]
16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 
19.30, 20.00, 20.30 «СашаТаня». [16+]
21.00, 21.30 «И снова здравствуйте!» [16+]
23.00 Шоу Воли. [16+]
  0.10, 1.10, 2.10, 2.55 Импровизация. [16+]

Вторник, 23 мая
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.50 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
22.00 «Трейдер». [16+]
23.00 Большая игра. [16+]
  0.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. АстроУмные. [16+]
  0.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Лёгкие деньги. [16+]
  1.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Антропология. [16+]
  2.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Не лыком шиты. [16+]
  2.40, 3.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. 20 лет спустя. [16+]
  3.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Триггеры. [16+]
  4.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Неформат. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Земский доктор. Восемь лет спустя». [16+]
23.25 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Московская борзая». [16+]
  3.45 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  5.00 «Москва. Центральный округ». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник. Своя земля». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.50 За гранью. [16+]
17.55 ДНК. [16+]
20.00 «Борщи». [16+]
22.15, 0.00 «Чингачгук». [16+]
  0.55 «Бездна». [16+]
  3.25 «Петрович». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 6.35, 9.00, 10.00, 11.00, 
12.00, 22.00 Однажды в России. [16+]
13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 
16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 18.30 «Жуки». [16+]
19.00, 19.30, 20.00, 20.30 «СашаТаня». [16+]
21.00, 21.30 «И снова здравствуйте!» [16+]
23.00 Женский стендап. [18+]
  0.00, 1.00, 1.55, 2.40 Импровизация. [16+]
  3.30, 4.15 Студия «Союз». [16+]

Среда, 24 мая
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.50 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
22.00 «Трейдер». [16+]
23.00 Большая игра. [16+]
  0.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Письма. [16+]
  0.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Триггеры. [16+]
  1.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Пусть не говорят, пусть 
читают. [16+]
  2.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. АстроУмные. [16+]
  2.40, 3.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Психика. [16+]
  3.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Мелодии моей жизни. [16+]
  4.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Кот Шрёдингера. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Земский доктор. Восемь лет спустя». [16+]
23.25 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]

  2.05 «Московская борзая». [16+]
  3.45 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Центральный округ». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 
Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник. Своя земля». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.50 За гранью. [16+]
17.55 ДНК. [16+]
20.00 «Борщи». [16+]
22.15, 0.00 «Чингачгук». [16+]
  0.45 «Бездна». [16+]
  3.25 «Законы улиц». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 6.35, 9.00, 10.00, 11.00, 
12.00, 22.00 Однажды в России. [16+]
13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 
16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 18.30 «Жуки». [16+]
19.00, 19.30, 20.00, 20.30 «СашаТаня». [16+]
21.00, 21.30 «И снова здравствуйте!» [16+]
23.00 Женский стендап. [18+]
  0.00, 1.00, 1.55, 2.40 Импровизация. [16+]

Четверг, 25 мая
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.50 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
22.00 «Трейдер». [16+]
23.00 Большая игра. [16+]
  0.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Космические истории. [16+]
  0.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Собрались с мыслями. [16+]
  1.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Креативные индустрии. [16+]
  2.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Лёгкие деньги. [16+]
  2.40, 3.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Антропология. [16+]
  3.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. АстроУмные. [16+]
  4.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. 20 лет спустя. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Земский доктор. Восемь лет спустя». [16+]
23.25 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Московская борзая». [16+]
  3.45 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Центральный округ». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник. Своя земля». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.50 За гранью. [16+]
17.55 ДНК. [16+]
20.00 «Борщи». [16+]
22.15, 0.00 «Чингачгук». [16+]
  0.50 Поздняков. [16+]
  1.00 Мы и наука. Наука и мы. [12+]
  2.05 «Приговоренный». [12+]
  3.25 «Законы улиц». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 9.00, 10.00, 11.00, 12.00, 
22.00 Однажды в России. [16+]
  8.30 Битва пикников. [16+]
13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 
16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 18.30 «Жуки». [16+]
19.00, 19.30, 20.00, 20.30 «СашаТаня». [16+]
21.00, 21.30 «И снова здравствуйте!» [16+]
23.00 Женский стендап. [18+]
  0.00 Концерты. [16+]

 Пятница, 26 мая
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50 Информационный 
канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
18.40 Человек и закон. [16+]
19.45 Поле чудес. [16+]
21.00 Время.
21.45 Голос. [12+]
23.50 Вызов. Первые в космосе. [12+]
  0.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Антропология. [16+]
  1.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. Не лыком шиты. [16+]
  2.10 ПОДКАСТ.ЛАБ. Письма. [16+]
  2.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Триггеры. [16+]
  3.25 ПОДКАСТ.ЛАБ. Пусть не говорят, пусть 
читают. [16+]
  4.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Собрались с мыслями. [16+]
  4.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Психика. [16+]
  5.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Обязательно к прочтению. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России
*9.00, 14.30, 21.15 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Прямой эфир. [16+]
21.30 Удивительные люди. [12+]
23.35 Истории большой страны. [12+]
  0.35 «Холодное сердце». [12+]
  3.55 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Центральный округ». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник. Своя земля». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.50 ДНК. [16+]
17.55 Жди меня. [12+]
20.00 «Борщи». [16+]
22.15 «Чингачгук». [16+]
  0.00 Своя правда. [16+]
  2.20 Захар Прилепин. Уроки русского. [12+]
  2.35 Квартирный вопрос. [0+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00 Однажды в России. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 17.30, 
18.00, 18.30, 19.00, 19.30 «СашаТаня». [16+]
20.00, 21.00 Комеди Клаб. [16+]
22.00, 22.30 Галустян плюс. [16+]
23.00 Stand up. [18+]
  0.00 Музыкальная интуиция. [16+]
  2.00, 3.05, 3.55, 4.40 Импровизация. [16+]

Суббота, 27 мая
ПЕРВЫЙ
  6.00 Доброе утро.
  9.00 Умницы и умники. [12+]
  9.45 Слово пастыря. [0+]
10.00, 12.00, 18.00 Новости.
10.15 «Спасение в космосе». [16+]
12.15 «Выбор агента Блейка». [12+]
14.20 «Щит и меч». [16+]
18.20 Кто хочет стать миллионером? [12+]
19.20 Сегодня вечером. [16+]
21.00 Время.
21.35 КВН. [16+]
23.50 «Основной инстинкт: секс, смерть и 
Шэрон Стоун». [18+]
  0.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. 20 лет спустя. [16+]
  1.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. Мелодии моей жизни. [16+]
  2.10 ПОДКАСТ.ЛАБ. Космические истории. [16+]
  2.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Собрались с мыслями. [16+]
  3.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. Креативные индустрии. [16+]
  4.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Лёгкие деньги. [16+]
  4.45 ПОДКАСТ.ЛАБ. Произвольная 
программа. [16+]
  5.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Жизнь замечательных. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00 Утро России. 
*8.00 Местное время.
  8.35 По секрету всему свету.
  9.00 Формула еды. [12+]
  9.25 Пятеро на одного.
10.10 Сто к одному.
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Доктор Мясников. [12+]
12.45 «Паромщица». [12+]
18.00 Привет, Андрей! [12+]
21.00 «Горько-солёное море любви». [12+]
  0.40 «Не отпускай меня». [12+]
  4.10 «Семейное счастье». [12+]

НТВ
  5.00 Жди меня. [12+]
  5.45 «Береговая охрана». [16+]
  7.25 Смотр. [0+]
  8.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
  8.20 Поедем, поедим! [16+]
  9.20 Едим дома. [0+]
10.20 Главная дорога. [16+]
11.00 Живая еда. [12+]
12.00 Квартирный вопрос. [0+]
13.00 Модный vs Народный. [12+]
14.20 Своя игра. [0+]
15.20 Игры разумов. [0+]
16.20 ЧП. Расследование. [16+]
17.00 Следствие вели... [16+]
19.00 ЦТ. [16+]
20.20 Ты не поверишь! [16+]
21.25 Секрет на миллион. [16+]
23.25 Международная пилорама. [18+]
  0.10 Квартирник НТВ у Маргулиса. [16+]
  1.50 Дачный ответ. [0+]
  2.45 Таинственная Россия. [16+]
  3.25 «Законы улиц». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 9.00 Однажды в России. [16+]
  8.30 Модные игры. [16+]
  9.30, 11.00, 12.30, 14.00, 15.30, 16.55, 19.00
Битва экстрасенсов. [16+]
21.00 Музыкальная интуиция. [16+]
23.00 Женский стендап. [16+]
  0.00 «Большой Стэн». [18+]
  1.55, 3.05, 3.50, 4.40 Импровизация. [16+]
  5.25, 6.10 Студия «Союз». [16+]

Воскресенье, 28 мая
ПЕРВЫЙ
  6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости.
  6.10 ПОДКАСТ.ЛАБ. Космические истории. [16+]
  6.55 Играй, гармонь любимая! [12+]
  7.40 Часовой. [12+]
  8.10 Здоровье. [16+]
  9.20 Мечталлион. [12+]
  9.40 Непутёвые заметки. [12+]
10.15 Жизнь своих. [12+]
11.10 Повара на колёсах. [12+]
12.15 Видели видео? [0+]
14.00 «Жизнь на большой скорости». 
К 70-летию Александра Абдулова. [16+]
15.00 «Гений». [16+]
19.00 Две звезды. [12+]
21.00 Время.
22.35 Что? Где? Когда? [16+]
23.45 «Арт и факт». «Демон». [12+]
  0.20 На футболе. [18+]
  0.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Кот Шрёдингера. [16+]
  1.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. 20 лет спустя. [16+]
  2.10 ПОДКАСТ.ЛАБ. Не лыком шиты. [16+]
  2.45 ПОДКАСТ.ЛАБ. Письма. [16+]
  3.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Триггеры. [16+]
  3.55 ПОДКАСТ.ЛАБ Пусть не говорят, пусть 
читают. [16+]

РОССИЯ 1
  6.10, 1.30 «Простить за всё». [12+]
*8.00 Местное время. 
  8.35 Когда все дома.
  9.25 Утренняя почта.
10.10 Сто к одному.
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 Большие перемены.
12.45 «Паромщица». [12+]
18.00 Песни от всей души. [12+]
22.00 Москва. Кремль. Путин
22.40 Воскресный вечер с Владимиром 
Соловьёвым. [12+]

НТВ
  4.55 «Береговая охрана». [16+]
  6.35 ЦТ. [16+]
  8.00, 10.00, 16.00 Сегодня
  8.20 У нас выигрывают! [12+]
10.20 Первая передача. [16+]
11.00 Чудо техники. [12+]
11.50 Дачный ответ. [0+]
13.00 НашПотребНадзор. [16+]
14.05 Однажды... [16+]
15.00 Своя игра. [0+]
16.20 Человек в праве. [16+]
17.00 Следствие вели... [16+]
18.00 Новые русские сенсации. [16+]
19.00 Итоги недели. [16+]
20.20 Ты супер! 60+. [6+]
23.00 Звёзды сошлись. [16+]
  0.25 Основано на реальных событиях. [16+]
  3.30 «Законы улиц». [16+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 6.30, 22.00 Однажды 
в России. [16+]
  9.00 Битва пикников. [16+]
  9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 12.00, 
12.30, 13.00, 13.30 «СашаТаня». [16+]
14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 
17.00, 17.30, 18.00, 18.30 «И снова 
здравствуйте!» [16+]
19.00 Новые звёзды в Африке. [16+]
21.00 Шоу Воли. [16+]
23.00 Концерты. [16+]
  0.10, 1.10 Я тебе не верю. [16+]
  2.10, 3.00, 3.40, 4.30 Импровизация. [16+]
  5.20 Студия «Союз». [16+]
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Время стройки и развития

С 1958 по 1977 год город Новодвинск С 1958 по 1977 год город Новодвинск 
назывался посёлком Первомайский.назывался посёлком Первомайский.

Валентин Петрович БАТРАКОВ, 
управляющий трестом «Архбумстрой»:
– В завершающие предпусковые дни штаб стройки напоминал рас-
тревоженный улей. Тот, кто когда-либо находился при пуске объекта, 
кто пережил предшествующие ему дни, непосредственно участво-
вал в процессе, тот поймёт наше волнение, когда забываешь про сон, 
отдых, когда главное только одно: скорей, скорей! Честное слово, в 
такую пору делаешь вдвое, втрое больше, чем обычно. Нет, это не 
штурм. Это естественное желание побыстрее увидеть результаты 
своего многомесячного (а иногда и многолетнего) труда. 

В штабе установили круглосуточное дежурство. Итоги подво-
дились утром и вечером. Выездная редакция «Бумажника», штаб 
комсомольской стройки постоянно выпускали «молнии», призывы, 
«боевые листки». Просто диву даёшься, как они везде успевали!

Мы продолжаем публикацию цикла материалов, посвящённых истории 
строительно-монтажного треста №4, специалисты которого принимали 
участие в возведении Архангельского ЦБК и жилых кварталов Новодвин-
ска. Сегодня хронологические рамки нашего повествования касаются 
1960–1970-х годов.

Всесоюзная 
задача

апреле 1960-го ЦК КПСС и 
Совет министров СССР при-
няли постановление «О мерах 
по ликвидации отставания 

целлюлозно-бумажной промышлен-
ности». Этот документ представлял 
собой программу развития отрасли 
на длительный срок, предусматри-
вая рост её производственного по-
тенциала за счёт внедрения более 
современных технологий. 

В рамках постановления развер-
нулись работы и на Архангельском 
ЦБК. В январе 1961 года в Москве 
в Кремлёвском дворце съездов 
проходило Всесоюзное совещание 
работников целлюлозно-бумажной 
промышленности. ЦК КПСС и со-
ветское правительство, подчёркивая 
важность развития отрасли, опре-
делили задачи по усилению темпов 
возведения и ускорению освоения 
проектных мощностей. 

В специальном документе были 
определены конкретные сроки за-
вершения строительства первой 
очереди комбината, а также постав-
лены задачи по возведению второй 
очереди. Новый завод должен был 
представлять собой производство 
сульфатной целлюлозы на трёх 
установках непрерывной варки 
«Камюр» шведской фирмы КМВ, а 
также нейтрально-сульфитной полу-
целлюлозы на двух многотрубных 
установках непрерывной варки типа 
«Пандия», созданных специально 
для нашего комбината на заводе 
«Уралхиммаш».

О масштабности стройки говорят 
следующие цифры: во время зем-
ляных работ было поднято около 
2,5 миллиона кубических метров 
грунта, смонтировано и уложено 
сборного железобетона свыше 180 
тысяч кубометров, установлено 20 
тысяч тонн металлоконструкций и 
80 тысяч тонн технологического 
оборудования. На различных объек-
тах было занято свыше шести тысяч 
строителей и монтажников.

Оборудование для возводимых 
объектов поставляли 120 заводов и 
фабрик нашей страны, а также ряд 
европейских государств: Швеция, 
Финляндия, Франция. В проектиро-
вании участвовали 14 институтов. 
На Архангельском ЦБК постоянно 
находились три проектировщика 
из Гипробума. Помощь оказывали и 
другие научно-исследовательские 
организации. 

В сооружении сульфат-картонного 
производства участвовали специ-
алисты строительно-монтажного 
управления №4 треста «Архбум-
строй». Большие объёмы работ вы-
полняли СМУ-1, СМУ-3, СМУ-5, они 
трудились в тесном сотрудничестве 
с многочисленными организациями 
Минмонтажспецстроя и Минэнерго. 
Рядом с ними были монтажники Ар-
хангельского специализированного 
управления треста «Севзапсталькон-
струкция», содорегенерационные 
котлы на ТЭС-2 устанавливали спе-
циалисты участка «Севзапэлектро-
монтаж», выпарную станцию готовил 
Союзпроммонтаж.

Исторический 
пуск
Пуск второй очереди Архангельско-
го ЦБК имел поистине политическое 
значение, срыв графиков был недо-
пустим. Для координации действий 
всех строительных субподрядных 
организаций и эксплуатационни-
ков был создан штаб строительства. 
Возглавлял его управляющий тре-
стом Валентин Петрович Батраков. 
Со стороны руководства стройки 
в штаб входили главный инженер 
Б.М. Егоров, начальники и главные 
инженеры СМУ треста П.А. Плотников, 
О.П. Филандыш, П.Л. Берденников, 
М.П. Митин, Ю.С. Томилин, В.П. Ившин; 
от комбината – директор И.Н. Крапивин 
и главный инженер С.С. Карасик. На-
чальником строительства был Пётр 
Аронович Ершов.

Также штаб занимался согласова-
ниями с институтами, обеспечением 
стройки материалами, оборудова-
нием и механизмами. Если всё шло 
гладко, заседания заканчивались за 
час-полтора. Если были срывы, вы-
ходили на исполнительную смену и 
решали вопросы непосредственно 
на рабочем месте, прямо у фунда-
мента, у машины. Очень много во-
просов адресовывалось Гипробуму.

В 1968 году вторая очередь 
Архангельского ЦБК приступила к 
работе. Первый картон комбината 
был получен 10 января 1968 года 
в 5 часов 30 минут. Свидетелями 
этого исторического события стали 
утомлённые от бессонных ночей и 
ожидания строители, монтажники, 
наладчики и эксплуатационники.

Одновременно с промышленным 
строительством велось и граждан-
ское. Специалисты треста немало 
способствовали росту посёлка Пер-
вомайский. Начиная с 1961 года за 

десять последующих лет были сданы 
в эксплуатацию более 250 тысяч 
квадратных метров жилья, детские 
учреждения на 1650 мест, три сред-
ние школы, больница в селе Хол-
могоры. В поселке Первомайский 
возведены четырёхэтажные здания 
поликлиники на 750 посещений и 
техникума на 600 мест, столовая и 
10 магазинов. С 1963 года в Перво-
майском велось строительство круп-
нопанельных пятиэтажных домов 
серии 1-464. 

Самый первый в области дом в 
сборном исполнении был смонтиро-
ван в посёлке бригадой монтажни-
ков Евгения Антоновского. Это был 
60-квартирный четырёхэтажный 
дом по улице 3-й Пятилетки, 24.

Третья очередь
С января 1970 года трест вошёл 
в состав Главного управления по 
строительству Архангельской об-
ласти и стал называться строи-
тельно-монтажным трестом №4. 
Управляющим был назначен Юрий 
Семёнович Томилин. 1970–1976-е 
годы стали важным и интересней-
шим этапом летописи организации. 
Перед строителями была поставлена 
ещё более сложная задача – в крат-
чайшие сроки начать сооружение 
третьей очереди Архангельского 
ЦБК –  сложнейшего комплекса по 
производству белёной целлюлозы, в 
составе которого необходимо было 
возвести около 80 объектов.

Особую значимость большой 
работе придавало подписанное в 

1969 году правительствами СССР 
и Народной Республики Болгария 
соглашение об участии в стройке 
болгарских строителей. 

1 мая 1970 года в посёлок Перво-
майский прибыли первые 300 ра-
ботников из этой солнечной стра-
ны. В последующие годы в составе 
треста всего работало около 8000 
строителей с Балкан. Размещались 
болгарские рабочие, часть которых 
приезжали со своими семьями, в семи 
новых пятиэтажках, специально по-
строенных в 30-м и 32-м кварталах 
посёлка, и двух типовых общежитиях. 
Дети учились в одной из поселковых 
школ, малыши посещали дошкольные 
учреждения. Тогда же появились кафе 
«Балканы», «Встреча» и другие соци-
альные объекты.

Все годы пребывания граждан 
НРБ в посёлке Первомайский были 
отмечены большой и разнообраз-
ной работой по созданию не только 
оптимальных условий для труда и 
отдыха зарубежных рабочих, но и 
хорошего социально-психологиче-

ского климата в трудовом коллек-
тиве, в посёлке. 

Широко отмечались националь-
ные болгарские праздники. В пер-
вомайских и октябрьских демон-
страциях всегда шли и болгарские 
строители. Самодеятельные артисты 
знакомили жителей посёлка с музы-
кальным и танцевальным фолькло-
ром, выступали и профессиональ-
ные художественные коллективы. 
В совместной газете треста №4 и 
АЦБК «Бумажник» постоянно рас-
сказывалось о работе болгарских и 
советских строителей.

Финал большой 
работы
29 декабря 1975 года был сдан 
в эксплуатацию первый пусковой 
комплекс третьей очереди. Государ-
ственная комиссия приняла объект с 
оценкой «хорошо». Начал работать 
завод, часть продукции которого по 
условиям межправительственного 
соглашения отгружалась в Болгарию.  

Продолжилось развитие посёлка 
бумажников, возведение нового 
жилья, школ, детских садов. Были по-
строены Дворец культуры, кинотеатр 
«Дружба», главный корпус городской 
больницы, административное зда-
ние, где сейчас размещается город-
ская администрация,  Дом ветеранов, 
санаторий «Беломорье».

Продолжение следует…

Вера АКСЕНОВСКАЯ
Павел ФАСОНОВ

Фото из архива редакции
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Они поют о Победе
В культурном центре «Соломбала-Арт» состоялся гала-концерт VIII народного фестиваля 
«Архангельск поёт о Победе», на котором подвели итоги большого песенного конкурса. 
По решению профессионального и народного жюри хор профсоюзной организации АЦБК 
занял первое место в номинации «Трудовые коллективы организаций и предприятий». 
Хор представил песню «Вальс Победы».

Творческий 
подход

о словам организаторов, конку-
ренция на фестивале довольно 
высокая, число участников посто-
янно растёт. В этом году около

500 человек из Архангельска, Северодвин-
ска, Новодвинска, Приморского, Онежского, 
Пинежского районов продемонстрировали 
своё творчество зрителям и жюри. В числе 
постоянных участников – члены профсоюза 
Архангельского ЦБК.

– Семь лет назад организатор фести-
валя Любовь Крылова пригласила нас 
попробовать силы в этом меропри-
ятии. Так образовался профсоюзный 
хор. С того момента мы выступаем 
на фестивале каждый год, – расска-
зала председатель профсоюза АЦБК 
и вокалистка хора Анна Носова. – 
Участвуем не только в фестивале! 
Дважды ездили на Битву профсоюзных 
хоров в Северодвинск, организатором 
которой является профсоюз предпри-
ятия «Звёздочка». В конце прошлого 
года выступили на патриотическом 
фестивале «Во славу Родины моей» 
имени Ф. Коржавина и победили в 
номинации «Вокальное творчество», 
получив диплом первой степени.

Хор профсоюза к конкурсам относится 
серьёзно. Подготовка к фестивалю «Архан-
гельск поёт о Победе» началась за несколько 
месяцев до мероприятия. Репетиции прохо-
дили в школе №6 под чутким руководством 
преподавателя по вокалу Ольги Гавриловой. 
Два-три раза в неделю участницы собира-
лись после работы, репетировали, учились 
правильно и красиво владеть голосом. Вре-
мя на таких уроках пролетало незаметно, 
признаются певицы. В хоре сложились тё-
плые, дружеские взаимоотношения, поэтому 
от процесса все получали удовольствие.

Живой организм
Песни для фестиваля хор профсоюза АЦБК 
выбирает с особой тщательностью. Вока-
листки стараются найти композицию, ко-
торую ранее не исполняли. Песни разные, 
знакомые и не очень, но всегда трепетные, 
такие, что берут за душу с первых секунд. 
Каждая композиция – маленькая история 
о большом подвиге в годы Великой Отече-
ственной.

– Всегда хотела петь, поэтому решила 
присоединиться к коллективу в этом 
году и поучаствовать в фестивале. 
Вместе со мной в хор вступили Елена 
Дмитриева и Валерия Ершова, – рас-
сказала контролёр участка входного 
контроля древесно-биржевого произ-
водства комбината Надежда Поздеева. 
– Конкурс очень понравился. Особенно 
момент, когда стоишь на сцене, на 
тебя смотрят зрители и аплодируют. 
Радостно и волнительно одновремен-
но! Когда исполняешь песни о войне, 
вспоминаешь своих родных, которые 
пережили это страшное время.

Количество участниц команды меняется. 
Некоторые покидают творческий кол-
лектив, но им на смену приходят новые 
исполнительницы. В настоящее время 
в хоре поют 14 талантливых сотрудниц 
Архангельского ЦБК, ООО «Архбум» и 
АО «БЫТ».

Хор – всегда живой организм, уверена 
Анна Носова, вспоминая слова великого 
композитора Георгия Струве, считавше-
го музыкальный коллектив прообразом 
идеального общества, в котором важно 
слушать другого, но при этом не потерять 
свою индивидуальность.

Сильная группа 
поддержки
Поболеть за профсоюзный хор приезжали 
семьи участниц коллектива, друзья и коллеги. 

В этом году вместе с основной командой 
исполнительниц в фестивале участвовали 
школьники и студенты индустриального 
техникума Новодвинска. Ребята танцева-
ли вальс Победы. Ещё один из участни-
ков коллектива этого года – заслуженный 
работник АЦБК, ребёнок войны Леон 
Емельянович Мерлинг.

– Чувствуя такую поддержку, хоте-
лось, как и в прошлом году, стать 
лучшими, занять призовое место. 
Как сказала преподаватель по во-
калу: «Вы не должны ронять планку, 
а лучше – подняться выше!» – поде-
лилась Надежда Поздеева. – Поэто-
му старались выступить красиво, 
работали над интонацией и голосом. 
В итоге победа наша! Но отмечу, что 
все команды выступили достойно и 
талантливо.

Стать участником творческого коллек-
тива довольно просто. Достаточно прийти 
в профсоюз АЦБК  (ул. Декабристов, 9) 
и оставить контакты. Сейчас в хоре 
поют только дамы. Но для расширения 
репертуара очень не хватает мужских 
голосов. Поэтому руководитель хора, 
уверенная в том, что петь умеют абсо-
лютно все, с радостью примет талантли-
вых и музыкальных сотрудников пред-
приятия.

Полина ВИНОГРАДОВА
Фото из открытых источников

Архангельского ЦБК, 
ООО «Архбум» 
и АО «БЫТ» поют в хоре 
профсоюза комбината
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