
Дмитрий ЗЫЛЁВ,
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:

– Комбинат уделяет серьёзное вни-
мание вопросам безопасности. 
У нас – лучшая пожарно-газоспаса-
тельная служба, сотрудники которой 
всегда демонстрируют смелость и 
профессионализм. Однако первой 
линией защиты в случае возникно-
вения непредвиденных ситуаций на 
производстве являются нештатные 
спасатели, которые работают на ком-
бинате и в частных охранных структу-
рах. Большое внимание уделяется их 
обучению, отработке практических 
навыков при различных ситуациях. 
Смотр-конкурс на базе ПГСС – яркая 
демонстрация полученного опыта 
и готовности команд 
к ликвидации пожаров 
и спасению постра-
давших. Поздравляю 
победителей и участ-
ников соревнова-
ний! Желаю раз-
вития, энергии 
и новых свер-
шений!

www.appm.ru
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5050-й-й
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В

прошёл смотр-конкурс 
среди нештатных пожарных 
и газоспасательных формирований, 
а также дежурных смен ПГСС 
и санитарных постов

Ярко, азартно и зрелищно прошёл 50-й по счёту смотр-конкурс среди нештатных пожарных и га-
зоспасательных формирований, а также дежурных смен ПГСС и санитарных постов. В состязаниях 
приняли участие команды производств комбината и сторонних организаций. Комбинированные 
эстафеты состоялись на базе спортивно-тренировочного комплекса пожарно-газоспасательной 
службы Архангельского ЦБК. Поздравляем победителей!

Проверка готовности
о традиции зрелищные соревнования 
начались с парада участников, которых 
приветствовал генеральный директор 
комбината Дмитрий Зылёв, пожелав всем 

командам удачи и ярких побед. 
– Сегодня наша цель – проверить готовность 

команд к проведению работ по предупрежде-
нию пожаров, использованию приёмов их туше-
ния. Санитарные посты продемонстрируют на-
выки оказания первой помощи пострадавшим, 
– отметил командующий парадом, заместитель 
генерального директора Архангельского ЦБК 
по ГО, ЧС и ПБ Сергей Шереметьев. – Пусть по-
бедят сильнейшие!

В этом году за победный кубок боролись 
коллективы производств АЦБК – команды 

нештатных пожарных, газоспасательных фор-
мирований, профессиональные пожарные ПГСС, 
сотрудники ООО ПКП «Титан», ООО «Архбум», 
ООО «ЧОП «Лидер», команды санитарных по-
стов структурных подразделений комбината. 

Первый раз на полосу препятствий для нештат-
ных пожарных формирований вышли работни-
ки ООО «Новодвинская ремонтно-строительная 
компания». Команда подрядной организации 
серьёзно подошла к подготовке. Участники 
не пропускали тренировки, изучали все этапы 
комбинированной эстафеты и верили в успех. 
В итоге команда НРСК заняла пятое место. 

– Неплохо для первого раза! Огромное спа-
сибо за помощь и поддержку в подготовке к 
смотру-конкурсу ведущему инженеру отдела по 
ПБ и ЧС Елене Сосниной, – поблагодарил стар-
ший мастер ремонтно-строительного управле-
ния ООО «НРСК» Никита Туйбов. – Рады были 
поучаствовать в таких зрелищных соревнова-
ниях. Свои ошибки учли и в следующем году 
обязательно поборемся за призовое место!

Вперёд к победе!
Из пяти сложных этапов состоит полоса препят-
ствий для нештатных пожарных формирований. 

Окончание на стр. 3
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АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – 24 июня состоялся визит на Архангельский ЦБК 
участников первой российско-китайской научно-технической 
конференции «Растительное сырьё и технологии ЦБП». Цель – 
знакомство с предприятием и организация сотрудничества на будущее. 
Какие перспективы? 

АКТУАЛЬНО – На базе Архангельского ЦБК прошла III Всероссийская 
конференция «Будущее корпоративной книги в корпоративных 
коммуникациях». Мероприятие проводится по инициативе Академии 
коммуникации и информации (г. Москва). В этом году к нам 
приехало более 80 участников из разных регионов России

Перспективы
В Новодвинске 
появится штаб 
молодёжных 
трудовых отрядов ............ 33
Достижение
Работники АЦБК 
участвуют 
в сохранении 
культурного наследия 
региона и страны ............. 77
История
Незабытый подвиг 
земляка 
Павла Глазачева ............... 77
 
Лето-2024
Каникулы с пользой: 
представляем 
репортаж об отдыхе 
детей работников 
комбината в здравнице 
«Жемчужина Севера» 
АО «БЫТ». 
Рассказывает 
Анна Кузьминская ........... 8 8 

Твои люди, комбинат!
За ними – будущее: 29 июня Россия отметила День молодёжи. Целеустремлённые  
молодые специалисты Архангельского ЦБК успешны в профессиях, 
добиваются отличных результатов и работают на развитие предприятия. 
Один из перспективных сотрудников – Матвей Ивашов. Знакомьтесь! .............................. 5 5 

НА СМОТРЕ-КОНКУРСЕ в пожарно-газоспасательной службе АЦБК
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ

О перспективах 
сотрудничества с Китаем
24 июня состоялся визит на Архангель-
ский ЦБК участников первой российско-
китайской научно-технической конферен-
ции «Растительное сырьё и  технологии 
ЦБП», проходившей в Северном (Арктиче-
ском) федеральном университете имени 
М.В. Ломоносова. Цель визита – знаком-
ство с предприятием и организация со-
трудничества на будущее.

Профессионалы 
в гостях

начала гости осмотрели производ-
ственные мощности участка №2 
ЗАО «Лесозавод 25», а затем 
прибыли на Архангельский ЦБК, 

где побывали в четвёртом древесно-под-
готовительном цехе, цехе полуцеллюлозы 
и новой выпарной станции. Завершилась 
прогулка по производственной площадке 
комбината на картонной фабрике. Особое 
внимание представителей китайской де-
легации было обращено на обновлённую 
транспортно-упаковочную линию первой 
картоноделательной машины. Этот проект, 
связанный с внедрением импортозамеща-
ющего оборудования, был реализован с 
участием отечественной компании «Торин». 
Экскурсоводом в путешествии по комбинату 
выступил главный технолог – заместитель 
директора по производству  Архангельского 
ЦБК Вадим Мосеев. 

Далее в зале заседаний управления состоя-
лась встреча гостей из Китайской Народной 
Республики с генеральным директором ком-
бината Дмитрием Зылёвым и гендиректором 
ЗАО «Лесозавод 25» Дмитрием Крыловым. 
Китайскую сторону представляли порядка 
40 человек, в том числе из Китайской техни-
ческой ассоциации бумажной промышлен-
ности, Тяньзиньского научно-технического 
университета, Хэнаньской инженерной 
компании бумагоделательного оборудова-
ния «Да Чжи», Чжучжоуйской компании кон-
вейерной техники «Синь Шидай», Тайюань-
ской котельной корпорации, Шаньдунской 
машиностроительной компании «Вэньжуй», 
Чжэцзянской научно-технической компании 
«Шуанюань», технологической компании 
«Юнь Чоу» АРВМ.

Отметим, от российской стороны деле-
гатами конференции стали представители 
Светогорского, Архангельского ЦБК, Перм-
ской целлюлозно-бумажной компании, 
Объединённых бумажных фабрик, Группы 
компаний «Илим» и «Карелии Палп», ком-
паний «ХОМА» и «Глобал-Кемикал», САФУ. 
Все участники мероприятия являются специ-
алистами и учёными, работающими в сфере 
технологических инноваций, разработки и 
производства оборудования для целлюлоз-
но-бумажной промышленности.

В рамках встречи на Архангельском ЦБК 
обсуждались вопросы развития техноло-
гий на комбинате, импортозамещения, 
воспроизводства актуальных технологий 
целлюлозно-бумажной индустрии и смеж-
ных отраслей, современного оборудова-

ния, контрольно-измерительных приборов, 
автоматизации и многие другие аспекты. 
На каждый из вопросов гости получили ис-
черпывающие ответы.

Членов китайской делегации предста-
вил председатель правления Китайской 
технической ассоциации бумажной про-
мышленности Цао Чуньюй, выразивший 
уверенность в установлении длитель-
ных и взаимовыгодных отношений двух 
стран и большой совместной работе 
в сфере ЦБП.

– Сотрудничество – это всегда по-
зитивный сценарий, – отметил ге-
неральный директор Архангельского 
ЦБК Дмитрий Зылёв. – Мы готовы к 
конструктивному взаимодействию, 
нам интересен опыт китайских коллег, 
а им, убеждён, будут интересны наши 
наработки.

Соглашения 
на будущее
Первый день российско-китайской научно-
технической конференции «Растительное 
сырьё и технологии ЦБП» стартовал в глав-
ном корпусе университета.

– Лесопромышленный комплекс и ле-
сохимия – две традиционные сферы 
приложения сил учёных САФУ. Это 
определено исторически, – подчеркнул 
в своём приветствии исполняющий 
обязанности ректора САФУ Павел Ма-
рьяндышев. – Сегодня мы усиливаем и 
развиваем профильные лаборатории. 
Наработки и идеи совершенствуют 
учёные Высшей школы естественных 
наук и технологий, кафедр целлюлоз-

но-бумажных и лесохимических произ-
водств, теоретической и прикладной 
химии, Инновационно-технологическо-
го центра и ЦКП «Арктика».

Участников конференции приветство-
вала заместитель министра природных 
ресурсов и лесопромышленного комплекса 
Архангельской области Ирина Панасечки-
на, отметившая важность развития целлю-
лозно-бумажной отрасли для экономики 
Архангельской области и общий вектор на 
выстраивание партнёрских отношений с 
предприятиями из Китая.

В рамках торжественного открытия 
I российско-китайской научно-техниче-
ской конференции «Растительное сырьё 
и технологии ЦБП» были подписаны два 
международных соглашения. Соглашения 
между Китайской технической ассоциацией 
бумажной промышленности и Лигой пере-
работчиков макулатуры РФ завизировали 
председатель правления Китайской техни-
ческой ассоциации бумажной промышлен-
ности Цао Чуньюй и председатель правле-
ния Лиги переработчиков макулатуры РФ 
Андрей Гурьянов.

Подписи под соглашением между Се-
верным (Арктическим) федеральным 
университетом имени М.В. Ломоносова и 
Тяньзиньским научно-техническим универ-
ситетом поставили и. о. ректора САФУ Павел 
Марьяндышев и директор Института науки и 
техники лёгкой промышленности Тяньзинь-
ского научно-технического университета 
Лю Хун Бинь. Взаимодействие двух вузов 
подразумевает реализацию совместных на-
учных и образовательных проектов, участие 
в конференциях и исследованиях.

Соб. инф.
Использованы материалы narfu.ru

Фото Сергея СЮРИНА
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Около

целлюлозно-бумажной 
отрасли Китая 
посетили 
Архангельский ЦБК

С

​Экологичный 
«Маяк» 
В Совете Федерации прошло совещание, по-
свящённое обсуждению дорожной карты по 
снижению экологического вреда от деятельно-
сти бумажно-целлюлозного комбината «Маяк». 
Экологи и общественники на протяжении 
многих лет били тревогу по поводу загрязне-
ния реки Старая Сура сливами с предприятия. 
Три года назад по инициативе губернатора Пен-
зенской области Олега Мельниченко и при под-
держке Совета Федерации была разработана 
дорожная карта по снижению экологического 
вреда. Возведены гигантский аэротэнк для ак-
тивного ила и здание доочистки, также установ-
лена аппаратура, позволяющая контролировать 
процесс очистки в режиме реального времени. 
Стало известно, что в июле планируется завер-
шить реализацию проекта по строительству 
новых очистных сооружений комбината.

РИА Пензенской области

Проблемы 
в Британии 
Из-за сокращения объёмов реализации кар-
тонных коробок и падения отпускных цен 
выручка британской компании DS Smith в 
2023/2024 финансовом году снизилась по 
сравнению с аналогичным отчётным перио-
дом на 17%, до 8,63 млрд долларов. 
Как свидетельствует финансовый отчёт компа-
нии, скорректированная операционная прибыль 
упала на 19%, до 886,8 млн долларов, прибыль 
до уплаты налогов – на 24%, до 636,32 млн дол-
ларов. DS Smith Plc – один из ведущих постав-
щиков гофрированной упаковки, ведёт опера-
ционную деятельность более чем в 30 странах.

Lesprom.com

За рулём 
искусственный 
интеллект
Шведские учёные создали систему ИИ для 
управления тяжёлой лесной машиной. Система, 
разработанная специалистами Университета 
Умео, способна манипулировать 16-тонной ле-
созаготовительной техникой. В работе приняли 
участие компании Skogforsk и Algoryx Simulation. 
Обычно для того, чтобы ИИ мог управлять тя-
жёлой техникой, специалистам необходимо 
было использовать большие объёмы данных. 
Это дорогостоящая и рискованная задача. 
Однако учёные предварительно обучили 
систему в виртуальной модели управления 
машиной. Для тренировки использовали су-
перкомпьютер Университета Умео, а прежде 
в этих целях применялись лишь цифровые 
системы и небольшие роботы. В рамках тестов 
ИИ был успешно задействован для управле-
ния тяжёлой лесозаготовительной машиной: 
преодоления разнообразных препятствий и 
следования заданному маршруту.

Forestcomplex.ru

Деревья 
против вирусов 
Согласно результатам исследования, опубли-
кованного в журнале ACS Applied Materials & 
Interfaces, ряд видов древесины имеет при-
родные противовирусные свойства. Исследо-
ватели во главе с Варпу Марьомяки изучали 
сосну, берёзу, ольху, эвкалипт, дуб и ель. 
Выяснилось, что у сосны, ели, берёзы и ольхи 
есть способности к снижению инфекционно-
сти коронавируса на протяжении одного или 
двух часов после контакта. Наиболее быстрая 
противовирусная активность зафиксирована у 
сосны – она проявилась уже через пять минут. 
Дуб и ель тоже оказались эффективны против 
безоболочечных вирусов в течение первого 
часа. Специалисты считают, что эти качества 
деревьев напрямую зависят от их химическо-
го состава. Исходя из полученных результатов, 
древесину потенциально можно использовать 
в качестве устойчивой альтернативы для тра-
диционных дезинфицирующих средств.

Forestcomplex.ru



о словам председателя Архангель-
ского областного Собрания депутатов 
Екатерины Прокопьевой, во исполне-
ние поручения Президента РФ семьям 

предоставляется возможность бесплат-
но посещать музеи, парки, выставки на 
территории региона. Законопроект также 
уточняет категорию семей, имеющих право 
на денежную выплату взамен бесплатного 
предоставления земельного участка. Если 
раньше льготу могли получить многодетные 
семьи с тремя и более несовершеннолетни-
ми детьми, то сейчас – с детьми до 18 и (или) 
до 23 лет при условии их очного обучения 
в ссузе или вузе. Многодетные семьи также 
получат возможность направить данную 
выплату на уплату первоначального взноса 
по кредиту, в том числе ипотечному. Кроме 
того, законопроектом вводятся положения, в 
соответствии с которыми можно будет раз-
рабатывать специальные программы для 
многодетных семей для предоставления им 
скидок на необходимые товары, в том числе 
с помощью специальных карт.

Соб. инф. 
Фото из открытых источников
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АКТУАЛЬНО

Окончание. 
Начало на стр. 1

Здесь для участников дорога каждая секунда, 
поэтому чётко и быстро выполнять задачу нуж-
но уже на первом этапе. А именно – экипиро-
ваться в боевую одежду: брезентовый костюм, 
шлем, рукавицы, пожарный пояс. После этого 
необходимо передать товарищу по команде 
эстафетную палочку – пожарный ствол. А даль-
ше участников ждут горящие брёвна и перехо-
ды, опасные эстакады и пылающие жидкости. 
Только самым выносливым, организованным 
и стрессоустойчивым под силу с успехом пре-
одолеть все испытания.

– Думаю, что одно из самых сложных 
препятствий ждёт участников на тре-
тьем этапе, где нужно тушить горящий 
противень, подниматься на эстакаду и 
спускаться по столбу, а также переме-
щать автомобильную покрышку удара-
ми кувалды. Здесь надо быть сильным и 
физически подготовленным, – отметил 
механик ДПЦ-4 древесно-биржевого про-
изводства АЦБК Андрей Карпунин. – Тем 
не менее конечный результат зависит 
от каждого участника команды. Поэтому 
действия должны быть слаженными, а 
настроение – боевым!

И если в прошлом году всегда сильная 
команда ДПЦ-4 древесно-биржевого произ-
водства потерпела неудачу, то в этом смотре-
конкурсе коллектив одержал безупречную 
победу и взял очередной кубок! Серебро в 
состязаниях завоевала команда блока цехов 
картона и бумаги производства картона, а 
замкнул тройку лидеров коллектив ДПЦ-3 
ДБП. Участники уверены, что полученные 
теоретические и практические знания, а 
также состязания в смотре-конкурсе помогут 
грамотно среагировать в случае возникно-
вения пожара и чрезвычайной ситуациии на 
производстве.

В надёжных руках
У нештатных газоспасателей и спасателей 
ПГСС полоса препятствий выглядит иначе. 
Главная цель команды – с помощью техниче-
ских средств ликвидировать серьёзную ава-
рию, устранив утечку химического вещества 
из трубопровода и фланцевого соединения. 
За невыполнение тактических приёмов или на-
рушение требований охраны труда участникам 
добавляется 100 секунд за каждую ошибку. 
Поэтому действовать надо слаженно и точно. 

Огонь, вода 
и победные кубки!

Впрочем, для сотрудников участка двуокиси 
хлора цеха по приготовлению химикатов 
производства целлюлозы АЦБК эта задача 
является несложной. Все действия они отра-
батывают постоянно и регулярно участвуют 
в учениях. Если на производстве возникнет 
опасная ситуация, то можно быть уверенны-
ми: мы в надёжных руках! Нештатные газо-
спасатели участка двуокиси хлора цеха по 
приготовлению химикатов производства цел-
люлозы одержали победу в смотре-конкурсе 
среди нештатных формирований. На втором 
месте – команда ООО «Архбум», бронза – 
у ООО «ЧОП «Лидер».

Среди дежурных смен ПГСС первое место – 
у смены №1, с серебром поздравляем смену 
№4, третью строчку в турнирной таблице смо-
тра-конкурса заняли прошлогодние лидеры 
соревнований – смена №2. 

Служба спасения
Уверены, если команду санитарных постов 
древесно-биржевого производства разбудить 
ночью, то и в этом случае её участницы без 
промедлений и качественно окажут первую 
медицинскую помощь. В копилке команды уже 
шесть победных кубков. В этом году женский 
коллектив снова завоевал первое место!

– Конечно, мы готовились! И лекции по-
сещали исправно, и приёмы на практике 

отрабатывали, – поделилась командир 
команды, старший контролёр лесозаго-
товительного производства и лесоспла-
ва ДПЦ-3 Оксана Пестова. – Команда у 
нас слаженная, дружная. В состязаниях 
где-то пришлось применить хитрость, 
а где-то – опыт. В итоге победили!

До прохождения самой эстафеты сани-
тарные дружины получают от фельдшеров 
теоретические знания и учатся применять 
их на практике. Полоса препятствий состоит 
из пяти этапов. Сначала нужно правильно 
собрать санитарную сумку, затем спасате-
лей ждёт тренажёр «Александр», которому 
требуется сердечно-лёгочная реанимация. 
Эти умения могут пригодиться и в обычной 
жизни. Кроме того, участникам предстояло 
облачиться в костюм Л-1, защищающий от 
химикатов и огня, надеть противогазы и 
отнести пострадавшего на носилках. За-
вершающий этап для команд санпостов – 
серьёзный теоретический экзамен, в ходе 
которого нужно по описанным симптомам 
правильно установить диагноз и оказать 
первую помощь. 

Серебро в смотре-конкурсе завоевала 
команда ТЭС-1, с почётным третьим местом 
поздравляем коллектив производства цел-
люлозы!

Анна СОЛОВЬЁВА 
Фото Полины ФЕДЬКИНОЙ 

П

Трудовые отряды
В Новодвинске появится штаб молодёж-
ных трудовых отрядов. На данный момент 
в городе бумажников функционируют 
шесть отрядов, в составе которых больше 
100 человек. 
Положение о штабе утвердили и подписали 
глава города Александр Чечулин и коман-
дир регионального штаба Архангельского 
регионального отделения молодёжной 
общероссийской организации «Россий-
ские студенческие отряды» Владимир Со-
болев. Как сообщил в соцсетях Александр 
Чечулин, этим летом многие из ребят трудят-
ся на предприятии «Флора-Дизайн», помогая 
сделать свой город лучше. 

Семейный 
парад
В Новодвинске пройдёт Парад семьи. Все-
российское мероприятие, посвящённое 
Дню семьи, любви и верности, состоится 
8 июля и соберёт сотни тысяч семей из раз-
ных уголков нашей страны. В городе бумаж-
ников праздник начнётся в 17.30 в детском 
парке. 
Новодвинцев приглашают присоединиться к са-
мому масштабному семейному шествию и пред-
лагают украсить колонну колясками, шариками, 
плакатами, баннерами с мудрыми и добрыми 
пожеланиями. Любое творчество приветству-
ется! Парад семьи объединяет, призывает со-
здавать гармоничные семейные отношения как 
основу счастливого и полноценного общества. 
Пишите в личные сообщения группы Новодвин-
ского городского культурного центра в соц-
сети «ВКонтакте» с пометкой «Парад семьи». 
Телефон для справок (8 81852) 4-92-21.

Краса 
Новодвинска
В Новодвинске во время празднования Дня 
города, 24 августа,  выберут  самую краси-
вую девушку. Конкурс красоты и грации 
«Краса Новодвинска – 2024» объявляет на-
бор участниц. 
Масштабная культурная акция содействует 
раскрытию творческого потенциала молодё-
жи, созданию современного образа молодо-
го города с насыщенной социальной жизнью. 
Для участия необходимо заполнить анкету и 
соответствовать следующим критериям: воз-
раст – от 18 до 28 лет; рост – 165 см и выше; 
отсутствие тяжёлых хронических заболе-
ваний. Заявки принимаются в сообщениях 
группы Новодвинского городского культур-
ного центра в соцсети «ВКонтакте» или по 
почте: gorkulcentr@mail.ru. На вопросы от-
ветят по телефону (8 81852) 5-69-42.

«Пьяная» 
статистика 
С начала 2024 года на территории Архан-
гельской области произошло 76 дорожно-
транспортных происшествий с участием 
водителей, находившихся в состоянии ал-
когольного опьянения.
Сообщить о факте управления транспортным 
средством водителем в состоянии опьянения 
можно:

• по телефонам: 112, (8 8182) 41-27-44, 
(8 81852) 5-01-22, 4-20-02;

• через интернет-ресурс «Сообщи о пья-
ном водителе»  в социальной сети «ВКон-
такте»: для этого необходимо указать марку 
машины, государственный регистрационный 
знак, цвет и направление движения. Инфор-
мация сразу поступает в дежурную часть и 
передаётся нарядам ДПС для отработки.

Берегите себя и своих близких!

По материалам 
novadmin.gosuslugi.ru, dvinaland.ru 

В Поморье дополнены меры поддержки многодетных семей. Депутаты Архангельского об-
ластного Собрания поддержали изменения в отдельные областные законы. Законопроект 
внесён губернатором Александром Цыбульским.

В Год семьи
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Её величество книга
20–21 июня проходила III Всероссийская конференция-практикум «Будущее корпоратив-
ной книги в корпоративных коммуникациях». Мероприятие было проведено по инициативе 
Архангельского ЦБК и Академии коммуникации и информации (г. Москва) – организатора 
Национального конкурса корпоративных медиа «Серебряные нити».

Звучат главные темы
рхангельский ЦБК неслучайно яв-
ляется площадкой проведения 
этого мероприятия, – подчерк-
нул на открытии мероприятия 

генеральный директор комбината Дмитрий 
Зылёв. – Наша компания неоднократно ока-
зывала содействие в подготовке различных 
издательских проектов, многие из них были 
отмечены престижными наградами и пре-
миями. Это доказывает, что корпоратив-
ный издательский проект может стать 
высокохудожественным творческим про-
изведением, как это неоднократно было с 
книгами нашего предприятия.

Партнёрами в проведении конференции 
являются Торгово-промышленная палата Рос-
сийской Федерации, РАО «Бумпром», Северный 
(Арктический) федеральный университет имени 
М.В. Ломоносова и Архангельская областная на-
учная библиотека имени Н.А. Добролюбова, что 
подчёркивает её высокий статус.

В работе конференции приняли участие бо-
лее 80 сотрудников редакций и пресс-служб, 
отделов корпоративных проектов промыш-
ленных предприятий, издательств, типографий, 
библиотек, а также дизайнеры, художники, фо-
тографы, студенты профильных направлений 
вузов. Конференция имеет статус всероссий-
ской, среди её участников были представители 
предприятий, организаций, вузов из Кирова, 
Екатеринбурга, Москвы, Нижнего Новгорода и 
многих других городов, из республик Карелия 
и Башкортостан. 

Делегаты презентовали свои корпоративные 
издания, поделились секретами вовлечения 
аудитории, форматами продвижения, техноло-
гиями издания современных книг. Главная тема 
встречи – «Корпоративные книги к специаль-
ным датам и для специальной аудитории: креа-
тивные решения». Участники рассмотрели инте-
ресные кейсы, обменялись опытом в новейших 
методиках и практиках создания современных 
корпоративных книг, сформировали уникальную 
продукт-историю в формате практикума.

Проведение всероссийской конференции 
стало органичной частью фестиваля новой 
культуры «Белый июнь», который проходил в 
Архангельске. На его площадках также были 
представлены многие корпоративные книги. 
Кстати, их становится всё больше и среди 
участников ежегодного областного конкурса 
«Книга года».

– Конференция посвящена не толь-
ко книгам предприятий, их роли, но и 
культуре чтения в целом, развитию 
отраслевых медиа, – рассказала руково-
дитель направления образовательных 
и консалтинговых программ Академии 
коммуникации и информации Ксения 
Хлыстун. – Это мероприятие объеди-
няет многие регионы нашей страны, но 
данная инициатива родилась именно на 
Архангельском ЦБК. Сегодня это очень 
важный образовательный и просвети-
тельский проект.

Проекты интересные 
и перспективные
Как отметила начальник управления по корпо-
ративным проектам комбината – главный ре-
дактор газеты «Бумажник» Елена Захарова, од-
ной из важных задач проведения конференции 
корпоративной книги является обмен наиболее 
успешными технологиями в книгоиздании. На-
пример, АЦБК имеет огромный опыт создания 
экспертных советов крупных издательских про-
ектов. Членами таких советов являются ветера-
ны предприятия, журналисты, представители на-
учного сообщества, университетов, библиотек. 
Участники данных советов выдвигают важные 
предложения, уточняют фактуры будущих книг, 
обсуждают акценты. Значимо и то, что ветераны 
помогают с идентификацией фотоархивов про-
шлых лет. Именно поэтому наши издания – а это 
часто исторические книги – отличают высокая 

точность изложения материала, детальная ра-
бота с архивами.

Книгоиздательская деятельность – важная 
составляющая социальной политики Архангель-
ского ЦБК. Напомним, что дилогия, созданная 
сотрудниками управления по корпоратив-
ным проектам Павлом Фасоновым и Еленой 
Захаровой, – «Рождение гиганта. 1934–1940» 
и «Время подвига. 1941–1945» – становилась 
победителем Национального конкурса корпора-
тивных медиа «Серебряные нити», дважды была 
удостоена звания лауреата регионального кон-
курса «Книга года», отмечена премией имени 
М.В. Ломоносова. Недавним проектом комби-
ната стало издание «Архгипробум: проекты и 
судьбы», ставшее победителем в Национальном 
конкурсе «Серебряные нити» в номинации «Вы-
сокий уровень решения корпоративных задач».

В марте этого года управление по корпора-
тивным проектам запустило новый творческий 
проект – «Палитра АЦБК», который дал старт ме-
роприятиям, посвящённым грядущему 85-летию 
комбината. Отметим, что история достижений 
предприятия нашла своё отражение не только в 
производственных рекордах и государственных 
наградах, но и в творчестве советских худож-
ников. На Архангельском ЦБК экспонируются 
десятки работ в разных жанрах и технике. Мы 
решили продолжить эту красивую традицию. 
Минувшей весной в рамках встречи-знаком-
ства наше предприятие посетили порядка 30 
художников, многие из них представляли Архан-
гельское отделение Союза художников России. 
В рамках проекта «Палитра АЦБК» будут орга-
низованы групповые и индивидуальные посе-
щения комбината в разное время года, конкурс 
художественных работ с наградным фондом. 
Красивым завершением нашего проекта станет 
выставка во Дворце культуры Новодвинска. Ра-
бота над картинами уже началась, художники 
выезжают на производственные пленэры для 
сбора материала. Победители будут определены 
в разных номинациях – «Особый взгляд», «Пор-
трет» и других, все они получат ценные призы. 
В дальнейшем планируется организовать вы-
ставку этих работ и выпустить книгу о проекте, 
его участниках и героях картин.

– Материалы корпоративных изданий 
имеют очень большие возможности для 
распространения и применения, – проком-
ментировала Елена Захарова. – Например, 
при оформлении Аллеи Героев в Ново-
двинске использовались фото и тексты 
из наших книг, также мы предоставляли 
иллюстрацию дизайн-студии «Карандаш», 
вошедшую в одно из наших изданий, для 
создания памятного камня в честь детей 
войны. Корпоративные книги живут в 
значительно более широком формате, чем 
просто хороший подарок.

Особый 
книжный жанр 
Основными форматами конференции стали 
практикумы, мастер-классы, открытые обсуж-
дения, презентации с возможностью задать 
вопросы и высказать свои предложения. Так, 
представители АО «Газпромбанк» Евгения Кру-
това и Вероника Скобелева рассказали о не-
скольких своих вышедших изданиях. Наиболь-
ший интерес у слушателей вызвали красочный 

«Путеводитель по России», составленный на 
основе реальных фотографий и впечатлений о 
поездках сотрудников финансового холдинга, а 
также сборник хокку, посвящённый цифровой 
безопасности.

Юна Летц и Светлана Ефименко, представ-
лявшие московское контент-бюро «Лето», рас-
сказывали об особенностях подготовки изданий. 
Начальник управления по связям с обществен-
ностью АО «Севералмаз» Светлана Антипина и 
главный редактор журнала Magazine Андрей 
Жданов представили новинку «Поморские 
алмазы: девяностые». Эта книга написана в совер-
шенно необычном для корпоративного издания 
жанре детектива и посвящена рассекречиванию 
месторождения алмазов имени М.В. Ломоносова.

Создание корпоративной книги – большая 
работа, в том числе с архивными материала-
ми, сотрудниками и ветеранами предприятия. 
Фактически это особый жанр в литературе. 
Когда делаешь такое издание – видишь масштаб 
дел, личностей людей, которые создают летопись 
своего коллектива.

Почти каждый представитель крупного бизнеса 
регулярно выпускает корпоративные книги по 
самым разным поводам. Это мощный имидже-
вый инструмент коммуникации, позитивного 
позиционирования предприятия во внешнем 
и внутреннем пространствах. Часто именно 
корпоративная книга становится главным 
предметом подарочного комплекта, который 
компания вручает сотрудникам, партнёрам 
или клиентам.

Применительно к Архангельскому ЦБК отме-
тим, что просветительская и образовательная де-
ятельность является значимым сегментом соци-
альной политики комбината. История предпри-
ятия неразрывно связана с летописью страны. 
Необходимо отметить ещё и то, что корпоратив-
ные книги значимы для сплочения коллектива, 
имеют профориентационную направленность, 
а следовательно, помогают бизнесу устойчиво 
развиваться и достигать новых успехов.

Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

––А

33-я-я
Всероссийская
конференция-
практикум

«Будущее корпоративной 
книги в корпоративных 
коммуникациях» 
состоялась на АЦБК
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ОБРАЗОВАНИЕ

ТВОИ ЛЮДИ, КОМБИНАТ!

За ними – будущее

Перспектива для студента 

29 июня Россия отмечает День молодёжи – праздник энергичных людей, 
перед которыми открыты все дороги. Активные и целеустремлённые 
молодые специалисты Архангельского ЦБК успешны в профессиях, доби-
ваются отличных результатов и работают на развитие предприятия. Один 
из перспективных сотрудников – 25-летний экономист отдела импорта 
Архангельского ЦБК Матвей Ивашов. Молодой работник развивается не 
только в профессии, он активно занимается спортом, воспитывает дочку, 
изучает китайский язык и мечтает побывать в Поднебесной. Знакомьтесь! 

– Матвей, расскажите, где вы учи-
лись и как пришли в профессию? 

– Не так давно я окончил Север-
ный (Арктический) федеральный 
университет имени М.В. Ломоносо-
ва по направлению «Нефтегазовое 
дело». В школе и университете изу-
чал английский язык, ходил на обуча-
ющие курсы. У меня есть опыт работы 
в США. По программе студенческого 
обмена Work and travel три месяца 
работал в городе Миртл-Бич (штат 
Южная Каролина). Благодаря этой 
поездке улучшил уровень владения 
английским и смог познакомиться с 
традициями и культурой Америки. 

– Как судьба сложилась дальше?
– После окончания университета 

искал место, где смогу получить свой 
первый профессиональный опыт. По 
совету знакомых и родителей решил 
устроиться на АЦБК. Знал, что тут хо-
рошие условия труда, предприятие 
активно участвует в жизни сотруд-
ников и поддерживает интересные 
предложения. Мои бабушка и де-
душка всю жизнь трудились на ком-
бинате. Мама – Юлия Николаевна 
Ивашова – работает заведующей 
канцелярией. Не так давно получила 
звание ветерана АЦБК. 

– С чего начался ваш профессио-
нальный путь?

– Я пришёл на предприятие в 
2022 году. Сначала работал на-
чальником смены в цехе по приго-
товлению химикатов. Когда увидел 
вакансию в отделе импорта, решил 
пройти собеседование и сменить 
сферу деятельности. Под руковод-

ством опытного наставника три ме-
сяца осваивал новое направление. 
В июле будет два года, как работаю 
экономистом отдела импорта. 

– В чём заключается работа? 
– Мы получаем заявки от произ-

водств на закупку импортного про-
дукта. Также ведём работу по поиску 
новых поставщиков и поставке обо-
рудования на опытно-промышлен-
ные испытания. В мои обязанности 
входит согласование технических 
параметров оборудования со специ-
алистами производств, согласование 
бюджета, условий поставки и под-
писание договора с контрагентом. 
В процессе работы с новым произ-
водителем необходимо проверить, 
подходит ли нам его товар. Поэтому 
небольшую партию материалов 
доставляют на производство, где 
она несколько месяцев проходит 
испытания. При положительном 
итоге эксплуатации мы получаем 
согласованное решение от главных 
специалистов на закупку оборудо-
вания у производителя. Несмотря на 
санкции, работа с поставками сейчас 
налажена. Мы заключили много кон-
трактов с поставщиками из Китая. 

– Важна ли для вас работа в 
команде? 

– Каждый экономист ведёт свою 
номенклатуру, но мы работаем сла-
женно. В моём отделе важна работа 
в команде. Более опытные коллеги 
всегда подскажут, помогут. Над новы-
ми проектами тоже работаем коллек-
тивно. Это необходимо для получения 
качественного и быстрого результата. 
Стараемся собираться с коллегами 
вне работы. В прошлом году 8 Марта 

отмечали коллективом на природе – 
ездили на базу отдыха «Мечка».

– Что вам больше всего нравится 
в работе на комбинате?

– Возможность работать и учиться. 
По программе повышения квалифи-
кации сотрудники АЦБК могут прой-
ти дополнительное обучение или 
получить высшее образование. Ста-
раюсь повышать профессиональные 
навыки. Благодаря предложению 
отдела подбора и развития персо-
нала стал изучать китайский язык. 
Два раза в неделю после работы с 
коллегами ездим в центр «Полиглот» 
в Архангельске. Язык сложный, спе-
цифичный, но интересный. Уже осво-

или звуки, тона и сейчас учим новые 
слова и целые предложения, которые 
можно использовать в разговорной 
речи. Параллельно пытаемся изучать 
иероглифы, но на это, конечно, не-
обходимо много времени.

– Как проводите свободное 
время? Есть ли хобби?

– Сейчас время стараюсь уде-
лять семье. В январе впервые стал 
отцом, у меня родилась дочка, по-
этому чаще бываю дома. Всю жизнь 
занимаюсь плаванием. Участвую в 
спартакиадах, которые проводит 
Архангельский ЦБК. В прошлом году 
команда управления комбината по-
бедила в соревнованиях по плава-

нию. В этом году также планируем 
быть в лидерах. Принимал участие 
в соревнованиях на призы молодёж-
ного совета АЦБК, где наша команда 
заняла второе место.

– А заветная мечта у вас есть?
– Поездка в Китай! Хочу познако-

миться с культурой и бытом, увидеть, 
как живут люди в этой стране и как 
они относятся к туристам из России. 
В Китае много производств, которые 
похожи на наш комбинат. Будет по-
лезно узнать, как у них организована 
работа, перенять знания и опыт. 

Полина ВИНОГРАДОВА
Фото из архива героя статьи 

Матвей Матвей 
ИВАШОВ:ИВАШОВ:  

– Нравится– Нравится, что на , что на 
АЦБК есть возмож-АЦБК есть возмож-
ность одновременно ность одновременно 
работать и учиться. По работать и учиться. По 
программе повышения программе повышения 
квалификации сотруд-квалификации сотруд-
ники могут пройти ники могут пройти 
дополнительное об-дополнительное об-
учение или получить учение или получить 
высшее образование. высшее образование. 
Стараюсь повышать Стараюсь повышать 
профессиональные на-профессиональные на-
выки. Благодаря пред-выки. Благодаря пред-
ложению отдела под-ложению отдела под-
бора и развития пер-бора и развития пер-
сонала стал изучать сонала стал изучать 
китайский язык. китайский язык. 

В Новодвинском индустриальном техникуме стартовала приёмная кампания, она прод-
лится до 30 августа. Здесь ждут выпускников девятых классов для обучения на дневном 
отделении. Для иногородних студентов предоставляется проживание в общежитии тех-
никума. Получите интересную и востребованную профессию! 

На базе основного общего образования 
по специальностям:

• 35.02.18 Технология переработки древе-
сины – квалификация: техник-технолог.

Срок обучения – 2 года 10 месяцев.
• 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехни-

ческое оборудование – квалификация: техник-
теплотехник.

Срок обучения – 2 года 10 месяцев.
Социальная стипендия – 1680 руб. 45 коп. 

(при наличии справки из отдела социаль-
ной защиты), академическая стипендия – 
1120 руб. 30 коп., бесплатного питания нет.

На базе основного общего образования 
по профессиям:

• 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) – ква-
лификация: сварщик.

Срок обучения – 1 год 10 месяцев.
• 23.01.17 Мастер по ремонту и обслужива-

нию автомобилей – квалификация: слесарь по 
ремонту автомобилей; водитель автомобиля.

Срок обучения – 1 год 10 месяцев.

• 15.01.37 Слесарь-наладчик контроль-
но-измерительных приборов и автоматики – 
квалификация: слесарь-наладчик по КИПиА.

Срок обучения – 1 год 10 месяцев.
• 15.01.35 Мастер слесарных работ – 

квалификация: слесарь-инструментальщик; 
слесарь механосборочных работ; слесарь-
ремонтник.

Срок обучения – 1 год 10 месяцев.
• 18.01.34 Лаборант по контролю качества 

сырья, реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям) – квалификация: лаборант.

Срок обучения – 1 год 10 месяцев.
• 35.01.28 Мастер столярного и мебельного 

производства – квалификация: мастер.
Срок обучения – 1 год 10 месяцев.
• 13.01.10 Электромонтёр по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям) – квалификация: электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию электрообору-
дования.

Срок обучения – 1 года 10 месяцев.
Социальная стипендия – 1320 руб. 90 коп. 

(при наличии справки из отдела социаль-
ной защиты), академическая стипендия – 
880 руб. 60 коп., бесплатное питание.

Приёмная комиссия работает по адресу:
164903, Архангельская обл. , г. Новодвинск, ул. Двинская, 45, каб. №12.
Телефоны: 8-950-258-11-14, (8 81852) 4-44-45, 4-48-22. 
Электронный адрес: nabor@novindteh.ru. 

Режим работы: 
понедельник – четверг – с 9.00 до 16.00, в пятницу – с 9.00 до 15.00;
суббота, воскресенье – выходные дни.

?
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Следите за детьми даже на мелко-
водье, потому что во время игр они 
могут упасть и захлебнуться.

ГУ МЧС России ещё раз напоми-
нает, что основные причины гибели 
детей на воде:

• купание в необорудованных 
или запрещённых местах;

• купание без сопровождения 
родителей или же отсутствие вни-
мания со стороны взрослых;

• неумение плавать;
• оставление детей без присмотра;
• несоблюдение температурного 

режима, игнорирование правил по-
ведения у воды, на воде.

Уважаемые родители, по-
стоянно следите за тем, где 
находятся ваши дети, чтобы 
потом не сожалеть о потере 
всю оставшуюся жизнь.

Подготовлено 
по материалам 
ГУ МЧС России

по Архангельской области 

Берегите детей! 
Как сообщают в ГУ МЧС России, 
основная причина гибели детей на 
воде – нахождение их возле воды 
без присмотра взрослых. 

Многие родители, находясь с 
ребятами у водных объектов, по 
разным причинам забывают об 
осторожности и не соблюдают меры 
безопасности. Примерно две трети 
несчастных случаев с детьми на 
воде происходит, когда взрослые 
даже ненадолго перестают их кон-
тролировать.

Контролировать своего ребён-
ка у водоёма – значит держать 
его за руку, а не наблюдать 
за ним издалека: при обилии 
купающихся легко потерять 
малыша из виду.

Независимо от вида водоёма, 
будь то море, река, озеро или пруд, 
необходимо знать и неукоснитель-
но соблюдать правила поведения и 
меры безопасности на воде.

ГОРОСКОП6 Суббота, 29 июня 2024 года
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АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 1 по 7 июляс 1 по 7 июля

БЕЗОПАСНОСТЬ

ОВЕН
В вас может заявить 
о себе дар предвиде-
ния. К концу недели 
вероятно знакомство 
с людьми, которым 
будут интересны ваши 
проблемы. В выходные постарайтесь 
сохранять хладнокровие и выдержку, не 
поддаваться на провокации, а их может 
оказаться в избытке.
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 2

ТЕЛЕЦ
На этой неделе вы 
будете склонны ус-
ложнять положение. 
Возможно, стоит по-
говорить с тем, кому  
доверяете. Вас ожидает период важных 
дел. Большую часть времени лучше по-
святить завершению неотложных дел. 
Подумайте, что бы вы хотели изменить 
в ближайшем будущем.
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 1

БЛИЗНЕЦЫ
Желательно заранее 
запланировать дела, 
в противном случае 
неделя окажется не-
сколько хаотичной. 
Развитие событий будет во многом за-
висеть от вашего взгляда на проблему, 
поэтому не позволяйте себе пессимизм.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 7

РАК
На всё, что требует 
вашего внимания, его 
явно не будет хва-
тать – чем-то придёт-
ся жертвовать. Перед 
вами неожиданно откроются новые 
перспективы, ваш авторитет заметно 
возрастёт, и вы будете пользоваться 
уважением у окружающих. Выходные 
посвятите отдыху на природе.
Благоприятные дни: 4, 6
Неблагоприятный: 5

ЛЕВ
Необходимо сосре-
доточиться на одном 
деле, и вы должны са-
мостоятельно опреде-
лить, на каком именно. 
Лучше снизить темп работы, чтобы 
избежать переутомления. Не забудьте 
в выходные заглянуть в магазин, чтобы 
купить то, что давно хотели.
Благоприятные дни: 5, 6
Неблагоприятный: 3

ДЕВА
Призовите на помощь 
всю свою оригиналь-
ность и непредсказу-
емость, тогда на вас 
непременно обратят 
внимание. Родствен-
ники могут отвлекать от дел и даже раз-
дражать. Но, прежде чем высказать им 
всё, поразмыслите о последствиях этого 
безответственного шага. 
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 1

В начале недели звёзды наиболее благосклонны к представителям водных (Рак, 
Скорпион, Рыбы), а в конце – огненных (Овен, Лев, Стрелец) и земных (Телец, 
Дева, Козерог) знаков зодиака.

Понедельник. Не надейтесь на авось и не суетитесь. Этот день лучше провести 
с семьёй. 

Вторник. Будьте сосредоточенны и молчаливы. Дарите подарки близким и дру-
зьям. Проявляйте сострадание.  

Среда. От вас потребуются большая собранность и концентрация усилий. Воз-
можны неожиданности, приключения. 

Четверг. Рекомендуется предпринимать резкие перемены в жизни. Совершайте 
путешествия и поездки, заводите знакомства. 

Пятница. Следует быть очень пунктуальными. Неподходящий день для покупок, 
так как новые вещи очень быстро придут в негодность. 

Суббота. День тяжёлой и серьёзной работы. Займитесь уборкой дома, ремонтом. 
Нужно больше молчать, читать книги. 

Воскресенье. Лучше всего провести время с семьёй. Противопоказаны авантюры. 
Будьте добрыми и милосердными.  

ВЕСЫ
Вы склонны полагать, 
что ваши таланты и 
способности не оце-
нены по достоинству? 
Добиться признания 
вам поможет не де-
монстрация обиды, а терпение и тактич-
ность. В выходные сосредоточьтесь на 
главном, иначе из-за мелочей можете 
упустить золотую рыбку.
Благоприятные дни: 1, 2
Неблагоприятный: 4

СКОРПИОН
Чтобы успешно про-
двигаться вперёд, вам 
понадобится прибег-
нуть к  интуиции. При-
слушавшись к ней, вы поймёте, какие 
именно шаги следует предпринять. Даже 
самые экстравагантные идеи найдут по-
ложительный отклик. Не спешите вопло-
щать задуманное в жизнь, не продумав 
всё до мелочей.
Благоприятные дни: 5, 7
Неблагоприятный: 3

СТРЕЛЕЦ
Пора заняться об-
новлением имиджа. 
На этой неделе вам 
придётся принимать 
важные решения и пожинать их плоды. 
Возможны поездка, встреча и важные 
договорённости. В выходные позвольте 
себе маленькие слабости.
Благоприятные дни: 2, 3
Неблагоприятный: 5

КОЗЕРОГ
Наступающий пери-
од может оказаться 
очень благоприятным 
для вас. Предстоит 
совершать неординарные поступки. 
К концу недели взаимопонимание с 
окружающими станет проблематичным 
– скажется недостаток информации.
Благоприятные дни: 5, 6
Неблагоприятный: 1

ВОДОЛЕЙ
Вам необходимо на-
учиться жить в мире 
с собой и окружаю-
щими. Нежелательно 
в порыве праведного 
гнева размазывать по стенке неугод-
ных. Подумайте здраво – они вам ещё 
пригодятся. Стремление выделиться и 
достичь желаемого приведёт вас к за-
ветной цели.
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 4

РЫБЫ
Вам придётся при-
ложить немало уси-
лий, чтобы удержать 
ситуацию под кон-
тролем. Всему виной 
излишняя эмоциональность. Спокойнее 
реагируйте на неожиданные поступки 
окружающих. На выходные не сто-
ит планировать ничего серьёзного – 
развлекитесь. 
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 2

Из открытых источников

Спасательный круг 
ГУ МЧС России по Архангельской 
области предупреждает: с нача-
лом летнего сезона риск возник-
новения несчастных случаев на 
воде значительно увеличивается. 
В регионе уже зафиксированы 
несчастные случаи, есть и уто-
нувшие дети. Будьте бдительны 
и осторожны! 

Правила для всех 
одоёмы могут быть опасны в 
любое время года, но особен-
но – летом. В этот период не-
обходимо соблюдать опреде-

лённые правила безопасного по-
ведения, а именно: 

• не купайтесь в незнакомых 
местах, не оборудованных для 
этой цели;

• не заплывайте за границы зоны 
купания;

• не подплывайте к движущимся 
судам, лодкам, катерам, гидроци-
клам и т. д.;

• не ныряйте и не находитесь 
под водой слишком долго;

• не прыгайте в воду в незнако-
мых местах, с причалов и других 
сооружений, не предназначенных 
для этого;

• не находитесь в холодной воде 
слишком долго;

• не проводите в воде игры, 
связанные с нырянием и захватом 
друг друга;

• не плавайте на досках, лежа-
ках, брёвнах, надувных матрасах 
и камерах за пределы нормы за-
плыва;

• не подавайте крики ложной 
тревоги;

• не приводите с собой собак и 
других животных.

Категорически запрещено ку-
пание на водных объектах, 
оборудованных предупрежда-
ющими аншлагами «КУПАНИЕ 
ЗАПРЕЩЕНО!».

Помните, что только неукосни-
тельное соблюдение мер без-
опасного поведения на воде 
может предупредить беду.

Примерно две трети несчастных Примерно две трети несчастных 
случаев с детьми на воде происхо-случаев с детьми на воде происхо-

дит, когда взрослые даже ненадолго пере-дит, когда взрослые даже ненадолго пере-
стают их контролировать.стают их контролировать.

КОНКУРС

Рисуем всей семьёй 
Конкурс граффити направлен на формирование комфортной среды 
на площадке АО «Архангельский ЦБК» – художественное оформление 
территории предприятия его работниками и членами их семей.

роки проведения – с 10 июня 
по 31 июля 2024 года.

Задачи конкурса – привле-
чение внимания к активному 

участию в благоустройстве тер-
ритории предприятия, получение 
эскизов граффити для дальнейше-
го их применения на Архангель-
ском ЦБК.

В конкурсе принимают участие 
работники АЦБК и члены их семей.

Участники должны подготовить 
рисунок в технике граффити, кото-
рый планируется в дальнейшем на-
нести на железобетонную подпор-
ную стенку напротив управления 
производства целлюлозы: стенка 
треугольной формы, её площадь – 
800 м2, максимальная высота – 
9,9 метра.

Требования к работам:
• Эскиз должен соответствовать 

площади и форме стенки.

• Тема работы свободная, на ус-
мотрение автора.

• От одного участника принима-
ется не более двух работ.

• Работы предоставляются на бу-
мажном или электронном носителе:

– на бумажном носителе – на 
плотной бумаге формата А3;

– на электронном носителе – 
по электронной почте: koroleva.
lyudmila@appm.ru.

Эскизы принимаются адми-
нистративной группой службы 
административного директора 
Архангельского ЦБК в бумажном 
или электронном виде. Контактный 
телефон 6-30-62.

Работы предоставляются с указа-
нием следующих данных:

– подразделение;
– Ф. И. О. участника;
– контактный телефон.

Награждение победителей по 
итогам голосования и поощрение 
участников запланировано в тече-
ние 30 дней с момента окончания 
конкурса.

Соб. инф. 
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авел Васильевич Глазачев 
родился в 1913 году в 
Шенкурске в семье рабо-
чего. С октября 1935-го 

по октябрь 1940 года прохо-
дил срочную службу на под-
водных лодках Краснознамён-
ного Балтийского флота. После 
увольнения в запас трудился 
электриком. В апреле 1942-го 
был мобилизован на Воен-
но-морской флот и назначен 
командиром отделения элек-
триков на Щ-408.

В справке, отправленной 
жене Павла Глазачева в Шен-
курск на улицу Ленина, 45, 
сообщается, что старшина 
второй статьи Павел Васи-
льевич Глазачев за образ-
цовое выполнение боевых заданий командования на фрон-
те борьбы с немецкими захватчиками и проявленные при 
этом доблесть и мужество награждён медалью «За отвагу».

Супруга Павла Васильевича Устинья Степановна скончалась в 
Шенкурске в 1980 году. У Павла Глазачева были сын Анатолий и 
дочь Людмила. Пока их следы точно установить не удалось, но, воз-
можно, они ведут в Новодвинск.

Как говорится, у истории нет точек, лишь многоточия. Надеемся, 
в будущем нам ещё предстоит узнать о судьбах потомков героиче-
ского земляка, которые могут жить рядом с нами.

ИСТОРИЯ 7
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КУЛЬТУРА Незабытый 
подвиг земляка

По следам 
героической истории

В июне 2023 года, в преддверии 
Дня памяти и скорби, «Бумажник» 
опубликовал материал, посвящён-
ный подвигу советской подводной 
лодки Щ-408, погибшей в грозо-
вом 1943 году. Среди членов её 
экипажа был наш земляк, уроже-
нец Архангельской области Павел 
Васильевич Глазачев. 

Охота 
на субмарину

оследней миссией Щ-408 был 
поиск выхода в Балтийское 
море через минные поля. 
Выполнять боевую задачу 

лодка отправилась 18 мая 1943 
года, покинув кронштадтскую 
гавань. Командир субмарины ка-
питан-лейтенант Павел Кузьмин 
готовился к серьёзному испытанию: 
фашисты поставили в Финском за-
ливе более 10 тысяч мин.

Однако выяснилось, что гитле-
ровцы ещё и перегородили Фин-
ский залив двумя рядами тяжёлых 
стальных сетей, опущенных до 
самого дна. На поверхности воды 
их держало множество металличе-
ских бочек, поставленных на якоря. 
У этих заборов день и ночь дежури-
ли сторожевики с полным запасом 
глубинных бомб. И всё-таки лодка, 
прижимаясь ко дну, незаметно для 
врага шла вперёд. О её борта скре-
жетали минрепы, где-то высоко у 
поверхности рвались мины.

«Щуку» обнаружил и атаковал про-
тиволодочный самолёт. Щ-408 вы-
дала масляный след. Вероятно, от 
близкого разрыва мины дала течь 
топливная цистерна, и за кораб-
лём увязался шлейф. Вражеские 
катера тоже вцепились в советскую 
субмарину. Так начались подвиг и 
трагедия.

Командир и экипаж приняли реше-
ние всплыть на морскую поверх-
ность и дать решительный бой, 
пусть он и окажется последим. 
На подводной лодке было две 
пушки, у врага – 28. И ещё 14 пу-
лемётов. Тем не менее наши под-
водники потопили два вражеских 
корабля. Вокруг рвались снаряды, 
падали сражённые моряки, на их 
место вставали другие.

Два часа длился бой. Суб-
марина затонула, не спустив 
Военно-морского флага СССР. 
Какие-то отсеки лодки, опустив-
шейся на грунт, оставались не-
затопленными, находившиеся 
в них моряки продолжали бо-
роться за живучесть корабля. 
В течение ещё двух суток акусти-
ки врага улавливали доносивши-
еся со дна звуки ударов по метал-
лу: подводники, сохранившие до 
конца твёрдость духа, пытались 
заделать пробоины, устранить 
повреждения.

Море 
не знает слёз
В мае 2016 года в ходе поисковой 
экспедиции «Поклон кораблям 
Великой Победы» на дне Финского 
залива были обнаружены останки 
затонувшей в мае 1943-го подвод-
ной лодки Щ-408.

Доблесть её моряков поставила 
эту балтийскую подлодку в отече-
ственной морской истории в один 
ряд с легендарным «Варягом», 
североморским сторожевиком 
«Туман» и другими кораблями, по-
вторившими их подвиги. 

В Санкт-Петербурге, от набереж-
ной которого «Щука» ушла в свой 
последний поход, есть теперь улица 
Подводника Кузьмина с мемори-
альной доской на угловом доме. 

Перед подвигом моряков пре-
клоняются и в Новодвинске. 

Соб. инф. 
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По мнению новодвинского исследователя этой трагедии во-
енных лет Сергея Репницына, потомки Павла Глазачева могут 
проживать в нашем городе. Год назад через газету мы обрати-
лись к читателям с просьбой помочь информационно. Ответов, 
к сожалению, не поступило, но зато сегодня эту богатую для 
изучения тему мы можем пополнить сведениями из фондов 
Шенкурского районного краеведческого музея.
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Сохраняя 
традиции 
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Новодвинские мастера приняли участие 
в областном съезде специалистов 
по традиционной народной культуре

В числе 
участников 
– работник 
АЦБК, 
руководитель 
творческой 
мастерской 
«Семья 
мастеровая» 
Василий 
Строганов 
и его 
супруга 
Наталья 
Строганова. 

Вельске состоялся IX област-
ной съезд народных мастеров 
и специалистов по традици-
онной народной культуре, 

организованный региональном 
министерством культуры, Домом 
народного творчества Архангель-
ской области и администрацией 
Вельского района.

Участниками съезда стали 78 
человек из 16 муниципальных об-
разований области, в том числе из 
Новодвинска. Делегацию из города 
бумажников возглавляла Марина 
Сухих,  руководитель центра тра-
диционных ремёсел «Поморская 
лепота» Новодвинского городского 
культурного центра, руководитель 
новодвинской творческой обще-
ственной организации «Лодья».

Мероприятие послужило местом 
притяжения не просто мастеров, 
а хранителей уникального насле-
дия. Именно эти люди трепетно и 
увлечённо сохраняют декоративно-
прикладное творчество Архангель-
ской области – нашу региональную 
идентичность.

В рамках встречи обсудили роль 
промыслов и ремёсел в продви-
жении туризма, задачи мастера 
в  передаче юному поколению 
традиционных технологий, по-
знакомились с опытом семейных 
династий ремесленников и  по-
говорили о продвижении ремес-
ленных изделий на рынке.

Ткачество, северное орнамен-
тальное вязание, художественная 
керамика  и гончарное мастер-
ство, берестоплетение – такие 
виды народного художественного 
промысла и ремесла представили 
новодвинские мастера.

– Творчеством мы занима-
емся уже порядка 25 лет, 
а наш  проект  «Семья ма-
стеровая» работает три 
года, – рассказал Василий 
Строганов. – Мы приглашаем 
и других мастеров, чтобы 
показать всё разнообразие 
Русского Севера. Наши ба-
бушки и мамы  увлекались 
лоскутным шитьём, а мы 
стали заниматься ещё и 
берестой. Из бересты мож-
но сделать много разных 
вещей, которые обладают 
антибактериальными и ан-
тисептическими свойства-
ми. Считаем, что это наш 
русский культурный код, 
нам нельзя потерять свою 
идентичность, основанную 
на истории наших предков, 
в том числе на тех ремёс-
лах, которые мы пытаемся 
сохранить. 

Удачи новодвинским мастерам 
в сохранении культурного насле-
дия региона и страны!

По материалам 
пресс-службы администрации 

Новодвинска 
Фото novadmin.gosuslugi.ru 
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Щ-408 и её экипаж
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Лето – это маленькая жизнь
В начале июня для 210 новодвинских школьников традиционно распахнул двери лагерь 
с дневным пребыванием детей на базе санатория-профилактория «Жемчужина Севера» 
АО «БЫТ». Здравница, как всегда, приветливо встретила ребят. Воспитанников традиционно 
ожидали насыщенная развлекательная программа и комплекс оздоровительных процедур. 
Сейчас в лагере завершилась первая смена. Какой же она была?

Если отдыхать, 
то с пользой

тро с зарядки – здоровье в порядке. 
Ну а дальше – завтрак… и жизнь в 
лагере закипела! День у ребят рас-
писан по часам. В течение всей смены 

мальчишки и девчонки вовлечены в ка-
лейдоскоп различных событий. Каждый 
следующий день не похож на предыдущий 
и наполнен яркими впечатлениями, событи-
ями и встречами. Одни ребята нашли новых 
друзей, другие – открыли в себе новые твор-
ческие способности, расширили кругозор, 
чему-то научились.

– Я первый раз в этом лагере, – гово-
рит Вероника Антонова. – Здесь очень 
весело, интересно и вкусно кормят! 
Нравится посещать бассейн и мас-
саж, люблю подвижные игры, зарядку, 
флешмобы. И ребята тут очень хоро-
шие. Думаю, и после лагеря мы будем 
дружить.

Милана Лыжина и Ульяна Исакова от-
дыхают в «Жемчужине Севера» третье лето 
подряд. Девочки признаются, что этот лагерь 
для них – лучшее времяпрепровождение на 
летних каникулах, ведь здесь самые инте-
ресные развлечения и лучшие воспитатели.

Двойняшки Виталина и Василина Носовы 
тоже не первый год посещают «Жемчужину 
Севера». Сёстры поделились, что больше 
всего любят водные процедуры. А ещё – 
творческие конкурсы, ведь обе девочки хо-
рошо танцуют и поют. «Мы с удовольствием 
остались бы в лагере на все три смены!» – 
признаются сестрёнки.

Вот оно какое – 
наше лето!
«Жемчужина Севера» всегда живёт актив-
ной, насыщенной, яркой жизнью. Скучать 
ребятам некогда. Каждый новый день в лаге-
ре – это череда игровых, интеллектуальных, 
спортивных, патриотических и познаватель-
ных мероприятий: конкурсы, состязания, 
шоу и многое другое. Воспитанники пер-
вой смены «химичили» в «Сумасшедшей 
лаборатории», а также стали участниками 
необычного приключения – с помощью мо-
бильного планетария отправились в эпоху 
динозавров. Кроме этого, ребята посетили 
представление Архангельского театра кукол, 
приняли участие в фестивале профессий, в 
шоу мыльных пузырей, в тренировочной 
эвакуации и даже в конкурсе летних Дедов 
Морозов!

– Первая смена задала хороший тон 
двум следующим, – комментирует на-
чальник первой смены лагеря Анна Кузь-
минская. – Впереди ребят ждёт масса 
новых мероприятий и впечатлений: 
цирк «Весар», мастер-класс по росписи 
козуль, День русской культуры и многое 
другое. Дети у нас очень активные, 
увлечённые. Во всех мероприятиях уча-
ствуют с интересом и вдохновением. 
А для нас самое главное – видеть в их 
глазах искреннюю радость. 

«Жемчужина Севера» традиционно рабо-
тает в три смены. В этом году в лагере отдох-
нут и наберутся сил 630 ребят в возрасте 

от 6 до 12 лет. Все они проведут время с 
пользой и зарядятся энергией.

– Приятно, что наша «Жемчужина» – 
одно из самых любимых мест отдыха 
для новодвинских школьников, ребята 
возвращаются сюда снова и снова, и 
мои дети – не исключение, – отмечает 
Анна Кузьминская. – У нас есть девочка, 
которая уже на протяжении нескольких 
лет остаётся в лагере на все три сме-
ны. Коллектив работников здравницы 
делает всё возможное, чтобы ребятам 
здесь было весело, комфортно и без-
опасно. Желаю всем детям приятного 
и полезного отдыха, отличных каникул, 
ярких впечатлений, тёплого, а главное 
– безопасного лета!

Здоровый отдых 
Конечно, «Жемчужина» – это не только ин-
тересный досуг, но и оздоровление. Кроме 
привычных летних развлечений ребятам 
предлагаются физиопроцедуры: ингаляции 
с минеральной водой, ручной массаж. Дети 
пробуют кислородные коктейли, посещают 
бассейн и соляную пещеру.

В северной здравнице каждый ребёнок 
набирается сил и великолепно проводит 
каникулы. Интересны истории ребят о том, 
как они учатся новому.

Так, воспитанник третьего отряда Ярослав 
Бызов рассказал, что занимается музыкой и 
очень любит танцевать. В лагере он впервые 
сам поставил флешмоб, ребята с удоволь-
ствием присоединились к зажигательному 
танцу.

– На постановку флешмоба меня 
вдохновила наш культорганизатор 
Наталья Васильевна Большакова. 
Она разучивала с нами танцевальные 
движения, я запоминал – и вот поста-
вил свой танец, – делится Ярослав. 
– А вообще, здесь столько всего проис-
ходит, что дни пролетают незаметно! 
Жаль расставаться с такими классны-
ми ребятами и крутыми вожатыми! 
Мы все очень сдружились. Буду с не-
терпением ждать следующего лета, 
чтобы сюда вернуться.

Первая смена завершила работу, но ре-
бята ещё долго будут вспоминать яркие 
моменты и приключения. А «Жемчужина 
Севера» готовится к новому заезду. Юных 
постояльцев ждут незабываемые события, 
знакомства и сюрпризы! 

Марина КОКОНЦЕВА
Фото со страницы 
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