
собое внимание Архангельский 
ЦБК уделяет процессу улучше-
ния навыков и знаний своих 
сотрудников, поиску грамотных

специалистов, для которых на предпри-
ятии создаётся комфортная среда раз-
вития и роста. Безусловно, работа в этом 
направлении повышает эффективность 
труда и способствует достижению наших 
общих целей! Архангельский ЦБК демон-
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ель конкурса – поддержка общественных инициатив, направленных на решение 
актуальных социальных проблем территорий, и создание условий для развития 
институтов гражданского общества.

В конкурсе принимали участие проекты некоммерческих общественных 
объединений и муниципальных бюджетных учреждений Новодвинска и Лисестровского 
территориального управления Приморского муниципального округа.

 Больше всего заявок поступило в номинациях «Культура, искусство, творчество» (11 за-
явок), «Социальная поддержка» (6 заявок) и «Благоустройство общественных пространств» 
(6 заявок). 

Подробнее о проектах-лидерах читайте в ближайших номерах «Бумажника».
Поздравляем победителей и желаем успешной реализации всех инициатив!

стрирует высокую степень ответствен-
ности в сфере кадровой и социальной 
политики, поэтому наш вклад оценили на 
таком высоком уровне. Победа во Все-
российском конкурсе Российского союза 
промышленников и предпринимателей 
– это очередное подтверждение того, что 
наше предприятие соответствует высоким 
стандартам, готово совершенствоваться и 
развиваться!

33 ЦИФРА

проекта

стали победителями конкурса 
«4Д-2025: Дарите Друг Другу Добро», 
организованного Благотворительным 
фондом «Мы вместе» при финансовой 
поддержке АО «Архангельский ЦБК»
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Кадровая политика 
Дмитрий Зылёв пришёл в гости к новосёлам ......................................... 55
Конкурс
Разгадаете кроссворд на экологическую тематику? 
Будет приз! ............................................................................................................. 77
 
Праздник
Представляем репортаж 
о празднике последнего звонка 
в Новодвинске. В добрый путь, выпускники! .......................................... 88

АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – По итогам 2024-го при увеличении объёмов 
целлюлозы по варке Архангельский ЦБК уменьшил образование отходов 
производства по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 
на 10,4%. Валовый выброс загрязняющих веществ в атмосферный 
воздух сократился на 7,2%. Узнайте подробности

ДАТА – Работаем для читателей: 1 июня газете «Бумажник» 
Архангельского ЦБК исполнилось 89 лет. На протяжении всей 
истории главный смысл работы её журналистов – рассказывать 
о человеке труда. Поздравляем творческий коллектив редакции 
и наших ветеранов пера!

Актуально
На АЦБК завершено анкетирование сотрудников «Точка зрения». 
Опрос прошли 2000 наших коллег, 1254 из них пожелали оставить 
номер телефона и стали участниками розыгрыша призов. Анализируем ответы 
коллег и поздравляем победителей! ................................................................................................... 55

Дело в кадрах!
Архангельский ЦБК принял участие в престижном Всероссийском конкурсе Российского союза 
промышленников и предпринимателей «Флагманы бизнеса: динамика, ответственность, устой-
чивость – 2024». Наше предприятие одержало победу в номинации «За развитие кадрового 
потенциала». Торжественная церемония награждения победителей и дипломантов состоялась в 
Москве. Награду получила административный директор комбината Ольга Саввина.

Развитие предприятия
лавная цель ежегодного конкурса 
Российского союза промышленников 
и предпринимателей заключается 
в стимулировании устойчивого раз-

вития предприятий страны, а также в определении 
динамично развивающихся компаний. За основу 
берутся экономические, социальные и экологиче-
ские показатели их деятельности. 

В конкурсе, который насчитывает 17 номи-
наций, участвуют ведущие предприятия России, 
представляющие ключевые секторы отечествен-
ной экономики. В этом году заявки на участие по-
дали 200 крупных отечественных компаний. Ар-
хангельский ЦБК рассказал о своей деятельности 
в рамках развития кадрового потенциала.

– Без сомнений, Архангельскому ЦБК – со-
циально ответственному и перспективному 
предприятию – есть чем гордиться! На высоком 

уровне комбинат наладил работу в части разви-
тия кадрового потенциала и поддержки сотруд-
ников, – отметила административный директор 
АЦБК Ольга Саввина. – На АЦБК одна из лучших 
в лесопромышленном комплексе социальных 
программ для работников, реализация которой 
позволяет нашим сотрудникам качественно тру-
диться и отдыхать. Значительные инвестиции 
комбинат вкладывает в обучение работников, 
улучшение условий охраны труда, снижение 
профессиональных рисков. Предприятие активно 
сотрудничает со школами, техникумами и вузами, 
делая упор на профориентацию школьников и 
стимулирование студентов, которые в будущем 
могут успешно трудиться в коллективе компании. 
Мы стараемся добиваться высокой эффектив-
ности в решении социальных и кадровых за-
дач. И готовы делиться этим опытом с другими 
компаниями!

Окончание на стр. 4

НА ФОТО: административный директор АО «Архангельский ЦБК» Ольга Саввина
и президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин



Регион 
для молодых
Губернатор Архангельской области 
Александр Цыбульский представил на 
Всероссийский конкурс «Регион для моло-
дых» программу комплексного развития в 
Поморье молодёжной политики, одним из 
ключевых пунктов станет создание нового 
молодёжного пространства в Новодвинске.

разработке программы при-
няли участие 62 молодёжные 
организации региона: документ 
охватывает все муниципальные 

образования. Один из ключевых проектов 
– создание молодёжного центра в Ново-
двинске, где до сих пор нет достаточных 
возможностей для самореализации моло-
дёжи. Как отметил Александр Цыбульский, 
это важный и своевременный проект. У го-
рода молодой глава, который выстраивает 
искренний, живой диалог с молодёжью. 

Конкурс программ комплексного раз-
вития молодёжной политики в субъектах 
России «Регион для молодых» проводится 
в стране четвёртый раз. В рамках програм-
мы каждый регион может получить до 250 
миллионов рублей. Результаты конкурса 
будут объявлены в июне 2025 года.
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Экология для комбината 
в приоритете
По итогам 2024-го при увеличении объ-
ёмов целлюлозы по варке АО «Архан-
гельский ЦБК» уменьшило образование 
отходов производства по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года 
на 10,4%. Валовый выброс загрязняющих 
веществ в атмосферный воздух сократил-
ся на 7,2%.   

Показатели 
эффективности

тметим, что за прошедшие 
пять лет предприятие снизило 
удельное потребление речной 
воды на производство тонны 

целлюлозы на 22%, а также объёмы сбро-
сов загрязняющих веществ в водоём более 
чем на 30%.

В 2024 году Архангельский ЦБК осу-
ществлял деятельность в области охраны 
окружающей среды на шести объектах, 
оказывающих негативное воздействие на 
окружающую среду, при наличии и в соот-
ветствии с разрешительными документа-
ми, предусмотренными законодательством 
в области охраны окружающей среды. Ре-
зультаты государственного экологическо-
го и производственного экологического 
контроля свидетельствуют об эффектив-
ной природоохранной деятельности на 
предприятии.  

В содружестве 
с наукой
В целях выработки перспективных спосо-
бов решения стратегических задач в об-
ласти устойчивого развития Архангельский 
ЦБК последовательно развивает научные 
основы деятельности по охране окружа-
ющей среды. Так, в 2024 году впервые 
в Архангельске компанией «КарбонЛаб» 
при участии комбината и Северного (Арк-
тического) федерального университета 
имени М.В. Ломоносова организованы 
«Учёные беседы о климате» на тему «Ба-
ланс углерода в атмосфере. Роль и место 
лесных экосистем в смягчении климати-
ческих изменений». Данный проект носит 
просветительский характер, при этом на-
правлен на укрепление профессиональ-
ных связей между учёными разных стран, 

а также между образованием, бизнесом и 
властью. 

В мае 2024 года состоялась II Всерос-
сийская научно-практическая конференция 
«Экологические аспекты современных техно-
логий в химико-лесном комплексе». На кон-
ференции обсуждались актуальные вопросы 
в сфере экологической безопасности техно-
логических процессов целлюлозно-бумаж-
ной и смежных отраслей промышленности.

Компания провёла конкурс научно-иссле-
довательских проектов молодых учёных «Про-
мышленная экология в целлюлозно-бумажной 
промышленности». Победили научные про-
екты, направленные на оптимизацию рас-
ходов химикатов, необходимых для отбелки 
лиственной целлюлозы, оценку посадочного 
материала сосны (на основе химических мар-
керов) и мониторинг воздействия предпри-
ятий ЦБП на территории присутствия.

Просвещение 
очень значимо
Следуя положениям Политики АЦБК в об-
ласти качества, охраны окружающей среды, 
охраны труда и здоровья, предприятие в 
2024 году продолжило работу, направлен-
ную на привлечение внимания обществен-
ности к экологическим аспектам.

Архангельский ЦБК осуществлял поддержку 
проекта «Эколята в Новодвинске». Участни-
ками данной инициативы являются воспи-
танники ряда дошкольных образовательных 
учреждений. Общее их количество соста-
вило более 350 человек. В рамках проекта 
была проведена VII детская экологическая 
конференция. 

В преддверии Всемирного дня охраны 
окружающей среды АЦБК организовал тра-
диционную акцию «5 экологических дней», 
приуроченную к Году семьи.

Соб. инф.
Фото из архива редакции

уменьшил Архангельский ЦБК 
образование отходов 
производства в 2024-м 
по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года 
при увеличении объёмов 
целлюлозы по варке

10,4
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Это у нас семейное
Объявлен старт второго сезона конкурса «Это у нас семейное» – самого народного 
проекта президентской платформы «Россия – страна возможностей». Его запуск под-
держан главой государства.

Регистрация семейных команд проводится 
на сайте этосемейное.рф до 27 июля. Уча-
ствовать в конкурсе могут семьи в составе 
четырёх и более человек, они должны быть 
представителями трёх и более поколений: 
дети, родители или законные предста-
вители, бабушки, дедушки и другие род-
ственники. В составе команды обязательно 
должен быть участник в возрасте от 5 до 
17 лет включительно на момент окончания 
этапа регистрации. Семьи пройдут кон-
курсные состязания, выполнят совместные 
задания и поборются за главные призы 
проекта. 

В этом сезоне их будет вдвое больше – 
60 сертификатов на 5 миллионов рублей 
на улучшение жилищных условий. Фина-
листы отправятся в семейные путешествия 
по России.

По материалам пресс-службы
 губернатора и правительства 

Архангельской области

Закроют пять заводов
Компания International Paper, ссылаясь на сложную 
ситуацию в отрасли, сообщила, что закроет пять 
предприятий – производителей упаковки в Велико-
британии, сократив около 300 рабочих мест.
Американская компания, которая в начале этого 
года завершила поглощение британской DS Smith 
Plc, заявила, что процесс консультаций с персо-
налом и профсоюзами продолжается. Кроме того, 
планируется внести изменения в работу двух других 
заводов. В International Paper не сообщили, о каких 
британских площадках идёт речь. 

International Paper (Мемфис, штат Теннесси, США) 
– один из крупнейших международных производи-
телей целлюлозы и упаковки из возобновляемого 
древесного волокна. Производственные мощности 
расположены в Северной и Латинской Америке, 
Европе, Северной Африке. 

Lesprom.com

Целлюлоза 
из водорослей
Инновационно-технологический центр Северного 
(Арктического) федерального университета имени
М.В. Ломоносова разработал метод получения цел-
люлозы из водорослей. Содержащая этот материал 
бумага может использоваться для изготовления 
фильтров и этикеток.
Бурые водоросли не содержат лигнина. Это даёт 
возможность получать целлюлозу с помощью более 
мягких окислителей, что обеспечивает высокую чи-
стоту конечного продукта. Также для водорослевой 
целлюлозы характерны короткие волокна. По этим 
показателям она превосходит древесную и хлоп-
ковую, но из-за малого содержания пока не при-
меняется. Учёные САФУ предложили добавлять этот 
материал к древесной целлюлозе, чтобы композит 
получил новые свойства. 

Forestcomplex.ru

Останутся 
без работы
Компания Georgia-Pacific приняла решение окон-
чательно закрыть завод по производству тарного 
картона в американском Сидар-Спрингсе (штат 
Джорджия), что приведёт к сокращению примерно 
535 рабочих мест.
В компании полагают, что предприятие не сможет 
конкурентоспособно работать в долгосрочной 
перспективе. Производство будет продолжаться в 
течение ограниченного времени для выполнения 
обязательств перед заказчиками.

Lesprom.com

Снижение поставок
В апреле 2025-го поставки бумаги для печати и 
письма в США снизились в годовом исчислении на 
7,6%. Об этом сообщает Американская ассоциация 
лесной и бумажной промышленности (The American 
Forest & Paper Association; AF&PA).
Общие запасы печатной бумаги в стране по срав-
нению с мартом сократились на 3%. AF&PA объеди-
няет производителей целлюлозы, бумаги, упаковки, 
санитарно-гигиенических изделий и продукции 
деревообработки, придерживающихся принципов 
устойчивого развития.

Lesprom.com

Экологичная 
фанера
Финская компания Koskisen выпустила новый про-
дукт Zero ThinPly, полностью изготовленный из 
биоматериалов. Фанера нулевой толщины не со-
держит добавленного формальдегида, фенольных 
соединений или мочевины.
Клей, используемый в Zero ThinPly, был разработан 
в сотрудничестве с Plantics – компанией, специали-
зирующейся на биопластиках и связующих. Клей 
нетоксичен и не показывает разницы в прочности 
по сравнению с традиционными клеями.

Lesprominform.ru

онкурс посвящён теме культур-
ного кода России и позволит 
представителям разных поко-
лений российских семей найти

интересные совместные увлечения, воз-
родить лучшие семейные традиции, уз-
нать больше об истории своей семьи. 



нимают активное участие в под-
готовке интересных проектов и 
мероприятий большого празднова-
ния. Поверьте, они удивят своими 
масштабами.

Работа нынешних сотрудников из-
дания неоднократно получала высокие 
оценки на федеральном и областном 
уровне, в том числе звания лауреатов 
конкурса «Книга года», межрегиональ-
ную премию имени М.В. Ломоносова, 
Гран-при Национального конкурса 
корпоративных медиа «Серебряные 
нити». Имеет «Бумажник» и знак отличия 
«За заслуги перед муниципальным об-
разованием «Город Новодвинск».

– Редакционный коллектив честно и 
красиво выполняет непростую журна-
листскую работу, 
– подчёркивает 
генеральный 
директор Ар-
хангельского 
ЦБК Дмитрий 
Зылёв. – За 89 
лет издание не-
однократно менялось, 
но неизменной оставалась его близость 
к читателю. Сегодня, несмотря на со-
лидный возраст, «Бумажник» сохранил 
энергию и постоянно ищет яркие твор-
ческие решения.

Поздравляем коллектив редакции 
и ветеранов пера, которые заложили 
славные традиции «Бумажника». Чтим 
прошлое, идём в будущее! В следующем 
году издание отметит шикарный юбилей 
– 90-летие. Начинаем готовиться! 

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции

для Архангельского ЦБК – данное 
издание является эффективной 
диалоговой площадкой для экспер-
тов лесной и целлюлозно-бумажной 
промышленности, представителей 
общественности, отраслевых объ-
единений и органов власти.

Кроме того, сотрудники коллектива 
управления по корпоративным проек-
там занимаются ежедневным выпуском 
программ для внутреннего радиоканала 
и телеканала «Работаем!», ведут стра-
ницы комбината в социальных сетях и 
развивают интернет-ресурсы издания. 
Они проводят экскурсии по территории 
предприятия, организуют работу музея 
АЦБК, занимаются презентационными 
материалами. 

Очень важным и успешным направ-
лением их деятельности является под-
готовка корпоративных книжных из-
даний. Недаром наша компания стала 
главной площадкой проведения Все-
российской конференции-практикума 
«Будущее корпоративной книги в кор-
поративных коммуникациях». Четвёр-
тая по счёту ожидается в предстоящем 
июне.

– «Бумажник» ждут новые издатель-
ские проекты, – прокомментиро-
вала админи-
стративный 
д и р е к т о р 
АЦБК Оль-
га Саввина. 
–  Уверена, 
он станет 
ещё  совре -
меннее, инфор-
мативнее, интереснее. Впереди всех 
нас ожидает 85-летие Архангель-
ского ЦБК. Сотрудники управления 
по корпоративным проектам при-
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Работаем 
для наших читателей
1 июня газете «Бумажник» Архангельско-
го ЦБК исполняется 89 лет. В настоящее 
время редкое российское издание может 
гордиться таким значимым возрастом. 
На протяжении всей истории главный 
смысл работы журналистов творческого 
коллектива газеты – рассказывать о про-
изводственнике, человеке труда.

Главный летописец
стория прессы Архангельского 
ЦБК началась 1 июня 1936 
года, когда закладывались 
фундаменты будущих цехов 

Архбумкомбината, а в населённом пункте 
первостроителей ещё не существовало 
школы, больницы, клуба. Но газета уже 
появилась, и называлась она «За стаха-
новскую стройку». 

С пуском нашего предприятия, которое 
носило тогда имя народного комисса-
ра обороны СССР К.Е. Ворошилова, 
издание было переименовано в 
«Ворошиловца». В годы Великой 
Отечественной войны газета про-
должала выходить в формате 
Информационного листка, сооб-
щавшего о событиях на фронте 
и Архбумкомбинате. 

Новый этап истории лето-
писца предприятия начался в 
послевоенное время. 7 апре-
ля 1946 года газета вышла 
под названием «Бумажник», 
которое сохранилось до на-
стоящего времени. Его редакто-
ром был назначен заслуженный 
фронтовик, единственный на Арх-
буме Герой Советского Союза Фёдор 
Коржавин, получивший это звание за 
самоотверженное форсирование Вислы 
в 1944 году.

Газета «Бумажник» была свидетелем и 
летописцем всех событий Архангельско-
го ЦБК, города Новодвинска и Поморья. 
Строительство производственных очере-
дей и города, освоение новых технологий 
и оборудования, большая работа, заслуги 
и награды специалистов предприятия.. . 
В трудную эпоху 1990-х издание расска-
зывало о борьбе комбината за выживание, 
о том, как происходит непростой выбор 
пути в будущее. Всё находило отражение 
на газетных полосах.

Работа в «Бумажнике» стала школой 
профессионального мастерства для мно-
гих литературных сотрудников, которые 
потом нашли себя в науке и политике, из-
дательском деле.

К новым проектам
– Сегодня выпуском издания зани-
маются талантливые сотруд-

ники управления по 
корпоративным 

п р о е к т а м , – 
р а с с к а з а л а 
главный ре-
дактор «Бу-
м а ж н и к а » , 

руководитель 
Новодвинского 

отделения Союза 
журналистов России Елена Заха-
рова. – Задач у нас стало гораздо 
больше. Мы готовим приложение 
к корпоративной газете – деловой 
вестник «Бумажник-Бизнес», кото-
рый хорошо известен в органах за-
конодательной и исполнительной 
власти, Госдуме, Совете Федерации, 
отраслевых ассоциациях и объ-
единениях, на родственных пред-
приятиях. Это не только хорошая 
презентационная возможность 

89
ЦИФРА

лет
исполнилось 
газете 
«Бумажник» 
Архангельского ЦБК

Летний Новодвинск
В  рамках мероприятий по благоустройству в горо-
де бумажников начались работы по покосу травы. 
В первую очередь он ведётся вдоль обочин автодорог.
Как рассказал глава Новодвинска Александр Чечулин, 
в текущем году заключён дополнительный контракт 
на покос дворовых территорий, в рамках которого 
городские дворы, закреплённые за муниципальным 
предприятием «Флора-Дизайн», будут покошены три 
раза. Также градоначальник отметил, что своевремен-
ный покос травы и акарицидная обработка, начать 
которую планируют с наступлением устойчивой сухой 
погоды, – залог успешной профилактики укусов кле-
щей и безопасного времяпрепровождения на свежем 
воздухе.

VK.com/forumnovodvinsk

Защита 
от мошенников
На портале «Госуслуги» запущен новый сервис «Жиз-
ненная ситуация» для защиты от интернет-мошенни-
ков. Он предназначен как для тех, кто уже столкнулся 
с аферистами в Сети, так и для пользователей, жела-
ющих повысить свою цифровую грамотность.
С помощью сервиса можно проверить кредитную 
историю и оформленные сим-карты, сообщить о подо-
зрительном звонке, подать жалобу о вредоносном ре-
сурсе. На странице представлены полезные советы, как 
создать надёжный пароль, и информация о том,  какие 
схемы обмана могут использовать мошенники. Если вы 
столкнулись со злоумышленниками, сервис подскажет, 
как восстановить доступ к «Госуслугам» и быстро сме-
нить пароль, как подать заявление в полицию и полу-
чить помощь юриста, а также даст другие рекомендации 
по быстрой блокировке действий аферистов. 

Сервис можно найти на главной странице портала 
«Госуслуги» в разделе «Новое на портале». Выбрав 
«Каталог региональных услуг и сервисов», укажите 
направление помощи – «Для граждан». 

VK.com/forumnovodvinsk

Спроси 
строителя
Школьников Поморья в возрасте от 6 до 17 лет при-
глашают к участию в конкурсе «Спроси строителя». 
Акцию проводит общественный совет, действующий 
при Минстрое России.  
Главная цель конкурса – пробудить у подрастающего 
поколения интерес к миру современных строительных 
технологий, архитектуры и инженерии, познакомить 
детей с отраслевыми профессиями.

Вопросы необходимо направить в текстовом или 
видеоформате. Заявки принимаются до 12 июля на 
сайте  я-строительбудущего.рф. Авторы лучших во-
просов будут награждены в рамках празднования Дня 
строителя в августе. Конкурс также определит новых 
членов детского совета Минстроя России.

Министерство строительства и архитектуры 
Архангельской области

«Помор» – 
победитель
Архангельская команда «Помор» вновь поднялась на 
высшую ступень пьедестала чемпионата России по 
флорболу! Это уже 13-е золото нашей дружины, со-
общил губернатор Архангельской области Александр 
Цыбульский.
В драматичном финале, прошедшем в Омске, северяне 
одержали волевую победу над командой «Сибирь». 
Таким образом, «Помор» спустя всего лишь один се-
зон вернул себе титул сильнейшей команды страны, 
укрепив репутацию самого успешного российского 
флорбольного клуба.

В составе «Помора» в том числе и жители Ново-
двинска: Денис Ларионов, Вадим Танашев, Анатолий 
Прасолов, Роман Гребенщиков, Алексей Талдонов, 
Сергей Родичев и Григорий Суворов. Тренерский 
штаб – Сергей и Александр Талдоновы. Поздравляем 
ребят с заслуженной наградой и желаем триумфов на 
спортивном поприще!

VK.com/forumnovodvinsk
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Окончание.
Начало на стр. 1
Несмотря на то что сегодня многие крупные 
предприятия испытывают дефицит квали-
фицированных кадров, Архангельский ЦБК 
продолжает предпринимать важные шаги, 
которые направлены на мотивацию сотрудни-
ков, грамотную организацию процесса поиска 
персонала и, конечно, профориентацию. 

Всё начинается 
в школе
Архангельский ЦБК помогает успешно реали-
зовывать проект «САФУ – путь в профессию». 
Трёхстороннее соглашение о взаимодействии 
заключили комбинат, администрация Ново-
двинска и Северный (Арктический) федераль-
ный университет имени М.В. Ломоносова. Уже 
подведены первые итоги реализации проф-
ориентационной идеи. Весь учебный год 250 
старшеклассников из пяти городских школ 
посещали образовательные площадки САФУ, 
участвовали в профессиональных пробах, 
общались со студентами и преподавателями. 
Примеряли на себя роль будущих специали-
стов в области экологии, лесной промышлен-
ности, информатики, социологии. 

Главное преимущество для школьников – 
наличие реального будущего работодателя. 
Участники проекта смогли посетить произ-
водство комбината, познакомиться с техноло-
гическими процессами, пообщаться с работ-
никами. Наша компания готова поддерживать 
студентов, заключивших целевые договоры, 
выплачивать единовременные стипендии 
за успешную сдачу экзаменов и обеспечить 
работой на предприятии с перспективой ка-
рьерного роста.

При поддержке АЦБК растёт число учеников 
лесных классов, у которых есть возможность 
познакомиться со специальностями отрасли в 
лабораториях САФУ и мастерских Новодвин-
ского индустриального техникума. Многим из 
этих ребят будет легче сделать свой выбор. 

Кроме того, Архангельский ЦБК в качестве 
опорного партнёра поддерживает федераль-

Дело в кадрах!

ный проект «Профессионалитет», который 
успешно реализуется на базе Новодвинского 
индустриального техникума. Это учебное уч-
реждение на протяжении многих лет является 
для комбината кузницей кадров. В рамках фе-
дерального проекта в НИТе по специальной 
ускоренной программе студентов обучают 
востребованным профессиям лесной отрас-
ли. Например, Архангельский ЦБК сегодня 
нуждается в грамотных слесарях, механиках, 
электриках, машинистах, сварщиках и других 
специалистах. Теперь будущие работники 
обучаются на современном оборудовании, а 
Архангельский ЦБК гарантирует им практику 
под руководством самых опытных наставни-
ков и дальнейшее трудоустройство. 

Каждый год более 1500 молодых людей 
посещают комбинат с индустриальными экс-
курсиями. Студенты проходят практику в цехах 
комбината, знакомясь со спецификой профес-
сий. Многие из них остаются работать на АЦБК, 
становятся частью большого и трудолюбивого 
коллектива. 

В надёжных руках
На Архангельском ЦБК разработана кадровая 
стратегия, рассчитанная до 2030 года. Сего-
дня на предприятии действует обновлённая 
система наставничества с целью воспитания 
достойных молодых сотрудников, которые 
останутся трудиться и развиваться на совре-
менном производстве. Серьёзное внимание 
уделено организации практики для студентов 
НИТа и САФУ, разработана система поощре-
ния наставников. В  частности, им увеличен 
размер доплаты. В зависимости от результата 
практики инструкторы производственного об-
учения получают премию. А если студент оста-
нется работать на комбинате после практики, 
то  его наставник получит единовременную 
выплату.

Подбор персонала – одно из основных на-
правлений в системе обеспечения предпри-
ятия квалифицированными кадрами в соот-
ветствии с потребностями компании. Сегодня 
на АЦБК действует реферальная программа 
«Приведи друга», в рамках которой сотрудники 
могут рекомендовать коллективу своих знако-
мых и при их трудоустройстве получить пре-
мию. 5000 рублей выплачиваются спустя три 
месяца после официального трудоустройства, 
ещё 10 000 рублей – когда друг отработает на 
предприятии год. С мая по декабрь 2024-го 
работники предприятия рекомендовали рабо-
ту на АЦБК 100 людям. В штат или в качестве 
учеников приняты 86 человек.

Также на предприятии действуют обязатель-
ное обучение, профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации 
работников. С каждым годом растёт число 
дистанционных учебных курсов, созданных 
в соответствии с потребностями подразделе-
ний. Сотрудники Архангельского ЦБК могут 
повышать свой профессиональный уровень, 
получая профильное среднее специальное и 
высшее образование. 

Компания выстраивает многогранную си-
стему подготовки кадров, создаёт комфортную 
среду, которая мотивирует сотрудников АЦБК 
к постоянному развитию.

Подробнее о развитии социальной по-
литики на комбинате читайте в ближайших 
номерах газеты «Бумажник». 

Анна СОЛОВЬЁВА

приняли участие 
во Всероссийском конкурсе 
Российского союза 
промышленников 
и предпринимателей

ЦИФРА

200
предприятий

ЦИФРА

1500
молодых людей –

Более

потенциальных работников – 
ежегодно посещают 
Архангельский ЦБК 
с экскурсиями

Мастера леса
Архангельский ЦБК посетили участники «Школы мастеров леса» ООО ПКП «Титан» – это 
сотрудники обособленных подразделений, которые занимаются лесозаготовкой. Увидеть, 
что производят из древесины, которую они отправляют нам из своих районов, хотели 
давно. А на АЦБК всегда рады друзьям и партнёрам!

Снова в школу 
кола мастеров леса» существует 
в «Титане» с 2019 года. Это трёх-
четырёхдневный интенсив, в рам-
ках которого специалистов, отве-

чающих за лесозаготовку, знакомят с изме-
нениями законодательства и современными 
технологиями. В этот раз изучали требования 
охраны труда, пожарной безопасности и эко-
логии, эффективную эксплуатацию техники, 
ответственность за нарушения лесного за-
конодательства и цифровые системы учёта 
древесины в лесном хозяйстве. Кроме того, 
состоялись занятие по использованию беспи-
лотных летательных аппаратов в деятельности 
лесозаготовительного предприятия, тренинг 
«Эффективные коммуникации в работе ма-
стера леса» и долгожданная экскурсия на 
Архангельский ЦБК. 

– Экскурсия – обязательная часть 
программы каждой «Школы мастеров 
леса». Коллегам очень важно увидеть 
дальнейший результат своей работы, 
почувствовать себя частью большого и 
значимого процесса, – объясняет стар-
ший менеджер по персоналу ООО ПКП 
«Титан» Ольга Спасская. – В прошлом 
году мы ездили на «Лесозавод 25», а в 
этот раз посетили Архангельский ЦБК. 
Спасибо вам огромное за приём и инте-
реснейшую экскурсию!

Лучше один 
раз увидеть
По итогам каждой учебной сессии участники 
«Школы мастеров леса» заполняют электрон-
ную анкету, где оценивают все мероприятия 
тренинга. И экскурсия на комбинат всем лесо-
заготовителям понравилась на 100%. 

Сергей Хотенов приехал из посёлка Луко-
вецкий, где живёт и работает уже много лет 
– сначала в леспромхозе, потом в лесниче-
стве, теперь в обособленном подразделении 
«Титана». Про Архангельский ЦБК он знает и 
слышал многое – от своего дяди, почётного 
работника комбината Льва Ароновича Ер-
шова. И вот теперь увидел гигант лесохимии 
своими глазами!

– Наконец-то я знаю, как выглядит та 
самая целлюлоза, о которой мне столько 

рассказывали, – говорит Сергей Анато-
льевич. – Производство, конечно, неверо-
ятно масштабное, при этом все подраз-
деления работают слаженно, ритмично. 
А какой у вас создаётся шикарный лесной 
селекционно-семеноводческий центр! 
С нетерпением ждём сеянцы!

Будущий лес
Питомник АЦБК ещё в стадии строительства, 
но уже сейчас его размеры и оснащённость 
впечатляют! Возводятся гигантские теплицы 
и площадки для закаливания будущих елей и 
сосен, идёт апробация линии для набивки кас-
сет, тестируется оборудование семенного цеха. 

– Наш питомник будет единственным в 
Арктической зоне. Крайне важно, чтобы 
сеянцы были выращены из семян того 
лесосеменного района, где они будут по-
том расти. Уже в самом семечке, в ДНК 
растения заложены циркадные ритмы. 
Они формируются на клеточном уровне и 
синхронизированы с окружающей средой. 
Этот показатель для нашего региона 
очень важен, потому что у нас летом 
длинный световой день, – поясняет за-
меститель начальника лесного селек-
ционно-семеноводческого центра Юлия 
Белоусова. – Например, на учёбе нам рас-
сказывали, что одна из версий происхож-
дения танцующего леса в Калининграде 
– это то, что там посажены растения 
из другого лесосеменного района.  

Уже в скором будущем между партнёрски-
ми компаниями будет налажен круговорот 
леса. «Титан» продолжит поставлять баланс на 
АЦБК, а мы начнём отправлять в районы ма-
ленькие сеянцы. Конечно, ООО ПКП «Титан» и 
сейчас в полном объёме выполняет работы по 
лесовосстановлению, соблюдает требования 
законодательства. Например, в Луковецком 
сегодня заготовка ведётся в конце арендной 
базы, а в её начале уже шумит настоящий лес 
– можно начинать работу по второму кругу. 
Но с вводом в эксплуатацию питомника АЦБК 
процесс лесовосстановления выйдет на новый 
уровень. Сеянцы с закрытой корневой систе-
мой, выращенные тут же, в области, обладают 
лучшей приживаемостью. 

Ольга ВОРОНИНА 
Фото Сергея СЮРИНА 
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Сергей ХОТЕНОВ: Сергей ХОТЕНОВ: 
– Производство Архан-– Производство Архан-
гельского ЦБК неверо-гельского ЦБК неверо-

ятно масштабное, при этом ятно масштабное, при этом 
все подразделения работают все подразделения работают 
слаженно, ритмично. А какой слаженно, ритмично. А какой 

у вас создаётся шикарный у вас создаётся шикарный 
лесной селекционно-семено-лесной селекционно-семено-

водческий центр! С нетерпением водческий центр! С нетерпением 
ждём сеянцы! ждём сеянцы! 
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Время перемен
лавная цель анкетирования – узнать 
мнение сотрудников об условиях 
труда, какие виды социальной 
поддержки наиболее востребованы, 

насколько эффективно выстроена коммуникация 
между подразделениями. Участники опроса могли 
не только выбирать ответы из предложенных 
вариантов, но и озвучивать свои предложения. 

Именно так сделала диспетчер Юлия Чуркина 
и 30 апреля стала победителем розыгрыша, 
который состоялся в прямом эфире сообщества 
Архангельского ЦБК в соцсети «ВКонтакте». 

Аналогичный опрос проводился на АЦБК в 
2023 году, и после анализа поступивших пред-
ложений корпоративный полис ДМС пополнил-
ся стоматологической программой. В этом году 
лимит по ней увеличен до 50 000 рублей. 

– Я участвовала и в прошлом опросе, 
и в этом и оба раза писала свои пред-
ложения, – рассказывает счастливая 
обладательница 20  000 рублей Юлия 
Чуркина. – Конечно, делала это не потому, 
что надеялась на выигрыш, он стал для 
меня  неожиданностью, но очень приятной. 

Обладателями сумки-холодильника и пауэр-
банка стали начальники смен цеха топливо-
подачи Сергей Крылов и Олег Тюляндин. Закон 
парных случаев в действии! 

А памятные наборы сувенирной продукции 
Архангельского ЦБК получили контролёр ЦБП 
Анастасия Кравченко, резчик бумаги, картона и 
целлюлозы Евгений Некрасов и мастер смены 
ДПЦ-3 Вера Тарханова. 

Подарок 
на день рождения
Победитель четвёртого розыгрыша механик 
ДПЦ-4 Андрей Карпунин прошёл анкетирование 
сразу, как только оно стартовало. Первые пря-
мые эфиры с розыгрышами смотрел, а потом 
перестал. Решил, что ему не повезло. Но в рамках 
этого опроса было решено всех, кто не победил 
в еженедельном розыгрыше, переносить на 
следующий раз. И 14 мая удача улыбнулась 
именно Андрею Карпунину. Поздравляем 
счастливого обладателя 20 000 рублей!

– Это для меня полнейшая неожидан-
ность! Как раз ко дню рождения подарок! 
– радуется Андрей Васильевич. 

СОБЫТИЕ
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В гости к новосёлам Интересная 
«Точка зрения»!
С 7 апреля по 21 мая на Архангельском ЦБК проводилось онлайн-анкетирование среди 
сотрудников «Точка зрения». Опрос прошли почти 2000 наших коллег, 1254 из них пожелали 
оставить номер телефона и стали участниками розыгрыша призов. Пока специалисты анализируют 
ответы коллег, мы поздравляем победителей. 

Пауэрбанк, который вручили машинисту-
обходчику по котельному оборудованию ТЭС-1 
Олегу Романову, стал его первым выигрышем, 
а вместо мастера производственного участка 
ТЭС-1 Андрея Теровкина по поводу подарка 
вообще звонили коллеги. Андрей Валерьевич 
никак не мог поверить, что стал обладателем 
сумки-холодильника. 

Сувенирные комплекты получили мастер 
смены производства целлюлозы Ирина Кобзарь, 
ведущий экономист ДБП Светлана Феклистова 
и старший кладовщик центрального склада 
Татьяна Прокшина. Причём Татьяна Владимиров-
на сейчас находится в декретном отпуске, но уча-
стие в опросе всё равно прошла, ведь это важно!

На волне успеха
Приятная новость о победе в розыгрыше 
призов 21 мая застала радиомеханика по об-
служиванию и ремонту радиотелевизионной 
аппаратуры Вадима Танашева в Омске! Наш 
коллега в составе сборной Архангельской об-
ласти находился на финальном этапе  чемпио-
ната России по флорболу. 

Пусть удача в спорте будет так же благосклонна 
к нашему коллеге, как и в розыгрыше призов. 
Свои победные 20 000 рублей Вадим Танашев 
планирует потратить на покупку вратарской 
формы. Флорболом он занимается уже 15-й 
год – и весьма успешно. А вот на АЦБК работает 
всего лишь с января, сейчас он учится на 
вечернем отделении в САФУ по направлению 
«Информатика и вычислительная техника» и 
после окончания обучения хотел бы работать на 
комбинате уже по этой специальности. Кстати, 
на предприятии у Вадима Танашева трудятся 
родители, дядя и брат. Поздравляем Вадима 
Александровича с выигрышем и желаем новых 
побед и на работе, и в спорте!

Сумка-холодильник в этот раз досталась 
электромонтёру по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования электроремонтной 
службы Николаю Зайцеву, пауэрбанк – 
сотруднице цеха утилизации осадка ПБО 
Елене Назаровой, а комплекты сувенирной 
продукции выиграли начальник варочного 
участка производства целлюлозы Алексей 
Баранов, старший машинист энергоблоков 
турбинного цеха ТЭС-1 Виталий Тавкин и 
электромонтёр по обслуживанию подстанции 
электроремонтной службы Вячеслав Гит. 

Поздравляем всех победителей, и спасибо 
вам, коллеги, за вашу точку зрения!

Ольга ВОРОНИНА
Фото автора

Генеральный директор Архангельского ЦБК Дмитрий Зылёв пришёл в гости к семье 
Ивашовых, чтобы лично поздравить их с новосельем. Вот уже девять лет АЦБК является 
участником программы «Обеспечение жильём молодых семей». Эта программа предпо-
лагает три источника финансирования: федеральный, областной и местный бюджеты. 
В 2025 году счастливыми обладателями заветного сертификата стали девять семей работ-
ников комбината. В их числе – семья старшего экономиста отдела импорта Матвея Ивашова. 

Подарок от комбината 
гости к Ивашовым Дмитрий Зылёв 
пришёл не с пустыми руками. 
В качестве подарка от комби-
ната – кофемашина. Высокого

гостя встречали в полном составе: супруги 
Матвей и Любовь вместе с маленькой дочкой. 
Дмитрий Игоревич оценил условия прожива-
ния молодой семьи, уют и комфорт, который 
создали здесь счастливые новосёлы.

– Прекрасная молодая семья в хорошей 
квартире – это замечательно, – от-
метил генеральный директор АЦБК 
Дмитрий Зылёв. – За время действия 
программы более 150 семей работни-
ков комбината получили сертификаты 
и улучшили жилищные условия. В этом 
году документы вручили девяти семьям. 
Участие в проекте важно не только 
для молодых специалистов, но и для 
нашего предприятия. Очень значимо, 
что, приобретая комфортное жильё, 
ценные сотрудники остаются в Ново-
двинске, продолжая здесь трудиться и 
развивать город.

Поддержка молодых семей – одно из прио-
ритетных направлений работы АЦБК. Дмитрий 
Игоревич пожелал новосёлам скорейшего за-
вершения обустройства квартиры и чтобы в 
их доме всегда царили счастье, благополучие, 
достаток, рождались дети и звучал смех.

Мечтать полезно
Просторную трёхкомнатную квартиру Ивашовы 
приобрели ровно год назад. Особого ремон-
та и вложений жильё не требовало, поэтому 
заселились через три месяца после покупки. 
Квартиру взяли в ипотеку, вложили материн-
ский капитал и собственные накопления. 

Сертификат на улучшение жилищных условий 
от Архангельского ЦБК покрыл значительную 
часть расходов.

– Работаю на комбинате всего три года 
и был удивлён, что так быстро получил 
сертификат, – говорит Матвей Ива-
шов. – Радостно, когда личные планы 
и желания реализуются, причём такие 
важные. Мы мечтали о просторной 
квартире, хотели, чтобы была большая 
кухня, гостиная, спальня, детская. Бла-
годаря поддержке родного предприятия 
наша жилищная проблема решена. Что 
касается сбора документов, то всё было 
доступно и реально. Спасибо большое 
руководству компании за такую значи-
мую помощь! Будем жить, работать и 
строить планы на будущее.
 

– До этого мы жили в однушке и, ко-
нечно, хотели, чтобы у всех было своё 
пространство: у дочки и у нас с мужем, 
– поделилась Любовь Ивашова. – Моё 
любимое место в доме – кухня. Про-
сторная, светлая, с красивым видом из 
окна. Ремонт в квартире делали сами, в 
основном муж, конечно. Осталось только 
обустроить детскую.

Матвей и Люба знакомы со школы. Пер-
вая любовь переросла в глубокие чувства и 
серьёзные отношения. Три года назад они 
сыграли свадьбу. Через год у Ивашовых ро-
дилась дочка. Тае сейчас полтора года, и у неё 
в новой квартире уже есть свои апартаменты.

Родители поделились, что мечта о простор-
ном жилье у них сбылась, теперь можно смело 
мечтать и о большой семье. Желаем нашим 
сотрудникам удачи и реализации всех планов! 

Марина КОКОНЦЕВА 
Фото автора 

ЦИФРА

150
работников комбината

Более

улучшили свои жилищные 
условия за время 
участия АЦБК 
в федеральной программе 

приняли участие 
в анкетировании «Точка зрения» 

ЦИФРА

2000
работников АЦБК

Матвей ИВАШОВ: Матвей ИВАШОВ: 
 – Благодаря поддержке родного предприятия наша  – Благодаря поддержке родного предприятия наша 
жилищная проблема решена. Спасибо большое жилищная проблема решена. Спасибо большое 

руководству компании за такую значимую помощь! Будем руководству компании за такую значимую помощь! Будем 
жить, работать и строить планы на будущее! жить, работать и строить планы на будущее! 
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АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
со 2 по 8 июнясо 2 по 8 июня

К СВЕДЕНИЮ

ОВЕН
Начало недели принесёт 
неожиданную встречу с 
человеком из прошлого. 
Внутренний мир будет 
наполнен яркими вос-
поминаниями и новыми перспективами.
В середине недели обычные бытовые 
дела обернутся необычными открытия-
ми – даже поход в магазин может стать 
приключением. В выходные интуиция 
подскажет верные решения для сложных 
ситуаций.
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 2

ТЕЛЕЦ
Неделя начнётся с прият-
ного события. Профессио-
нальная сфера жизни по-
требует особого внимания. 
Середина недели будет 
отмечена удачным решением финансовых 
вопросов. Выходные подарят моменты 
наслаждения простыми радостями жизни. 
Вся неделя будет сопровождаться прият-
ным ощущением стабильности.
Благоприятные дни: 2, 4
Неблагоприятный: 5

БЛИЗНЕЦЫ
Возможно интересное 
знакомство, которое по-
влияет на ваше миро-
воззрение. Неожиданный 
поворот в привычном рас-
кладе вещей заставит взглянуть на при-
вычные дела под другим углом. Выходные 
преподнесут сюрприз в кругу семьи. Весь 
период будет воплощением вдохновения 
и желания свернуть горы.
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 6

РАК
Начало недели станет 
временем важных реше-
ний. Домашняя атмосфера 
будет особенно тёплой 
и располагающей к заду-
шевным разговорам. В середине недели 
случится неожиданное, но приятное из-
менение в укладе жизни. Выходные по-
дарят возможность осуществить давнюю 
мечту. Неделя будет наполнена особым 
очарованием и магией.
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 3

ЛЕВ
Начало недели ознамену-
ется появлением новых 
возможностей в профес-
сиональной сфере. Твор-
ческая энергия будет бить 
ключом. К концу недели все ваши усилия 
получат достойное признание. Выходные 
порадуют семейными радостями и тёплой 
атмосферой дома. Весь период будет 
отмечен способностью покорять сердца 
окружающих.
Благоприятные дни: 7, 8
Неблагоприятный: 2

ДЕВА
Неделя начнется с не-
ожиданного события на 
работе. Появится возмож-
ность продемонстриро-
вать свои лучшие качества 
коллективу. Окончание недели порадует 
неожиданным подарком судьбы, а вы-
ходные –  возможностью для уединения 
и размышлений. Каждый день принесёт 
что-то новое и интересное.
Благоприятные дни: 2, 3
Неблагоприятный: 6

ВЕСЫ
Вы будете наполнены 
романтическими ожи-
даниями и светлыми 
надеждами. Окончание 
недели принесёт яркие 
впечатления и приятные сюрпризы. Вы-
ходные подарят возможность воплотить 
в жизнь давно вынашиваемые планы. 
Неделя будет очаровательной, и это 
добавит гармонии в любую ситуацию.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 6

СКОРПИОН
У вас появится возмож-
ность показать свои 
лучшие качества в не-
стандартной ситуации. 
В середине недели будет 
необходимо принимать важные реше-
ния, которые определят дальнейший ход 
событий. Период подходит для глубоких 
размышлений и переоценки ценностей. 
Это прибавит вам уверенности в за-
втрашнем дне.
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 3

СТРЕЛЕЦ
Ваш внутренний мир 
будет жаждать новых 
открытий и впечатлений. 
В середине недели при-
дётся продемонстриро-
вать организаторские способности. 
Пятница станет днём триумфа, когда все 
старания получат достойную награду. 
Выходные пройдут спокойно. Вся неделя 
будет отмечена способностью преодоле-
вать любые преграды.
Благоприятные дни: 3, 5
Неблагоприятный: 4

КОЗЕРОГ
Неделя начнётся с бла-
гоприятного поворота 
в деловой сфере. Это 
время принятия важных 
решений, касающихся 
будущего. Выходные подарят воз-
можность отдохнуть душой и телом. 
Вся неделя будет отмечена чувством 
уверенности и способностью достигать 
поставленных целей.
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 2

ВОДОЛЕЙ
Время озарений и гени-
альных идей. Вы будете 
переполнены творческой 
энергией и желанием во-
площать мечты в реальность. Появится 
возможность блеснуть своими способ-
ностями. Ждите подарков судьбы. Вы-
ходные потратьте на саморазвитие. Весь 
период будет отмечен способностью 
удивлять окружающих.
Благоприятные дни: 5, 6
Неблагоприятный: 7

РЫБЫ
Начало недели окажется 
творческим, что может 
стать отправной точкой 
для новых свершений. 
Проявите интуицию и способность 
предвидеть развитие событий. Всё за-
вершится приятным поворотом в личной 
жизни. В выходные вы погрузитесь в мир 
фантазий и мечтаний – будете создавать 
вокруг себя атмосферу волшебства.
Благоприятные дни: 5, 7
Неблагоприятный: 4

Из открытых источников

Понедельник. Постарайтесь ни на кого и ни на что не надеяться. Рассчитывайте только 
на себя и не суетитесь. День прекрасно подходит для семейного отдыха.

Вторник. Проявите внимание ко всему, что происходит с вами и вокруг вас. 
Не допускайте негативных мыслей и не переедайте.

Среда. Лучше всего пойти куда-нибудь в компании друзей или заняться коллектив-
ным трудом. Также в это время благоприятно менять место работы или переезжать.

Четверг. Можно смело решаться на кардинальные перемены в жизни. День хорош 
для знакомств и путешествий. 

Пятница. Позаботьтесь о своём здоровье. Можно заняться шопингом.

Суббота. Сегодня полезен физический труд, сделайте что-нибудь полезное.

Воскресенье. Проведите день дома в кругу родных и близких. Не соглашайтесь на 
сомнительные авантюры.

Наш комфортный город!
Успейте проголосовать за любимое 
общественное пространство! До 
12 июня новодвинцы могут от-
дать свой голос за общественную 
территорию, которую в первую 
очередь благоустроят в 2026 году. 
В голосовании участвуют три лока-
ции: детский парк за НГКЦ, сквер 
Воинской Славы и городской парк 
на берегу Северной Двины. Феде-
ральный проект «Формирование 
комфортной городской среды» ре-
ализуется с 2017 года по решению 
Президента РФ Владимира Путина. 
С 2025 года он входит в нацпроект 
«Инфраструктура для жизни».

Шанс изменить 
Новодвинск

дея и смысл федераль-
ного проекта просты – 
с помощью своего голо-
са каждый житель может 

внести вклад в развитие родного 
города. Преображение сделает Но-
водвинск удобным и современным. 
От количества проголосовавших 
жителей зависит размер финанси-
рования из федерального и област-
ного бюджетов, которое предостав-
ляется городу на благоустройство 
территории в первоочередном по-
рядке. От размера финансирования 
зависит, насколько масштабными 
будут работы.

Так, если большинство жителей 
проголосуют за детский парк, то 
на его территории появятся функ-
циональные зоны для проведения 
досуга с устройством входной 
зоны в парк, площадок для отды-
ха, детских площадок. Также здесь 
планируется установить скамейки, 
урны, арт-объекты, детское игровое 
оборудование и заменить огражде-
ние. Детский парк ежегодно благо-
устраивается в рамках реализации 
приоритетного проекта «Форми-
рование комфортной городской 
среды», поэтому часть работ, преду-
смотренных дизайн-проектом, уже 
выполнена.

С 2018 года благоустраивает-
ся и городской парк на берегу 
Северной Двины, поэтому на 
территории в 19,7 гектара 
уже сделано многое. Дан-
ный проект представляет 
собой разработку терри-
тории лесопарковой зоны 
для отдыха и направлен на 
социокультурное развитие 
города, а также освоение 
малоиспользуемой террито-
рии. В следующем году, если 
парк станет лидером народного 
голосования, здесь планируется 
установить скамейки, урны, дет-
ское игровое оборудование, арт-
объекты и качели.

В сквере Воинской Славы, ко-
торый находится между Комсо-
мольской площадью и улицей Во-
рошилова, регулярно проводятся 
патриотические мероприятия и 
события. Территорию в рамках про-
екта «Формирование комфортной 
городской среды» начали благо-
устраивать пять лет назад. В следу-
ющем году там планируется соз-
дание зоны отдыха, озеленение,  
установка скамеек, урн и арт-
объектов. 

на портале «Госуслуги»), в «Личном 
кабинете» на портале «Госуслуги» 
(в разделе опросы и голосования 
по ссылке clck.ru/UwN6F) или обра-
титься к волонтёрам по адресу: ули-
ца Фронтовых бригад, 6, корпус 2, 
кабинет 18, в будние дни с 8.30 до 
12.30 и с 13.30 до 16.45. У голосу-
ющих обязательно должен быть с 
собой мобильный телефон.

Более 9 миллионов россиян по 
всей стране приняли участие в го-
лосовании по федеральному про-
екту «Формирование комфортной 
городской среды». Благодаря ему 
преобразилось свыше 72 тысяч 
общественных территорий и дворов 
от Камчатки до Калининграда!

Подготовила Анна СОЛОВЬЁВА 
Фото из открытых источников 
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До

можно проголосовать 
за благоустройство. 
Поддержим наш город! 

• 16 муниципальных образований участвуют в проекте
• 14 лет должно быть гражданину для допуска к голо-
сованию
• 1  голос есть у каждого участника голосования за 
территорию

Голосую ЗА
За новые объекты благоустрой-
ства уже проголосовали более 60 
тысяч жителей Поморья. Голосова-
ние продолжается! Определиться 
с выбором общественной терри-
тории необходимо до 12 июня. Го-
лосуют все желающие, достигшие 
14-летнего возраста. 

Проголосовать можно разными 
способами: на единой платфор-
ме голосования zagorodsreda.
gosuslugi.ru (через авторизацию 
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олики присылайте на 
электронную почту 
koroleva . lyudmila@
appm.ru (тел. 30-62) 

с указанием Ф. И. О., подразделения 
и мобильного телефона.

Конкурс проводится до 1 августа 
2025 года. 

Возможно коллективное участие, 
а варианты аранжировок и испол-
нения не ограничиваются! Пойте 
душой и сердцем!

Критерии оценки конкурсных 
видео: 

– артистичность;
– оригинальный подход;
– чистота интонирования мело-

дии и исполнения гимна;
– исполнительское мастерство.
Победители, призёры и участ-

ники конкурса будут награждены 
дипломами и подарками.

Внимание! Отдавая работу на 
конкурс, участник даёт разрешение 
на использование её для любых це-
лей предприятия (размещение на 
сайтах, в электронных СМИ).

Ждём ваши творческие работы!
Соб. инф.

Наша компания предлагает сотрудникам АЦБК, ООО «Архбум» и АО «БЫТ» новый конкурс. Задача участ-
ников – разгадать кроссворд на экологическую тематику. 

частники, правильно ответившие на вопросы, будут отмечены дипломами и сувенирной продукцией. 
Чествование победителей запланировано на 5 июня.

Ответы присылайте до 4 июня на электронную почту: otdel_ecology@appm.ru.
Авторы кроссворда – сотрудники отдела экологии АО «Архангельский ЦБК».  

АЦБК – 85

ДРАЙВ

КОНКУРС 7
www. appm.ru
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

КАДРЫ В КАДРЕ

Мы ищем мобильных 
репортёров! 
Каждый работник 
Архангельского ЦБК 
может 
снять ролик, 
который будет 
транслироваться 
на корпоративном 
ТВ-канале 
«Работаем!».

• Расскажите о своей работе.
• Покажите, что вас восхищает.
• Снимите будни своего подразделения.
• Поделитесь репортажем о насыщенных культурных или спортивных 

выходных.
Требования к видео:
• Качество. Чем выше, тем лучше!
• Ориентация. Только горизонтальная.
• Сюжет. Со смыслом и без негатива.
Давайте радовать друг друга добрыми событиями и красочными кадрами! 

Свои ролики присылаете на электронный адрес: info@bumazhnik.ru.
Соб. инф.

Сообщение о продаже 
автомобильной техники
ООО «Архбум» продаёт ООО «Архбум» продаёт 
с торгов б/у технику: с торгов б/у технику: 

1. JYKI P31-T0-136 п/прицеп с лесовозной платформой 
(2013 г. в.), гос. №АЕ4326, инв. №10002560, стоимость – 
2 300 000 рублей.

2. JYKI P31-T0-136 п/прицеп с лесовозной платформой 
(2014 г. в.), гос. №АН1866, инв. №10002496, стоимость – 
2 300 000 рублей.

3. KRONE SD п/прицеп тентованный (2015 г. в.), 
гос. №АЕ8126, инв. №10002574, стоимость – 
1 800 000 рублей.

Цены указаны начальные. Шаг торгов – 10 000 рублей.
Заявления на покупку с договором о задатке принима-

ются до 18 июня 2025 года включительно. 

Вопросы:
1. Совокупность погодных условий. 
2. Сооружение на АЦБК, способ-

ствующее выполнению компенсаци-
онных мероприятий.

3. Она всегда окружает нас.
4. Самостоятельное естественно-

историческое органоминеральное 
природное тело.

5. В нём живёт определённый вид 
организмов.

6. Петр I начал его рациональное 
использование.

7. Химическое вещество, использу-
емое для бесперебойной работы ПБО.

8. Данный вид утилизации возмо-
жен только для твёрдых коммуналь-
ных отходов.

9. Ввод в эксплуатацию в 2024 году 
данного объекта позволит в дальней-
шем избавиться АЦБК от шлакозоло-
отвала.

10. Природное явление, незначи-
тельно затмевающее зрение.

11. Заслуженный работник лесной 
промышленности Российской Феде-
рации, автор многочисленных статей 
по переходу целлюлозно-бумажных 
производств на наилучшие доступные 
технологии.

Экологический 
кроссворд
Тема охраны окружающей среды очень важна! 

12. Какой экологический до-
кумент публикуется на короткое 
время для всеобщего ознакомле-
ния (аббревиатура)?

13. Направление деятельно-
сти АЦБК в части воздействия на 
климат прописано в данном до-
кументе.

14. Что общего у Земли, пушки 
и живой клетки?

15. Способ очистки воды.
16. Один из видов деятельности 

в области обращения с отходами.
17. Нарушения в области ох-

раны окружающей среды несут 
риски для предприятий, влияющие 
на неё.

18. Консолидированная отчёт-
ность АО «Архангельский ЦБК» 
о выбросах парниковых газов 
проходит через эту процедуру 
ежегодно.

19. Документ, в котором содер-
жится информация о воздействии 
на окружающую среду.

20. Независимый процесс оцен-
ки проектов, касающихся выбро-
сов парниковых газов.

21. Данный вид обращения с 
отходами является приоритетным 
в Российской Федерации.

22. Природоохранный документ 
объекта I категории, отсутствие 
которого негативно влияет на фи-
нансы (аббревиатура).

23. Территория предоставляется 
физическим и юридическим лицам  
для этих целей (землепользование).

24. Есть у средств измерений 
(единство). 

25. Без данного процесса не-
возможно использование на АЦБК 
биотоплива.

26. И растение, и имя.
27. Лишайник, вошедший в Про-

грамму по сохранению биоразноо-
бразия АЦБК.

28. При их заполнении форми-
руется объект размещения отходов.

29. Поглощает вещества из окру-
жающей среды.

30. Какое растение хорошо пе-
реносит городские условия, устой-
чиво к дыму, пыли и газам?

Из выделенных букв необхо-
димо составить ключевое слово и 
направить его в отдел экологии до 
4 июня 2025 года на электронную 
почту: otdel_ecology@appm.ru.

Торги пройдут 24 июня 2025 года в 10.00 по адресу: 
г. Архангельск, ул. Поморская, 5, четвёртый этаж.

По решению организатора торги могут проводиться 
на электронных торговых площадках.

Допуск к торгам осуществляется при внесении 
залога не позже чем за сутки до начала торгов в 
размере 10% от начальной стоимости, но не менее 
30 тысяч рублей. Проигравшим торги залог возвраща-
ется в течение пяти банковских дней. В случае отказа 
от покупки после выигрыша торгов залог не возвра-
щается.

Необходимые сведения о технике ООО «Архбум» 
– по телефону в Архангельске (8 8182) 22-94-08, 
е-mail: arkhbum@appm.ru.

Пройдя по QR-коду, 
вы сможете услышать 

традиционное исполнение 
гимна АЦБК 

Исполняем гимн АЦБК! 
Представляем новый творческий конкурс для работников комбината. Вы 
знали, что у Архангельского ЦБК есть гимн? Хотите его исполнить в сво-
ей аранжировке, заслужить известность и получить приз? К юбилейной 
дате комбината такая возможность есть у каждого сотрудника и даже 
членов его семьи. Исполните гимн компании, запишите ваше авторское 
исполнение на видео и отправьте нам! 

Летний слёт 
Архангельский ЦБК и профсоюз комбината проводят туристический слёт 
для работников АЦБК, АО «БЫТ» и ООО «Архбум». Мероприятие состоится 
21 и 22 июня на берегу реки Брусовицы. 

озраст участников – 
от 18 лет, состав коман-
ды – четыре участника. 

Активистов ждёт на-
сыщенная программа: туристиче-
ское многоборье, прохождение 
водной дистанции, состязание в 
туристических навыках,  конкурс 
бивуаков, полевой кухни, презен-
тация команд в рамках вечерней 
программы.

Заявку на участие необходимо 
направить до 19 июня на электрон-
ный адрес:  Efremova.Svetlana@
appm.ru.

Телефоны для справок: 6-32-77, 
32-75, 33-56. 

Для участников слёта будет предо-
ставлен автобус.  

До скорой встречи,  друзья. Будет 
интересно! 

Соб. инф. 



РЕПОРТАЖ8 Суббота, 31 мая 2025 года
№19 (5030)

Время подписания в печать:
по графику – в 15.00, фактически – в 15.00
Отпечатано в АО «Северодвинская
типография», 164521, Архангельская обл.,
г. Северодвинск, ул. Южная, 5. Свободная цена

Телефон 47-52-51

Главный редактор – Елена Игоревна ЗАХАРОВА

Газета «Бумажник»
Учредитель и издатель – ООО «СЗУК»
Адрес: ул. Поморская, 7, оф. 403, г. Архангельск, Архангельская область, 163000
Дизайн газеты – Анжелики ТУФАНОВОЙ

Зарегистрирована в Управлении Федеральной 
службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций по 
Архангельской области и Ненецкому автономному 
округу. ПИ №ТУ29-00566 от 10 мая 2016 г.

ТВ-программа предоставлена:
ЗАО «Сервис-ТВ», АГТРК «Поморье»Телефон 47-52-51

info@bumazhnik.ru

Тираж 2000
Заказ 1119

Адрес редакции:
ул. Поморская, 7, оф. 403,
г. Архангельск,
Архангельская область, 
163000

Подписные индексы:
50533; П0533.

Яркий финал школьной главы
В новодвинских школах прозвенели последние звонки и прошли торже-
ственные линейки. Последний звонок – это трогательное и значимое собы-
тие в жизни каждого выпускника. Впереди новая самостоятельная и взрос-
лая жизнь, которая откроет возможности воплотить в реальность мечты и 
планы. Представляем репортаж о событии. В добрый путь, выпускники! 

Расправив крылья 
оследний звонок – яркий 
финал школьной главы.  
Главные герои празднич-
ного дня – выпускники 

11-х и 9-х классов. В этот знамена-
тельный день школьники слышат 
добрые слова напутствий и поздрав-
лений от своих педагогов, родителей 
и представителей власти.

– Дорогие выпускники, при-
шло время взрослеть и прини-
мать решения, – обратилась 
к ребятам начальник отдела 
образования администрации 
Новодвинска Дарья Попова. 
– Вы – радость и гордость роди-
телей и педагогов. Многие годы 
они поддерживали вас, помога-
ли, вместе вы прокладывали 
дорогу в стране знаний. Теперь 
время отправляться в самосто-
ятельное плавание по водоворо-
там жизни. Ничего не бойтесь, 
смело шагайте вперёд, стройте 
своё будущее. Всё получится! 
От всей души поздравляю вас 
с этим замечательным празд-
ником, и да пребудет с вами 
100 баллов на ЕГЭ!

В этом году 179 выпускников 
покидают стены родных школ. На 
пороге взрослой жизни ребята ис-
пытывают волнение, радость, строят 
планы на будущее.

– У меня масштабные задумки, 
я собираюсь поднимать эконо-
мику Российской Федерации, – 
с улыбкой, но уверенно гово-
рит выпускник школы №2 
Андрей Копытов. 

Его одноклассник Максим Бяков 
поделился, что в данный момент со-
средоточен на ближайшем будущем 
– надо успешно сдать государствен-
ные экзамены, а потом окончательно 
определиться с профессией. 

– Есть лёгкое волнение перед 
ЕГЭ, но в целом настрой по-
зитивный, – говорит Максим. 
– К экзаменам готовился, по-
этому уверен – справлюсь. 
И всем ребятам желаю успешно 
пройти испытания и после шко-
лы не забывать одноклассников. 
У нас очень дружный класс – наде-
юсь, мы будем и дальше общаться.

Не меньше детей волнуются и их 
родители. Многодетная мама Юлия 
Кузнецова – выпускница второй 
школы. У неё девять детей, пятеро из 
которых учатся в этом же образова-
тельном учреждении. Двое старших 
уже окончили школу. И вот Юлия сно-
ва в ряду родителей выпускников.

– Антон – третий выпускник в 
нашей семье, но всё равно волну-
юсь, как в первый раз, – подели-
лась Юлия Кузнецова. – Хочется 
пожелать сыну и всем ребятам 
успехов, найти своё место в жиз-
ни и поступить в образователь-
ные учреждения, которые они 
выбрали. Отдельно благодарю 
директора нашей школы, завучей 
и всех педагогов за знания, воспи-
тание наших детей и веру в них! 

Грусть расставания 
и радость 
новых дорог 
Ещё одни герои последних звонков – 
выпускники 9-х классов. Для кого-то 
из девятиклассников звонок действи-
тельно последний, а другие продол-
жат обучение в 10-м классе. Сейчас 
главное – подготовка к экзаменам. 

– Конечно, мы волнуемся, но зна-
ем, что у нас всё получится, – го-
ворит ученица 9 «Б» класса шко-
лы №2 Мария Еговцева. – Желаю 
всем нам приложить максимум 
усилий, хорошо сдать экзамены и 
найти своё место в жизни.

Мария Еговцева продолжит об-
учение в 10-м классе, а вот девяти-
классница Дарья Шестакова в этом 
году прощается с родной третьей 
школой и друзьями. Девушка плани-
рует получать профессию в другом 
городе. Её мечта – стать графическим 
дизайнером.

– Мне очень грустно расста-
ваться с моим любимым классом, 
но надо двигаться вперёд, со 
своим будущим я уже определи-
лась, – уверенно говорит Дарья. 
– Скоро у меня появятся новые 
друзья, но я всё равно буду 
скучать по одноклассникам 
и с любовью вспоминать 
школьные годы.

Особая 
атмосфера
Последний звонок для 
девятиклассников шко-
лы №3 проходил в 
особо торжественной 
обстановке. Празднич-
ная линейка состоялась 
не в родной школе, а в 
стенах Новодвинского 
городского культурного 
центра. Просторный зри-
тельный зал вместил все 
пять 9-х классов, педагогов 
и родителей. Со сцены в адрес 
выпускников и учителей звучали 
слова поздравлений, стихи, песни 
и, конечно, школьный вальс.

– В такой атмосфере ещё сильнее 
ощущаешь праздник и его значи-
мость, – поделилась впечатлени-
ями ученица 9 «А» класса школы 
№3 Юлия Басова. – Всё очень 
торжественно, нарядно, краси-
во. Волнение зашкаливает. Когда 
нас поздравляли первые учителя, 
классный руководитель и перво-
клашки, чуть не расплакалась.

Последний заливистый школьный 
звонок прозвенел. Впереди у ребят 
экзамены, выбор профессионального 
пути, принятие ответственных решений, 
покорение новых вершин.

Для остальных учащихся последний 
школьный звонок – это начало летних ка-
никул, во время которых дети отдохнут и 
наберутся сил для нового учебного года. 
Удачи вам, ребята! В добрый путь, 
выпускники!

Марина КОКОНЦЕВА
Фото Сергея СЮРИНА 

179
ЦИФРА

выпускников

чествовали 
новодвинские школы 
на празднике 
последнего звонка 
в 2025 году
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