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Будущее начинается сейчас
ЦИФРА

2030
года

До

рассчитан план 
мероприятий по повышению 
качества математического 

и естественно-научного 
образования в Поморье

– Наша компания заинтересована в том, 
чтобы развивались новые проекты, на-
правленные на повышение эффективно-
сти производства. Научные изыскания в 
этой сфере имеют особое значение. В пер-
вую очередь сейчас нас интересуют темы, 
связанные с переработкой низкосортной 
древесины, использованием побочных 
продуктов целлюлозно-бумажного про-
изводства. 

Кадровый вопрос также находится в 
сфере нашего пристального внимания. 
Совместная работа в этом направлении 
с представителями всех уровней власти, 
образовательных учреждений города и 
региона позволит нам найти новые фор-
маты профориентационной деятельности 
и сделать её ещё более качественной, до-
ступной и понятной для молодёжи.

Архангельский ЦБК стал площадкой для обсуждения проектов научно-
технологического развития и эффективной подготовки инженерных кадров
В рамках рабочего визита представители правительства Поморья и Се-
верного (Арктического) федерального университета имени М.В. Ломоно-
сова посетили АЦБК, а также Новодвинский индустриальный техникум, 
Архангельский фанерный завод, производственное предприятие «Моно-
лит СПБ» и Новодвинский городской культурный центр. Главным рефре-
ном выездной сессии стало то, что сегодня крайне важно выстраивать 
модель стратегического сотрудничества бизнеса, науки и образования.

Развитие 
в содействии

тому способствует ряд 
приоритетных нацио-
нальных проектов. Одним 
из них является проект 

«Новые материалы и химия», за-
трагивающий специфику Ново-
двинска. Именно поэтому Архан-
гельский ЦБК был выбран в ка-
честве площадки для обсуждения 
возможных точек роста в этом 
направлении. 

Роль катализатора в качествен-
ном рывке инноваций отводится 
строящемуся кампусу международ-
ного уровня «Арктическая звезда». 
Тесное взаимодействие науки и 
промышленности в Поморье имеет 
богатую многолетнюю традицию. 
Например, сегодня на Архангель-

ском ЦБК работают два филиала 
научных кафедр САФУ. 

– Кроме того, на протяжении 
долгого времени мы плотно сотруд-
ничаем по нескольким направле-
ниям с НОЦ «Российская Арктика», 
– озвучил на встрече заместитель 
генерального директора АЦБК Юрий 
Трубин. – Одно из перспективных 
направлений – производство био-
разлагаемых кассет для посадочно-
го материала. Для развития данной 
инициативы наша компания приоб-
рела машину для прототипирования, 
лабораторное оборудование. 

Исполняющий обязанности рек-
тора САФУ Михаил Данилов под-
черкнул, что одна из стратегических 
задач сегодняшнего дня – сформи-
ровать научный задел на будущее. 
Воплощение подобных проектов в 
жизнь – дело времени. 

– Необходимо смоделировать, 
какие новые технологии, перспек-
тивные виды продукции могли бы 
появиться благодаря деятельности 
кампуса. Требуется ориентировать-
ся на разработки, которые могут 
быть востребованы отраслью через 
10–15 лет, – подчеркнул министр 
науки и высшего образования 
Архангельской области Алексей 
Аксёнов, пригласивший к участию 
в формировании отрасли будущего 
все заинтересованные стороны.

Строительство кампуса «Арктиче-
ская звезда» будет завершено в 
первом квартале 2029 года. Под 
центр, который станет заниматься 
разработками в сфере целлюлоз-
но-бумажного производства, пла-
нируется отвести фактически целый 
этаж – это порядка тысячи квадрат-
ных метров, укомплектованных са-
мым современным оборудованием. 
В марте решено провести страте-
гическую сессию с привлечением 
федеральных экспертов.

Выстраивая 
траекторию 
обучения
Отдельный блок был посвящён 
развитию кадрового потенциала, 
мотивации молодёжи к выбору 
технических специальностей. По 
словам заместителя председателя 
правительства Архангельской обла-
сти Ивана Дементьева, Новодвинск 
в этом вопросе имеет богатый опыт, 
достойный тиражирования.

Окончание на стр. 3
Фото из архива редакции
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КАЧЕСТВЕННО образованные сотрудники и внедрение инноваций – основа успехов Архангельского ЦБК



Из жизни 
заповедников
В Поморье мониторинг животного мира заповедных 
территорий ведётся с помощью современного обору-
дования. Для этого на особо охраняемых природных 
территориях регионального значения устанавливаются 
цифровые фотоловушки. Это инструмент для получения 
разнообразной информации об особенностях биологии, 
экологии и этологии животных, в том числе редких и на-
ходящихся на грани исчезновения видов. 

ведения будут поступать регулярно, незави-
симо от сезона и погоды, что позволит уви-
деть более полную и точную картину жизни 
обитателей заповедных территорий.  

– Собранные из заказников данные будут систе-
матизированы и проанализиро-
ваны, – сообщила министр 
природных ресурсов и ЛПК 
Архангельской области 
Анна Шевелёва. – Ин-
формация ляжет в ос-
нову  научных отчётов 
и поможет в принятии 
решений по охране и ра-
циональному использованию 
природных ресурсов Поморья. 

Цифровые устройства также помогают в фиксации фак-
тов браконьерства, незаконного складирования быто-
вых и иных отходов, рубки леса, порчи и уничтожения 
информационных аншлагов.
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ АЦБК: день за днём
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Новая шестая

30
ЦИФРА

мегаватт
составляет мощность 

нового турбоагрегата №6 
первой 

теплоэлектростанции

На первой теплоэлектростанции комби-
ната продолжается обновление турбин-
ного парка. Здесь к финальной стадии 
подошло строительство турбоагрегата 
№6. Энергообъект и его вспомогательное 
оборудование смонтированы. Ведутся 
пусконаладочные мероприятия.

Тонкая работа
овая паровая турбина имеет 
мощность 30 мегаватт, и она 
сменит прежнею «шестёрку». 
Контракт на её поставку был

подписан в 2022 году.
Турбина марки ПР-30/35-8,8/1,0/0,13 

является противодавленческой, она обо-
рудована системой предиктивной ана-
литики «ПРАНА», функционал которой 
позволяет отслеживать техническое со-
стояние агрегата и предотвращать ава-
рийные ситуации. Также агрегат оснащён 
системой автоматизированного управ-
ления на базе программно-технического 
комплекса «Апогей-М» с использованием 
контроллеров Regul500. 

Основной подрядной организацией, вы-
полнявшей строительно-монтажные ме-
роприятия на объекте, стало АО «Инжи-
ниринговый центр». Монтажом электроси-
ловой части, контрольно-измерительного 
оборудования и системы автоматизации 
занимались специалисты компании «Арх-
энергоавтоматика». Работа была выполне-
на в действующем машинном зале, рядом 
с функционирующими турбоагрегатами 
№5 и №7.

Как рассказал директор ТЭС-1 Игорь Бу-
лыгин, строительство энергообъекта стало 
одним из значимых проектов технического 
перевооружения прошлого года. На за-
вершающей стадии пройдут комплексные 
испытания на подтверждение гарантийных 
показателей, а также приёмка комиссией с 
участием представителей Ростехнадзора.

Для тепла и энергии
Архангельский ЦБК имеет в своём составе 
три собственных энергоисточника: тепло-
электростанции №№1, 2, 3. ТЭС-2 и ТЭС-3 

обеспечивают электроэнергией производ-
ственные нужды. Основной объект генера-
ции – первая теплоэлектростанция – вы-
рабатывает теплоэнергоресурсы не только 
для комбината, но и для Новодвинска. 
Тепловая схема электростанции выполне-
на с поперечными связями по основным 
потокам пара и воды. Оборудование тур-
бинного цеха ТЭС-1 включает в себя пять 
турбин, вырабатывающих электроэнергию.

Предприятие продолжает реализацию 
серии ключевых проектов технического 
перевооружения в сфере энергетики. Со-
гласно планам комбината следующей в 
очереди на замену предстоит оказаться 
турбине №8. Она, как и прежняя «вось-
мёрка», будет иметь мощность 60 мегаватт.

Кроме того, в течение минувшего года 
велись работы по текущему обслуживанию 
и на других турбинах. Они осуществлялись 
в периоды остановов на капитальный ре-
монт производств картона и целлюлозы.

Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

ПЕРСПЕКТИВЫ

С

Восстанавливая леса
До 2030  года на реализацию программ лесо-
восстановления регионам будет направлено 
32  миллиарда рублей, сообщил глава Рослес-
хоза Иван Советников. В текущем году ведом-
ство намерено тщательно проконтролировать, 
насколько эффективно регионы занимаются 
искусственным восстановлением лесов. 
Рослесхоз проверит все площади, где прово-
дились такие работы, в каждом субъекте РФ. 
По итогам инспекции в Минприроды будет на-
правлен подробный отчёт. Поскольку начинать 
обследования можно, лишь когда сойдёт снег, 
первыми в списке окажутся южные регионы. 
Проверки продлятся с апреля по октябрь. За 
это время специалисты планируют осмотреть 
участки по всей стране, где ранее осуществля-
лась искусственная посадка леса с привлечением 
значительных средств.

Forestcomplex.ru

Продажи меньше
Продажи  компании UPM, производящей цел-
люлозу, бумагу, фанеру и другие материалы, 
по итогам 2025 года составили 9,656 мил-
лиарда евро, что почти на 7% меньше, чем в 
2024-м, об этом свидетельствует финансовый 
отчёт компании. Показатель EBIT (прибыль 
до вычета процентов и налогов) упал на 25%,  
до 921 миллиона евро.
По словам гендиректора UPM Массимо Рейнаудо, 
2025 год характеризовался эскалацией геопо-
литической и торговой напряжённости, что не-
гативно сказалось на деловой среде. В условиях 
торговой неопределённости и ослабления потре-
бительского доверия компания активизировала 
действия по повышению конкурентоспособности 
и расширению портфеля.

Lesprom.com

На понижение ставок
В Национальном центре «Россия» в рамках Дней 
Карелии прошло совещание «Перспективы и вы-
зовы развития лесопромышленного комплекса 
СЗФО». В дискуссии приняли участие представи-
тели Рослесхоза, Россельхознадзора, Минпром-
торга и Минприроды России, органов власти и 
ведущих лесопромышленных предприятий.
Вице-премьер Карелии – министр природных 
ресурсов и экологии Янина Свидская расска-
зала о предложениях республики в поддержку 
лесопользователей. Одно из них – пересмотреть 
ставки платы за заготовку древесины и исполь-
зование лесных участков. 

В Карелии одни из самых высоких ставок 
среди всех субъектов СЗФО, они определены 
федеральным постановлением.

– В последние годы в республике наблюдается 
падение освоения расчётной лесосеки в целом, 
соответственно, и выпуска готовой продукции. 
Понижение ставок платы позволило бы арен-
даторам активнее осваивать участки, сохранять 
свои предприятия – а это и рабочие места, и 
уплата налогов, – отметила Янина Свидская.

Gazeta-karelia.ru

Жалобы на мебель
Ассоциация предприятий мебельной и дерево-
перерабатывающей промышленности России 
(АМДПР) представила результаты исследова-
ния, выявившего разрыв в качестве продукции 
между онлайн- и офлайн-каналами продаж. 
Категория «кровати» стала лидером по негатив-
ным отзывам потребителей на маркетплейсах, 
что демонстрирует системные сбои в цепочке 
контроля качества в онлайн-торговле. Гендирек-
тор АМДПР Тимур Иртуганов связывает такую 
разницу с отсутствием у покупателя возможности 
физической проверки товара и с жёсткой цено-
вой политикой маркетплейсов.

Эксперты ассоциации выявили случаи исполь-
зования в производстве мебели, продающейся на 
электронных площадках, материалов несоответ-
ствующего назначения. В качестве ключевой меры, 
способной исправить ситуацию, в АМДПР видят 
законодательное закрепление ответственности 
онлайн-площадок за качество товаров продавцов. 
Соответствующие нормы заложены в проект закона 
о платформенной экономике, однако его вступле-
ние в силу ожидается не ранее чем через год.

Lesprominform.ru

Мультфильм 
о Соловках

нициатива автономной 
некоммерческой орга-
низации «Дирекция по 
развитию Соловецкого 

архипелага» поддержана Пре-
зидентским фондом культурных 
инициатив и приурочена к празд-
нованию 600-летия основания 
первого монашеского поселения 
на Соловках, которое будет отме-

чаться в 2029 году. Как подчерк-
нули авторы идеи, формат ани-
мационного фильма эффективен 
для передачи подрастающему 
поколению культурно-историче-
ской информации, а также для 
расширения кругозора.

Работы рассчитаны на детей 
4–12 лет и направлены на духов-
но-нравственное и патриотиче-
ское воспитание, формирование 
представлений о дружбе, чест-
ности и сострадании. Творческая 
команда уже определила темы 
будущих мультфильмов. Она го-
товит сценарии в сотрудничестве 
с историками, занимающимися 
изучением Соловецких остро-
вов, и российским режиссёром 
кино и мультипликации Милой 
Ханзиной.

В Архангельске приступили к созданию серии детских мультфильмов 
о Соловецком архипелаге. На основе исторических материалов авто-
ры идеи создадут 10 работ, выполненных в технике традиционной 
анимации с применением нейросетевых технологий.

И

По информации правительства Архангельской области
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– Одними из первых мы создали формат 
целевого обучения в средних профессио-
нальных образовательных учреждениях, 
ранее он был доступен только в вузах, 
– подчеркнула административный ди-
ректор АО «Архангельский ЦБК» Ольга 
Саввина. – Кроме того, у нас реализу-
ется и масштабируется проект «Лес-
ной класс». Сегодня таких классов уже 
четыре. Ребята более глубоко изучают 
предметы естественно-научного про-
филя, раз в неделю их занятия проходят 
в лабораториях и лекционных залах Се-
верного (Арктического) федерального 
университета. В прошлом учебном году 
мы запустили профориентационный 
проект «САФУ – путь в профессию», ко-
торый показал хорошие результаты, и 
его было решено продолжать.

Сегодня перед профильными министер-
ствами стоит задача выстроить бесшовную 
образовательную траекторию начиная со 
школы. В Новодвинске эта модель суще-
ствует уже несколько лет. Старшеклассников 
города знакомят с перспективами обуче-
ния как в Новодвинском индустриальном 
техникуме, так и в главной кузнице кадров 
Поморья, показывают перспективы трудо-
устройства на Архангельский ЦБК. 

– Мы активно поддерживаем науку, 
– говорит директор НИТа Наталья 
Тарасова. – Среди наших учащихся 
есть ребята, которые демонстрируют 
интерес именно к фундаментальным 
исследованиям. В 2023 и 2024 годах 
совместно с университетом мы реа-
лизовали сетевые программы, позво-
лившие нашим студентам заниматься 
в лабораториях вуза, изучая процессы 
глубокой переработки древесины. 

Образовательный трек не прерывается и 
после трудоустройства на АЦБК. Ежегодно 
десятки сотрудников комбината поступают 
в САФУ. Сегодня общее число студентов 
среди работников предприятия составляет 
порядка 200 человек. 

Творчество 
и технологии 
В рамках обсуждения кадровой темы за-
меститель председателя правительства 
Архангельской области Иван Дементьев 
обратил внимание участников встречи на 
реализуемый в регионе план мероприятий 
по повышению качества математического 

Всё это поможет сформировать инте-
рес ребят к точным наукам.

В качестве точек роста вице-премьер 
предложил промышленным предприятиям 
Новодвинска проработать вопрос увели-
чения количества профильных классов, а 
индустриальному техникуму – рассмотреть 
вариант создания на базе обновлённо-
го учреждения технического кружка для 
школьников и, возможно, курса «Моя пер-
вая профессия» для старшеклассников. Эти 
инициативы позволят ребятам правильно 
выбрать специальность, познакомят их с воз-
можностями НИТа и сориентируют в выборе 
жизненного пути. 

После завершения встречи на АЦБК 
участники рабочего визита встретились с 
руководителями и педагогами школ Ново-
двинска и Холмогорского округа. Особый 
акцент был сделан на обсуждении меха-
низмов совершенствования преподавания 
математики и естественно-научных дис-
циплин, повышения интереса учащихся к 
этим предметам. 

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА
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Обращайтесь 
в отдел кадров

амое важное правило: всту-
пить в программы на льгот-
ных для работников комбина-
та условиях возможно только 

через специалиста отдела кадров управле-
ния АЦБК Юлию Цывареву, телефон 32-64.

– Для начала советую заинтересо-
вавшимся работникам позвонить 
мне для онлайн-консультирования 
по условиям программ. В ходе бе-
седы мы детально обсудим способ 
оформления необходимого пакета 
документов, – объясняет Юлия Алек-
сандровна. 

При вступлении в программы другим 
способом, например – через специалистов 
коммерческого банка ВТБ, НПФ ВТБ Пенси-
онный фонд или онлайн на сайте, корпора-
тивные предложения не действуют!

АКТУАЛЬНО

С

На корпоративных условиях
Любой сотрудник Архангельского ЦБК может стать участником корпоративной пен-
сионной программы, а также программы долгосрочных сбережений на специальных 
условиях в НПФ ВТБ Пенсионный фонд. Главное – оформить подключение к этим про-
дуктам правильно. Рассказываем, как это сделать.

Корпоративная пенсия 
Корпоративная пенсионная программа 
АЦБК – одна из лучших в стране. На 1% от-
числений из заработной платы сотрудника 
работодатель вносит 2%, а на всю эту сумму 
НПФ ВТБ Пенсионный фонд ежегодно на-
числяет инвестиционный доход – в минув-
шем году он составил около 20%.

Начать получать корпоративную пенсию 
можно будет при наступлении пенсионных 
оснований, главное, чтобы к этому времени 
общий стаж работы на комбинате был не 
менее пяти лет.

Накопить на мечту
Ещё одно специальное предложение для 
работников АЦБК – это программа долго-

Будущее начинается сейчас

и естественно-научного образования на 
2025–2030 годы. 

– Формировать интерес к этим на-
правления нужно со школьной скамьи. 
На первый план выходит подготовка 
по таким предметам, как математика, 
физика, информатика, химия и биология, 
– сказал Иван Александрович. – Дополни-
тельное образование также разворачи-
вается в сторону технического твор-
чества: робототехника, беспилотники, 
конструирование, программирование. 

ЦИФРА

200
сотрудников АЦБК

в настоящее время являются 
студентами Северного 

(Арктического) федерального 
университета имени М.В. Ломоносова

срочных сбережений (ПДС). Здесь уже со-
финансирование осуществляет государство. 
Максимальный размер – 36 000 рублей в 
год в течение десяти лет. Кроме того, НПФ 
ВТБ инвестирует все ваши средства на счёте 
и начисляет на них доход.

Для сотрудников АЦБК установлены осо-
бые условия участия в данной программе. 
Это минимальный первоначальный взнос в 
размере 1000 рублей и отсутствие штрафов 
при досрочном расторжении договора (на 
общих основаниях при расторжении до-
говора в первые пять лет – штраф 20% от 
собственных взносов).

Соб. инф.

Рядом – 
чтобы помнить
В Новодвинске открылось отделение регионально-
го Центра помощи людям с ментальными особен-
ностями. Площадка предназначена для пожилых 
людей с деменцией, а её функционал направлен 
на поддержку как самих подопечных, так и их 
родственников.
Отделение одновременно может принять до 10 че-
ловек. Их пребывание в учреждении помогает снять 
часть повседневной нагрузки с семьи и обеспечить 
подопечным безопасную, комфортную и развива-
ющую среду. Для пожилых людей организовано 
трёхразовое питание, они занимаются творчеством, 
гуляют, с ними работают психолог и инструкторы 
по труду. Особое внимание уделяется поддержа-
нию когнитивных функций: занятия проводятся по 
специальной программе, включающей упражнения 
на развитие памяти, внимания, наблюдательности 
и сохранение психических процессов. 

Отделение находится по адресу: улица Проле-
тарская, 57, работает с понедельника по пятницу 
с 9.00 до 17.00. Поддержка людей с инвалидно-
стью является одним из приоритетных направлений 
национального проекта «Семья». Его цель – созда-
ние условий для достойной и безопасной жизни, 
социальной интеграции особенных семей.

Министерство труда, занятости 
и социального развития Архангельской области

Юннаты в НИТе
В общежитии Новодвинского индустриального 
техникум открылся клуб «Юннаты». Он действует 
в рамках Общероссийского общественно-государ-
ственного объединения детей и молодёжи «Движе-
ние Первых». Ребята стали членами особого брат-
ства любителей природы, получив удостоверения 
участников клуба юных натуралистов.
Как отметила руководитель волонтёрского эколо-
гического отряда «ЭкоНИТ» Анастасия Юрченко, 
участие в экологических акциях и проектах по-
могает ребятам осознать свою ответственность за 
состояние окружающей среды. В клубе они учатся 
заботиться о природе и понимают, что каждый мо-
жет внести свой вклад в её сохранение. 

Дома – 
безопасно
Сотрудниками новодвинского отдела надзорной 
деятельности и профилактической работы со-
вместно с администрацией города проведён рейд 
по жилым домам с печным отоплением. Цель ме-
роприятия – напомнить жителям о соблюдении 
правил пожарной безопасности.
Специалисты рекомендуют регулярно чистить 
дымоход от сажи, осматривать состояние печи и 
дымохода, своевременно ремонтировать повреж-
дения. Важно использовать только сухие дрова 
подходящего размера и никогда не оставлять печь 
без присмотра взрослых. Категорически запреща-
ются использование бензина, керосина или аце-
тона для розжига; сушка дров, одежды или обуви 
прямо на поверхности печи; хранение горючих 
предметов рядом с источником отопления. Следуя 
простым правилам, вы обеспечите безопасность 
себе и своему жилищу!

Серебро – наше!
В Архангельске на площадке спортивной школы №1
состоялся традиционный баскетбольный тур-
нир «Помор-Баскет» среди юношей и девушек 
13–15 лет.
Новодвинск на соревнованиях успешно представи-
ли воспитанницы спортшколы имени С.В. Быкова. 
Под руководством тренера Юрия Михайлусова 
юные спортсменки состязались с командами из Ар-
хангельска, Северодвинска и Котласа. Итог выступ-
ления – достойное второе место из пяти. Лучшим 
игроком новодвинской команды признана Анна 
Сапегина. Поздравляем с прекрасным результатом 
и желаем новых побед!

VK.com/forumnovodvinsk
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Александр ЧЕЧУЛИН: 
Гость номера – глава городского округа Архангельской области «Город Новодвинск» 
Александр Чечулин. Собравшись в редакции за чашкой чая, мы поговорили 
о делах, планах и вызовах, стоящих сегодня перед муниципалитетом. Итак, читайте 
в интервью о том, как преображается городская среда.

Мы строим завтра
– Александр Сергеевич, в декабре на 39-й 
сессии городского Совета депутатов был 
принят бюджет Новодвинска. Какие уз-
ловые моменты этого главного финансо-
вого документа муниципалитета можно 
отметить?

– Депутаты, единогласно поддержав разра-
ботанный администрацией проект бюджета, по-
казали свою готовность совместно обеспечивать 
эффективное распоряжение средствами. Согласно 
документу общий объём расходов на 2026 год 
составит 1,761 миллиарда рублей. Ключевыми 
приоритетами являются оплата труда педагогов, 
сотрудников сфер культуры и спорта, текущее со-
держание школ, детских садов, спортивных секций, 
культурных центров и других значимых объектов 
социальной инфраструктуры. В городской казне 
заложены средства и на проведение работ по бла-
гоустройству, развитию дорожной и транспортной 
инфраструктуры, а также активное участие в на-
циональных и региональных программах.

Да, мы столкнулись с  дефицитом бюдже-
та, но  это не  привело к отказу от  социальных 
обязательств, финансирование которых всегда 
занимало в бюджете львиную долю. В любом 
случае приходится прогнозировать получение 
кредитных средств по высокой процентной став-
ке. Однако, если она будет снижаться, мы полу-
чим дополнительные возможности денежных 
вливаний на развитие.

Несмотря на сложные условия принятия этого 
финансового документа, мы не отказываемся 
участвовать в федеральных проектах. В част-
ности, планируем приступить к строительству 
физкультурно-оздоровительного комплекса, так 
как у новодвинцев есть большая потребность 
в  занятиях спортом. На строительство ФОКа, 
которое будет вестись по проекту Министерства 
спорта РФ, отводится два года.

Большие перемены 
в малом городе

– Расскажите ещё об инфраструктурных 
проектах наступившего года.

– Сегодня мы начинаем проект реконструкции 
городского детского парка, окончание которого 
ожидается к 50-летию Новодвинска, в 2027 году. 
На его реализацию будут предусмотрены феде-
ральные и региональные деньги. Сумма двухго-
дового контракта составит более 121 миллиона 
рублей. В 2026 году на этом объекте нам пред-
стоит освоить порядка 90 миллионов рублей. 
В результате территория станет полноценным 
парком культуры и отдыха.

Параллельно продолжается развитие спор-
тивной инфраструктуры. При содействии Архан-
гельского ЦБК будет отремонтирован стадион у 
корпуса №2 третьей школы. Этот контракт также 
рассчитан на два года. Основной комплекс ме-
роприятий завершится в 2026-м, потом пройдут 
работы по озеленению и благоустройству.

У школы №5 планируется оборудовать моло-
дёжный комплекс со скейт-зоной, под которую 
уже проведена заливка основания. На данном 
объекте будет обустроена умная площадка, ос-
нащённая Wi-Fi, USB-розетками, тренажёрами 
с QR-кодами, с помощью которых можно полу-
чить  тренировочные  инструктажи. Уверен, эта 
территория превратится в очередную городскую 
точку притяжения.

Продолжится и ремонт здания третьей шко-
лы – это резонансная история. В прошедшем 

году ситуация была, мягко 
говоря, непростая: под-
рядчик подвёл. Пришлось 
расторгнуть контракт, 
провести  строитель-
ные экспертизы – они 
полностью подтвер-
дили наши претензии. 
Теперь выбран новый 
подрядчик, с которым 
16 декабря подпи-
сан  муниципальный 
контракт. И задача по-
ставлена жёстко: завер-
шить работы до конца 
июня.  1 сентября школа 
должна встретить детей.

Ещё один важный проект –
создание молодёжного центра, 
появление которого в Новодвин-
ске станет возможным благодаря 
федеральному гранту Росмолодёжи. 
Центр разместится в здании бывшего дет-
сада на улице Ломоносова, 3. Здесь мы сможем 
реализовывать различные мероприятия в части 
профориентации, экологического просвеще-
ния, других направлений взаимодействия с 
подрастающим поколением. Штат учреждения 
составит до пяти человек, на них возложена 
ответственная миссия: они будут работать 
с агентством молодёжи Архангельской области, 
различными молодёжными объединениями и 
общественными организациями.

Таким образом, город получит эффективный 
инструмент диалога с юными, новую «точку кипе-
ния». Это будет живая, энергичная площадка, куда 
юным горожанам действительно захочется при-
ходить и участвовать в различных инициативах.

Кстати, в плане взаимодействия с новым по-
колением весьма полезным является опыт Ар-
хангельского ЦБК, где посредством поддержки 
таких проектов, как «Профессионалитет», «САФУ 
– путь в профессию», молодым людям дают вер-
ную путёвку в жизнь.

Кадры, решающие всё
– Не нами сказано, что кадры реша-
ют всё. Как в настоящий момент идёт ра-
бота по привлечению в город молодых 
медиков и педагогов?

– В плане создания новых стимулов для 
медиков есть ощутимый прогресс.  Благодаря 
президентской выплате в 50 тысяч рублей 
ежемесячно город стал привлекательным для 
врачей. Некоторые специалисты переезжают 
даже из Архангельска. Плюс возвращается обя-
зательная трёхлетняя отработка для студентов-
медиков, обучающихся по целевым договорам. 
На муниципальном уровне мы тоже приняли 
ряд шагов. В частности, медики смогут прива-
тизировать служебное жильё после выработки 
определённого стажа. Всё это поменяло к луч-
шему ситуацию с наполнением коллектива Но-
водвинской центральной городской больницы.

Труднее с учителями. Для приезжих специ-
алистов предусмотрена компенсация аренды 
жилья. Программа «Земский учитель» распро-
страняется на те вакансии, которые  мы дли-
тельное время не могли закрыть. Необходимо 
подчеркнуть, что данные меры не позволяют в 
полном объёме решать все вопросы в сфере 
кадров в образовании.

Со специалистами в бюджетном сегменте 
проблемы общие, они характерны и для поли-
ции, и для городской пожарной части.

– Одним из инструментов решения ка-
дровой проблемы является обеспечен-
ность жителей жильём. Как в этом на-
правлении обстоят дела?

– Действительно, ключевой фактор – наличие 
жилья, качество городской среды. Если Ново-
двинск будет комфортным, к нам будут приез-
жать, в том числе из других районов Поморья. 
Для этого мы развиваем благоустройство, рабо-
таем над строительством нового жилья. Сейчас 
готовится крупный аукцион по поиску инвестора 
по проекту комплексного развития территории, 
а это дополнительные  65 тысяч квадратных 
метров жилья и нежилых помещений. Понятно, 
что планы расширения возможностей муници-
палитета необходимо увязывать с потребностя-
ми таких предприятий, как Архангельский ЦБК, 
Архангельский фанерный завод.

В решении проблем помогает и комбинат. 
В частности, для временного проживания своих 
сотрудников компания переоборудовала номер-
ной фонд гостиницы «Уют». Молодые работники 
имеют возможность улучшать свои жилищные 
условия, благодаря тому что АЦБК финансирует 
долю муниципалитета в программе «Обеспече-
ние жильём молодых семей».

Отмечу, что сегодня в Новодвинске проживает 
около 900 человек, нуждающихся в улучшении 
жилищных условий. По сути, для них можно по-
строить два-три девятиэтажных дома.

Арктический вектор 
муниципалитета

– Какие преференции получает Но-
водвинск, находясь в периметре Ар-
ктической зоны Российской Феде-
рации, а также благодаря участию в 
других федеральных и региональных 
проектах?

– Для арктических резидентов предусмот-
рены налоговые льготы, особые условия для 
бизнеса, облегчённый ввоз оборудования. Есть 
успешные резиденты – пусть небольшие, но 
значимые. Например, автомойка самообслужи-
вания, недавно появившаяся в Новодвинске на 
улице Декабристов. Она дала и четыре новых ра-
бочих места, и удобную услугу для жителей. Сам 
ею пользуюсь. Однако пока таких резидентов 
в нашем городе не так много, как хотелось бы.

Прямое федеральное финансирование при 
поддержке региона и муниципального софи-

Когда город вдохновляет

составляет 
бюджет 

Новодвинска 
на 2026 год

1 761 031 000
ЦИФРА

рублей

?

?
?

?
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нансирования позволяет делать по-настоящему 
заметные для людей проекты благоустройства, 
проводить ремонт автомобильных дорог, зданий 
образовательных организаций.

Мы активно участвуем в региональной про-
грамме «Комфортное Поморье», в проекте 
«Формирование комфортной городской сре-
ды». Очень радует, что жители активно голосуют 
за проекты благоустройства, – это даёт нам шанс 
выигрывать новые конкурсы.

В плане развития инфраструктуры пока нет 
инструментов для обустройства дворовых тер-
риторий, за которые можно было бы взяться, 
опираясь на федеральные программы.  Лишь 
на Дальнем Востоке началась реализация про-
граммы  «1000  дворов», направленной на 
создание пространств для отдыха и разви-
тия рядом с домом. Будем надеяться, что её 
распространят и на северные территории 
страны.

Отмечу, что в годы работы предыдущей го-
родской администрации сделано очень многое 
в плане ремонта городских автодорог, был вы-
игран проект благоустройства городского парка 
«Над рекой». Работу по обновлению муниципа-
литета останавливать нельзя. Сегодня за счёт 
федеральной поддержки появилась возмож-
ность отремонтировать здание бывшей четвёр-
той школы, тротуары на улице 3-й Пятилетки. 
Продолжится и обновление территории рядом 
с кинотеатром «Дружба». Есть и опыт реализа-
ции крупных инициатив в рамках партнёрства 
бизнеса, государства и муниципалитета. Один 
из положительных примеров – благоустрой-
ство территории рядом с магазином «Олимп».
Считаю, что нужно пользоваться теми инструмен-
тами, которые дают нам федеральный бюджет и 
поддержка со стороны губернатора Архангель-
ской области Александра Цыбульского.

О временах года
– Как город подготовился к зиме? 
В этом году она морозная и снеж-
ная…

– Весь жилой фонд, несмотря на сложности, 
к зиме мы подготовили, в коммунальном парке 
стало больше техники: в прошлом году купили 
три самосвала и комбинированную дорожную 
машину, в этом году закупаем ещё.

Я лично хожу по улицам ранним утром, смотрю, 
как идёт уборка снега. Техника МБУ «Флора-
Дизайн» выходит в 6.00, дворники – в 5.00. 

Отмечу, что во «Флору-Дизайн» в 2026 году 
поступили два новых трактора, которые будут 
использоваться при содержании дорог и троту-
аров Новодвинска. 

Помимо обновления автопарка принято ре-
шение об увеличении заработной платы меха-
низаторов в среднем на 18%, в зависимости от 
квалификации и нагрузки. Развитие материаль-
но-технической базы и укрепление коллектива 
предприятия является одним из приоритетов 
работы органов местного самоуправления Но-
водвинска. С прошлого года стали нанимать до-
полнительную технику для ночной механической 
уборки тротуаров, где это возможно.

Ведётся и ремонт  канализационных сетей, 
получены федеральные средства на рекон-
струкцию систем водоснабжения и отопления 
на 2026–2027 годы.

И, конечно, в преддверии новогодних празд-
ников мы украсили Новодвинск. Город был кра-
сиво иллюминирован, установлены насколько 
новогодних ёлок. В муниципалитете действуют 
два катка – городской и семейный, в прошлом 
году их посещаемость выросла втрое.

– Кстати, о ёлках и других деревьях. 
Когда планируется начать высаживать 
саженцы, которые в рамках соглашения 
по озеленению будет предоставлять 
Архангельский ЦБК?

– Предстоящей весной, когда получим са-
женцы  из лесопитомника комбината. Сегодня 
новодвинцы активно предлагают места для озе-
ленения, пожелания обязательно будут учтены. 
В планах заменить некоторые  старые топо-
ля культурными породами.

Я очень благодарен комбинату и губернатору 
Поморья Александру Цыбульскому, потому что 
идея озеленения городов Архангельской агло-
мерации родилась во время одной из рабочих 
встреч главы региона с генеральным дирек-
тором АЦБК. Благодаря этому решению наш 
муниципалитет будет более зелёным, а значит –
экологичным.

– Спасибо за беседу, Александр Сергеевич! 
Удачи Новодвинску и вам!

Беседовал Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

?

?

Бумажный 
бал-маскарад
В юбилейном фестивале карнавальных костюмов «Маскарад календаря» Новодвинск пред-
ставляла внушительная делегация юных дизайнеров. Причём в каждой коллекции была ис-
пользована продукция Архангельского ЦБК. Просто невероятно, каким необычным может быть 
творческое применение привычных нам картона и бумаги. 

Венецианский карнавал
оллекция «Бумажный бал. Вене-
ция» впервые была показана в 
день 85-летия Архангельского 
ЦБК на открытии художествен-

ной выставки. Все эти многослойные пышные 
платья, сложные головные уборы созданы из 
картона и бумаги, а загадочные маски – из 
папье-маше. Руководитель детской модельной 
студии «Новодвиночка» вместе со своими вос-
питанницами стала участником арт-проекта 
«Палитра АЦБК». Творческий коллектив соз-
дал уникальную коллекцию бальных платьев 
в стиле бумагопластики, которая впечатлила 
даже профессиональных художников! На 
конкурсе новогодних костюмов «Маскарад 
календаря» изящная коллекция стала укра-
шением праздника.  

– «Бумажная история» для детской мо-
дельной студии началась со знакомства 
с историей АЦБК. Мы прочитали три 
детские книги о комбинате, ходили на 
мастер-классы и выставки, ездили на 
экскурсии, рисовали эскизы, делали кол-
лажи, – рассказывает руководитель сту-
дии «Новодвиночка» Мария Муталипова. 
– Участие в проекте «Палитра АЦБК» 
вдохновило на новые идеи, тем более 
что комбинат передал нам множество 
материалов для творчества. 

Русь богатырская 
А уже в октябре десять учеников 6 «Б» клас-
са школы №6 на базе студии «Новодвиноч-
ка» приступили к работе над практической 

частью своего исследовательского проекта «Русь 
богатырская». Ребята изучали историю, быт, тра-
диции, семейный уклад русского Средневековья, 
а на основе полученных знаний каждый участник 
создал стилизованный авторский костюм.

Мальчишки вдохновлялись былинами о богаты-
рях-защитниках, девчонки – образами сказочных 
красавиц. Конечно, им помогали классный руко-
водитель Светлана Гапонова и педагог модельной 
студии Мария Муталипова. 

Сначала ребята продемонстрировали свою 
коллекцию на защите проекта в родной школе, 
а затем выступили на гала-фестивале «Маскарад 
календаря». Даже не верится, что большая часть 
деталей этих образов созданы из картона! 

– Ребята очень серьёзно и ответственно 
подошли к делу, мы просто не узнавали своих 
детей! Замечательный проект – творче-
ский, познавательный, глубокий. Сыну очень 
интересно было изучать информацию о 
мечах, мастерить доспехи, – говорит Ла-
риса Теплинская, мама одного из участников 
проекта. – Мы очень благодарны Светлане 
Николаевне и Марии Владимировне за вдох-
новение и реализацию этой идеи.

Но творчество с использованием картона не 
заканчивается. Сейчас руководитель модельной 
студии «Новодвиночка» мастерит кокошники на 
каркасе из картона с ученицами мариинского 
класса школы №7. 

А 14 февраля в Новодвинском городском куль-
турном центре в честь пятилетия студии откроется 
арт-пространство «Новое измерение». Приходите 
за вдохновением!

Ольга ВОРОНИНА 
Фото из архива студии «Новодвиночка»

Мария Мария МУТАЛИПОВА: МУТАЛИПОВА: 
 – Участие в проекте «Палитра АЦБК» вдохновило нас  – Участие в проекте «Палитра АЦБК» вдохновило нас 
на новые идеи, тем более что комбинат передал нам на новые идеи, тем более что комбинат передал нам 

множество материалов для творчества. множество материалов для творчества. 
»
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Умный, добрый человек, верный 
своим идеалам. Отпевание отца 
Евгения состоялось в Михаило-
Архангельском кафедральном 
соборе столицы Поморья. 

Путь 
на производство

вгений Митрофанович 
родился 28 января 
1951 года в посёлке 
Волошка Коношского 

района Архангельской области. 
В его роду по мужской линии 
насчитывается шесть поколений 
священнослужителей. 

Тем не менее изначально он 
решил выбрать техническую спе-
циальность. После окончания 
Рязанского радиотехнического 
института и службы в армии в 
1975 году пришёл работать на 
Архангельский ЦБК инженером-
электроником. Быстро освоил со-
ветские образцы электронно-вы-
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Его дороги служения
Ушёл из жизни 
архангельский протоиерей 

Евгений Соколов – 
человек, посвятивший жизнь 
не только духовному служению, 
но и работе на Архангельском ЦБК 
числительных машин, языки про-
граммирования, затем работал 
старшим инженером, начальни-
ком группы машин сектора авто-
матизированных систем управле-
ния технологическим процессом 
и оперативно-диспетчерского 
управления. Впоследствии тру-
дился в бюро производственных 
задач, в бюро учёта затрат отдела 
финансовых задач управления 
АСУП, в отделе организации труда 
и заработной платы.

Путь 
в священники
Однако он всегда стремился к 
миру духовному, которому и ре-
шил следовать. В 1996-м был 
рукоположен в диаконы, а в 
1998 году – в иереи. Поступил в 
Свято-Тихоновский богословский 
институт. Служение в духовном 
сане начинал в Покровском хра-

ме города Новодвинска. В 2001-м
переведён в посёлок Ерцево Ко- 
ношского района настоятелем 
храма в честь Казанской иконы 
Божией Матери. 

Осенью 2003 года стал на-
стоятелем домового храма в 
честь святого праведного Иоанна 
Кронштадтского при Поморском 
государственном университете 
(ныне Северный (Арктический) 
федеральный университет имени 
М.В. Ломоносова). Также он был 
назначен руководителем миссио-
нерского отдела Архангельской и 
Холмогорской епархии.

Коллектив комбината выражает 
соболезнования родным и близ-
ким отца Евгения. В нашем кол-
лективе об этом грамотном спе-
циалисте, известном священнике 
и православном общественнике 
будут помнить всегда. 

Фото из открытых источников

ОВЕН
(21 марта – 20 апреля)
На этой неделе вы будете 
чувствовать, что жизнь 
набирает бешеный ритм. 
Не забывате делать па-
узы, чтобы не выгореть. 
Если работа потребует от вас новых навыков 
или поездок, не переживайте, это принесёт 
удовольствие и интересные знакомства. 
Люди вокруг будут настроены доброжела-
тельно, что только улучшит ваше настроение.
Благоприятные дни: 13, 14
Неблагоприятный: 10

ТЕЛЕЦ
(21 апреля – 21 мая)
Вас будет сопровождать 
сильное желание дей-
ствовать по своему пла-
ну, но не игнорируйте 
мнение других. Прислу-
шивайтесь к коллегам и близким, чтобы 
укрепить отношения и добиться взаимного 
уважения. Иногда командная работа при-
носит больше плодов, чем сольный забег.
Благоприятные дни: 11, 12
Неблагоприятный: 9

БЛИЗНЕЦЫ
(22 мая – 21 июня)
Не нужно бояться начи-
нать что-то новое, даже 
если кажется, что это выше 
ваших сил. Сейчас важно 
показать уверенность в 
своих способностях, это заметят люди, от кото-
рых зависит успех. Напоминайте себе, что до-
стижения – это отражение вашей веры в себя.
Благоприятные дни: 10, 12
Неблагоприятный: 11

РАК
(22 июня – 22 июля)
Кому-то из ваших близких 
важно знать, как сильно 
их ценят. Маленький жест 
внимания от вас будет 
восприниматься окру-
жающими как подарок, а слова поддержки 
или просто обнимашки и вовсе могут многое 
изменить. Не думайте, что это сделает вас 
слабее, наоборот, вы проявите эмоциональ-
ную силу.
Благоприятные дни: 13, 14
Неблагоприятный: 10

ЛЕВ
(23 июля – 21 августа)
Кто-то рядом с вами по-
стоянно говорит, что нуж-
но сделать, ничего при 
этом не предпринимая. 
Попробуйте мягко под-
толкнуть этого человека к действиям. Такой 
тактичный подход может спасти вас от не-
обходимости выполнять чужую работу.
Благоприятные дни: 13, 14
Неблагоприятный: 12

ДЕВА
(22 августа – 23 сентября)
В начале недели стоит 
проявить больше вни-
мания тому, что говорят 
окружающие. Кто-то из 
близких будет настроен 
конфликтно, и это непонимание усугубит 
ситуацию. Постарайтесь не вступать в споры 
и быть чуть внимательнее, чем обычно.
Благоприятные дни: 14, 15
Неблагоприятный: 13

ВЕСЫ
(24 сентября – 23 октября)
Вопрос денег станет 
причиной напряжения 
в семье. Захочется дис-
танцироваться от про-
исходящего, но лучше 
обсудить затруднительную ситуацию с 
более опытным человеком. Совет старшего 
родственника откроет новые пути решения 
проблемы.
Благоприятные дни: 9, 10
Неблагоприятный: 15

СКОРПИОН
(24 октября – 22 ноября)
Неожиданная помощь 
придёт оттуда, где вы её 
не ждали. Скорее всего, 
вам будет неудобно при-
нимать поддержку от 
малознакомого человека, но поверьте, он 
действительно может сделать то, что вам 
сейчас нужно. Будьте открыты новому.
Благоприятные дни: 14, 15
Неблагоприятный: 13

СТРЕЛЕЦ
(23 ноября – 22 декабря)
Задачи наваливаются 
на вас одна за другой, 
и может показаться, что 
сил на всё не хватит. 
Особенно заметно от-
сутствие поддержки. Но 
вы справитесь, просто распределяйте при-
оритеты и не забывайте отдыхать.
Благоприятные дни: 13, 15
Неблагоприятный: 14

КОЗЕРОГ
(23 декабря – 20 января)
Настало время расста-
вить границы, особенно 
в семейных вопросах. Не 
позволяйте переклады-
вать на вас чужие заботы 
и игнорировать ваши 
усилия. Искренний разговор поможет на-
ладить отношения и навести в доме порядок.
Благоприятные дни: 11, 12
Неблагоприятный: 9

ВОДОЛЕЙ
(21 января – 19 февраля)
Изменения, иницииро-
ванные другими людь-
ми, могут сбивать вас с 
толку. Вы сомневаетесь 
в надёжности коллег, но 
со временем ситуация 
прояснится. Просто дайте себе время адап-
тироваться и научитесь доверять своему 
чутью.
Благоприятные дни: 9, 10
Неблагоприятный: 14

РЫБЫ
(20 февраля – 20 марта)
Предстоит принять ре-
шение и отказаться от 
участия в каком-то деле. 
Будьте честными – это 
важно для вашего спо-
койствия. Установив чёткие границы, вы со-
храните достоинство и выйдете из сложной 
ситуации без потерь.
Благоприятные дни: 10, 12
Неблагоприятный: 15

Из открытых источников

На этой неделе звёзды благосклонны к представителям воздушных (Близнецы, Весы, 
Водолей), водных (Рак, Скорпион, Рыбы) и огненных (Овен, Лев, Стрелец) знаков 
зодиака.
Понедельник. День непредсказуемых и ярких событий. Сегодня нужно наметить путь, 
по которому пойдёте дальше. 
Вторник. Рекомендуется плыть по течению – ничего не планировать, а делать только 
то, что само напоминает о себе. Постарайтесь выспаться.
Среда. В этот день в происходящем, как в зеркале, можно увидеть свои проблемы. 
Не совершайте безрассудных поступков. 
Четверг. Стоит отказаться от иллюзорного представления о себе и окружающих. Учитесь 
быть объективными.
Пятница. Любые покупки окажутся удачными. Дарите подарки, радуйте близких. 
Суббота. Постарайтесь выбраться на свежий воздух. Будьте подвижны и коммуника-
бельны. 
Воскресенье. Всё решайте без суеты и поспешности. Сосредоточьтесь на делах, 
требующих усидчивости. 

Свой дом Грант на идею! 

февраля 2026 года условия семейной 
ипотеки изменятся. Теперь каждая семья 
сможет получить только один льготный 
кредит и оба супруга должны быть соза-

ёмщиками. Раньше можно было оформить кредит 
отдельно, если есть нотариально заверенное со-
гласие второго супруга. Исключение – семьи, где 
один из супругов – иностранец.

Также меняется порядок привлечения созаём-
щиков. Раньше можно было привлечь человека с 
ребёнком нужного возраста, чтобы соответство-
вать условиям программы. С 1 февраля 2026 года 
это невозможно, но можно привлечь созаёмщиков, 
если у основного заёмщика недостаточно доходов.

Эти изменения не касаются уже выданных кре-
дитов и распространяются только на новые дого-
воры, заключённые после 1 февраля 2026 года.

Кроме того, в Госдуме РФ обсуждают введение 
дифференцированных процентных ставок по се-
мейной ипотеке: для семей с одним ребёнком – 
10 процентов, двумя детьми – 6 процентов, тремя 
детьми – 4 процента годовых. Инициатива пока 
находится на стадии рассмотрения.

Прокуратура Новодвинска информирует: про-
грамму льготной семейной ипотеки продлили до 
31 декабря 2030 года. Процентная ставка осталась 
прежней – 6 процентов годовых. Заёмщиками могут 
быть семьи с одним или несколькими детьми, в за-
висимости от региона.

Открыта подача заявок на участие во втором кон-
курсе Фонда президентских грантов 2026 года. 
Некоммерческим организациям со всей России 
предоставляется возможность представить свои 
инициативные проекты. 

словия участия включают отсутствие 
представителей органов государ-
ственной власти среди учредителей 
и регистрацию организации не ранее 

16 сентября 2025 года.
НКО для участия в конкурсе должны осущест-

влять деятельность по направлениям: социальное 
обслуживание, социальная поддержка и защита 
граждан; охрана здоровья граждан, пропаганда 
здорового образа жизни; поддержка семьи, ма-
теринства, отцовства и детства; поддержка моло-
дёжных проектов. 

Приём заявок осуществляется до 16 марта на 
официальном сайте фонда: президентскиегранты.рф. 
Победители конкурса станут известны в июне, реа-
лизация поддержанных проектов начнётся с 1 июля.

Консультации по оформлению документации 
на второй конкурс президентских грантов 2026 
года можно получить по адресу: Новодвинск, 
улица 50-летия Октября, 36, корпус 1 (Центр 
общественных инициатив). 

По информации пресс-службы администрации Новодвинска 
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Детский отдых – 2026 
На Архангельском ЦБК стартовала детская 
летняя оздоровительная кампания
В 2026 году дети работников комбината смогут отдохнуть в шести летних 
здравницах: новодвинской «Жемчужине Севера», котласском «Ватса-парке», 
ДОЛ «Ласковый берег» (г. Анапа), ДОЛ «Жемчужина моря» (г. Геленджик), 
ОК «Чайка» и ДОК «Морская звезда» (Туапсинский район). 
РАСПИСАНИЕ СМЕН: 

1

ДОЛ «Жемчужина Севера»
Смена

(продолжительность 
смены – 15 дней)

Период пребывания в лагере 
(ориентировочно)

Родительская 
плата

28.05 – 18.06 1500 рублей

Для малообеспеченных 
и многодетных семей – 

750 рублей

2

Возраст детей: от 6,5 (при условии их зачисления на обучение или обучения в 
общеобразовательных организациях) до 13 лет включительно.
Режим работы лагеря: с понедельника по пятницу с 7.30 до 18.00. 
Суббота, воскресенье – выходные дни.

22.06 – 10.07

3 27.07 – 14.08

2

ДОЛ «Ватса-парк» (Архангельская область, Котласский район)
Смена

(продолжительность 
смены – 21 день)

Период пребывания в лагере 
(ориентировочно)

Родительская 
плата*

23.06 – 13.07

5000 рублей

Для малообеспеченных 
и многодетных семей – 

2500 рублей

*Дополнительно родители оплачивают проезд железнодорожным транспортом.
Возраст детей: от 7 (при условии их зачисления на обучение или обучения 
в общеобразовательных организациях) до 17 лет включительно.
Режим работы лагеря: круглосуточно.

2

ОК «Чайка» (Краснодарский край, Туапсинский район)
Смена

(продолжительность 
смены – 16 дней)

Период пребывания в лагере 
(ориентировочно)

Родительская 
плата*

25.06 – 10.07

7500 рублей

Для малообеспеченных 
и многодетных семей – 

3750 рублей

*Дополнительно родители оплачивают проезд железнодорожным транспортом.
Возраст детей: от 7 (при условии их зачисления на обучение или обучения 
в общеобразовательных организациях) до 17 лет включительно.
Режим работы лагеря: круглосуточно.

1

ДОК «Морская звезда» 
(Краснодарский край, Туапсинский район)

Смена
(продолжительность 

смены – 21 день)
Период пребывания в лагере 

(ориентировочно)
Родительская 

плата*

01.06 – 21.06

7500 рублей

Для малообеспеченных 
и многодетных семей – 

3750 рублей

*Дополнительно родители оплачивают проезд железнодорожным транспортом.
Возраст детей: от 7 (при условии их зачисления на обучение или обучения 
в общеобразовательных организациях) до 17 лет включительно.
Режим работы лагеря: круглосуточно.

2

3

ДОЛ «Жемчужина моря» (Краснодарский край, г. Геленджик) 
(для организованных групп спортсменов)

Смена
(продолжительность 

смены – 21 день)
Период пребывания в лагере 

(ориентировочно)
Родительская 

плата*

21.06 – 07.07

09.07 – 25.07

7500 рублей

Для малообеспеченных 
и многодетных семей – 

3750 рублей

*Дополнительно родители оплачивают проезд железнодорожным транспортом.
Возраст детей: от 7 (при условии их зачисления на обучение или обучения 
в общеобразовательных организациях) до 17 лет включительно.
Режим работы лагеря: круглосуточно.

1

2

3

ДОЛ «Ласковый берег» (Краснодарский край, г. Анапа)
Смена

(продолжительность 
смены – 21 день)

Период пребывания в лагере 
(ориентировочно)

Родительская 
плата*

05.06 – 25.06

27.06 – 17.07

18.07 – 07.08

5000 рублей

Для малообеспеченных 
и многодетных семей – 

2500 рублей

*Дополнительно родители оплачивают проезд железнодорожным транспортом.
Возраст детей: от 7 (при условии их зачисления на обучение или обучения 
в общеобразовательных организациях) до 17 лет включительно.
Режим работы лагеря: круглосуточно.

КАДРЫ В КАДРЕ

Мы ищем мобильных 
репортёров! 
Каждый работник 
Архангельского 
ЦБК может 
снять ролик, 
который будет 
транслироваться 
на корпоративном 
ТВ-канале 
«Работаем!».

• Расскажите о своей работе.
• Покажите, что вас восхищает.
• Снимите будни своего подразделения.
• Поделитесь репортажем о насыщенных культурных или спор-

тивных выходных.
Требования к видео:
• Качество. Чем выше, тем лучше!
• Ориентация. Только горизонтальная.
• Сюжет. Со смыслом и без негатива.
Давайте радовать друг друга добрыми событиями и красоч-

ными кадрами!  Свои ролики присылаете на электронный адрес: 
info@bumazhnik.ru.

Соб. инф.



Только для дома
– Выбирал между кошкой и собакой, 
а купил ежа! – улыбается Даниил 

Вешняков, расска-
зывая о том, 

как он завёл 
дома Наклза  
– первого в 
своей жиз-
ни колюче-
го питомца: 

Даниил уви-
дел этих жи-

вотных в Интер-
нете, стал изучать информацию и 
понял, что ёж у него точно будет!
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МИР УВЛЕЧЁННЫХ

Самый колючий день
А вы знали, что 2 февраля отмечается Международный день ежа? Это отличный повод 
вспомнить о том, как важно беречь этих милых созданий. Дома у машиниста-обходчика 
по котельному оборудованию ТЭС-1 АЦБК Даниила Вешнякова живут два карликовых 
африканских ежа – оба со своей родословной, подтверждающей их элитарное проис-
хождение, и уникальным характером.

По сути, африканские карликовые ежи – 
это одомашненные животные, созданные 
человеком. Их вывели как гибрид, скре-
стив алжирского, белобрюхого и другие 
виды, чтобы они подходили для жизни 
в качестве домашних питомцев. Ответ-
ственные заводчики ведут строгий учёт, 
предоставляя каждому африканскому ежу 
индивидуальную родословную. 

– Нашего ежа по документу зовут 
Наклз. И мы оставили ему официальное 
имя, – рассказывает хозяин. – Сейчас 
ему семь месяцев, живёт в просторной 
клетке. Питается кормом для кошек, а 
также сверчками и тараканами – жи-
выми, сушёными или замороженными.

Несмотря на популярный миф, ежей за-
прещено кормить молоком, потому что они 

не переносят лактозу. А ещё эти экзотиче-
ские питомцы любят тепло, не шумят и не 
требуют выгула. 

Один серый, 
другой белый
«Заводим второго!» – сказала однажды 
девушка Даниила Валентина. Так в доме 
появился Реймон – ещё один обаятельный 
ёжик. И если Наклз имеет классический 
окрас «соль-перец», то четырёхмесячный 
Реймон – натуральный блондин. Характеры 
у питомцев тоже абсолютно разные!

– Наклз любит поворчать, частенько 
шипит, если ему что-то не нравится, 
а Реймон очень ласковый, общитель-
ный, контактный, – говорит Даниил.

Ежи живут в разных клетках. Собственные 
апартаменты им необходимы, потому что 
совместное проживание может закончиться 
конфликтом: животные начнут делить терри-
торию. Иногда ежам разрешают погулять по 
квартире. Особенно этому умиляются гости, 
желающие подержать колючих на руках. 

Узнав о празднике, Даниил и Валентина 
всерьёз задумались о подарке для своих 
питомцев. Поэтому у Наклза и Реймона 
2 февраля – пир горой. Заботливые хозяева 
купили ежатам любимых зофобасов – живых 
высококалорийных червячков. Вкусно!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из личного архива 

Даниила ВЕШНЯКОВА

День ежа уходит корнями в традиции Древнего Рима, где День ежа уходит корнями в традиции Древнего Рима, где суще-суще-
ствовал обычай предсказывать погоду, наблюдая за поведением ствовал обычай предсказывать погоду, наблюдая за поведением 
разбуженного животного. Считалось, что если ёж, выйдя изразбуженного животного. Считалось, что если ёж, выйдя из укры- укры-

тия, видит свою тень (что указывало на солнечную погоду), то зима затянет-тия, видит свою тень (что указывало на солнечную погоду), то зима затянет-
ся. В противном случае, при отсутствии тени (пасмурно), ожидалась ранняя ся. В противном случае, при отсутствии тени (пасмурно), ожидалась ранняя 
весна. Сейчас на такие прогнозы принято смотреть с улыбкой. При этом био-весна. Сейчас на такие прогнозы принято смотреть с улыбкой. При этом био-
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Точные удары, накал эмоций и полные трибуны! С 30 января по 1 февра-
ля спорткомбинат «Двина» АО «БЫТ» превратился в главную боксёрскую 
арену Поморья. Здесь проходило первенство Архангельской области по 
боксу среди юниоров и юниорок в рамках турнира памяти мастера спорта 
СССР Бориса Александровича Порядина. Масштабное спортивное событие 
объединило спортсменов, тренеров и болельщиков со всего региона!

В знак памяти
радиционно турнир про-
водится в начале кален-
дарного года и каждый 
раз сближает поколения 

спортсменов, напоминая о славных 
традициях бокса в Поморье и про-
должая дело легенды города бу-
мажников. За 26 лет своей истории 
соревнования стали знаковым собы-
тием в спортивной жизни региона. 
Ежегодную поддержку в их проведе-
нии оказывает Архангельский ЦБК.

– Основной целью спортивных 
состязаний мы считаем не 
только выявление сильнейших 
боксёров, но и популяризацию 
здорового образа жизни среди 
молодёжи, а также сохранение 

памяти о нашем выдающемся 
земляке Борисе Порядине, кото-
рый внёс огромный вклад в раз-
витие новодвинского спорта, 
– подчеркнул директор ФОК 
АО «БЫТ» Роман Семёнов.

Воля к победе
В течение трёх дней в спортивном 
комплексе «Двина» проходили на-
пряжённые поединки. Каждый выход 
на ринг становился проверкой харак-
тера, выносливости, силы и тактиче-
ского мышления. В соревнованиях 
приняли участие более 180 боксё-
ров из Новодвинска, Архангельска, 
Северодвинска, Вельска, Мирного, 
Котласа, Вычегодского, Коряжмы, 
Няндомы и Плесецка.

Город бумажников представляли 
воспитанники ФОК «Двина» АО 
«БЫТ» под руководством тренера 
Николая Черняева, который об-
учался у самого Бориса Порядина. 
Сегодня Николай Сергеевич с уваже-
нием и ответственностью передаёт 
полученные знания подрастающему 
поколению. 

Новодвинские боксёры достойно 
защитили честь города, завоевав 
10 медалей. Победителями пер-
венства стали Никита Туголуков, 
Максим Ушаков, Матвей Грачёв, 
Тимофей Савельев, Вячеслав Зайцев 
и Дмитрий Гребенев. Серебряную 
награду получил Кирилл Поздня-
ков, а бронзовыми призёрами стали 
Кирилл Горбунов, Тимофей Рассыхаев 
и Янина Щербакова. Поздравляем 
ребят с заслуженными наградами!

– Наши спортсмены – боль-
шие молодцы! Для них это 
уже шестые соревнования в 
сезоне. Они показали отлич-
ный результат и справились 
со всеми трудностями. Впереди 
ещё много достижений и пово-
дов для гордости! – отметил 
Роман Семёнов.

По итогам первенства были сфор-
мированы сборные Архангельской 
области для участия в зональных и 
всероссийских турнирах. В их состав 
вошли новодвинские спортсмены 
Вячеслав Зайцев и Дмитрий Гре-
бенев. Желаем им удачи и новых 
успехов!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Сергея СЮРИНА
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