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Герои стальных магистралей

Поздравляю коллектив 
нашего предприятия 

с Днём железнодорожника!
Стальные магистрали комбината имеют про-
тяжённость почти 70 километров. С каждым 
годом они развиваются. Их работа становится 
более эффективной. По железной дороге пред-
приятие получает жизненно важное сырьё и 
отправляет готовую продукцию заказчикам.

Успехи производства возможны благо-
даря мастерству наших железнодорожников. 
Здесь трудятся настоящие профессионалы – 
машинисты, составители поездов, ремонтники, 
диспетчеры, которые передают свой бесцен-
ный опыт из поколения в поколение.

Благодарю вас за этот ответственный труд. 
Желаю крепкого здоровья, благополучия ва-
шим семьям и зелёного света на всех путях 
– как производственных, так и жизненных! 
Вместе мы продолжим движение вперёд!

ЦИФРА

2
августа

в России 
и на Архангельском ЦБК

отмечается 
День железнодорожника 

Для Архангельского ЦБК стальные пути – это важнейшая транспорт-
ная артерия. В преддверии Дня железнодорожника мы встретились с 
коллективом железнодорожно-грузового производства, чтобы узнать, 
какими задачами он сегодня живёт.

Анатомия 
движения

о стальным магистра-
лям первый состав на 
строящийся Архбум-
комбинат прибыл ещё 

в январе 1938 года со станции 
Исакогорка. Сегодня история 
пишется уже новой техникой, но 
традиции уважения к труду оста-
лись неизменными. В настоящий 
момент ЖГП – важное структурное 
звено Архангельского ЦБК.

Работа у железнодорожников 
динамична и распределена по 
всему гигантскому пространству 
предприятия. В этом большом 
подразделении чётко разделены 
функции: участок по движению 
и маневровой работе отвечает 
за расстановку вагонов и фор-
мирование составов, участок со-
держания локомотивов и путевой 
техники возвращает тепловозы и 
технику в строй, путейцы содер-
жат железнодорожное полотно, 
а специалисты грузового участка 

производят оформление пере-
возочных документов для отправ-
ки готовой продукции в вагонах и 
контейнерах. 

Сложным процессом руководит 
начальник производства Евгений 
Иванов, пришедший на пред-
приятие год назад с должности 
начальника железнодорожной 
станции Исакогорка. Уроженец 
Сочи, выпускник Ростовского госу-
дарственного университета путей 
сообщения, он прошёл путь от сиг-
налиста до начальника станции. 
Евгений Валерьевич умело ру-
ководит людьми. Сейчас штат его 
коллектива – почти 150 человек.

– Работать с людьми непросто, 
это всегда большая ответствен-
ность. Но мне в этом смысле 
повезло: под моим началом ока-
зался поистине уникальный кол-
лектив – настоящий сплав опыта и 
трудолюбия. Сплочённая команда 
смогла обеспечить абсолютно бес-
шовный переход производства в 
состав комбината в прошлом году. 
Когда рядом такие профессиона-
лы, любые управленческие задачи 

решаются гораздо легче, – отме-
чает Евгений Валерьевич. 

Железо и люди
Парк железнодорожно-грузового 
производства постепенно об-
новляется. Основу грузовой тяги 
составляют надёжные тепловозы 
серии ТЭМ-2 и ТЭМ-18, не так дав-
но к ним присоединился новейший 
локомотив ТЭМ-18 ДМ. 

– Это самый современный и 
адаптированный к промышленным 
предприятиям тепловоз, – с гордо-
стью говорит заместитель началь-
ника ЖГП по технической работе 
Михаил Бражник. – Он оснащён 
автоматикой, системой обеспече-
ния климата в кабине машиниста и 

имеет множество опций для удоб-
ства маневровой бригады.

Михаил Владимирович работает 
здесь с 1991 года. У него чёткая 
жизненная философия: человек 
должен следовать своему призва-
нию. Он отмечает, что к решению 
производственных задач всегда 
подходит досконально, превра-
щая полученный опыт в реальные 
результаты. Для него железная 
дорога стала делом всей жизни. 
Окончил Днепропетровский инсти-
тут инженеров железнодорожного 
транспорта. Инженерную науку там 
преподавали крепко. Свой путь 
на магистрали Михаил Владими-
рович начинал с земли и мазута 
– работал в бригаде капитального 
ремонта путей. Затем отвечал за 
вопросы безопасности движения, 
управлял сложным механизмом 
тяги в качестве замначальника 
по локомотивному хозяйству. 
И вот профессиональная спираль 
замкнулась. На своей должности 
сегодня он руководит процессами 
строительства, ремонта и содер-
жания железных дорог. Именно 
эта специализация и указана в его 
вузовском дипломе.
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АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – На теплоэлектростанции №2 Архангельского ЦБК 
реализован ряд мероприятий, направленных на снижение производственных 
издержек. Одними из важных задач технического перевооружения стали 
организация сбора тёплой производственной воды для её повторного 
использования, а также капремонты на энергообъектах ТЭС-2

АКТУАЛЬНО – Что сегодня волнует организаторов промышленности 
Русского Севера? Публикуем интервью с председателем совета 
директоров АО «Архангельский ЦБК» и координатором проекта совета 
Евразийского женского форума «Женщины в целлюлозно-бумажной 
промышленности» Ириной Галаховой

НА ФОТО: составитель поездов Артём Журавлёв и машинист Андрей Артёмов. 
История железнодорожного хозяйства Архангельского ЦБК насчитывает 88 лет!



На теплоэлектростанции №2 Архангельского 
ЦБК реализован ряд мероприятий, направ-
ленных на снижение производственных 
издержек. Одними из важных задач техни-
ческого перевооружения стали организация 
сбора тёплой производственной воды для её 
повторного использования, а также капре-
монты на энергообъектах станции.

Рациональный 
водооборот

– В рамках поиска точек экономии 
энергоресурсов на ТЭС-2 была выявле-

на позиция, связанная с 
возможностью по-

вторного исполь-
зования  воды 
для нужд произ-
водства, – про-
комментировал 

начальник произ-
водства картона 

Сергей Устюжанин. 
– В конце прошлого года в рамках про-
граммы технического перевооружения 
был организован сбор воды от обору-
дования турбинного участка и участка 
содорегенерационных котлов.

Также для снижения потребления све-
жей речной воды была создана система 
сбора тёплой производственной воды от 
механических уплотнений и охлаждающе-
го оборудования выпарного участка ТЭС-2 
для её повторного использования.

Данные мероприятия реализованы 
после этапа проектирования, прокладки 
трубопровода, подбора и закупки оборудо-
вания. Суть внедрённого решения заклю-
чается в создании замкнутого водооборота 
– сокращении потребления свежей воды 
для нужд производства, замещении её на 
отработанную тёплую воду. Таким образом, 
был снижен забор из внешних источников, 
уменьшились расходы на её подготовку.
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ
АЦБК: день за днём

ПЕРСПЕКТИВЫ

Для экономии и обновления

Станционные 
капремонты
Кроме того, на второй теплоэлектростанции 
проводились значимые мероприятия, на-
целенные на сохранение технико-экономи-

ческих показателей на ранее достигнутом 
уровне (поддержание среднего коэффи-
циента полезного действия котлов), в том 
числе производились капитальные ремон-
ты содорегенерационных котлов №1 и №2. 
Также был проведён капремонт турбоагре-
гата №2, направленный на поддержание 
удельного расхода тепла на выработку 
электроэнергии в рамках утверждённой 
энергетической характеристики.

Данные работы позволили повысить на-
дёжность основного оборудования за счёт 
снижения рисков внеплановых остановов 
и обеспечить выполнение плановых зада-
ний по выработке энергии без увеличения 
затрат на собственные нужды. Эти проек-
ты являются частью системной стратегии 
предприятия по управлению жизненным 
циклом энергетических активов и поддер-
жанию высокой топливной эффективности 
генерации.

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции

На 1-м и 2-м

ЦИФРА

содорегенерационных 
котлах ТЭС-2

в прошлом году 
проведены работы 

по капитальному ремонту

Новоселье с поддержкой

Две стороны леса
Росстат зафиксировал спад в российском лесо-
промышленном комплексе по итогам первого 
полугодия 2026-го. Почти все основные отрас-
ли показали снижение к аналогичному периоду 
прошлого года.
За шесть месяцев произведено 13,7 миллиона 
кубометров пиломатериалов (минус 5,6%) и все-
го 1,53 миллиона кубометров фанеры – падение 
составило внушительные 11%. Также сократился 
выпуск древесно-стружечных плит. В минусе 
оказалась и целлюлозно-бумажная промыш-
ленность. Единственным уверенным драйвером 
роста стали топливные гранулы. Также обнадё-
живающий сигнал пришёл от смежной отрасли 
– производство мебели в июне выросло на 12%. 

Lesprominform.ru

Тренды производства
Российская бумажная отрасль переходит на 
умные технологии и глубокую переработку. За 
первое полугодие 2026-го производство бума-
ги и картона в России составило 5,14 миллиона 
тонн. Отрасль сохраняет стабильность, но меняет 
приоритеты.
Вместо погони за объёмом предприятия делают 
ставку на снижение себестоимости, эффектив-
ность и создание продуктов с высокой добав-
ленной стоимостью. Ключевые направления 
развития – облегчённая упаковка, глубокая 
переработка отходов, высокотехнологичные ма-
териалы и вторичное сырьё. Главной площадкой 
для обсуждения этих трендов станет выставка 
PulpFor 2026, которая пройдёт с 24 по 26 ноября 
в петербургском «ЭкспоФоруме». Мероприятие 
соберёт более 12 тысяч специалистов и 350 
компаний-участников, представляющих всю про-
изводственную цепочку отрасли.

Lesprominform.ru

Двойной успех 
Поморья
Рослесхоз подвёл промежуточные итоги агро-
технических уходов за лесными культурами. 
В первом полугодии 2026-го работы проведены 
на площади 244 тысячи гектаров из плановых 
785,4 тысячи гектаров. Уход за молодняком 
включает рыхление почвы, удаление сорняков, 
внесение удобрений и защиту от вредителей. 
Без этих мер даже самая качественная посадка 
может погибнуть. Основной объём работ тради-
ционно приходится на лето и осень. По абсолют-
ному объёму обработанных площадей лидируют 
Архангельская и Костромская области. 

Однако Архангельская область стала един-
ственным лидером сразу в двух номинациях: 
она также заняла первое место по выполнению 
годового плана. На втором и третьем местах 
по этому показателю – Тульская и Смоленская 
области.

Lesprominform.ru

Чистая вода – 
крепкая бумага
Учёные Пермского политеха разработали систе-
му, которая поможет сделать бумагу дешевле. 
Новинка предназначена для целлюлозно-бу-
мажной промышленности. Разработка позволит 
предприятиям сократить объёмы брака, снизить 
расход реагентов и сэкономить средства.
При производстве бумаги вода используется 
многократно. В ней накапливаются органические 
примеси, из-за которых размножаются бактерии. 
Это приводит к закисанию воды и браку – бумага 
теряет прочность. Раньше технологи могли про-
верить качество воды только в лаборатории с 
большой задержкой. Новая система пермских 
учёных работает автоматически и в реальном 
времени. Датчики измеряют температуру, кис-
лотность и загрязнения. Компьютер вычисляет 
единый показатель состояния воды и подаёт 
сигнал об отклонениях. 

Lesprominform.ru

Миллионы для идей
12 молодых инноваторов Поморья выиграли федеральный 
грант «Студенческий стартап». Каждый получит по одному 
миллиону рублей от Фонда содействия инновациям на запуск 
собственного бизнеса. В этом году конкуренция была высокой: 
из 38 заявок от архангельских студентов эксперты одобрили 
12 проектов. 

число победителей вошли представители Северного 
(Арктического) федерального университета и Север-
ного государственного медицинского университета. 
Среди разработок – MES-система для оптимизации 

лесопиления, многофункциональный пояс-конструктор для вра-
чей скорой помощи, программное обеспечение для управления 
беспилотниками и приложение корригирующей гимнастики с ис-
кусственным интеллектом. Также отмечены проекты по созданию 
наземной станции БПЛА, получению экстрактов из арктических 
водорослей и выпуску полиграфического издания о Русском Се-
вере с дополненной реальностью. Как отметила руководитель 
регионального Инновационного центра Юлия Шабалина, грант 
станет трамплином для превращения идей в работающий биз-
нес. Центр готов сопровождать победителей на всех этапах – от 
регистрации компании до первых продаж. 

Агентство регионального развития Архангельской области

Более 2000 семей Архангельской области и Ненецкого авто-
номного округа с начала года улучшили жилищные условия с 
помощью материнского капитала. Всего региональное отделе-
ние Социального фонда России направило на эти цели свыше 
36 миллионов рублей.

ведомстве отметили: всё больше северян предпочита-
ют не покупать готовое жильё, а строить собственное. 
Теперь возводить дома с привлечением подрядчиков 
можно и на садовых участках. Главное, чтобы земля 

находилась в жилой зоне, а здание было пригодно для посто-
янного проживания. 

Для защиты средств теперь используются эскроу-счета: если 
строительная компания сорвёт договор, банк вернёт деньги об-
ратно в фонд, а семья сможет использовать их повторно. Подать 
заявление удобнее всего через портал «Госуслуги». Решение 
принимается быстро, средства перечисляются на счёт в течение 
пяти рабочих дней после одобрения. Проконсультироваться 
можно по телефону единого контакт-центра 8-800-100-00-01.

Пресс-служба ОСФР по Архангельской области и НАО
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Окончание.
Начало на стр. 1
Как рассказал Михаил Бражник, с мая 
по сентябрь работы особенно много. 
В текущем году планово меняют пять ки-
лометров путей, переводя их с деревян-
ных шпал на железобетонные. На данный 
момент обновлено уже около 30% всей 
сети. Это позволяет оптимизировать за-
траты на содержание и поддерживать вы-
сокий уровень безопасности движения. 

Вся техника обслуживается своими 
силами. За исключением специфических 
и тяжёлых заводских ремонтов, слесари 
локомотивного депо справляются сами. 
Интересно, что, когда наш собеседник на-
чинал трудовой путь, штат монтёров пути 
насчитывал 55 женщин! Сейчас же тяжёлые 
путевые работы выполняют исключительно 
мужчины, хотя женщины продолжают на-
дёжно исполнять обязанности дежурных 
стрелочных постов.

Человек и дорога
У старейшины цеха – машиниста-
инструктора локомотивных бригад 
Михаила Лубошникова – глаза 
очень добрые и мудрые. Глаза че-
ловека, который видел жизнь во 
всех её проявлениях. Это сразу 
замечаешь! Его трудовой стаж 
отсчитывается с 1986 года, и 
железная дорога была предна-
чертана ему судьбой. 

Михаил Валентинович родил-
ся в Исакогорке. Мать работала 
стрелочником, отец – составите-
лем поездов. После девятого класса 
он уже имел на руках третий разряд 
слесаря по ремонту подвижного соста-
ва. Затем была учёба в Вологде и работа 
помощником машиниста.  О романтике тех 
лет Михаил Валентинович рассказывает с 
особой теплотой:

– Мы тогда ездили до Емцы. Утро – 
часов пять, скорость под 80. Лес, реч-
ки... Вот это романтика. Но смотришь 
на неё не из окна пассажирского вагона, 
а из кабины тепловоза – она вся впе-
реди, под твоим контролем.

Путь к главному делу жизни на три года 
прервала служба на Черноморском фло-
те в Севастополе. Демобилизовавшись, 
Михаил приехал в Новодвинск. Целлю-
лозно-бумажный комбинат крепко держал 
слово перед рабочими. 

– С товарищем-машинистом сюда 
перешли. АЦБК все свои обязатель-
ства выполнил. У меня уже была се-
мья: жена, сын, и нам дали квартиру, 
– делится ветеран. – Конечно, я начал 
здесь работать!

Настоящую проверку на прочность пре-
поднесли тяжёлые 1990-е. Время, когда 
локомотивное хозяйство едва выживало, 
зарплату выдавали продуктами, а город 
буквально замерзал без подвоза угля. 
Именно тогда закалялся характер наставни-
ка. У Михаила Валентиновича было много 
рейсов, а теперь ещё и десятки учеников, 
которым он передаёт свой опыт. 

Михаил Лубошников часто вспоминает 
слова героя Алексея Баталова из фильма 
«Москва слезам не верит»: «Когда я прихо-
жу на работу, там начинает крутиться то, что 
без меня не крутилось». Для него эта фраза 
стала жизненным кредо и смыслом работы.

Романтика работы
За сухими цифрами отчётов всегда стоят 
живые судьбы. Машинист Андрей Артёмов 
пришёл в профессию почти случайно: изна-
чально учился на технолога лесозаготовок, 
но жизнь внесла свои коррективы. На ЖГП 
его позвал дядя – Михаил Артёмов. 

За кажущейся обыденностью профессии 
скрывается работа, требующая колоссаль-
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Герои стальных магистралей

ной выдержки. Самое сложное для маши-
ниста – ночные смены и необходимость 
абсолютной концентрации, растянутой 
на годы. 

– Надо всё время следить за свобод-
ностью путей, сигналами, командами 
составителя, не отвлекаться ни на 
секунду. Сначала было трудно – весь 
в напряжении находишься. А сейчас 
уже нормально, – делится Андрей 
Сергеевич.

Железная дорога быстро проверяет но-
вичков на прочность. Экстренные ситуации 
здесь требуют мгновенной реакции, когда 
счёт идёт на секунды. 

– Нужно понимать электросхемы и 
устройство локомотива. И, конечно, 
важно желание работать. В экстрен-
ной ситуации некогда паниковать 
– надо быстро принимать верные 
решения, – говорит машинист.

Но даже в строгих рамках производ-
ственных маршрутов находится место для 
красоты. 

– Красивая у нас территория. Я в том 
году такой кадр поймал! Тепловоз, 
яркий закат, да ещё и чайка прямо в 
фокус попала. Ради таких моментов 
стоит смотреть не только на рель-
сы, но и по сторонам, – признаётся 
Андрей Артёмов.

Коллектив ЖГП обновляется, костяк 
ветеранов дополняют новые кадры. Со-
ставитель поездов Артём Журавлёв чув-
ствует себя на своём месте, хотя пришёл 
в профессию совсем недавно – зимой. Его 
путь к железной дороге не был прямым: 
после окончания Котласского училища по 
специальности «автомеханик» он успел 
поработать на пилораме. Сюда, на гул ло-
комотивов, его привёл знакомый. Выбор он 
считает удачным. За суровым фасадом тя-
жёлого физического труда молодой рабо-

чий сразу разглядел главное: уверенность 
в завтра. Стабильность, полный соцпакет и 
возможность отдохнуть в профилактории 
для молодого специалиста значат немало.

Рабочий алгоритм таков: задача от диспет-
чера – её чёткое выполнение. В обязанности 
входит точная расстановка вагонов согласно 
потребностям производств. Науку состави-
теля поездов Артём схватывает на лету, хотя 
и признаётся, что поначалу было непросто 
сориентироваться в этом сложном процессе. 

Главное открытие первых рабочих дней 
оказалось связано не с техникой. На ком-
бинате новичка приняли тепло: опытные 
коллеги помогли советом, поддержали в 
первые смены, и теперь стальной коллектив 
стал для него своим.

Всегда 
зелёный свет!
Сейчас общая протяжённость железнодо-
рожных путей комбината составляет около 
70 километров. Их стабильная работа име-
ет стратегическое значение. На предпри-
ятие требуется вовремя подавать уголь для 
котлов, химикаты – на варочные мощности, 
со складов отправлять тысячи тонн готовой 
продукции.

– Главная задача – обеспечивать нуж-
ды комбината изнутри, – поясняет 
начальник производства Евгений Ива-
нов. – Также взаимодействуем с РЖД. 
Мы отправляем продукцию во многие 
города России, на экспорт в Беларусь, 
Таджикистан, Узбекистан. Контей-
нерные поезда идут в Китай и Турцию.

Работа коллектива продолжается. Тепло-
возы выходят на линию, диспетчеры дают 
команды, а путейцы проверяют каждый 
сантиметр колеи. Пусть зелёный свет всег-
да сопутствует сотрудникам ЖГП, а работа 
приносит радость побед!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА
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Порядка

трудятся в штате 
железнодорожно-

грузового производства 
Архангельского ЦБК

Чтобы было безопасно
29 июля в детском оздоровительном лагере 
«Жемчужина Севера» прошла комплексная 
тренировка по эвакуации детей и работников. 
В рамках профилактических мероприятий отра-
батывались действия на случай возникновения 
пожара и других чрезвычайных ситуаций.
В учениях приняли участие профильные под-
разделения: отряд государственной противопо-
жарной службы №20, пожарная часть №53, по-
жарно-газоспасательная служба Архангельского 
ЦБК, ЧОП «Лидер», отдел надзорной деятельно-
сти и профилактической работы Новодвинска 
и отдел гражданской защиты администрации 
города.

Для ребят были организованы теоретические 
занятия, где юным новодвинцам напомнили 
правила поведения при пожаре и, что особенно 
актуально летом вблизи водоёмов, правила без-
опасного купания. Параллельно руководящий 
состав лагеря совершенствовал навыки органи-
зации экстренной эвакуации.

Практическая часть помогла детям отработать 
алгоритм действий. Самым ярким впечатлением 
стал интерактив от сотрудников ПГСС комбината. 
Под восторженные крики мальчишек и девчонок 
была устроена демонстрация работы мощного 
пожарного ствола. 

Финишная 
прямая лета
Школы, детские сады и центры дополнительно-
го образования Новодвинска готовы к началу 
учебного года. Итоги проверки на прошлой 
неделе подвела межведомственная комиссия.  
С 20 по 24 июля специалисты проинспектировали 
23 учреждения. 
Комиссия проверила всё: от соблюдения 
СанПиН и исправности пожарной сигнализации 
до антитеррористической защиты и устранения 
предписаний МЧС и Роспотребнадзора. Докумен-
тация учреждений также признана корректной. 
Серьёзных нарушений не выявлено. До 1 сентя-
бря директорам необходимо исправить лишь ряд 
мелких недочётов, чтобы учебный год начался 
без сбоев. Финальные ремонтные мероприятия 
будут завершены до конца лета.

Больше, чем ключи
В Новодвинске ещё один молодой человек, 
выросший без родителей, обрёл свой дом. Ему 
торжественно вручили ключи от новой одно-
комнатной квартиры. Администрация города 
продолжит системную работу по обеспечению 
жильём всех стоящих в очереди новодвинцев 
из числа детей-сирот.
Напомним, предоставление благоустроенных 
квартир для этой категории граждан – важная 
часть социальной политики муниципалитета, 
которая ведётся в рамках исполнения феде-
рального законодательства. Как рассказали 
в местном отделе опеки и попечительства, 
в 2026 году администрация приобрела две квар-
тиры, в процессе покупки находится ещё одна. 
На данный момент ключи вручены двум жителям 
Новодвинска, третьего горожанина планируется 
обеспечить жилплощадью уже в сентябре.

Связующая нить
Новодвинцев приглашают к участию во Всерос-
сийском конкурсе «Связующая нить». Это возмож-
ность для детей и молодёжи от 8 до 23 лет сохра-
нить историю своей семьи и рассказать о людях, 
чьи судьбы стали частью истории нашей страны. 
Героями творческих работ могут стать родствен-
ники – участники Великой Отечественной войны, 
других вооружённых конфликтов, а также добро-
вольцы и труженики тыла. 

До 31 октября на конкурс принимаются эссе, 
рассказы, очерки, стихотворения, семейные 
хроники и другие литературные произведения, 
посвящённые мужеству, любви к Родине и связи 
поколений. Подробности об условиях участия и 
требованиях к конкурсным работам можно уз-
нать на сайте связующаянить.рф.

По материалам novadmin.gosuslugi.ru, 
vk.ru/forumnovodvinsk
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Ирина ГАЛАХОВА: 
«У женщин Севера душа горит!»

Вице-премьер России 
Юрий Трутнев 
в Поморье
На минувшей неделе Поморье и Архангельский ЦБК с 
рабочим визитом посетил заместитель председателя 
Правительства РФ – полномочный представитель Пре-
зидента РФ в Дальневосточном федеральном округе 
Юрий Трутнев.

Архангельске Юрий Петрович провёл сове-
щание о ходе разработки комплексного про-
екта «Развитие Арктической зоны Российской 
Федерации и Трансарктического транспорт- 

ного коридора».

– Формирование этого коридора является стра-
тегической задачей не только для 

Арктической зоны Российской 
Федерации, но и для мирового 

сообщества. Чтобы сделать 
эту работу и выполнить 
задачи, поставленные Пре-
зидентом Российской Феде-

рации Владимиром Путиным, 
необходимы чёткие скоордини-

рованные действия органов вла-
сти, акционерных обществ, в сферу деятельности 
которых входят эти компетенции. 

Об участии в проекте Архангельской области доло-
жил глава Поморья Александр Цыбульский. Как отме-
тил губернатор, в нашем регионе существуют несколько 
крупных проектов. В том числе это проект глубоковод-
ного порта. Сейчас он находится на финальной стадии 
согласования финансово-экономической модели. 

Говоря об индикаторах социально-экономического 
развития региона, губернатор отметил, что, несмотря на 
объективные трудности, по итогам 2025 года удалось 
сохранить устойчивое положение в промышленном 
производстве, высокие темпы жилищного строитель-
ства. Вместе с тем в связи с санкционными ограниче-
ниями и жёсткой денежно-кредитной политикой оста-
ются и негативные тенденции в некоторых отраслях, на 
каждой из них Александр Цыбульский и Юрий Трутнев 
подробно остановились. 

В ходе встречи обсуждались также вопросы реали-
зации долгосрочного комплексного мастер-плана Ар-
хангельской агломерации и улучшения качества жизни 
людей, в том числе механизм поддержки жителей в 
рамках программы «Арктическая ипотека». 

В рамках визита Юрий Трутнев, а также министр Рос-
сии по развитию Дальнего Востока и Арктики Алексей 
Чекунков, губернатор Поморья Александр Цыбульский 
посетили Архангельский ЦБК. Экскурсию по территории 
предприятия провёл генеральный директор комбината 
Дмитрий Крылов. 

Соб. инф.
Фото Ильи ВОРОНОВА
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В Москве состоялся II Форум женщин Севера, который призван консолидировать и развивать сотрудничество пред-
ставительниц прекрасного пола – лидеров женских объединений в интересах социального, экономического и этно-
культурного развития Севера, Сибири и Дальнего Востока России.

Публикуем интервью с председателем 
совета директоров АО «Архангельский 
ЦБК» и координатором проекта со-
вета Евразийского женского форума 
«Женщины в целлюлозно-бумажной 
промышленности» Ириной Галаховой. 
Что сегодня волнует работодателей 
промышленного Русского Севера?

Требуется новый 
образ будущего

– Ирина Александровна, история 
о том, как вы оказались на Севере, 
достаточно необычная...

– Моя мама, уроженка Юга, совершен-
но осознанно выбрала Север при рас-
пределении после окончания института. 
В те годы южное направление и столица 
были самыми востребованными у вы-
пускников вузов. А ей очень нравилась 
природа Русского Севера: первозданная 
красота, белые ночи, северное сияние. 
И, конечно, самобытная культура и бога-
тое историческое наследие.

Знаете, это чувство она передала и 
мне. Поэтому я очень хочу, чтобы эта 
территория становилась всё более при-
влекательной для жизни.

– Вы говорите, что на Севере ра-
ботодателю объективно сложнее 
конкурировать за сотрудника. 
Почему?

– Мир стал более открытым, и переезд 
превратился из глобальной проблемы в 
почти рядовую задачу. Наличия вакансий 
и заработной платы для выбора работо-
дателя уже недостаточно. Человек, осо-
бенно семья, оценивает всю совокупность 
условий. На Севере это ощущается острее: 
суровый климат, удалённость от крупных 
центров. Даже раз в год выехать к морю, 
солнцу гораздо сложнее. Поэтому Север 
теряет ценные кадры.

Цифры это подтверждают: по данным 
Росстата, за последние более чем 20 лет 
численность населения Крайнего Севера 
и приравненных территорий снизилась 
на 15%. Для работодателя конкуренция 
смещается – с зарплат на качество жизни.

– Миграционные процессы здесь 
отличаются от центральных реги-
онов? В чём специфика?

– Это принципиальный момент. В цен-
тральных и южных регионах, как правило, 
работает модель замещения: кто-то уехал, 
кто-то приехал. На Севере – по-другому: 
люди уезжают, но на их место мало кто 
прибывает. Обратного потока практиче-
ски нет.

Поэтому задача-минимум – сохранить 
тех, кто здесь живёт и работает. Задача-
максимум – создать условия, при которых 
территория будет привлекать новых жи-
телей. Удержание – это работа с текущим 
качеством жизни. Привлечение – созда-
ние нового образа будущего, который 
понятен и перспективен.

Недаром говорят: «В мороз и костёр не 
греет, если душа не горит». У женщин на 
Севере душа горит, поэтому они становят-
ся драйверами кадровых и социальных 
изменений.

В архитектуре 
трёх опор

– Значит ли это, что предприятие 
должно брать на себя часть функ-
ций, которые ранее считались 

государственными или муници-
пальными?

– Речь скорее о партнёрстве. На Се-
вере исторически городская среда и 
производство шли рука об руку: здесь 
много градообразующих предприятий. 
Сегодня это партнёрство нужно усили-
вать. Если раньше фокус был на ста-
бильной занятости, то сейчас развитие 
медицинской, социальной и культурной 
инфраструктуры становится частью стра-
тегии промышленных предприятий. Мы 
дополняем государственные программы, 
и это даёт измеримый эффект.

– Вы говорите об «экономике 
удержания человека». Что вы 
вкладываете в это понятие?

– Это признание простого факта: отъ-
езд квалифицированного специалиста 
– не только минус одна штатная еди-
ница. Это потеря компетенций, затраты 
на поиск замены, обучение, адаптацию. 
А если уезжает семья – последствия ещё 
более серьёзные. Сокращается населе-
ние, слабеет инфраструктура, снижается 
привлекательность города – как для тех, 
кто там живёт, так и для тех, кто мог бы 
приехать.

Поэтому мы смотрим на социальные 
программы не как на дополнительную 
нагрузку, а как на инвестиции в кадро-
вую и социальную устойчивость. Опреде-
лили три взаимосвязанных направления. 
Первое – работа и развитие. Второе – 
семья и качество жизни. Третье – связь 
с местным сообществом.

– Можно поподробнее о каждом 
направлении?

– Человеку нужна не просто заня-
тость, а понятная траектория развития. 

Архангельский ЦБК выстроил цепочку 
непрерывного образования: школьные 
лесные классы, целевое обучение в тех-
никуме, производственная практика, вуз 
без ЕГЭ на год быстрее и с гарантией 
трудоустройства.

– Следующее направление – се-
мья и качество жизни. Что здесь 
наиболее важно?

– Жильё, медицина, образование де-
тей, внимание к старшему поколению – 
не разрозненные программы, а единый 
комплекс. С 2016 года порядка 140 мо-
лодых семей сотрудников Архангельского 
ЦБК получили жилищные сертификаты, 
появился апарт-отель на 33 номера для 
проживания иногородних молодых спе-
циалистов.

Комбинат организует выездную мо-
бильную диагностику женского здоровья. 
Для мужчин обследование на онкомар-
керы включено в программу ежегодного 
медосмотра.

Санаторий-профилакторий «Жемчужи-
на Севера» АО «БЫТ» в Новодвинске еже-
годно принимает более 3000 сотрудни-
ков комбината и членов их семей. Летом 
здесь работает детский лагерь.

– Третья опора – сообщество. Оха-
рактеризуйте понятие.

– Что касается сообществ – мы ре-
ализуем совместные проекты с мест-
ными общественными организациями. 
С Советом женщин Новодвинска созда-
ли проект поддержки семей в трудной 
жизненной ситуации: психологическая 
помощь, семейные активности, сопро-
вождение специалистов.

С 2016 года под патронажем Архан-
гельского ЦБК реализуется проект по 
экологическому воспитанию подраста-
ющего поколения – свыше 2000 юных 
новодвинцев получили почётное звание 
«Эколёнок».

О роли женщины
– Вы говорите о растущей роли 
женщин. Расскажите о проекте 
«Женщины в целлюлозно-бумаж-
ной промышленности». В чём его 
идея?

– Проект создан при поддержке со-
вета Евразийского женского форума и 
лично его председателя, сенатора Рос-
сийской Федерации Галины Николаевны 
Кареловой. Мы уверены, что потенциал 
женщин в отрасли гораздо выше, чем се-
годняшние 25–30%. Поэтому раскрывать 
его можно и нужно. Через расширение 
перечня профессий, которые могут зани-
мать женщины, через обучение, поддерж-
ку и продвижение женщин-профессио-
налов, широкое вовлечение молодёжи, 
развитие наставничества, содействие 
личностному и профессиональному росту.

Поэтому проект объединил пред-
приятия, вузы, отраслевых экспертов, 
общественные организации не только 
на Севере, но и по всей России.

Сегодня мы планируем запустить про-
ект «Территория, где остаются»: опреде-
лить, какие корпоративные программы 
в большей степени влияют на решение 
не расставаться с регионом, какие меры 
дают измеримый кадровый и социаль-
ный эффект и где наиболее перспектив-
но партнёрство бизнеса и власти.

По материалам портала 
«Карта ответственного бизнеса.рф»
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целью которого является 
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 развитие территорий



Выпускное лето – крайне волнитель-
ное время для абитуриентов и их 
родителей. Стресс при подготовке к 
экзаменам, переживания относительно 
поступления, а если добавить к этому 
расстройство по поводу не слишком 
удачного результата ЕГЭ – человек в 
таком состоянии легко может стать 
жертвой мошенников. Аферистам даже 
не нужно применять никаких техник, 
чтобы вывести человека из равнове-
сия. Ну, может, только добавить фактор 
срочности. Расскажем, как не попасть в 
сети киберпреступников. 

Сайты-двойники 
и поддельные сервисы

ошенники создают точные ко-
пии сайтов приёмных комис-
сий вузов и предлагают аби-
туриентам гарантированное

поступление на бюджет за «организаци-
онный взнос», «ускоренную проверку до-
кументов» или «консультацию куратора».

На сайтах-двойниках размещаются 
электронные платёжные системы для 
оплаты якобы приоритетного прохож-
дения вступительных испытаний или 
пробного тестирования. 

Также появляются страницы или груп-
пы в соцсетях, при регистрации в кото-
рых школьнику гарантируют получение 
высших баллов по всем предметам, что, 
конечно, является обманом.

ВНИМАНИЕ! Таким образом зло-
умышленники охотятся за персо-
нальными данными и информацией 
о банковских картах.

Проверьте списки 
поступивших!
После опубликования официальных при-
казов о зачислении аферисты начинают 
рассылку вредоносных файлов в виде ар-
хивов со списками поступивших. При от-
крытии этого документа доступ к вашему 
устройству полностью переходит в руки 
мошенников. Кроме того, абитуриентам и 
их родителям начинают поступать пред-
ложения купить якобы внезапно освобо-
дившееся бюджетное место. 

ВНИМАНИЕ! Проверяйте данные о 
зачислении только на официальном 
сайте вуза, при этом не забудьте 
тщательно проверить адрес сайта 
в адресной строке. Поддельные до-
мены часто отличаются одной бук-
вой, лишним словом, дефисом или 
пробелом. Лучше не переходить по 
ссылке из письма, а вручную открыть 
официальный сайт вуза.

Идём к цели
Также мошенники могут предлагать 
«оформить целевое обучение от крупной 
компании», чтобы предоставить особые 
условия поступления. На самом деле это 
невозможно сделать через посредников. 
С 2024 года предложения заказчиков 
целевого обучения размещаются на 
платформе «Работа в России» или на сай-
те Федерального кадрового центра ОПК. 
Абитуриент сам выбирает предложение, 
подаёт документы и участвует в конкурсе 
по целевой квоте.

На платформе «Работа в Рос-
сии» можно заключить дого-
вор и с Архангельским ЦБК!

Спектакль 
для выпускника
Периодически мошенники устра-
ивают целые постановки. Жертве 
звонит якобы сотрудник универ-
ситета и сообщает о необходимости 
зарегистрироваться «в образова-
тельной среде», «Личном кабинете 
абитуриента» или подтвердить дан-
ные – предлог может быть любым. 
И, конечно, это нужно сделать очень 
срочно. Участливый «сотрудник» пред-
лагает свою помощь в этом процессе 
и просит включить демонстрацию 
экрана. 

ВНИМАНИЕ! В этом случае цель мо-
шенников – ваши данные для входа 
на портал «Госуслуги»!

Красные флаги
Какими бы ни были декорации мошен-
нической схемы, суть их одна – полу-
чить персональные данные или доступ 
к банковским приложениям. Если вас 
торопят с решением, оказывают давле-
ние – это классический приём социаль-
ной инженерии, чтобы под влиянием 
стресса снизить уровень критического 
мышления у жертвы и не оставить ей 
возможности перепроверить инфор-
мацию. Абитуриенты и родители остро 
реагируют на сообщения о «срочном 
зачислении», «дополнительных спи-
сках», «проблемах с документами» 
или необходимости быстрее подтвер-
дить данные. Злоумышленники этим 
пользуются!

Просьба «оплатить услугу» на карту 
физическому лицу, в криптовалюте или 

наличными – однозначный красный 
флаг. У образовательной или консульта-
ционной услуги должны быть договор, 
исполнитель, реквизиты, чек, предмет 
услуги и границы ответственности. 

Любая просьба продиктовать код из 
СМС, сообщить пароль от «Госуслуг» или 
перейти по ссылке из мессенджера – 
однозначный повод тут же прекратить 
общение. Вуз не запрашивает личных 
данных. Вся коммуникация с образова-
тельным учреждением ведётся исклю-
чительно через официальные телефоны, 
почту, Личный кабинет абитуриента, 
сайт вуза или портал «Госуслуги». 

ВНИМАНИЕ! В случае мошенниче-
ства дело может не ограничиться 
только потерей денег или упу-
щенной возможностью поступ-
ления. Жертва передаёт афери-
стам полный пакет документов: 
паспорт, СНИЛС, аттестат, в не-
которых случаях – медицинские 
справки. Этого набора достаточно 
для оформления кредитов на чу-
жое имя, регистрации фиктивных 
компаний и других схем. Будьте 
осторожны!

Подготовила Ольга ВОРОНИНА
Фото из открытых источников

БЕЗОПАСНОСТЬ
СИТУАЦИЯ

5www. appm.ru

Как мошенники 
обманывают абитуриентов

Работы 
в форсированном 
темпе

М

Школа №3 – важнейший социальный объект Новодвинска, 
находящийся на персональном контроле главы города 
Александра Чечулина. На данный момент строители за-
вершают обновление входной группы: подготовительные 
мероприятия закончены, в процессе – бетонная заливка 
основания.

араллельно ведётся работа внутри здания. 
В пищеблоке выполнена стяжка пола в горя-
чем цехе и в зоне выдачи столовой. В спортив-
ном зале мастера восстанавливают потолоч-

ные русты (швы между плитами), во всём здании про-
должается монтаж новых инженерных коммуникаций. 
Как отметил новодвинский градоначальник, несмотря 
на общую положительную динамику, отставание от гра-
фика сохраняется.

– Вопрос обеспечения школы недостающими строй-
материалами и оборудованием на-

ходится на особом контроле ад-
министрации. Рассматриваем 
различные варианты, чтобы 
подрядчик мог увеличить ко-
личество работников на объ-
екте и наверстать упущенное 

время, – прокомментировал 
Александр Сергеевич.

Сегодня на объект доставлена очередная партия 
дверей для учебных кабинетов, в пути находятся не-
достающие стекломагниевые панели. Уже началась 
комплектация библиотеки – завозится учебная и худо-
жественная литература.

В ближайшее время состоится аукцион по закупке 
оборудования для пищеблока. Открытие обновлённой 
школы остаётся приоритетной задачей для городской 
администрации. 

По информации
администрации Новодвинска

П
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АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 3 по 9 августас 3 по 9 августа

АКТУАЛЬНО

ОВЕН
Вас будет отличать не 
только высокая рабо-
тоспособность, но и за-
видный оптимизм. Такой 
набор качеств как нельзя 
лучше подходит для решения практически 
любых задач. Сейчас можно рассчитывать 
на успехи в карьере и финансах. Особенно 
удачным будет конец недели.
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 4

ТЕЛЕЦ
Всё тайное, до чего вы ни 
попробуете добраться, 
станет явным. Имейте в 
виду: не факт, что все от-
крытия вас непременно 
обрадуют. Во второй половине недели избе-
гайте спешки – она будет порождаться вашим 
беспокойством. Медитация вам в помощь!
Благоприятные дни: 4, 6
Неблагоприятный: 7

БЛИЗНЕЦЫ
Не слишком удачная 
неделя для принятия 
важных решений, она 
призывает сосредото-
читься на мелких те-
кущих делах – о более масштабных задач 
стоит пока забыть. Наиболее перспективной 
можно считать среду. Выходные проведите с 
близкими людьми на природе.
Благоприятные дни: 7, 9
Неблагоприятный: 8

РАК
У вас есть все шансы по-
высить свой авторитет и 
выступить в роли лидера, 
пусть и неформального. 
Именно ваши идеи могут 
сыграть главную роль в решении серьёзных 
задач. И неважно, стоят ли они перед вашей 
компанией или вашей семьёй. Наиболее под-
ходят для этого вторник и пятница. 
Благоприятные дни: 5, 7
Неблагоприятный: 6

ЛЕВ
Неделя благоприятна для 
тех, кто работает с за-
казчиками. Вы сможете 
предугадывать их же-
лания, поэтому рассчи-
тывайте на превосходные результаты – от 
рекордных продаж до создания революци-
онных видов товаров и услуг. В выходные вас 
ожидает приятный сюрприз.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 6

ДЕВА
На этой неделе вы буде-
те харизматичны, хотя и 
несколько прямолиней-
ны. Постараетесь дви-
гаться к цели короткими 
путями. Такой подход может привести к 
успехам, но он же способен стать причиной 
серьёзных конфликтов. Так что решайте сами 
– когда и с кем следует проявить гибкость. 
Выходных это тоже касается.
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 3

В начале недели звёзды благосклонны к типичным представителям воздушных (Близнецы, 
Весы, Водолей), в середине – водных (Рак, Скорпион, Рыбы), а в конце – огненных (Овен, 
Лев, Стрелец) знаков зодиака.
Понедельник. Звёзды покровительствуют надёжным и основательным людям. Противопо-
казаны авантюры.  
Вторник. Сегодня лучше не рисковать. Хорошо, если есть возможность остаться дома. По-
святите время заботе о здоровье – посетите спортзал, бассейн.
Среда. Больше времени проводите на природе и меньше находитесь в помещениях. Удачными 
станут поездки, контакты и новые знакомства. 
Четверг. День мудрости. Сегодня полезно как учиться, так и учить других. Проявляйте ще-
дрость – дарите подарки близким.
Пятница. При общении с окружающими следите за речью. Желательно меньше якать. Не 
впускайте в себя злобу, зависть, обиду, не идите на поводу у страстей.
Суббота. Не перенапрягайтесь и не заваливайте себя работой. Единственное, чем стоит за-
няться, – выбросить из дома старые и ненужные вещи.
Воскресенье. Удача улыбнётся оптимистичным и творческим людям. Нельзя поддаваться 
унынию и депрессии.

ВЕСЫ
Пришло время для важ-
ных перемен в жизни. 
Момент действительно 
подходящий. Но имейте 
в виду: залогом успеха 
будут терпение и жёсткая внутренняя дис-
циплина. Если вы к этому готовы – то в до-
брый час, сейчас можно заложить фундамент 
будущих весомых успехов.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 8

СКОРПИОН
Начало недели благо-
приятно: можно рас-
считывать как на диви-
денды от начатых ранее 
проектов, так и на успе-
хи в новых делах. Среда и четверг уже не 
так хороши. В эти дни не стоит принимать 
важных решений, но надо проявить макси-
мум внимания к мелочам, деталям и мелкому 
шрифту – где бы он вам ни встретился. 
Благоприятные дни: 5, 6
Неблагоприятный: 9

СТРЕЛЕЦ
У вас сейчас очень важ-
ная роль – предстоит 
иниицировать переме-
ны, зажигать своим энту-
зиазмом, расшевеливать 
те самые лежачие камни, под которые вода 
не течёт. И вы справитесь с этой ролью. Что 
касается дома и семьи, ваши идеи слишком 
уж революционны – будьте аккуратнее!
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 3

КОЗЕРОГ
Не беритесь за серьёз-
ные дела в понедель-
ник и четверг, а все 
остальные дни удачны. 
В пятницу будьте снис-
ходительны к чужим слабостям: это касается 
как коллег, так и членов вашей семьи. В вы-
ходные хорошо бы взяться за какую-нибудь 
умную и серьёзную книгу.
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятных нет

ВОДОЛЕЙ
Вы будете общительны, 
любознательны и изо-
бретательны. Не исклю-
чено, что эти качества 
заведут вас в непростые 
ситуации. Но вы справитесь, совсем как в 
известной фразе: умный с блеском выпутыва-
ется из положений, в которые мудрый не по-
падёт, – и вы выступаете в роли умных. Удачи!
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 6

РЫБЫ
Первая половина неде-
ли достаточно спокойна. 
Это время для обще-
ния с детьми, а также 
для посещения лекций. 
Четверг и пятница динамичны и насыщены 
событиями. И чем больше вы успеете за эти 
дни – тем лучше. В выходные возможны 
интересные встречи и знакомства.
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 8

Из открытых источников

Чтобы в Поморье 
было комфортно
Проект «Комфортное Поморье» 
стал инструментом для вопло-
щения в жизнь идей жителей Ар-
хангельской области. Примером 
может служить Новодвинск, где 
благодаря этой инициативе го-
рожане разных поколений могут 
реализовать свои идеи.

Проект набирает 
популярность

Центре общественных 
инициатив прошло об-
суждение проектов, 
которые уже реализо-

ваны, а также планов по участию 
в заявочной кампании этого года. 
В мероприятии приняли участие 
глава Новодвинска Александр 
Чечулин и координатор «Ком-
фортного Поморья», выпускник 
кадровой программы «Защитни-
ки. Под крылом Архангела» Алек-
сандр Шевченко.

– Главная ценность проекта 
«Комфортное Поморье» за-
ключается в том, что сами 
люди определяют, какие 
изменения нужны террито-
рии. Это гарантия того, что 
детская или спортивная пло-
щадка, парк или сквер будут 
востребованы, – отметил 
Александр Шевченко. – Се-
годня можно с уверен-
ностью сказать, что 
региональный про-
ект получил под-
держку граждан. 
В Новодвинске 
в 2023 году на 
конкурс было 
заявлено всего 
несколько де-
сятков проек-
тов, а в 2026-м – 
уже порядка 200.

Пусть эти инициативы 
не всегда масштабны, но 
даже точечные изменения 
важны для жителей конкретного 
дома, двора или микрорайона. 
Неслучайно над их воплощением 
совместно трудятся представители 
различных общественных объеди-
нений, управляющих компаний 
и просто неравнодушные ново-
двинцы, которые своими усилия-
ми делают жизнь в городе лучше.

Молодёжь – 
в авангарде
П о  сл о в а м  гл а в ы  г о р о д а 
Александра Чечулина, самое ак-
тивное участие в заявочной кам-
пании конкурса «Комфортное 
Поморье» принимает молодёжь. 
В соответствии с положением 
инициатором проекта можно 
стать с 16 лет.

– В прошлом году около 
60 заявок поступило от 
молодёжи Новодвинска, – 
рассказал Александр Чечу-
лин. – Проекты отличает 
современный подход: если 
это скамейки в парке, то 
с возможностью зарядить 

рья» 2027 года в регионе преду-
смотрено 556 миллионов рублей, 
из них 300 миллионов – на новые 
предложения, остальные – на 
переходящие проекты.

Как было отмечено на встрече, 
администрация Новодвинска го-
това помочь заявителям в состав-
лении сметы, при этом её актуаль-
ность во многом будет зависеть от 
качества проработки технического 
задания, учёта всех необходимых 
мероприятий. На это было обра-
щено внимание тех, кто планирует 
участвовать в конкурсе.

Максимальный объём финанси-
рования одного проекта для Ново-
двинска составляет 1,5 миллиона 
рублей. Воплотить в жизнь идеи, 
требующие более значительных 
финансовых затрат, можно по-
этапно.

Использованы данные 
пресс-службы губернатора 

и правительства 
Архангельской области
Фото Кирилла ИОДАСА

1,5
ЦИФРА

миллиона 
рублей

До

можно получить 
в Новодвинске 
на реализацию 
одного проекта, 
предложенного 
в рамках программы
«Комфортное Поморье»мобильный телефон, если 

тренажёры – то с QR-кодом, 
чтобы в Интернете по-
смотреть, как правильно 
выполнять упражнения. 
Среди проектов от молодё-
жи отдельно отмечу иници-
ативу по созданию в Ново-
двинске спортивного ядра. 
В рамках «Комфортного 
Поморья» сейчас идёт стро-
ительство нового скейт-
парка. С этим предложением 
к нам пришли два десятка 
мальчишек и девчонок, мно-
гим из которых не было и 
14 лет. Мы с молодёжным 
советом поддержали это 
предложение. В следующем 
году в рамках флагманского 
проекта планируем постро-
ить стадион с беговыми 
дорожками, футбольным 
полем, универсальной спор-
тивной площадкой для игры 
в волейбол и баскетбол.

Всего на реализацию инициа-
тив в рамках «Комфортного Помо-

В
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ЭТО ВАЖНО!

Танцуют все!

ОФИЦИАЛЬНО

Налоговый календарь

Своевременная оплата налогов – 
залог финансовой стабильности каждого!

Управление Федеральной налоговой службы по Архангельской области  
и НАО напоминает гражданам, что при наличии задолженностей  

по налогам и сборам рекомендуется погасить их в ближайшее время. 

Как оплатить?
С помощью сервиса 
«Уплата налогов и пошлин» 
на сайте ФНС России:
service.nalog.ru/payment/

Куда обратиться,  
если есть вопросы?
• В налоговый орган по месту учёта.
• В «Личный кабинет физического лица» на сайте ФНС России.
• По телефону (8 8184) 54-80-31, доб. 39-20.

Физкульт- 
привет!
8 августа состоится спортивный праздник, посвящённый 
Всероссийскому дню физкультурника. Приглашаем всех же-
лающих испытать свои силы в спорте, а также болельщиков. 
Будет интересно!

В программе: 
• дартс, 
• гиревой спорт, 
• футбол, 
• функциональное многоборье, 
• официальная сдача нормативов Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
Для участия в сдаче норм ГТО требуются уникальный 

идентификационный номер, полученный при регистрации 
на официальном портале GTO.ru, и допуск врача.

Место проведения праздника – стадион муниципального 
образовательного учреждения «Новодвинская гимназия» 
по адресу: улица Мельникова, 14. Начало – в 11.00.

Приглашаются все желающие 
любого возраста 

и уровня физической подготовки!

Каждую субботу площадка у колон-
нады Новодвинского городского 
культурного центра вновь превра-
щается в танцпол в стиле ретро. 
Сюда приходят те, кто помнит хиты 
прошлых лет и любит танцевать. 
«Ретротанцы» – вечер, посвящён-
ный любимым мелодиям и тёплому 
общению. 

В стиле 
поморского 
долголетия

а том же месте в тот же час 
люди старшего поколения 
собираются, чтобы на пару 
часов забыть о домашних 

заботах и вновь почувствовать себя 
молодыми. На танцплощадке звучат 
отечественные хиты 1980-х и 1990-х 
– музыка, которая до сих пор остаётся 
легендарной и любимой. Песни Игоря 
Талькова и Олега Газманова, Алёны 
Апиной и Надежды Кадышевой, групп 
«Синяя птица» и «Мираж», а также 
многие-многие другие. Под эти ком-
позиции влюблялись и строили пла-
ны, плакали, смеялись и отрывались 
по полной.

«Ретротанцы» проходят в 
рамках регионального проекта 
«Поморское долголетие», ини-
циированного губернатором 
Архангельской области Алек-
сандром Цыбульским. Идея на-
правлена на поддержку людей 
серебряного возраста, создание 
условий для активной, полноцен-
ной жизни в старшем возрасте. Про-
ект объединяет меры по социальной 
поддержке, развитию медицины, 
культуры и образования, волон-
тёрства, оздоровлению, включая 
правильное питание, физическую 
активность и полезный досуг.

Под стук каблучков
Гости очередного вечера окунулись 
в атмосферу ностальгии, подпевали 
знакомым песням и, конечно, танце-
вали. Здесь царит атмосфера празд-
ника, дружбы и искренних эмоций. 
На танцплощадке в основном дамы 
70+. Заметно, как они готовятся к 
этим встречам, наряжаются, как в 
молодости: красивые платья, по-
мада и, конечно, каблучки.

Галина Авдеева родом из Нов-
городской области, 30 лет жила в 
Мезени, а 10 лет назад переехала в 
Новодвинск и влюбилась в городок 
на Двине.

– Здесь я очень счастлива, за-
вела новые знакомства, с удо-

вольствием принимаю участие 
во всех мероприятиях клуба 
«Активное долголетие» и, разу-
меется, хожу на танцы. В горо-
де Старая Русса, где я родилась, 
была большая танцплощадка. 
Находилась она от нашего 
дома на другом конце города. 
Помню, как молодёжь с нашего 
района толпой ходила пешком 
за несколько километров, что-
бы отлично провести время, 
а поздно вечером по темноте 
возвращались обратно. Хорошо, 
что здесь всё рядом, – улыбает-
ся Галина Ивановна.

Евгении Григорьевне Мезеневой 
далеко за 70, но дома ей не сидится. 
На танцы она приходит за общением 
и хорошим настроением.

– Это замечательный повод 
выйти в люди, нарядиться – 

делится Евгения Григорьевна. 
– Уличные танцы и песни про-
шлых лет напоминают мне о 
юности. Спасибо нашему го-
родскому культурному центру 
за этот маленький праздник 
для души и тела. Нам, людям в 
возрасте, тоже хочется тан-
цевать, петь, общаться, а не 
скучать дома.

Здесь вас ждут!
«Ретротанцы» проходят каждую 
субботу. Начало – в 17.00. Присоеди-
няйтесь к танцевальному движению! 
Здесь ждут каждого, кто хочет вспом-
нить ушедшие времена, обрести 
новых друзей и просто пообщаться. 
Это можно делать в любом возрас-
те. И это – главный секрет активного 
долголетия.

Марина КОКОНЦЕВА
Фото vk.ru/gorkulcentr

17.00
ЦИФРА

каждую субботу

В

на площадке перед 
Новодвинским городским 

культурным центром 
устраиваются 
«Ретротанцы»
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По доброй традиции новодвинская федерация спортивного туризма и путешественников со-
вместно с молодёжным советом АЦБК вновь организовали семейный туристический слёт на 
живописном берегу Северной Двины. Июльские выходные подарили участникам яркие эмоции, 
новые впечатления и возможность провести время с самыми близкими. Более 200 человек 
провели эти дни активно, весело и с пользой.

Лето с нами!
ля участников подготовили насы-
щенную программу. Семьи пре-
одолевали туристическую полосу 
препятствий, проходили водную 

дистанцию на байдарках, соревновались в 
спасательных работах, участвовали в весёлых 
стартах, играли в волейбол и демонстриро-
вали свои творческие способности в кон-
курсе. Каждый смог найти занятие по душе – 
и взрослые, и дети.

– В этом году нам особенно повезло с по-
годой. Солнце, отличная компания и спор-
тивный азарт сделали эти семейные вы-
ходные по-настоящему незабываемыми. 
Особенно приятно было видеть, как дети 
и родители вместе проходят испытания, 
поддерживают друг друга и искренне ра-
дуются общим победам. Благодарю всех 
участников за тёплую атмосферу, яркие 
эмоции и любовь к активному отдыху. 
Уверена, что такие встречи становятся 
доброй семейной традицией и в следу-
ющем году нас соберётся ещё больше, 
– отмечает председатель молодёжного 
совета АЦБК Татьяна Рыбникова.

С девочками веселее!
Желающих проверить свои туристические 
навыки оказалось немало. Среди участников 
была и контролёр ЦБП производства картона 
Надежда Ерёмина. На турслёт она приехала 
вместе с большой компанией родных.

– Побывав на корпоративном турслёте, 
я твёрдо решила, что такие мероприятия 
больше не буду пропускать, – рассказыва-
ет Надежда Ерёмина. – Изначально мы 
с моей четырёхлетней дочкой Евой соби-
рались поехать вдвоём. Но за пару дней до 
турслёта выяснилось, что к нам в гости 
приедут моя сестра Света из Москвы и 
племянница Фаина из Санкт-Петербурга. 
Так дружной девичьей командой мы и от-
правились на остров Гривы с ночёвкой!

Надежда предложила семилетней Фаине 
попробовать свои силы в соревнованиях, и 
девочка с радостью согласилась. Их команда 
приняла участие в преодолении туристиче-
ской полосы препятствий и весёлых стартах.

– Фаина – любознательный и очень ак-
тивный ребёнок. Она занимается фигур-
ным катанием, и, думаю, это помогло ей 
в прохождении испытаний. Это был наш 
первый опыт, поэтому мы не ставили 
своей главной целью бороться за призо-
вые места. Хотелось просто отдохнуть, 
провести время вместе и получить яркие 
впечатления. И это нам удалось! Для себя 
мы всё равно стали победителями. А моя 
сестра Света в составе своей команды 
ещё и заняла второе место в соревнова-
ниях по волейболу. Мы с удовольствием 
болели за неё! – улыбается Надежда. – 
Турслёт очень понравился. Это именно 
то мероприятие, на которое хочется 
возвращаться снова и снова.

Исторический уголок
Помимо спортивной программы молодёжный 
совет АЦБК подготовил для гостей турслёта 
интерактивную фотозону. Здесь каждый же-
лающий мог почувствовать себя настоящим 
воином: примерить кольчугу, шлем и истори-

ческую рубаху, а также подержать в руках меч 
или боевой топор.

Чтобы организовать такую площадку, ак-
тивисты обратились к ведущему инженеру 
управления организации контроля АЦБК 
Александру Поршневу, который увлекается 
исторической реконструкцией.

– В 2020 году я впервые отправился на 
турслёт. Там увидел подобные истори-
ческие площадки и познакомился с люби-
телями истории. Меня это настолько 
заинтересовало, что я начал собирать 
вещи, помогающие оживить прошлое. 
Захотелось, чтобы что-то подобное 
появилось и у нас. Насколько я знаю, в 
Новодвинске такого раньше не органи-
зовывали, поэтому для семейного тур-
слёта это был первый опыт. Надеюсь, 
эта площадка подарила гостям новые 
впечатления и позволила почувство-
вать атмосферу прошлых веков, – рас-
сказывает Александр Поршнев.

Историческая площадка привлекла внима-
ние и взрослых, и детей. По словам организа-
торов, в следующий раз она может стать ещё 
интереснее: здесь планируют оборудовать 
средневековую кузницу, где гости смогут по-
участвовать в мастер-классе по изготовлению 
ножа или однозубой вилки. Так что в 2027 
году семейный турслёт обещает подарить 
участникам ещё больше радостных эмоций.

С душой и теплом
В этом году приятным сюрпризом для лю-
бителей активного отдыха стал концерт му-
зыкальной группы «Тау Кита». Исполнители 
покорили гостей искренней подачей и живым 
звучанием. Вместе с авторскими композици-
ями музыканты исполнили и всеми любимые 
хиты, которым участники турслёта с удоволь-
ствием подпевали.

– Молодёжный совет комбината при-
глашал нас выступить ещё в прошлом 
году, но тогда даты совпали с другим 
концертом. В этот раз приглашение мы 
получили заранее и сразу согласились. 
Конечно, переживали: и для нас, и для 
организаторов это был первый опыт 
проведения концерта на природе. Перед 
выступлением возникло немало техни-
ческих сложностей, но, к счастью, всё 
удалось решить. Когда мы вышли к зри-
телям, все волнения сразу исчезли. Люди 
оказались невероятными – танцевали, 
подпевали, поддерживали нас, а после 
концерта даже подходили за автогра-
фами, – рассказывает участник группы 
Сергей Рябев.

По словам музыкантов, их приятно удивила 
не только тёплая встреча зрителей, но и высо-
кий уровень организации мероприятия. Они 
признались, что были впечатлены масштабом 
подготовки, заботой организаторов и особой 
атмосферой семейного мероприятия.

– Мы настолько прониклись этой душев-
ностью и теплотой, что остались на 
турслёте до самого вечера. Домой увезли 
с собой только положительные эмоции, 
приятную усталость и огромное жела-
ние вернуться сюда снова, – добавляет 
участница группы Катерина Кравченко.

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ
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