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Уважаемые работники 
и ветераны Архангельского ЦБК!
От всей души поздравляю вас с нашим 

самым главным профессиональным 
праздником – Днём работников леса!

Лес для нас – не только природное богат-
ство, это основа производственной дея-
тельности. Наша компания – признанный 
лидер отечественного лесопромышленного 
комплекса. Комбинат является примером 
работы по лесовосстановлению, грамотно-
му и эффективному использованию лесных 
ресурсов, развитию технологий, системы 
экологической безопасности. 

Мы планомерно движемся к достижению 
целей устойчивого развития: внедряем мо-
дель интенсивного ведения лесного хозяй-
ства, создаём производственные мощности 
по выращиванию посадочного материала, 
участвуем в акциях по посадке леса.

От всей души благодарю за высоко-
профессиональную и важную для страны 
работу! Желаю здоровья, мира, ярких про-
изводственных достижений, благополучия 
вам и вашим близким!

Праздник тружеников 
лесных профессий
День работников леса и лесоперерабатывающей промышленности – 
один из самых профильных праздников для коллектива Архангельского ЦБК 

Всё, что создаёт комбинат, его успехи и проекты зависят от обеспеченности древес-
ным сырьём, его качественной переработки. Мы поговорили с начальником древесно-
биржевого производства Александром Агафоновым. Итак, чем живёт коллектив, со-
трудники которого работают на старте технологического цикла нашего предприятия?

Древесина идёт 
на комбинат

– Александр Сергеевич, как складыва-
ется ситуация с поступлением лесосы-
рья на Архангельский ЦБК?

– В год комбинат потребляет порядка трёх 
миллионов кубометров древесины и 500 ты-
сяч кубометров древесной щепы. За первые 
восемь месяцев 2025-го на предприятие по-
ступило около 2008 тысяч кубометров хвой-
ного и лиственного баланса, что соответствует 
утверждённому плану, из них баржами – 354,2 
тысячи. Принято и выгружено 14 плотов 
зимней сплотки общим объёмом 155 тысяч 
кубометров. Мероприятия по подъёму плотов 
продолжались с мая по конец июля. Благо-
даря слаженной и профессиональной работе 

коллектива лесной биржи и участка лесного 
рейда плоты были своевременно подняты из 
воды и уложены в штабеля, осушки сплавной 
древесины на плотостоянках не допущено. 
155 тысяч – это немало. Последний раз в таком 
объёме древесину по сплаву мы принимали в 
2017 году, тогда это было 18 плотов зимней 
сплотки.

Остальной объём принятой древесины по-
ступает автотранспортом и железной дорогой, 
причём по рельсам к нам приходит самый 
большой объём баланса. Сегодня на картах 
хранения древесины заложено более 500 
тысяч кубометров древесного сырья, или 95% 
от полного объёма хранения.

Вся древесина перерабатывается в щепу, 
которая затем поступает на варочные мощно-
сти нашего предприятия, а вот кородревесные 
отходы после смешивания с осадком сточных 

вод используются в качестве топлива в много-
топливных котлах предприятия для получения 
пара и электроэнергии.

Работаем, развиваясь
– Расскажите об основных меропри-
ятиях обновления, которые удалось 
осуществить на древесно-биржевом 
производстве в 2025 году.

Окончание на стр. 8
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ТЯГАЧ доставляет очередной прицеп с древесиной с лесного причала Архангельского ЦБК
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Комбинат помогает медикам

2025
ЦИФРА

года

Летом

Архангельский ЦБК 
оказал содействие 

нейрохирургическому 
отделению 

Первой городской 
клинической больницы 

имени Е.Е. Волосевич

В преддверии Международного дня бла-
готворительности, который отмечался 
5 сентября, Архангельскую область посе-
тил министр здравоохранения Российской 
Федерации Михаил Мурашко. Он ознако-
мился с работой ведущих медицинских 
учреждений региона, отметив успехи в 
цифровизации и оказании высокотехно-
логичной медицинской помощи. Также 
министр высоко оценил содействие Архан-
гельского ЦБК северной медицине.

Для нейрохирургического 
отделения

изит в том числе был призван 
привлечь внимание к вопро-
сам поддержки социально 
ориентированных программ. 

В Архангельской области они финанси-
руются как за счёт бюджетных средств, 
так и при участии бизнеса. Такие проекты, 
как правило, включают адресную благо-
творительную помощь и долгосрочные 
социальные программы поддержки в раз-
личных сферах.

Одним из объектов здравоохранения, на 
котором поэтапно ведётся модернизация, 
является Первая городская клиническая 
больница имени Е.Е. Волосевич. На про-
тяжении последних пяти лет на её обнов-
ление из бюджета Архангельской области 

было направлено 1,6 миллиарда рублей. 
Исполняющий обязанности главного врача 
Алексей Попов рассказал, что работающее 
уже 25 лет нейрохирургическое отделение 
недавно получило поддержку и от Архан-
гельского ЦБК, который предоставил сред-
ства на приобретение специализирован-
ного оборудования. Ежегодно в отделении 
проводится свыше 700 операций.

Заведующий отделением Игорь Шле-
гель пояснил, что силовое оборудование, 
пришедшее в негодность, необходимо для 
лечения различных заболеваний – напри-
мер, опухолей головного и спинного мозга, 
межпозвоночных грыж, переломов костей 
черепа и позвоночника. Новое оборудова-
ние поможет решать эти задачи.

– Мы искренне рады, что руководство 
АЦБК уделяет большое внимание сохра-
нению здоровья не только своих работ-
ников, но и жителей региона, оказывая 
поддержку медицинским учреждениям, 
– отметил Игорь Владимирович.

Вектор социальной 
политики
В 2024-м Архангельский ЦБК увеличил 
финансирование социальных программ 

на четверть по сравнению с предыду-
щим годом. Вектор социальной политики 
предприятия строится в соответствии с 
приоритетами государственной системы 
здравоохранения. В частности, особое 
внимание уделяется вопросам ранней 
диагностики онкологических заболеваний. 
Для этого на комбинате создан смотровой 
кабинет, а также работает здравпункт, вхо-
дящий в состав Новодвинского медицин-
ского центра.

Тема раннего выявления онкопато-
логий была обозначена в ходе визита 
Президента России Владимира Путина в 
Архангельскую область в июле 2025 года. 
Тогда губернатор Александр Цыбульский 
доложил главе государства о развитии сети 
амбулаторных онкологических центров в 
регионе и росте показателей выявления 
заболеваний на ранних стадиях, что по-
зволяет раньше начать лечение пациентов 
и повысить шанс на выживаемость. Дея-
тельность Архангельского ЦБК органично 
дополняет эти усилия, обеспечивая доступ 
работников предприятия к современ-
ным методам профилактики и обследо-
вания.

Использованы материалы region29.ru
Фото из открытых источников

ПЕРСПЕКТИВЫ

Внимание к Арктике Выплата 
за верность 
Во всех МФЦ Поморья принимают заяв-
ления на выплаты к юбилею супружеской 
жизни.

бязательные условия: непре-
рывный зарегистрированный 
брак составляет от 50 лет, су-
пруги проживают на территории 

региона не менее 20 лет, предшествующих 
дню наступления юбилейной даты, брак не 
был расторгнут или признан судом недей-
ствительным, а юбилейная дата наступила 
не ранее 8 июля 2024 года.

Размер единовременной денежной вы-
платы составляет: на 50-летний юбилей 
– 10 000 рублей, на 55-летний – 15 000 
рублей, на 60-летие свадьбы и каждые 
последующие юбилеи совместной жизни 
в браке – 20 000 рублей.

С заявлением вправе обратиться один из 
супругов в течение года со дня наступле-
ния юбилейной даты. От второго супруга 
требуется согласие на обработку его пер-
сональных данных.

Подробную информацию о порядке пре-
доставления услуги можно получить в офи-
сах МФЦ, по телефону 8-800-600-79-29 
или на портале mfc29.ru.

По информации министерства связи 
и информационных технологий 

Архангельской области

Архангельские учёные планируют на базе кампуса «Арктическая звезда» расши-
рить научную работу в сфере экологии. 

межвузовском кампусе «Аркти- 
ческая звезда», который воз-
водится в Архангельске, пла-
нируется создать лабораторию 

промышленной экологии Арктики для из-
учения  влияния инфраструктурных про-
ектов на окружающую среду.

Как рассказал заведующий лаборатори-
ей экологической радиологии Лавёровско-
го центра УрО РАН Евгений Яковлев, одним 
из направлений деятельности станет раз-
работка методов оценки влияния объектов 
хозяйственной деятельности на радиаци-

онное состояние окружающей среды, что 
важно для Арктики. 

Межвузовский кампус «Арктическая 
звезда», который будет возведён в столи-
це Поморья на берегу Северной Двины в 
ближайшие годы, станет многофункцио-
нальной и инновационной образова-
тельной средой. Строительство ведётся 
по федеральному проекту «Создание 
сети современных кампусов» нацпроекта 
«Молодёжь и дети».

По информации пресс-службы 
губернатора и правительства 

Архангельской области

В

Мастерские 
для ремонта
Карпогорский филиал компании «Титан» – клю-
чевой лесозаготовительный актив холдинга –
обновляет лесопромышленную инфраструктуру 
в посёлке Сога. Здесь возводят производствен-
ный комплекс для обслуживания лесовозной и 
лесозаготовительной техники. 
Вложения в масштабный инвестпроект оцени-
ваются в один миллиард рублей. На складской 
территории предприятие сооружает современ-
ные мастерские, организует площадки для тех-
обслуживания автомобилей, гараж для грузо-
вого транспорта, участки для мойки и хранения 
техники. Кроме того, в рамках проекта возведут 
гостиницу на 100 мест и административно-бы-
товой корпус. Ремонтный комплекс планируют 
достроить к маю 2027 года. В компании рассчи-
тывают, что развитие производственной базы 
сделает работу предприятия более эффективной, 
снизятся затраты на обслуживание техники.

Forestcomplex.ru

 

Калифорния горит
В центральных и северных районах Калифорнии 
из-за гроз и сухих молний вспыхнули многочис-
ленные лесные пожары. По мнению метеороло-
гов, эти условия могут спровоцировать новые 
возгорания и усилить существующие пожары. 
Пожары были настолько многочисленными, что 
большинству из них изначально не дали офи-
циальных названий, как это делают в США, их 
просто нумеровали. Пожарная служба штата 
использует общее наименование «Сентябрьский 
молниеносный комплекс». Наиболее опасные 
из этих возгораний привели к принудительной 
эвакуации людей. 

Lesprominform.ru
 

Тенденции диктуют
Компания UPM Adhesive Materials, входящая в 
финский лесопромышленный холдинг UPM, на-
мерена прекратить производство этикеточных 
материалов на предприятии в Нанси, Франция. 
Решение связано с переизбытком мощностей, 
вызванным исключительными рыночными тен-
денциями последних лет. Завод продолжит вы-
полнять функции распределительного термина-
ла. Сокращение затронет около 80 сотрудников.

Lesprominform.ru
 

Гербициды 
против сорняков
Учёные из Санкт-Петербургского научно-ис-
следовательского института лесного хозяйства 
разработали специальные контактные гербици-
ды, которые ограничивают рост сорной травы, 
других деревьев и кустарников или полностью 
устраняют лишнюю растительность.
Когда на месте вырубленного хвойного леса вы-
саживают сеянцы хвойных пород, их развитию 
препятствуют осина, ольха, ива, злаки, малина, 
иван-чай. К примеру, сеянцы 15-сантиметровой 
высоты заглушает иван-чай, который за лето вы-
растает по пояс. 

Соединения, созданные учёными, бюджетны, 
воздействуют только на сорные растения, не 
приносят вреда соснам и елям, не влияют на 
здоровье человека. 

Forestcomplex.ru
 

Стирка с лигнином 
Финская химическая компания Kiilto запустила 
производство уникального стирального по-
рошка, в котором ископаемое сырьё заменено 
лигнином. Результат – сокращение углеродного 
следа вдвое, более эффективная стирка и новая 
упаковка, которая может быть переработана.
Лигнин является ключевым ингредиентом про-
дукта. Порошок от Kiilto может использоваться 
для стирки спецодежды, ресторанного белья и 
медицинского текстиля. Лигнин обеспечивает 
превосходную защиту от потемнения, гарантируя 
сохранение цвета и качества белья.

Lesprominform.ru

Первая городская больница г.Архангельска
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Чем запомнятся 
выборы?

67,32

ЦИФРА

процента голосов

С результатом

победу на выборах 
главы Поморья 
одержал действующий 
глава региона 
Александр Цыбульский

По результатам трёхдневного голосования 
действующего главу региона Александра 
Цыбульского поддержало подавляющее 
большинство избирателей – 67,32%. Об-
щий показатель явки составил 36,32% – 
это выше, чем на губернаторских выборах 
пятилетней давности (чуть более 32%).

Голоса в процентах
ак рассказал на пресс-конфе-
ренции, посвящённой подве-
дению итогов выборной кам-
пании, председатель Архангель-

ской областной избирательной комиссии 
Андрей Контиевский, подсчёт голосов за-
вершён, все протоколы введены в систему 
ГАС «Выборы».

Итоговый протокол облизбиркома по 
состоявшимся выборам подписан в среду, 
17 сентября. 

Расскажем о показателях остальных 
кандидатов на губернаторский пост. Вто-
рое место заняла Мария Харченко (ЛДПР) 
с 10,59% голосов, третье – Олег Чернен-
ко («Справедливая Россия – Патрио-
ты – За правду») с 8,1%, четвёртое 
– Роман Лябихов (КПРФ) с 4,76%, 
на пятом месте – Наталья Соро-
кина («Зелёная альтернатива») 
с 3,94%, на шестой позиции 
– Алексей Буглак (Российская 
партия пенсионеров) с 3,85% 
голосов.

На территории региона, 
включая НАО, работал 791 из-
бирательный участок. Председа-
тель регионального избиркома 
отметил, что в эту кампанию вновь 
показал свою востребованность ме-
ханизм дистанционного электронного 
голосования: на участие в ДЭГ было по-
дано свыше 93 тысяч заявлений, а уровень 
явки превысил 92%.

Традиционно за процессом голосования 
следили более 1200 общественных на-
блюдателей, которые дежурили на избира-
тельных участках, находясь в постоянном 
взаимодействии с центром общественного 
наблюдения. Председатель региональной 
Общественной палаты Юрий Сердюк и 
уполномоченный по правам человека в 
Архангельской области Любовь Анисимо-
ва обратили внимание на прозрачность 
прошедшего голосования, а также на соз-
дание в ходе избирательного процесса 
всех необходимых условий, позволяющих 
гражданам реализовать своё конституци-
онное право.

Системно 
и последовательно
Александр Цыбульской в своём телеграм-

канале поблагодарил 
избирателей за 

поддержку, а так-
же отметил, что 
сегодня клю-
чевая задача 
– максималь-
но раскрывать 

экономический 
потенциал реги-

она. У нас есть мощ-
ные базовые отрасли – судостроение и 
логистика, лесопромышленный комплекс, 
агропроизводство, туризм. Их нужно пе-
реводить на новый уровень. В частности, в 
ЛПК требуется переход от экспорта сырья 
к глубокой переработке и биохимии, для 
судостроения это не только выполнение 
оборонных заказов, но и формирование 
сервисной базы для всей Арктики.

Каждая отрасль требует не только 
ресурсов, но и продуманной среды для 
развития. Задача – создать для бизнеса 
простые и прозрачные правила: быстрые 
подключения, цифровые сервисы без 

бюрократии, понятные налоги, меры под-
держки, работающие на результат. Инве-
стиции должны идти туда, где есть смысл 
и эффект: в индустриальные парки, энер-
гетику, новые производства. В итоге это 
должно выразиться в росте реальных 
доходов людей и создании рабочих мест, 
где труд оценивается достойно.

«Продолжаем работать системно, по-
следовательно, идём к победе!» – резю-
мировал Александр Витальевич.

Нам есть 
за что голосовать
«Вы – настоящий созидатель, искренне 
переживающий за жителей Архангель-

ской области, – по-
здравил вновь 

избранного гу-
бернатора По-
морья глава 
Новодвинска 
А л е к с а н д р 
Чечулин. – Же-

лаю успешного 
труда, крепчай-

шего здоровья и до-
стижения всех поставленных целей!»

Показатели поддержки губернатора в 
Новодвинске оказались даже выше, чем в 
среднем по региону. 74,9 процента жите-
лей, проголосовавших на избирательных 
участках, поддержали выбранный курс.

В городе бумажников голосование 
проходило на 14 избирательных участ-
ках, все они работали с 8 до 20 часов с 12 
по 14 сентября. Жителям предлагалось 
выбрать удобный для себя способ голосо-
вания: прийти на избирательный участок 
по месту регистрации, воспользоваться 
системой дистанционного электронного 
голосования круглосуточно. Для тех, кто 
по каким-то причинам не мог прийти 
на участок, была предусмотрена воз-

можность голосования на дому. Участки 
были оснащены камерами и средствами 
видеофиксации, на каждом из них дежу-
рили наблюдатели. Кстати, первым 200 
молодым новодвинским избирателям, 
пришедшим на участки, были вручены 
памятные подарки.

Среди принявший участие в голосо-
вании было немало и работников Ар-
хангельского ЦБК. Сотрудники нашего 
предприятия для участия в голосовании 
могли посетить избирательный участок в 
течение рабочего дня или покинуть рабо-
чее место на час раньше по согласованию 
с непосредственным руководителем. 

Как подчеркнул в своём традиционном 
обращении генеральный директор комби-

ната Дмитрий Крылов, 
это очень значимое 

время для всего 
нашего реги-
она. От силы, 
уверенности, 
знаний губер-
натора зависит, 

каким историче-
ским путём пой-

дёт Поморье. Время 
показало, что только крепкий и талант-
ливый государственник и хозяйственник 
способен сделать будущее нашей области 
благополучным и стабильным. 

Это очень важно и для всего коллекти-
ва комбината – огромного предприятия, 
где трудятся около 4000 человек. Судьбы 
АЦБК и Поморья тесно связаны. Мы систе-
мообразующая компания, работа которой 
оказывает значительное влияние на эко-
номику Поморья. Каждый из нас – часть 
огромной страны, региона и команды. 
Нам есть что беречь и за что голосовать.

Использованы материалы 
пресс-службы губернатора 

и правительства Архангельской области,
novadmingosuslugi.ru
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Запись в секции 
продолжается! 
Физкультурно-оздоровительный комплекс 
«Двина» продолжает набор детей от 6 лет в 
спортивные секции по флорболу, боксу и футзалу. 
Занятия проходят на современных спортивных 
объектах, под патронажем профессиональных 
тренеров. Все занятия бесплатные!
Ребят ждут активные тренировки, азартные состя-
зания, увлекательные поездки на соревнования, 
красивые победы и новые друзья! 

Заявление для приёма в секцию можно подать 
по адресу: г. Новодвинск, ул. Фронтовых Бригад, 13, 
административное здание спорткомбината 
«Двина», кабинет 18. При себе необходимо иметь 
свидетельство о рождении ребёнка или его па-
спорт, паспорт законного представителя, справку 
от педиатра или врача спортивной медицины о 
том, что заниматься в секции по выбранному виду 
спорта не противопоказано.

Телефон для справок (8 81852) 4-21-82.

Безопасная 
дорога 
Архангельская область присоединилась к Все-
российской неделе безопасности дорожного 
движения. Главная цель акции – профилактика 
дорожно-транспортных происшествий с участи-
ем детей.
Сотрудники Госавтоинспекции проведут в школах 
встречи с учениками и родителями, а в детских 
садах и на классных часах для ребят пройдут те-
матические занятия. Ежедневно по завершении 
учебного дня будут организованы минутки без-
опасности, на которых детям напомнят правила 
поведения на дорогах. Для учеников начальных 
классов устроят пешеходные экскурсии, чтобы 
они изучили безопасные маршруты из дома в 
школу и обратно.

Чтобы помочь ребятам хорошо усвоить прави-
ла дорожного движения, на платформе «Учи.ру» 
с 23 сентября по 26 октября пройдёт Все-
российская онлайн-олимпиада «Безопасные 
дороги». 

А уже сейчас дети и взрослые могут принять 
участие во Всероссийском конкурсе «Безопасная 
дорога – детям», организованном Минпросве-
щения России совместно с Госавтоинспекцией 
Министерства внутренних дел РФ.

Спортинвентарь 
для активных 
Школы Поморья подключаются к проекту 
«Знание. Спорт». Инициатива призвана по-
мочь ученикам 6–11-х классов больше узнать 
о спортивных достижениях страны, правилах 
здорового образа жизни, а также разобраться в 
деталях сдачи норм ГТО на золотой знак отличия. 
Победители получат комплекты спортивного 
инвентаря.
Программа продлится до 31 октября, она вклю-
чает лекции, кинопоказы и викторины.

– Цель проекта – не просто рассказать о спор-
те, а увлечь им молодое поколение, – отметил за-
меститель генерального директора Российского 
общества «Знание» Саркис Гюласарян. – «Знание. 
Спорт» – это инициатива о том, как спорт учит 
побеждать не только на стадионе, но и в жизни. 
Мы хотим, чтобы энергия, дисциплина и вера в 
себя стали для молодёжи стилем жизни и источ-
ником вдохновения.

Каждая школа может провести просвети-
тельские мероприятия по материалам, под-
готовленным обществом «Знание». Для этого 
педагогам необходимо зарегистрироваться на 
сайте znanierussia.ru. Итогом реализации но-
вого проекта станет рейтинг самых активных 
школ, которым подарят современный спорт-
инвентарь.

Использована информация 
dvinanews.ru



Вода – 
всему голова

юбилейных экскурсиях на 
Архангельский ЦБК при-
няли участие почти 100 
ветеранов предприятия. 

По дороге считали, кто сколько не 
был на комбинате. Рекорд – 27 лет! 
Конечно, за эти годы производство 
преобразилось до неузнаваемости. 
Каких-то цехов уже нет, а новые 
поражают комфортом и автомати-
зацией. 

Галина Светлова и Антонина Реп-
някова вместе работали на филь-
тро-очистных сооружениях, и, хотя 
посещения ФОС в рамках экскурсии 
запланировано не было, подруги 
заглянули в родное подразделение, 
пока остальная группа восхищалась 
выпарной станцией. Антонина Фё-
доровна проработала здесь 40 лет 
электриком! И уже 18 лет она не 
была на АЦБК.

– Про новые цеха и говорить 
нечего – это просто восторг, 
да и от ФОС я под впечатле-
нием, многие процессы сегодня 
автоматизированы, – говорит 
Антонина Репнякова. – Вода – 
это очень важно. Не будет её 
– всё производство встанет. 

Тёплые объятия
На ФОС в своё время работала 
и Айна Изидоровна Филатова, а 
теперь размольщиком на КДМ-1 
трудится её дочь Светлана Неки-
пелова. Обнять дочку в цехе – ещё 
одно радостное впечатление от этой 
экскурсии. 

– Как нам повезло! Погода хо-
рошая, поездка замечательная, 
а люди какие нас встречали на 
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Радость встречи
11 и 12 сентября на АЦБК принимали самых дорогих и важных гостей – 
ветеранов предприятия. Впереди два знаковых праздника – День работ-
ников леса и День пожилых людей, а совсем недавно комбинат отметил 
85-летний юбилей. Столько прекрасных поводов для встречи! 

производствах: активные, ум-
ные, доброжелательные! – гла-
за Айны Изидоровны светятся 
от счастья. 

Вообще, тёплых встреч и крепких 
объятий на этих экскурсиях было 
немало. Увидеть коллег, родных или 
учеников – приятно и волнительно!

– Дмитрий Храпач, Алексей 
Туровский, Сергей Устюжанин – 
я их всех помню совсем молоды-
ми ребятами, которые пришли 
на комбинат после института 
и армии. Как они изменились за 
это время, многого добились – 
теперь они сами руководите-
ли, – радуется ветеран АЦБК 
Галина Корепина. 

А когда она сама была ещё дев-
чушкой, отец брал её на стройку, где 
шло возведение сульфатного заво-
да. Так что, можно сказать, с АЦБК 
связана вся её жизнь. И не только 
её, а всей семьи. Галина Васильевна 
Корепина в девичестве была Кирил-
ловой. Шесть братьев Кирилловых 
(в том числе и её отец), а также их 
сестра Елизавета Васильевна Ко-
робицина трудились на АЦБК. Муж 
Галины Васильевны Василий Михай-
лович Корепин – тоже уважаемый на 
комбинате человек, всю жизнь на 
предприятии отработал и её брат. 
Сегодня трудовую династию продол-
жает дочь Елена Корепина. Если по-
считать суммарный стаж династии, 
цифра получится внушительная!

Правильно 
придумано!
Ветераны АЦБК всегда с восторгом 
отмечают, как преображается род-
ной комбинат. В современных цехах 
светло и просторно, а территория 

радует глаз ухоженными скверами 
и яркими клумбами. 

Особенно понравился гостям лес-
ной селекционно-семеноводческий 
центр нашего предприятия: обо-
рудованные по последнему слову 
техники теплицы, автоматизирован-
ное производство, зеленеющие пло-
щадки закаливания. Теперь АЦБК 
не только перерабатывает лес, но и 
выращивает его. 

– Правильно придумано! – под-
держивают создание питомни-
ка ветераны. 

Встречала участников экскурсии и 
рассказывала о новом подразделе-
нии АЦБК и нюансах выращивания 
арктических сеянцев заместитель 
начальника лесного селекционно-
семеноводческого центра Юлия 
Белоусова, а из группы слушателей 
на неё с гордостью и восхищением 
смотрела мама, ветеран АЦБК Нина 
Александровна Дранникова. 

Гости покидали питомник в пол-
ном восторге и с памятными пре-
зентами. Каждый участник поездки 
увёз с собой сеянец – как символ 
того, что дело, которому они посвя-
тили долгие годы, продолжает жить, 
расти и развиваться! 

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА

Экскурсии для ветеранов 
Архангельского ЦБК 
проводятся раз в квартал. 
Предварительная запись 
обязательна!
Запись осуществляется в сове-
те ветеранов АЦБК по адресу:
ул. Фронтовых Бригад, 6, 
кабинет 111 (Дворец культуры 
АО «БЫТ»).

Телефон (8 81852) 4-44-15.
Режим работы: вторник и 

четверг с 10.00 до 13.00.

Айна ФИЛАТОВА: Айна ФИЛАТОВА: 
– Как нам повезло! Погода хорошая, поезд-– Как нам повезло! Погода хорошая, поезд-
ка замечательная, а люди какие нас встре-ка замечательная, а люди какие нас встре-

чали на производствах: активные, умные, добро-чали на производствах: активные, умные, добро-
желательные! Спасибо огромное за замечатель-желательные! Спасибо огромное за замечатель-
ную экскурсию!ную экскурсию!

»
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Азбука путешествий
Объявляем первый творческий конкурс к предстоящему 90-летнему юбилею газеты «Бумаж-
ник», который мы отметим 1 июня 2026 года. Зарисовки о поездках наших коллег, опубли-
кованные в прошлом выпуске, вызвали живой отклик у читателей. И так как материал был 
посвящён Арзамасу и Владивостоку, мы предлагаем вам вместе написать собственную кор-
поративную «Азбуку путешествий»!

елитесь с нами историями о своих 
поездках и памятными фотосним-
ками, советуйте достопримеча-
тельности, обязательные для посе- 

щения, рассказывайте, что запомнилось боль-
ше всего. Авторы лучших заметок будут от-
мечены памятными подарками от редакции 
газеты «Бумажник» в следующих номинациях:

• Экомаршрут
Для тех, кто не любит растиражированных 

маршрутов и предпочитает путешествия с па-
латкой по заповедным и уединённым местам. 
Мы знаем, у вас есть потрясающие фото при 
свете костра и в предрассветной дымке!

• По святым местам
Путешествия всегда меняют нашу душу, но 

поездки к святыням – особенно. Масштабные 
монастырские комплексы или лаконичные 
деревянные храмы – у каждого из них своя 
история и особая атмосфера. 

• В отпуск всей семьёй
Поездки с детьми – это особый жанр, ко-

торый требует тщательной предварительной 
подготовки и филигранного балансирования 
между развлекательными и познавательными 

локациями. А ещё им важно обеспечить режим 
и комфорт.

• Время смелых! 
Вы покорили горную вершину, погрузи-

лись в глубины океана, отправились в дикие 
джунгли или на Северный полюс? Вряд ли мы 
массово захотим повторить ваш маршрут, но 
почитать об экстремальных приключениях 
готовы с удовольствием.

• Под зимним солнцем
Кто сказал, что отпуск – это только солнце, 

море и пляж? Зимние пейзажи потрясают 
сказочной красотой, а байкальский лёд еже-
годно манит тысячи туристов. Расскажите о 
своих зимних маршрутах и о том, что важно 
учитывать при подготовке таких путешествий.

• Мой любимый город
Какой город занимает особое место в серд-

це? Может, вы были там не единожды и каж-
дый раз он открывает свои новые грани? Эта 
история достойна быть напечатанной! 

Свои рассказы присылайте на электронную 
почту info@bumaznik.ru.

Соб. инф. 
Фото из архива редакции
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Громкий голос комбината
Газета «Бумажник» на протяжении всего времени занимает первое место в списке востребо-
ванных источников информации, рассказывающих работникам о событиях на Архангельском 
ЦБК. Таковы результаты корпоративного опроса «Точка зрения». Между тем растёт популяр-
ность и других медийных средств комбината, благодаря которым сотрудники узнают новости 
о родном предприятии. Оставайтесь с нами, чтобы быть в курсе событий!

Проверено временем! 
апомним, весной этого года среди 
работников комбината проходил 
опрос «Точка зрения» с целью уз-
нать их мнение об условиях труда, 

востребованных видах соцподдержки, систе-
ме коммуникации между подразделениями. 
Один из вопросов анкеты касался источни-
ков информации, к которым чаще всего при-
бегают работники, чтобы узнать, чем живёт 
предприятие. Большинство из опрошенных 
респондентов читают газету «Бумажник». 
Она выходит тиражом 3000 экземпляров и 
распространяется по всей Архангельской об-
ласти. Регулярно сотрудники редакции готовят 
к выпуску интересное приложение к газете 
«Здоровье – стиль жизни», где можно узнать о 
спортивных достижениях, необычных увлече-
ниях коллег или взять на заметку информацию 
об основах здорового питания.

В следующем году наше издание отпразд-
нует 90-летний юбилей, и оно по-прежнему 
остаётся голосом АЦБК, старательно и береж-
но создающим летопись комбината. Сегодня 
журналисты «Бумажника» нередко обращают-
ся к истокам – архивам корпоративной газе-
ты, чтобы вдохновиться и открыть страницы 
истории для своих верных читателей. Среди 
них – инженер-технолог цеха водоподготов-
ки ТЭС-1 Михаил Пирович. Он трудится на 
предприятии более 40 лет, а значит, является 
свидетелем многих перемен, которые проис-
ходили и происходят с газетой. 

– «Бумажник» всегда был и остаётся 
актуальным и полезным! Здесь осве-

щаются все важные 
события, которые 

происходят на 
предприятии и 
в городе. От-
мечу, что га-
зета красивая, 
выходит в цве-

те: её приятно 
держать в руках и 

удобно читать, – го-
ворит Михаил Соломонович. – Мы видим, 
что издание меняется, применяются но-
вые подходы и технологии. «Бумажник» 
всегда соответствует времени. Желаю 
нашей газете долгих лет жизни и новых 
открытий!

И сколько бы времени ни прошло, мы уве-
рены, что печатное слово останется ценным 
и влиятельным источником информации, 
а читатели по-прежнему будут брать свежий 
номер «Бумажника», чтобы узнать об успехах 
комбината и коллег. Проверено временем!

С аудиторией 
в контакте
Свою востребованность уже более пяти лет 
подтверждает деловой вестник «Бумажник-
Бизнес». Содержание газеты рассчитано 
прежде всего на внешнюю аудиторию: пред-
ставителей государственной власти, бизнес-
сообщества, партнёров Архангельского ЦБК, 
а также всех, кто хочет быть в курсе событий 
лесной промышленности и новостей комби-
ната. Кстати, в прошлом году «Бумажник-Биз-
нес» победил в номинации «Высокий уровень 
решения корпоративных задач» в Большом 
Национальном конкурсе корпоративных ме-
диа «Серебряные нити». Это главный конкурс 
России, где оцениваются различные социаль-
ные инициативы крупных предприятий, в том 
числе в сфере связей с общественностью.

Отметим, что второе место в этом конкурсе – 
в номинации «Лучшее качество и разнообра-
зие предлагаемого контента» – занял корпора-
тивный аккаунт Архангельского ЦБК в соцсети 
«ВКонтакте». В сообществе уже 8,5 тысячи 
подписчиков. 

Одновременно растёт популярность теле-
грам-канала АЦБК, на который подписано уже 
более тысячи человек. Рост интереса к этому 
ресурсу подтверждают и результаты опро-
са «Точка зрения»: всё больше работников 
заходят в «Телеграм», чтобы узнать послед-
ние новости о комбинате. Регулярно АЦБК 
устраивает розыгрыши среди подписчиков 
и дарит подарки. Напомним, подписаться на 
телеграм-канал предприятия можно по ссылке 
t.me/appmjsc.

Сегодня более 4 тысяч подписчиков у груп-
пы «Газета «Бумажник» в соцсети «ВКонтакте». 
Здесь также можно читать новости, смотреть 
фото о жизни АЦБК и города бумажников. 
Любой желающий может ознакомиться с ин-
тернет-версией «Бумажника».

Говорят 
и показывают! 
Каждый день в 15.00 сотрудники комбината 
настраивают радиоприёмники в цехах и каби-
нетах, чтобы узнать новости предприятия, го-
рода и региона по внутреннему радиоканалу 
Архангельского ЦБК. Большой популярностью 
пользуется рубрика «Поздравления». Осо-
бенно её любит наша постоянная радиослу-
шательница, лаборант химического анализа 
ТЭС-1 Галина Евдокимова.

– Каждый день вместе с коллегами мы 
узнаём последние новости! – рассказа-

ла Галина Евдокимова. 
– Раньше всегда пи-

сала поздравления 
от руки и лично 
приносила в ре-
дакцию, теперь 
это можно сде-
лать по Интер-

нету. Мы любим 
поздравлять коллег 

по радио! Даже если 
именинник в отпуске, мы ему звоним, 
подносим трубку к радиоприёмнику –
и наш работник слушает пожелания. 
Знаете, как приятно! 

Кстати, много лет назад Галина Кимовна 
вынесла на обсуждение вопрос об отдельном 
поздравлении на радио юбиляров – членов 
профсоюза АЦБК. Тогда активисты организа-
ции поддержали работницу. С тех пор веду-
щие радиоканала поздравляют именинников 
профсоюза по-особенному. 

Кроме того, в эфире радиоканала проходят 
праздничные викторины. Самые активные и 
эрудированные слушатели получают подар-
ки. С недавнего времени в эфире проходит 
физкультминутка. Присоединиться к про-
изводственной гимнастике и зарядиться 
энергией на весь день можно в 11.00 
с понедельника по пятницу. Также 
работникам предлагается составить 
свой комплекс упражнений. При-
сылайте физкультминутки в личных 
сообщениях сообщества газеты 
«Бумажник» в соцсети «ВКонтак-
те» или по электронной почте 
info@bumazhnik.ru. 

А в 2023 году на Архангельском 
ЦБК заработало корпоративное 
телевидение. Ежедневно медиацентр 
«Работаем!» готовит к выпуску сюжеты 
и видеозарисовки о жизни комбината, 
которые транслируются в производствен-
ных столовых. Уже через несколько месяцев 
после запуска ТВ наш медиацентр стал луч-
шим социальным проектом среди компаний 
России, завоевав первое место в конкурсе 
корпоративных медиа «Серебряные нити». 

– Всегда с удовольствием смотрю выпу-
ски корпоративного телеканала! Очень 
интересно наблюдать за работой наших 
производств, успехами коллег, конкурса-
ми, награждениями. Очень нужный про-

Сколько бы времени Сколько бы времени 
ни прошло, мы уве-ни прошло, мы уве-
рены, что печатное рены, что печатное 

слово о станется ценным слово о станется ценным 
и влиятельным источни -и влиятельным источни -
ком информации, а чита-ком информации, а чита-
тели по-прежнему будут брать тели по-прежнему будут брать 
свежий номер «Бумажника», свежий номер «Бумажника», 
чтобы узнать об успехах ком-чтобы узнать об успехах ком-
бината и коллег. Проверено бината и коллег. Проверено 
временем!временем!

ект. Продолжайте работать! – отмети-
ла главный техник отдела технического 
обслуживания управления автоматиза-
ции комбината Зинаида Губанова. 

Сегодня важной целью телеканала является 
не столько оперативно информировать ра-

ботников АЦБК о важных событиях, сколько 
создавать красивые корпоративные истории 
и поддерживать эмоциональную связь со 
зрителями – сотрудниками комбината. И мы 
работаем!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из архива редакции 

Предлагайте темы для публикаций, 
радиоинтервью, рассказывайте о кол-
легах и жителях города бумажников, 
о которых нужно написать статью, и 
снимайте ролики о своей работе, кото-
рые будут транслироваться на корпо-
ративном ТВ-канале «Работаем!». Все 
свои идеи присылайте на электронный 
адрес info@bumazhnik.ru или в личных 
сообщениях на наших корпоративных 
страницах в соцсетях. 

!



ГОРОСКОП6 Суббота, 20 сентября 2025 года
№34 (5045)

АстрологическийАстрологический
прогноз на неделю прогноз на неделю 
с 22 по 28 сентябряс 22 по 28 сентября

ЭКОЛОГИЯ

Понедельник. Хорошее время для старта проектов, связанных с работой и здоровьем. Начните 
что-то новое, но избегайте излишнего перфекционизма. 
Вторник. Важно найти баланс между личными желаниями и обязанностями. Удачное время 
для переговоров и долгосрочных договорённостей.  
Среда. Лучше не принимать импульсивных решений. Будьте готовы к неожиданностям, но не 
поддавайтесь панике. Используйте свою энергию для творческих экспериментов.
Четверг. Возможны важные озарения. Займитесь самоанализом или духовными практиками. 
Избегайте манипуляций в отношениях.
Пятница. Эффективный период для решения сложных задач. Не ввязывайтесь в споры.
Суббота. Возможны переоценки в убеждениях или излишний оптимизм. Проверяйте факты 
перед принятием решений. 
Воскресенье. Не бойтесь менять устаревшие схемы. Избегайте излишнего контроля над 
другими.

ОВЕН
Неделя подталкивает 
вас к активным действи-
ям. В профессиональной 
сфере появится шанс 
показать лидерские 
качества и закрепить 
успех. В личной жизни могут возникнуть 
неожиданные признания или откровенные 
разговоры, которые изменят привычный по-
рядок вещей. Важно сохранять баланс между 
работой и отдыхом, иначе переутомление 
даст о себе знать.
Благоприятные дни: 25, 26
Неблагоприятный: 23

ТЕЛЕЦ
Период связан с финан-
совыми возможностя-
ми. Вас ждут выгодные 
предложения или шанс 
увеличить доход бла-
годаря старым связям. 
В отношениях возможна лёгкая ревность, 
но она лишь подогреет чувства. Обратите 
внимание на рацион – организму нужна 
питательная еда.
Благоприятные дни: 27, 28
Неблагоприятный: 22

БЛИЗНЕЦЫ
Время пройдёт под зна-
ком общения. Вам при-
дётся много встречаться, 
обсуждать дела, дого-
вариваться. Новые зна-
комства могут оказаться 
перспективными не только для работы, но и 
для личной жизни. Главное – избегать поспеш-
ных обещаний. Постарайтесь уделить время 
хобби, это поможет восстановить энергию.
Благоприятные дни: 24, 26
Неблагоприятный: 28

РАК
Вы будете сосредоточе-
ны на доме и семье. Не-
деля подойдёт для реше-
ния бытовых вопросов, 
ремонта или наведения 
уюта. В отношениях стоит 
проявить терпение: близким сейчас особенно 
важно чувствовать вашу поддержку. На работе 
ситуация стабильная, но не спешите брать на 
себя чужие обязанности.
Благоприятные дни: 25, 27
Неблагоприятных нет

ЛЕВ
Это время активности и 
вдохновения. Вы будете 
в центре внимания, и 
ваши идеи найдут под-
держку. В романтиче-
ской сфере возможны неожиданные подарки 
или сюрпризы от партнёра. Финансовая 
сторона также обещает быть стабильной, но 
не стоит рисковать крупными вложениями.
Благоприятные дни: 22, 23
Неблагоприятный: 25

ДЕВА
Предстоит период , 
наполненный забо-
тами. Возможна по-
вышенная нагрузка 
на работе, но благо-
даря организованно-
сти вы справитесь с любыми задачами. 
В отношениях важно не перегружать партнё-
ра критикой, а проявлять мягкость. Для здо-
ровья полезны пешие прогулки и больше сна.
Благоприятные дни: 25, 26
Неблагоприятный: 24

ВЕСЫ
Время новых идей. Это 
отличный период для 
творчества, учёбы или 
старта небольшого про-
екта. В личной жизни 
наступает гармония, воз-
можны приятные свидания и романтические 
жесты. Постарайтесь избегать излишних трат, 
особенно на эмоциях.
Благоприятные дни: 26, 27
Неблагоприятный: 28

СКОРПИОН
Вы почувствуете же-
лание уединиться. Это 
хорошее время для того, 
чтобы разобраться в 
себе, обдумать планы и 
приоритеты. На работе 
лучше избегать споров: ваши аргументы 
сильны, но сейчас не время для конфрон-
таций. В финансах всё стабильно, однако 
деньги лучше откладывать, нежели тратить.
Благоприятные дни: 24, 25
Неблагоприятный: 22

СТРЕЛЕЦ
Динамичная неделя. 
Ожидаются новые зна-
комства, поездки и ин-
тересные предложения. 
В личной жизни возмож-
ны неожиданные при-
знания, которые заставят пересмотреть при-
вычный взгляд на отношения. Постарайтесь 
уделить внимание физической активности 
– спорт поможет снять лишнее напряжение.
Благоприятные дни: 22, 23
Неблагоприятный: 24

КОЗЕРОГ
Вас ждёт неделя, когда 
стоит сосредоточиться на 
работе и долгосрочных 
планах. Ваши усилия 
будут замечены, и это 
может стать началом 
нового этапа в карьере. В личной жизни всё 
спокойно, но не забывайте проявлять заботу 
к близким. Важно следить за режимом сна и 
не перегружать себя.
Благоприятные дни: 24, 25
Неблагоприятных нет

ВОДОЛЕЙ
Неделя принесёт новые 
возможности в соци-
альной сфере. Встре-
чи, коллективные дела 
и совместные проек-
ты окажутся особенно 
удачными. В личной жизни возможна лёгкая 
нестабильность, поэтому важно быть честным 
и открытым в диалоге. Не забывайте о физи-
ческой активности – она поможет справиться 
со стрессом.
Благоприятные дни: 23, 24
Неблагоприятный: 25

РЫБЫ
Наступает время вну-
треннего роста. Вас ждут 
глубокие размышления, 
которые помогут найти 
ответы на важные во-
просы. В личных отношениях всё гармонично, 
а новые знакомства могут оказаться судь-
боносными. Финансовая сфера потребует 
осторожности – отложите крупные траты 
на потом.
Благоприятные дни: 27, 28
Неблагоприятный: 25

Из открытых источников

Логотип, тур 
или кроссворд? 
В Поморье стартовал конкурс 
«Природные знатели». Это еже-
годное творческое состязание, 
которое проводит Центр при-
родопользования и охраны 
окружающей среды Архангель-
ской области.

роект реализуется в 
целях привлечения 
внимания детей и 
молодёжи к особо 

охраняемым природным тер-
риториям как центрам по со-
хранению разнообразия жи-
вотного и растительного мира, 
а также эколого-просветитель-
ской деятельности, воспитания 
бережного отношения к приро-

Сохраним лес! 

де и ответственности за состояние 
окружающей среды.

Конкурс посвящён юбилейным 
датам региональных природных за-
казников. В 2025 году это Сольвы-
чегодский, Селенгинский, Сурский, 
Монастырский, Филатовский, Кло-
новский, Яренский и Шултусский 
биологические заказники.

Работы принимаются в трёх но-
минациях:

• «ЭКОлоготип» – необходимо 
разработать логотип, отражающий 
уникальность и ценность террито-
рии заказников;

• «ЭКОтур» – принимаются про-
екты, популяризирующие экологи-

ческий туризм в границах заповед-
ных территорий;

• «ЭКОкроссворд» – принимают-
ся кроссворды, отражающие биоло-
гическое разнообразие юбилейных 
ООПТ.

К участию приглашаются вос-
питанники детских садов, школ, 
общеобразовательных лицеев, гим-
назий и центров дополнительного 
образования Поморья. Заявки на 
участие в конкурсе заполняются в 
электронной форме. Приём работ 
продлится до 10 ноября, итоги под-
ведут 1 декабря.

Все подробности о конкур-
се можно узнать по телефону 
(8 8182) 29-52-10.

В рамках Всероссийской ак-
ции «Сохраним лес – 2025» в 
Поморье высажено более 100 
тысяч саженцев. Всего в этом 
году в Архангельской области 
планируется посадить свыше  
350 тысяч деревьев.

сероссийская акция 
по восстановлению 
лесов «Сохраним 
лес» организована 

АНО «Сад Памяти» совместно 
с Всероссийским экологиче-
ским движением «Экосисте-
ма» при поддержке Минпри-
роды России и Федерального 
агентства лесного хозяйства.

Инициатива реализуется в 
рамках национального про-
екта «Экологическое благо-
получие» во всех субъектах 
РФ и продлится с сентября по 
ноябрь.

Главная цель – высадить 
70 миллионов деревьев, при-
влечь внимание широкой об-
щественности к теме бережно-
го отношения к лесным ресур-
сам, а также компенсировать 
последствия лесных пожаров 
и внести вклад в сохранение 
углеродного баланса страны.

В текущем году первые 
посадки деревьев в рамках 
Всероссийского проекта «Со-
храним лес» на землях лес-

ного фонда Поморья прошли в 
Каргопольском, Емецком и Ко-
ношском лесничествах. В деревне 
Левковке Приморского округа 
более 100 деревьев и кустарни-
ков сотрудники Единого лесопо-
жарного центра высадили возле 
нового Арктического учебного 
центра по подготовке лесопожар-
ных формирований.

– На землях лесного фонда 
в Архангельской области в 
этом году в рамках акции 
«Сохраним лес» запланиро-
вано порядка 30 меропри-
ятий, – сообщила министр 
природных ресурсов и лесо-
промышленного комплек-
са региона Анна Шевелева. 
– К проекту активно подклю-

чаются арендаторы лесных 
участков, лесопромышленные 
предприятия и волонтёры. 
Акция стартовала в начале 
сентября и продолжится в 
октябре. На сегодняшний 
день высажено уже 108 тысяч 
деревьев.

Мероприятия акции недавно со-
стоялись в Емецком лесничестве, 
где было высажено семь тысяч 
сеянцев сосны, и в Котласском 
лесничестве, где высадили более 
пяти тысяч сеянцев ели. Присо-
единиться к волонтёрам можно на 
сайте «Сохранимлес.рф».

По материалам министерства 
природных ресурсов и ЛПК 

Архангельской области

70
ЦИФРА

миллионов

деревьев 
планируется 

посадить 
в России 
в рамках 

национального 
проекта 

«Экологическое 
благополучие»
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»

КАДРЫ В КАДРЕ

АКЦИЯ

Ищем мобильных 
репортёров! 
Каждый работник Архангельского 
ЦБК может снять ролик, который 
будет транслироваться на корпо-
ративном ТВ-канале «Работаем!».

• Расскажите о своей работе.
• Покажите, что вас восхищает.
• Снимите будни своего подраз-

деления.
• Поделитесь репортажем о на-

сыщенных культурных или спор-
тивных выходных.

Требования к видео:
•  Качество. Чем выше, тем 

лучше!
• Ориентация. Только горизон-

тальная.
• Сюжет. Со смыслом и без не-

гатива.

Против мошенников –
с новыми силами
Новые меры борьбы с киберпреступ-
никами: с 1 сентября 2025 года в 
силу вступил ряд ключевых положе-
ний Федерального закона №41-ФЗ 
«О создании государственной ин-
формационной системы противо-
действия правонарушениям, совер-
шаемым с использованием инфор-
мационных и коммуникационных 
технологий, и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации». Что 
изменится, рассказывает начальник 
управления по информационной 
безопасности АО «Архангельский 
ЦБК» Александр Пронин. 

Это 
подозрительно!

еперь банки обязаны 
строго контролировать 
операции по снятию на-
личных в банкомате. Если 

что-то покажется им подозритель-
ным, они немедленно уведомят 
об этом клиента и на 48 часов 
установят лимит на выдачу денег в 
банкоматах. За это время человек 
успеет осознать, что его обманыва-
ют мошенники, а если преступники 
получили доступ к счетам и картам  
– заблокировать их. При этом, если 
тревога банка оказалась ложной, 
деньги всегда можно снять в от-
делении банка, предъявив паспорт. 

Рука помощи 
Во всех банках заработает так на-
зываемый сервис «второй руки» – 
клиент сможет выбрать доверенное 
лицо, которое будет одобрять те или 
иные банковские операции. При 
этом доступа к счетам и возмож-
ности самому совершать переводы 
у помощника не будет. Клиент сам 
определяет, какие именно списания 
и  на  какие суммы нужно согласо-
вывать с  помощником, после это-
го банк будет оповещать «вторую 
руку» обо всех таких операциях. 
Доверенное лицо должно одобрить 
транзакцию в  течение 12  часов. 
За это время оно сможет связаться 
со своим подопечным и убедиться, 
что его не обманывают мошенники. 

– Конечно, в первую очередь я 
советую подключить такую 
услугу для пожилых родствен-
ников, но и всем остальным 
не стоит её игнорировать. 
Мошенники постоянно совер-
шенствуют методы социаль-
ной инженерии, и каждый из 
нас может стать их жертвой, 
поэтому всегда хорошо, когда 
есть человек, который может 
посмотреть на ситуацию со 
стороны, особенно если речь 
идёт о переводе крупных сумм, 
– считает начальник управле-
ния по информационной без-
опасности АО «Архангельский 
ЦБК» Александр Пронин. – Наши 
коллеги уже не раз становились 
жертвами киберпреступлений. 
Не исключено, что, если бы у 
них была возможность вос-
пользоваться таким сервисом, 
это позволило бы им сохра-
нить свои сбережения. 

Я – запрещаю!
Теперь оформить самозапрет на 
кредиты можно и через отделения 
МФЦ, до 1 сентября данный сервис 
был доступен только в онлайн-

формате, и им уже воспользовались 
порядка 15 миллионов россиян. 
Эта мера защитит от мошенников, 
которые набирают долги по чужим 
документам, а также позволит чело-
веку самому не оформить заём под 
влиянием аферистов.  

Самозапрет можно установить 
и на заключение новых договоров 
об оказании услуг связи. Так, в слу-
чае утери документов или других 
инцидентов у злоумышленников 
не получится оформить сим-карту 
на имя человека и, как следствие, 
использовать её в мошеннических 
схемах. При этом гражданин в 
любой момент может снять само-
запрет на оформление сим-карт 
через МФЦ, для этого ему не-
обходимо иметь с собой паспорт 
и СНИЛС.

Напоминаем, что закон в свою 
очередь запрещает передавать 
свою сим-карту кому-либо, кроме 
близких родственников!

С холодной 
головой 
и тщательной 
проверкой
Для  крупных кредитов появится 
период охлаждения – передышка 
должна помочь человеку принять 
взвешенное решение и вовремя от-
казаться от ненужного либо оформ-
ленного под влиянием мошенников 
займа. 

Для сумм от 50 000 до 200 000 руб-
лей период охлаждения составит 
4 часа, сумма больше 200 000 руб-
лей поступит на  счёт заёмщика 
только через 48  часов. Если банк 
или микрофинансовые организа-
ции выдадут деньги раньше срока, 
то  не  смогут требовать возврата 
долга у клиента.

Период охлаждения не  будет 
распространяться на  кредиты 
до 50 000 рублей, а также на целе-
вые кредиты, которые идут на опла-

ту образования, покупку недвижи-
мости или машины в автосалоне. 

Кроме того, с 1 сентября микро-
финансовые организации обязаны 
проверять, что реквизиты для за-
числения денег принадлежат имен-
но заёмщику. Информация будет 
запрашиваться в  банке, который 
открыл счёт или выпустил карту. Эта 
мера защиты поможет бороться с 
мошенниками, оформляющими он-
лайн-займы по чужим документам.

Кто говорит?
Теперь все звонки от организаций 
будут в обязательном порядке мар-
кироваться. Даже если номера звоня-
щего нет в вашей телефонной книге, 
вы увидите название учреждения и 
категорию, к которой оно относится: 
«банковские услуги», «реклама», 
«недвижимость», «услуги связи» и 
другие.

А ещё теперь через своего опера-
тора связи можно установить блоки-
ровку на телефонные спам-звонки, 
например – рекламные предложе-
ния или опросы. 

– Государство сегодня ведёт 
системную работу по защи-
те граждан от мошенников, 
и я призываю коллег пользо-
ваться предложенными ин-
струментами, но при этом 
не терять бдительности. 
Киберпреступники крайне 
изобретательны, очень ор-
ганично встраивают изме-
нения в законодательстве в 
свои схемы, – предостерега-
ет Александр Пронин. – И я 
напоминаю, что сотрудники 
нашего подразделения всегда 
готовы проконсультировать 
работников АЦБК по вопросам 
информационной безопас-
ности, в том числе и личной. 

Ольга ВОРОНИНА 
Фото из архива редакции 

Александр ПРОНИН: Александр ПРОНИН: 
– Сотрудники на-– Сотрудники на-
шего подразделе-шего подразделе-

ния всегда готовы прокон-ния всегда готовы прокон-
сультировать работников сультировать работников 
Архангельского ЦБК по Архангельского ЦБК по 
вопросам информационной вопросам информационной 
безопасности, в том числе и личной. безопасности, в том числе и личной. 
Появились хоть малейшие сомнения – Появились хоть малейшие сомнения – 
обращайтесь! обращайтесь! 

Другое дело! 

Давайте радовать друг друга до-
брыми событиями и красочны-
ми кадрами!  Ролики присылаете 
на электронный адрес:  info@
bumazhnik.ru.

Соб. инф.

О

Сюрпризы для семей 
Архангельский ЦБК продолжает устраивать праздничные сюрпризы для 
работников, зарегистрировавших брак в течение 2025 года, а также се-
мей, в которых в этот период родится ребёнок. 

счастливом событии необходимо сообщить в административ-
ную группу службы административного директора по теле-
фону 30-43 или написать сообщение на адрес электронной 
почты:  abramovskaya.elena@appm.ru.  В этом году вы уже

зарегистрировали брак или стали счастливым родителем? Звоните или 
пишите прямо сейчас! 

Соб. инф. 
Фото из открытых источников

Для повышения престижа рабочих профессий, совершенствования 
профессиональных знаний и методов работы, а также содействия ро-
сту квалификации кадров проводится совместная онлайн-активность 
ВНИИ труда Минтруда России и сервиса «Другое дело». 

Проект реализуется в рамках партнёрства VK и президентской платфор-
мы «Россия – страна возможностей». Онлайн-активность организована 
для достижения целей Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профессии».

Сроки онлайн-активности:
1. Период проведения: с 26 августа по 24 октября.
2. Объявление результатов: 27 октября 2025 года.
В рамках онлайн-активности на платформе социальной сети «ВКон-

такте» пользователи выполняют полезные и интересные задания, полу-
чают баллы и обменивают их на призы. Стать участником может любой 
желающий, имеющий учётную запись в социальной сети «ВКонтакте».

Чтобы принять участие в онлайн-активности и получить приз, необходи-
мо перейти по ссылке (vk.cc/cOzJW9) в сервис «Другое дело» и выполнить 
не менее двух тематических заданий.

Присоединяйтесь! 
Соб. инф. 



Идеи и люди, 
которые улучшают

– На развитии рационализа-
торской мысли в коллективе 
древесно-биржевого про-
изводства нужно остано-
виться особо. Расскажи-
те, пожалуйста, об этом. 

– С момента появления в 
компании Положения о подаче 
предложений по улучшению 
наши сотрудники активно вклю-
чились в рационализаторскую 
деятельность. Только в 2025 году 
работниками ДБП были поданы 
восемь предложений по улучшению, 
часть из них успешно внедрены.

Приведу несколько примеров. Так, 
одно из предложений касалось установ-
ки датчиков забивания на конвейере №135 
четвёртого древесно-подготовительного цеха. 
Оно было подано начальником перевалочного 
участка Максимом Кузнецовым. Эта идея по-
могла значительно уменьшить число случаев 
аварийных остановов данного конвейера.

Старший инженер по автоматизации Мат-
вей Белоусов предложил добавить к автомати-
ческой системе управления технологическим 
процессом функционирование плужков-сбра-
сывателей на седьмом и восьмом конвейерах 
ДПЦ-3. Данная идея оптимизировала работу 
технологического персонала на складе щепы 
этого цеха.

Рационализаторская инициатива, вы-
двинутая начальником ДПЦ-4 Александром 
Сосниным и касающаяся изменения конструк-
ции прицепов терминальных машин, увеличи-
ла надёжность эксплуатации прицепов.

Коллектив 
профессионалов

– Расскажите о кадровых задачах 
вашего производства. 

– Подчеркну, как и весь коллектив Архан-
гельского ЦБК, древесно-биржевое производ-
ство внимательно относится к кадровым во-
просам, мы ценим достойные кадры, создаём 
для сотрудников оптимальные и безопасные 
условия труда. Сегодня на ДБП есть пять ва-
кансий ремонтного персонала, однако работа 
по подбору кадров ведётся постоянно. Так, в 
2025 году на период навигации и летних от-
пусков в подразделение было трудоустроено 
20 работников, восемь из них решили про-
должить у нас свою трудовую деятельность.

Производственные процессы становятся 
всё сложнее, поэтому от специалистов требу-
ется высокая профессиональная грамотность, 
культура производства. Сотрудники древес-
но-биржевого производства на регулярной 
основе проходят обучение по направлениям 
промышленной безопасности, охране труда, 
пожарной безопасности.

ДБП – это профессиональный коллектив, 
представители которого неоднократно удоста-
ивались наград федерального и регионально-
го уровней. Нашей гордостью стало то, что в 
текущем году звания «Заслуженный работник 
лесной промышленности РФ» удостоен за-
точник деревообрабатывающего инструмента 
ДПЦ-4 Александр Антонов, медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II степени 
отмечен бывший начальник производства 
Евгений Острецов, который ныне является за-
местителем главного инженера (по надзору) 
Архангельского ЦБК.

Беседовал Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

Окончание.
Начало на стр. 1
– АЦБК относится к числу предприятий не-
прерывного цикла, а потому принимать ле-
сосырьё и подавать его в производство не-
обходимо постоянно. В этих условиях особую 
значимость приобретают ремонты, работа по 
совершенствованию производственного про-
цесса. Ежегодно у нас ведутся мероприятия, 
направленные на повышение эффективности 
оборудования, внедрение природоохранных 
технологий, способов бережного отношения 
к лесосырью.

Так, подходит к завершению реализация 
проекта по устройству твёрдого покрытия на 
технологических проездах между картами 
хранения древесного сырья лесной биржи. 
Ранее здесь было грунтовое покрытие. В пла-
нах этого года – уложить дорожные плиты на 
восьми проездах и одной дороге на границе 
склада хранения древесного сырья. На дан-
ный момент уже смонтировано более 1400 
дорожных плит, поставленных с завода-изго-
товителя. Это необходимо в связи с тем, что на 
данных площадках происходит интенсивное 
движение лесопогрузочной техники, к тому же 
с каждым годом требования к транспортно-
эксплуатационным показателям возрастают.

Завершение данного проекта позволит 
нам безопасно и более эффективно выпол-
нять работы по перевозке терминальными 
тягачами древесного сырья от фронтов вы-
грузки к местам складирования для подачи в 
производство.

На участке приёма и переработки кородре-
весного топлива третьего древесно-подгото-
вительного цеха закончены монтаж и наладка 
нового оборудования, которое позволит уве-
личить производительность и послужит более 
эффективной отсортировке минеральных и 
металлических включений.

Кроме того, в 2025 году для улучшения 
условий труда в помещениях сварочного по-
ста ДПЦ-4 выполнена замена передвижного 
электростатического воздушного фильтра 
ЕКМ-1600, предназначенного для очистки 
воздуха от сухих частиц электростатическим 
способом.

– И поговорим о планах. Какие проек-
ты ожидают древесно-биржевое про-
изводство в ближайшем будущем?

– В текущем году мы приступили к про-
работке мероприятия по установке нового 
узла сортирования щепы на технологической 
линии после склада щепы в древесно-подго-
товительном цехе №3. Это позволит нам зна-
чительно улучшить её качество и вдвое снизит 
процент содержания опилок. Таким образом, 
из эксплуатации будет исключено морально и 
физически устаревшее оборудование.

Сегодня оборудование древесно-под-
готовительного цеха №3, с момента пуска 
которого миновало полвека, требует особого 
внимания. Здесь в предстоящем году будет 
проводиться замена загрузочных секций 
третьего и четвёртого окорочных барабанов, 
балансового конвейера №104, циклона руби-
тельной машины №1. 

И конечно, в планах – продолжать работы 
по устройству водонаполненных лотков с 
камнеловушками взамен конвейеров тракта 
подачи крупнокусковых отходов от рольган-
гов (роликовых конвейеров) рубительных 
машин. От данного мероприятия ожидаем 
получение экономического эффекта и опти-
мизацию технологического процесса. Кстати, 
эти работы являются практической реали-
зацией предложений по улучшению, посту-
пивших от работников древесно-биржевого 
производства. 
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Праздник тружеников 
лесных профессий

ЦИФРА

2
миллионов
кубометров древесины

Более

принято на Архангельском ЦБК 
за восемь месяцев текущего года

              Уважаемые коллеги и друзья!
В День работников леса хочется поздравить вас и сказать сло-
ва благодарности за большой труд! Наше производство даже 
старше Архангельского ЦБК, так как водный рейд был одним 
из первых объектов комбината, пущенных в эксплуатацию. 
Именно здесь принимали лес, использовавшийся для строи-
тельства предприятия.

Вместе с комбинатом древесно-биржевое производство 
развивалось и крепло. Несмотря на все сложности, сегодня мы 
совершенствуем технологический процесс и движемся вперёд!

Желаю новых профессиональных высот, крепкого здоровья и стабильной работы, 
приносящей благополучие и уверенность в будущем! Пусть всё задуманное воплоща-
ется в реальность! Мы не останавливаемся на достигнутом, унас много интересных 
и важных задач, которые решим вместе!

Александр АГАФОНОВ, 
начальник древесно-биржевого производства Архангельского ЦБК


