
Дмитрий ЗЫЛЁВ,
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:
– Комбинат всегда поддерживает 
мероприятия, которые проводятся 
для подрастающего поколения, будь 
то образовательные, культурные, 
экологические или спортивные собы-
тия, а также реализует собственную 
обширную социальную программу, 
направленную на поддержку семьи 
и детства. 

Мы все хотим, чтобы дети росли 
здоровыми и счастливыми, а потому 
вопросы безопасности – общая за-
дача. Замечательно, что такая важная 
инициатива усилиями различных 
учреждений воплотилась в яркое и 
праздничное событие. 

Нужно помнить, что именно мы, 
взрослые, должны научить детей жиз-
ненно важным правилам, обеспечить 
их необходимыми 
световозвраща-
ющими аксессу-
арами и, конеч-
но, обязаны сами 
быть предельно 
б д и т е л ь н ы м и 
на дорогах. 
Б е р е г и -
те себя и 
своих де-
тей!
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Яркие и светятся!

100100
сигнальных жилетов

Более

передал Архангельский ЦБК 
школам и детским садам 
накануне акции

Зажигательные танцы, разноцветные сигнальные жилеты и отличное настроение. На центральной пло-
щади Новодвинска состоялся большой детский флешмоб «Засветись!», который наглядно показал, как 
важно использовать в одежде световозвращающие элементы. В акции участвовали ученики младших 
классов городских школ и юные инспекторы дорожного движения. Этих ребят точно было видно из-
далека! Яркое мероприятие поддержал и Архангельский ЦБК. 

Заметное событие
расочный праздник – результат совместных 
усилий отдела ГИБДД ОМВД России «При-
морский», отдела организации образования 
администрации Новодвинска, Дома дет-

ского творчества и «Движения первых». За танце-
вальную составляющую отвечали воспитанники 
хореографического отделения городской школы 
искусств. 

– Желаю вам, ребята, безопасных дорог, – обра-
тился к участникам акции начальник ОГИБДД ОМВД 
России «Приморский» Павел Трушкин. – Будьте вни-
мательными и аккуратными пешеходами, всегда со-
блюдайте правила дорожного движения!

Настолько массовая акция в Новодвинске про-
водилась впервые, хотя работа по обеспечению 
детской безопасности ведётся системная. Сотруд-
ники ГИБДД приходят в школы на уроки и роди-
тельские собрания, а в детские сады приезжают 
прямо на патрульном автомобиле – для ребят это 
всегда целое событие! 

В Доме детского творчества уже несколько лет 
реализуется образовательная программа «Азбука 
дорог», рассчитанная на учеников 1–2-х классов.

– Каждый год этот курс проходят порядка 300 
человек, занятия проводятся в школах, и ребята 
делятся, что это их самые любимые уроки, – рас-
сказывает педагог дополнительного образования 
Вера Пахомова. – Мы смотрим интересные мульт-

фильмы, поём в караоке – конечно, всё на тему 
правил дорожного движения. Ученики начальных 
классов – самая благодатная аудитория, они не 
только сами соблюдают ПДД, но и контролируют, 
чтобы родители и друзья их тоже выполняли. 

Полезные подарки
Заботится о безопасности ребят и Архангельский 
ЦБК. В наборах первоклассников, которые уже не-
сколько лет вручаются детям сотрудников предпри-
ятия, всегда есть и световозвращающие брелоки. 
Ежегодно АЦБК передаёт школам и детским садам 
десятки сигнальных жилетов, чтобы походы на 
концерты и выставки проходили в соответствии 
со всеми требованиями безопасности и приносили 
ребятам только радость.

– Накануне праздника мы передали образова-
тельным учреждениям города ещё более 100 жи-

летов, и эта работа, безусловно, будет продолжена, 
– говорит начальник автотранспортного управ-
ления АЦБК, депутат Архангельского областного 
Собрания Леонид Капориков. – Сейчас от школ 
поступил запрос на жилеты большего размера, 
потому что уже к третьему классу эти становятся 
ребятам маловаты. Обязательно учтём пожелания 
педагогов, когда дети в безопасности, у нас, взрос-
лых, на душе спокойнее. 

За кулисами праздника
Взрослые ищут новые способы донести до ребят 
важность соблюдения правил дорожного движе-
ния и ношения световозвращающих элементов. 
Ведь на дорогах продолжают происходить тра-
гедии с маленькими пешеходами. За последние 
несколько месяцев в Приморском округе зафикси-
ровано два таких ДТП, в которых у водителей фак-
тически не было шансов избежать столкновения. 

Из-за маленького роста, тёмной одежды и 
порой непредсказуемого поведения младшие 
школьники являются одной из самых уязвимых 
категорий.

Родителям важно помнить, что световозвра-
щатели кратно увеличивают расстояние, с кото-
рого ребёнок становится видимым для автомо-
билиста: с 50 до 150–200 метров при ближнем 
свете фар! Причём таких элементов должно быть 
не меньше четырёх: спереди, сзади, справа и 
слева. И, конечно, самое главное – показывать 
соблюдение правил дорожного движения своим 
личным примером!

Ольга ВОРОНИНА 
Фото Сергея СЮРИНА
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АО «Архбум» 
на международной выставке
На минувшей неделе в московском «Экс-
поцентре» проходила международная 
выставка «Продэкспо», на которой был 
представлен стенд дочернего предпри-
ятия Архангельского ЦБК – АО «Архбум». 
Эта компания, располагающая произ-
водственными площадками в трёх реги-
онах России, является ведущим произво-
дителем гофроупаковочных материалов, 
использующихся в том числе в пищевой 
промышленности. Гофроупаковка «Арх-
бума» изготавливается из картонной 
продукции комбината. 

Со всего мира
родэкспо» – крупнейшая между-
народная выставка продуктов 
питания и напитков в России и 
Восточной Европе. Здесь пред-

ставлено продовольствие со всего 
мира: от базовых продуктов и напитков 
на каждый день до изысканных дели-
катесов, а также органическое, спор-
тивное, питание для здорового образа 
жизни, халяль, кошер и экзотические 
продукты.

Именно к «Продэкспо» производители 
приурочивают запуск новых торговых 
марок, брендов. Ежегодно выставка пре-
зентует до 14% новинок, поэтому здесь 
собираются закупщики федеральных и 
локальных сетей – стратегические заказ-
чики продовольственной отрасли России 
и стран Евразийского союза, предста-
вители HoReCa – ресторанов, баров, 
кафе.

Для инновационных 
решений
АО «Архбум», сотрудничающее со мно-
гими компаниями по производству пи-

щевых продуктов, ежегодно предлагает 
инновационные решения в сфере гоф-
роупаковки. Как отметил министр сель-
ского хозяйства Российской Федерации 
Дмитрий Патрушев, применение совре-
менного оборудования является залогом 
динамичного развития отраслей пищевой 
и перерабатывающей промышленности, а 
также постоянного повышения качества 
выпускаемой продукции.

Участие в таких мероприятиях даёт 
дочерней компании Архангельского ЦБК 
дополнительные возможности узнать о 
новых продуктах, найти оптимальные биз-
нес-решения, установить новые деловые 
контакты и заключить контракты.

Соб. инф. 
Фото из архива редакции

С 5 5 по  99
февраля
в Москве проходила 
международная выставка 
«Продэкспо», участником 
которой стала дочерняя 
компания АЦБК – 
АО «Архбум»

«П

ДАЙДЖЕСТ

Рассказываем о важных 
для Новодвинска событиях и людях, 
которые в них участвовали

Заместитель главы Но-
водвинска по соци-

альной политике 
Ирина  Волова 
поздравила кол-
лектив детского 
сада «Берёзка» с 

55-летием.
Юбилейный празд-

ник объединил ветеранов 
и педагогический коллектив, людей, кото-
рые посвятили свою профессиональную 
жизнь этому дошкольному учреждению. 

– Желаю вам неиссякаемой энергии, 
новых творческих побед, процветания и 
благополучия! Когда родители, забирая 
детей из садика, видят их счастливые гла-
за – это то, ради чего мы с вами работаем, 
– отметила Ирина Петровна.

От городского Совета депутатов педаго-
гов поздравили Надежда Абрамовская и 
Светлана Баклушина. Коллектив детского 
сада подарил всем присутствующим за-
мечательный концерт, наполненный ду-
шевным номерами.

По материалам novadmin.gosuslugi.ru 
и пресс-службы губернатора 

и правительства Архангельской области

– Новое оборудование Но-
водвинской централь-

ной городской боль-
ницы позволит вра-
чам-специалистам 
проводить диагно-
стику максимально 

качественно, – про-
комментировал ми-

нистр здравоохранения Ар-
хангельской области Александр Герштанский. 
Капитальный ремонт четырёхэтажного зда-
ния взрослой поликлиники Новодвинской 
ЦГБ, на который в общей сложности на-
правлено порядка 80 млн рублей, проведён 
в рамках программы модернизации первич-
ного звена президентского национального 
проекта «Здравоохранение», в январе здесь 
начали принимать посетителей.

Пополнился коллектив поликлиники и но-
выми кадрами: детский хирург, врач общей 
практики и специалист по функциональной 
диагностике приступили к работе по про-
грамме «Земский доктор».

В 2024 году продолжится работа по при-
влечению кадров. Помимо сотрудников, 
пришедших по программе «Земский док-
тор», в НЦГБ приступили к работе ещё два 
врача и четыре медсестры.

Глава Новодвинска Алек-
сандр Чечулин принял 

участие в обсуждении 
проекта создания 
парка отдыха вбли-
зи города бумаж-
ников.

Санаторий «Беломорье» 
планирует сформиро-

вать рекреационную зону 
рядом с Новодвинском. Идея подразумева-
ет создание на месте бывшей базы отдыха 
«Северная Рица» обширной прогулочной 
территории с лыжной трассой.

Губернатор Архангельской области Алек-
сандр Цыбульский обсудил перспективы 
проекта с владельцем санатория «Беломо-
рье» Юлией Фёдоровой, главой Новодвинска 
Александром Чечулиным и главой Примор-
ского округа Валентиной Рудкиной.

Территория будущей лыжни, протяжён-
ность которой составит три километра, на-
ходится в экологически чистом месте между 
озерами Опогра и Смердье. Она будет осна-
щена камерами видеонаблюдения, системой 
речевого оповещения и системой контроля 
доступа. Вдоль лыжной трассы будут рас-
полагаться места для отдыха, пункт проката 
и кафе, в также информационные стенды, 
рассказывающие о природе Русского Севера.

Снова сократят 
Из-за продолжающейся рыночной неопреде-
лённости Stora Enso планирует инициировать 
новую программу повышения прибыли, на-
правленную на ежегодное улучшение показа-
теля EBIT на 80 млн евро, что может привести 
к потенциальному сокращению примерно 
тысячи сотрудников.
Переговоры начнутся, как только уточнятся 
планы в конкретных странах. Программа 
повышения прибыли будет реализована 
без закрытия новых производственных 
площадок. Большая часть мероприятий по 
экономии средств намечена на 2025 год, 
а основную часть сокращений персонала 
планируется провести в первой половине 
2024-го. В конце прошлого года Stora Enso 
завершила реализацию программы реструк-
туризации, что привело к увеличению опера-
ционной прибыли и сокращению 1,15 тысячи 
сотрудников.

Lesprom.ru

Завод закроют 
Компания Sonoco Products Company закроет 
завод по производству немелованного карто-
на, расположенный в американском Самнере 
(штат Вашингтон).
Предприятие работает с 1915 года и при-
надлежит Sonoco с 1980-го, его мощность 
составляет 40 тысяч тонн готовой продукции 
в год. Решение принято в рамках реализа-
ции корпоративной стратегии по оптими-
зации сети производственных площадок 
и снижению эксплуатационных расходов. 
Закрытие завода затронет 55 сотрудников, 
которым будет выплачено выходное пособие. 

Sonoco производит немелованный ма-
кулатурный картон, а также картонные 
трубки и сердечники в странах Северной 
Америки.

Lesprom.com

Лес отберут
Около половины арендаторов леса в Воло-
годской области могут лишиться участков. 
Их передадут в руки более добросовест-
ных предпринимателей, которые не только 
развивают собственное производство, но и 
платят налоги, а также работают на пользу 
региона. 
Заместитель губернатора Вологодской обла-
сти Михаил Сылка отметил, что в настоящее 
время в долгосрочной аренде в регионе на-
ходятся 293 лесных участка. Однако лишь 
50% арендаторов имеют производства 
для переработки древесины – остальные 
занимаются вырубкой и перепродажей 
леса. 

На территории Вологодчины действует 
101 компания, в штате которых зарегистри-
ровано менее 10 человек. Ещё 60 компаний 
имеют менее пяти сотрудников, при этом 
указанные предприятия не платят налогов и 
ничего не производят.

Forestcomplex.ru

Насекомых 
проконтролируют 
Учёные Сибирского федерального универси-
тета предлагают применять дистанционное 
зондирование для определения послед-
ствий поражения шелкопрядом берёзовых 
насаждений.
Отслеживать изменения, происходящие с 
деревьями после того, как их повредили 
насекомые, позволяет переносной прибор 
– диэлектрический фурье-спектрометр. 

Российские учёные уже опробовали его 
в мониторинге и доказали, что устройство 
способно в автоматическом режиме оцени-
вать здоровье насаждений. Такие методы 
позволяют достичь более эффективного 
контроля и профилактики роста численно-
сти насекомых.

Forestcomplex.ru
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ГОРОДТеплоэнергетики 
работают на перспективу
Суровые холода, с которыми мы столкну-
лись в начале наступившего года, заставили 
теплоэнергетические мощности Архан-
гельского ЦБК работать на максимуме. Как 
всегда, успешное прохождение периода 
пиковых нагрузок зависит от предшеству-
ющей подготовительной работы. В течение 
2023 года на первой теплоэлектростанции 
комбината были проведены значимые 
мероприятия, цель которых – обеспечить 
стабильное функционирование энерго-
оборудования на перспективу. 

Готовь энергетику 
летом

нергетический остров Архангельского 
ЦБК – первая теплоэлектростанция 
– имеет стратегическое значение 
не только для предприятия, но и для 

города Новодвинска. Ежегодно на этом 
крупнейшем производстве комбината идёт 
подготовка к предстоящему отопительному 
сезону.

Она представляет собой определение 
дефектов, ревизию и ремонт оборудования 
теплофикационной установки и тепловых 
сетей, а также ремонты основных энер-
гообъектов – котлоагрегатов и турбин – 
и многое другое. Эти мероприятия повто-
ряются из года в год согласно строгим гра-

фикам. Как комментирует 
директор ТЭС-1 Игорь 

Булыгин, в 2023-м 
сделано всё, что-
бы обеспечить 
население горо-
да и цеха Архан-
гельского ЦБК на 

уровне соответ-
ствующих нормати-

вов, создан и необходи-
мый запас топлива.

Особое значение для уверенного вхож-
дения в отопительный сезон имеют гидрав-
лические испытания, призванные оценить 
способность коммуникаций нести необхо-
димые нагрузки при максимальной темпе-
ратуре теплоносителя, проверить работу 
компенсирующих устройств, определить 
неблагоприятные зоны, а также оптималь-
но организовать программу капитального 
ремонта и реконструкции трубопроводов 
в межотопительный сезон. 

В период прекращения подачи горячей 
воды в город первая теплоэлектростанция 
проводит мероприятия по обновлению за-
порной арматуры, ремонту оборудования 
подготовки подпиточной воды, бойлеров, 
подпиточных и сетевых насосов, обеспе-
чивающих циркуляцию воды по системе 
теплоснабжения, занимается устранением 
дефектов сетевых магистралей, заменой 
участков трубопроводов. Все работы ве-
дутся во взаимодействии с коммунальны-
ми службами муниципалитета. 

Котлоагрегаты –
на ремонт
Важными задачами 2023 года стали ре-
монты восьмого и четырнадцатого котлов 
ТЭС-1. Кстати, многотопливный котло-
агрегат №8 за свою ещё недолгую биогра-
фию был выведен на капитальный ремонт 
впервые. Он был пущен в эксплуатацию в 
2014-м, тогда это стало большим событием 
не только для Архангельского ЦБК, но и для 
всей лесопромышленной отрасли. 

Топливом для котлоагрегата служат 
кородревесные отходы, образующиеся 
на древесно-биржевом производстве, а 
также иловый осадок с производства био-
логической очистки. Благодаря открытию 
данного энергообъекта в энергобалансе 

предприятия значительно увеличилась доля 
использования вторичных ресурсов, теперь 
нет нужды складировать их на свалке. 

Таким образом предприятие получает до-
полнительные теплоэнергоресурсы. За годы 
работы этот агрегат окупил себя с лихвой. 
Наработка у «восьмерки» всегда макси-
мальная, котёл останавливают лишь четы-
ре раза в год ровно на неделю, то есть он 
функционирует 11 из 12 месяцев. Несмо-
тря на подобную интенсивность эксплуа-
тации, экспертная оценка и дефектация 
котла не выявили износа оборудования 
или поверхностей нагрева. Потребова-
лось лишь провести ряд мероприятий на 
системе подачи топлива и удаления золы.
А вот в ходе капремонта на котлоагрегате 

№14 – более возрастном по стажу экс-
плуатации – необходимо было заменить  
поверхности нагрева. Эти масштабные 
работы заняли пять месяцев. Традиционно 
капитальные ремонты котлов ТЭС-1 ведут-
ся в тёплый период года, до наступления 
холодов. 

По законам 
развития
Первая теплоэлектростанция должна по-
стоянно развиваться и проводить текущие 
ремонтные мероприятия. Ряд работ на 
станции осуществляется согласно Про-
грамме повышения экологической эффек-
тивности, ставшей основой для получения 
комбинатом в 2021 году Комплексного 
экологического разрешения. Природо-
охранные вопросы для нашей компании 
имеют стратегическое значение.

– За последние годы на первой тепло-
электростанции АЦБК были пущены в 
эксплуатацию несколько важнейших энер-
гетических объектов, которые сегодня обе-
спечивают стабильное функционирование 
нашего предприятия, – резюмирует Игорь 
Булыгин. – У ТЭС-1 большой потенциал для 
развития, повышения энергоэффективно-
сти. Наша деятельность в данном направ-
лении продолжается.

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции

в 2023 году 
проведены работы 
по капитальному 
ремонту

22
котлоагрегатах
ТЭС-1

На

Э

Новая профессия
В Поморье в 2023 году 564 мамы получили 
новую профессию по нацпроекту «Демогра-
фия». Большинство из них трудоустроены. 
В Архангельской области у каждой женщины с 
ребёнком есть возможность пройти бесплатное 
переобучение, выбрав одну из 500 программ.
В прошлом году наиболее популярными 
стали курсы по обучению на контент-ме-
неджера, специалиста по маркетплейсам и 
графического дизайнера. В число востребо-
ванных профессий также вошли дизайнер 
интерьеров, консультант по стилю и питанию, 
детский психолог, специалист по закупкам. 

Комплексную помощь молодым мамам 
оказывают в модернизированных центрах 
занятости. Соискательницы могут получить 
поддержку психолога, подготовиться к со-
беседованию, развить навыки самопрезен-
тации, пройти профориентационное тести-
рование и обучение, а также найти новую 
работу. В 2024 году проект планируется 
расширить для новых категорий граждан. 

Архангельский областной центр занятости 

Охотничий биатлон
Началась регистрация на участие в спортивном 
празднике «Охотничий биатлон – 2024», ко-
торая продлится до 1 марта. Цель состязаний 
– объединение охотников Архангельской обла-
сти и популяризация здорового образа жизни.
Соревнования максимально приближены к 
реальной зимней охоте: путь спортсменов 
пройдёт через чащу леса, перелески, болота 
и спуски с подъёмами. Как отметил министр 
природных ресурсов и ЛПК Архангельской 
области Игорь Мураев, в мероприятии по 
традиции примут участие и сотрудники от-
дела охраны животного мира ведомства, 
которые проведут с охотниками круглый стол. 
В рамках праздника предусмотрена развле-
кательная программа для семейного отдыха. 
Все подробности проведения мероприятия 
можно узнать на странице организаторов в 
соцсети «ВКонтакте»: vk.com/hunterfest.

Министерство природных ресурсов 
и ЛПК Архангельской области

Где учиться?
Сотрудники отдела надзорной деятельности 
и профилактической работы Новодвинска 
побывали в гимназии и школе №7, где про-
вели профориентационные занятия с на-
глядной презентацией.
В ходе беседы школьники познакомились с 
профильными высшими учебными заведе-
ниями МЧС России, узнали о том, какие есть 
направления и какие предметы требуется сда-
вать для поступления в вуз. Сотрудники отдела 
надзорной деятельности и профилактической 
работы обратили особое внимание учеников 
на то, что при отборе кандидатов большое 
внимание уделяется состоянию здоровья и 
физической подготовке абитуриентов.

Novadmin.gosuslugi.ru

В помощь семьям
В Новодвинске планируют открыть се-
мейный  МФЦ. В новом учреждении будут 
предусмотрены зоны информирования и 
ожидания, оборудованы детские комнаты, 
зоны цифровых сервисов.
Специалисты центра займутся оперативной об-
работкой обращений, оказывая адресную кон-
сультативную помощь семьям в получении со-
циальных услуг, в том числе в сфере занятости. 

Вопросы межведомственного взаимо-
действия в рамках работы семейного МФЦ 
подробно рассматривались в Новодвинском 
комплексном центре соцобслуживания. 
В совещании приняли участие представители 
системы здравоохранения, правоохранитель-
ных органов и службы занятости. На встрече 
были внесены предложения по созданию 
на базе семейного МФЦ консультационного 
пункта службы занятости, что позволит граж-
данам получать услуги ещё быстрее.

Novadmin.gosuslugi.ru
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ЭКОЛОГИЯ

Комбинат её судьбы 
Их крепкому плодотворному союзу 27 лет. Они 
счастливы вместе и жить не могут друг без дру-
га. Она очень предана ему, а он дарит ей чувство 
самореализации и уверенности в завтрашнем 
дне. Всё это про старшего инженера-технолога 
управления ДБП Инессу Астапчук и комбинат. 
В прошлом году наша героиня была награждена 
почётной грамотой Министерства промыш-
ленности и торговли Российской Федерации. 
А 10 февраля она отметила день рождения! 

На своём месте 
сю свою трудовую биографию Инесса Пе-
тровна посвятила предприятию и древес-
но-биржевому производству, которое ста-
ло для неё родным. Наша героиня – яркая, 

энергичная, целеустремлённая женщина, влюб-
лённая в своё дело. Про таких говорят: замужем 
за работой.

Впервые проходную АЦБК Инесса пересту-
пила 20-летней девушкой. Начинала контролё-
ром целлюлозно-бумажной промышленности 
на лесной бирже №3. Параллельно училась в 
профессиональном лицее №6, окончила его по 
специальности «технология обработки древе-
сины». Позже получила и высшее образование 
в Санкт-Петербургской академии управления и 
экономики – также без отрыва от производства.

Свою работу Инесса Астапчук полюбила с 
первого дня: она показалась ей интересной 
и динамичной. Осознание, что находится на 
своём месте, пришло сразу. Работала на всех 
участках ДБП: на лесном рейде на приёмке 
плотов и такелажа, на автовесовой и на приёмке 
барж.

 
– Особенно запомнилось, как принимала 
плоты на Северной Двине, я тогда под-
меняла мастера, – вспоминает Инесса 
Астапчук. – Проверяла качество древеси-
ны, раскатывала и считала пучки. Работа 
была специфическая – на реке. В таких 
условиях необходимо быть предельно 
внимательной и осторожной. В мае ветер, 
сильное течение… 

Трудолюбие, знание своего производства, 
целеустремлённость, любовь к работе при-
несли свои результаты. В 2012 году Инессу 
Астапчук назначили старшим инженером-тех-
нологом (по входному контролю сырья) управ-
ления ДБП, где она и трудится по настоящее 
время.

Коллега, друг, психолог 
Имея хорошие знания технологии произ-
водства, Инесса Петровна профессионально 
организует и ведёт учёт древесного сырья, его 
дальнейшего использования. Она принимала 
непосредственное участие во внедрении авто-
матизированной системы учёта.

С 2014 года назначена уполномоченным 
представителем древесно-биржевого произ-
водства по вопросам интегрированной систе-
мы менеджмента качества на предприятии. 
В настоящее время работает в соответствии с 
системой ЛесЕГАИС.

А ещё Инесса Петровна занимается обще-
ственной деятельностью, является заместителем 
председателя профкома ДБП.

– Способность всё и везде успевать, само-
организация и дисциплина – это у меня от 
мамы Надежды Александровны, – говорит 
Инесса Петровна. – Она всегда и во всём 
была для меня примером, научила трудо-
любию, самостоятельности и милосердию. 
Все лучшие качества, которые у меня есть, 
– человеческие и деловые – от неё.

Наша героиня – очень активный и позитив-
ный человек, в руках которого любое дело спо-
рится и на всё находится время. Безусловно, её 
коллегам есть на кого равняться.

– С Инессой Астапчук я работаю около 
10 лет, – рассказывает контролёр ЛЗПиЛС 
Елена Баранюк. – За это время мы не только 
сработались, но и сдружились. Она чуткая, 
отзывчивая, всегда рядом в нужный момент 
– как по работе, так и в повседневной жизни. 
А ещё Инесса Петровна – очень творческий 
человек: умеет организовать не только ра-
бочий процесс, но и культурный досуг в рам-
ках корпоративных мероприятий. Она наш 
руководитель, друг и психолог в одном лице.

– Инесса Петровна очень любит путе-
шествовать, обожает природу и свои 
шесть соток, где всё благоухает. С осо-
бым трепетом относится к цветам, – 
говорит ведущий технолог Ольга Селина. 

– А урожай снимает такой, что каждый 
август приходится открывать на кухне 
филиал небольшого консервного заводика. 
Охотно делится с коллегами не только 
профессиональными советами, но и секре-
тами богатого и вкусного урожая.

Доброжелательность, компетентность и профес-
сионализм помогают Инессе Астапчук готовить 
молодую смену. Много молодых специалистов, 
начинавших работать в её контрольной группе, в 
настоящее время трудятся на комбинате. И сво-
их наставников Инесса Петровна вспоминает с 
благодарностью: начальника лесной биржи №3 
Сергея Павловича Романюка и старшего инже-
нера-технолога Надежду Борисовну Копытову.

– Я очень многим обязана этим замеча-
тельным людям, – отмечает Инесса Пе-
тровна. – Они передали мне свой бесцен-
ный опыт, увидели потенциал, поверили в 
меня. Надеюсь, я оправдала их ожидания.

Оправдала несомненно. Об этом говорят пре-
данность своей профессии, уважение коллег и, 
конечно, заслуженные награды. За эффектив-
ный труд Инесса Астапчук неоднократно по-
ощрялась руководством предприятия. Отмечена 
почётной грамотой министерства природных 
ресурсов и ЛПК Архангельской области, благо-
дарностью новодвинского горсовета депутатов. 
В 2017 году ей присвоено почётное звание 

ветерана Архангельского ЦБК. А теперь в ко-
пилке трудовых регалий Инессы Астапчук и 
ведомственная награда Минпромторга России.

Мечта сбывается…
Работа для нашей героини – любимое дело, 
отдушина, и всё же самое главное в её жизни – 
родные люди. Наша героиня с детства мечтала 
о большой дружной семье. Путь к мечте был 
тернистым и неблизким. Инесса Петровна в 
одиночку поднимала двоих дочерей. Вспомина-
ет: было трудно, теснились в однушке, денег не 
хватало, но время на детей находилось всегда 
– на совместный отдых, заботу, помощь и раз-
говоры по душам. Жили скромно, но счастливо.

 
– Всегда понимала, что вклад в детей – са-
мая лучшая инвестиция, – улыбается Инесса 
Петровна. – Я никогда не повышала голос на 
дочерей, все проблемы мы решали разговора-
ми. На личном примере учила их честности, 
отзывчивости, ответственности и само-
стоятельности. Я их окружала заботой, а 
они мне во всём помогали и доверяли секреты.

Дочки выросли, а отношения с мамой оста-
лись прежними – тёплыми, благодарными и 
доверительными.

Старшая, Анастасия, свою трудовую деятель-
ность тоже начинала на АЦБК: сначала на ДБП 
контролёром группы входного контроля под 
руководством мамы, затем в погрузочно-раз-
грузочном цехе нормировщиком. Но вскоре 
последовала за своей мечтой и устроилась в 
полицию. Теперь она старший лейтенант МВД. 
Младшая, Дария, учится на последнем курсе ме-
дуниверситета. Она – будущий педиатр.

Дочери устроили и личную жизнь, обе замужем. 
Вторую половинку встретила и наша героиня...

У Инессы Астапчук есть всё для счастья: ря-
дом мама, надёжный мужчина, внимательные 
дочери и даже собака. Сбылась заветная мечта 
о большой и крепкой семье. Семье, где все за-
ботятся друг о друге, царит атмосфера доверия 
и любви, где есть свои традиции. Недавно в этом 
счастливом семействе стало на одного человеч-
ка больше. В 2022 году Инесса Петровна стала 
бабушкой, и забот у нашей героини прибавилось. 
Любимой внучке Анечке она посвящает всё 
свободное время – забирает из детского сада, 
вместе рисуют, гуляют и даже путешествуют. 
Прошлым летом Инесса Петровна с годовалой 
крохой побывали в Сочи, Ярославле и Питере.

Инесса Астапчук – человек верующий. Часто 
приходит в храм, чтобы поблагодарить Бога 
за всё, что у неё есть. Она не требует от жизни 
много, радуется всему, что имеет, с оптимизмом 
смотрит в будущее и мечтает. Наша героиня по-
делилась своими задумками:

– Мечтаю научиться рисовать картины, 
освоить живопись и другие техники. А ещё 
хочется посмотреть мир, отправиться в 
путешествие, чтобы увидеть другие стра-
ны. Ни разу не была за границей!

10 февраля наша героиня отметила день 
рождения. И пусть эту замечательную женщи-
ну и дальше согревает тепло семейного очага, 
работа спорится, а мечты сбываются!

Марина КОКОНЦЕВА
Фото из архива героини статьи 

Инесса АСТАПЧУК:Инесса АСТАПЧУК:
– Я очень многим обязана своим наставникам: начальни-– Я очень многим обязана своим наставникам: начальни-

ку лесной биржи №3 Сергею Павловичу Романюку и старшему ку лесной биржи №3 Сергею Павловичу Романюку и старшему 
инженеру-технологу Надежде Борисовне Копытовой. Это замеча-инженеру-технологу Надежде Борисовне Копытовой. Это замеча-
тельные люди, которые передали мне бесценный опыт, увидели тельные люди, которые передали мне бесценный опыт, увидели 
потенциал, поверили в меня. Надеюсь, я оправдала их ожидания.потенциал, поверили в меня. Надеюсь, я оправдала их ожидания.

В

Стартует фотоконкурс 
«Экокалендарь» 
На этот раз он посвящён Году семьи в России. В конкурсе могут принять участие со-
трудники АО «Архангельский ЦБК», АО «Архбум», ООО  «Архбум тиссью групп», ООО 
«Архбум» (логистика), ООО «Архбум-Упак», АО «БЫТ», ЗАО «Лесозавод 25», ООО ПКП 
«Титан», участники проектов «Эколята-дошколята», «Эколята» и «Юные защитники при-
роды» в Новодвинске, а также других эковолонтёрских движений Архангельской области.

ема конкурса – «Моя экологичная 
семья – в гармонии с природой!». 

Цель проекта – создать экологиче-
ский календарь на 2025 год.

Фотографии необходимо направить 
до 15 сентября 2024 года. От одного участ-
ника – не более четырёх кадров.

• Фотографии принимаются на элек-
тронном носителе (на флешке или по 
электронной почте).

• Размер по большей стороне – не бо-
лее 800 пк.

• Вес – не более 5 МБ, формат JPG.
• Ориентация – альбомная.

Конкурсные работы ждут в отделе экологии 
АО «Архангельский ЦБК». Адрес: Ново-
двинск, ул. Мельникова, 1 (при отправке 
не забудьте указать назначение – в отдел 
экологии).

Электронный адрес:  otdel_ecology@
appm.ru.

Также каждая работа должна иметь при-
ложение – сопроводительную информацию 
об участнике: Ф. И. О., контактный телефон, 
место работы (учёбы).

Участвуйте и побеждайте! 
Соб. инф. 

Т
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Коллективный договор АО «Архангельский 
ЦБК» пролонгирован на период 2024–2026 
годов. В ряд разделов внесены изменения, 
продиктованные временем и актуальными 
задачами. Документ, действующий на нашем 
предприятии, играет важную роль в улучше-
нии условий труда, способствует развитию 
социальной ответственности, трудовых от-
ношений и поддерживает стабильность.

Принцип 
открытости

зменения в коллективный договор и 
приложения к нему обсуждались на 
специальной комиссии. В переговорах 
участвовали представители работода-

теля и представители работников комбината 
в лице первичной профсоюзной организа-
ции АЦБК.

В правовом акте изменилось несколько 
позиций, которые касаются оплаты и охраны 
труда, поощрений и социальных гарантий, 
правил внутреннего трудового распорядка, 
а также обязанностей сторон.

– Руководство комбината регулярно 
проводит встречи с работниками, со-

общая о планах и перспек-
тивах предприятия, 

поэтому в раз-
деле «Обязан-
ности сторон 
коллективного 
договора» от-
редактирован 

и закреплён важ-
ный пункт, – рас-

сказала начальник 
отдела организации труда и зара-
ботной платы АЦБК Елена Белозёро-
ва. – Он гласит, что работодатель 
обязан проводить встречи с трудовы-
ми коллективами с целью информи-
рования о производственно-экономи-
ческой деятельности предприятия, а 
итоги работы постоянно освещать 
в средствах массовой информации. 
Это позволяет следовать важно-
му принципу открытости внутри 
компании.

Кроме того, один из пунктов этого раз-
дела сообщает, что работодатель обязан 
обеспечивать реализацию политики ком-
бината в области качества, энергетики, 
охраны окружающей среды, охраны труда 
и здоровья, а также в сфере социальной от-
ветственности и прав человека, в области 
устойчивого развития. 

Охрана и оплата труда
Внесены изменения в раздел 2 коллектив-
ного договора «Оплата труда».  Отмечается, 
что месячная зарплата работника, который 
полностью отработал норму рабочего време-
ни и выполнил свои обязанности, не может 
быть ниже минимального размера оплаты 
труда (МРОТ), установленного на федераль-
ном уровне, если в субъекте Федерации не 
утверждён на региональном уровне иной 
размер МРОТ.

Что касается персональных надбавок ра-
бочим, то в приложении 12.3 к договору за-
фиксировано, что надбавка устанавливается 
в размере до 8% тарифной ставки (оклада) 
за каждый показатель и в сумме не может 
превышать 32%. Фонд таких надбавок на 
календарный год устанавливается в разме-
ре не менее 7770 тысяч рублей. При повы-
шении размера тарифных ставок, окладов 
в целом по АО «Архангельский ЦБК» фонд 
персональных надбавок рабочим увеличи-
вается на общий коэффициент повышения.

Раздел «Охрана труда» в коллективном 
договоре изложен в новой редакции. Как 
пояснил заместитель главного инженера 

АЦБК по надзору Сергей Уланов, изменились 
нормативные документы Минтруда России, в 
связи с этим в раздел внесены изменения в 
соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 

Работа и отдых  
Изменения коснулись и раздела «Рабочее 
время и время отдыха». В частности, про-
писаны 11 категорий сотрудников, которые 
могут рассчитывать на предоставление еже-
годного оплачиваемого отпуска по желанию 
и в удобное время. Среди них ветераны 
боевых действий, многодетные родители, 
почётные доноры и другие. 

Также в разделе отмечено, что размер 
доплаты и количество дней дополнитель-
ного отпуска за ненормированный рабочий 
день устанавливаются локальным норма-
тивным актом, принятым с учётом мнения 
профсоюза. 

В приложении №8 к договору можно 
подробно ознакомиться с положением об 
оплате работникам расходов на проезд к 
месту проведения отпуска и обратно. 

Работникам и их детям один раз в два 
года оплачивается проезд к месту прове-
дения отпуска и обратно в пределах Рос-
сии любым видом транспорта, в том числе 
личным (за исключением такси и грузового 
транспорта). К детям сотрудников относятся 
дети в возрасте до 18 лет включительно, а 
также дети-студенты до 24 лет, которые очно 
обучаются в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

По-прежнему в коллективном договоре 
остаются такие социальные льготы и га-
рантии, как проведение летней оздорови-
тельной кампании для детей работников, 
страхование сотрудников в системе добро-
вольного медстрахования, участие в него-
сударственной пенсионной программе ВТБ, 
приобретение новогодних подарков детям 
сотрудников и другие. 

Трудовой распорядок
Претерпело изменения и приложение №1 
к колдоговору, касающееся правил вну-

треннего трудового распорядка для ра-
ботников.

– Внесли небольшие и необходимые 
корректировки, связанные с изменения-

ми трудового законода-
тельства, а также 

оптимизировали 
разделы правил, 
которые их пе-
регружали. Те-
перь внимание 
акцентировано 

на позиции, имею-
щие наиболее важ-

ное значение для на-
ших работников, – отметил начальник 
отдела кадров АЦБК Василий Зубарев. 
– В частности, права и обязанности 
систематизированы и упорядочены по 
их назначению, что удобно для правопри-
менительной практики и восприятия 
норм работниками.

Также в раздел «Время отдыха» дополни-
тельно внесены гарантии работникам, преду-
смотренные Трудовым кодексом, касающи-
еся совмещения сотрудниками работы с об-
учением в образовательных учреждениях 
высшего и среднего профессионального 
образования и предоставления отпуска без 
сохранения зарплаты. Эти гарантии рас-
пространяются на инвалидов, обучающихся 
сотрудников, ветеранов боевых действий и 
другие категории работников. 

– Мы стремимся к более открыто-
му информированию сотрудников 
комбината, поэтому постарались 
сделать правила более информа-
тивными, доступными для восприя-
тия, – подчеркнул Василий Зубарев.

Полностью с обновлённой версией кол-
лективного договора и приложений к нему 
можно ознакомиться на портале Архан-
гельского ЦБК.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из архива редакции

По-прежнему в коллективном договоре остаются По-прежнему в коллективном договоре остаются 
такие социальные льготы и гарантии, как про-такие социальные льготы и гарантии, как про-

ведение летней оздоровительной кампании для детей ведение летней оздоровительной кампании для детей 
работников, страхование сотрудников в системе добро-работников, страхование сотрудников в системе добро-
вольного медстрахования, участие в негосударственной вольного медстрахования, участие в негосударственной 
пенсионной программе ВТБ, приобретение новогодних пенсионной программе ВТБ, приобретение новогодних 
подарков детям сотрудников и другие. подарков детям сотрудников и другие. 

Арт-проект 
к юбилею 
Архангельский ЦБК 
приглашает художников 
России принять участие 
в индустриальном арт-
проекте «Палитра АЦБК»
Архангельский целлюлозно-бумажный ком-
бинат готовится отмечать своё 85-летие. 

стория наших достижений нашла своё
отражение не только в производствен-
ных рекордах и государственных на-
градах, но и в творчестве советских 

художников. 
В архивах предприятия – десятки работ в 

разных жанрах и технике. В 2015 году Архан-
гельский ЦБК организовал выставку картин и 
издал книгу с репродукциями. Мы хотим про-
должить эту красивую традицию и запускаем 
проект «Палитра АЦБК». 

Приглашаем к участию профессиональных 
художников со всей России, работающих в 
любых жанрах и техниках!

В рамках проекта будут организованы:

• Групповые и индивидуальные посещения 
предприятия в разное время года. Мы вдохно-
вим вас нашими видами и необыкновенными 
людьми!

• Конкурс художественных работ в номи-
нациях «Индустриальный пейзаж», «Портрет», 
«Особый взгляд».

• Приобретение работ по индивидуальной 
договорённости.

• Итоговая выставка картин к юбилею 
предприятия.

Встреча-знакомство состоится 21 марта 
2024 года в 10.00 по адресу: Новодвинск, 
ул. Мельникова, 1 (управление АЦБК). 

В программе:
– экскурсия по картинной галерее АЦБК;
– презентация книги «Комбинат глазами 

художника»;
– экскурсия в цеха и подразделения 

АО «Архангельский ЦБК».
Заявки на участие в проекте присылайте на 

электронную почту: voronina.olga@appm.ru.
Справки по тел.: (8 81852) 6-31-52, 6-31-53.

И

Действие коллективного 
договора продлено



редставить свои инициативы 
некоммерческие неправи-
тельственные организации 
могут по направлениям:

• социальное обслуживание, 
социальная поддержка и защита 
граждан;

• поддержка семьи, материнства, 
отцовства и детства;

• пропаганда здорового образа 
жизни;

• поддержка молодёжных про-
ектов;

• сохранение исторической па-
мяти;

• охрана окружающей среды и 
защита животных;
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АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 12 по 18 февраляс 12 по 18 февраля

ОВЕН
Неделя будет насы-
щенной и интерес-
ной. Вы полны энер-
гии и энтузиазма, 
что поможет достичь 
новых высот в работе и личной жизни. 
Будьте осторожны и не забывайте о 
своих границах. Не берите на себя 
слишком много задач.
Благоприятные дни: 12, 13
Неблагоприятный: 14

ТЕЛЕЦ
Время перемен и но-
вых возможностей. Вы 
можете получить инте-
ресные предложения 
о работе или начать 
новый проект. Не забывайте о том, 
что перемены требуют усилий. Будьте 
готовы к тому, что придётся научиться 
работать в команде.
Благоприятные дни: 17, 18
Неблагоприятный: 12

БЛИЗНЕЦЫ
Сейчас стоит быть 
осторожными с фи-
нансами. Возможно, 
придётся потратить 
больше, чем вы пла-
нировали. Но не паникуйте. Исполь-
зуйте свой опыт и знания, чтобы найти 
решение проблемы.
Благоприятные дни: 16, 17
Неблагоприятный: 13

РАК
Благоприятная не-
деля. Появится воз-
можность реали-
зовать свои планы. 
Не забывайте об 
отдыхе и заботе о своём здоровье. 
Уделите внимание близким и друзьям, 
проведите время вместе, чтобы укре-
пить отношения.
Благоприятные дни: 15, 16
Неблагоприятных нет

ЛЕВ
Уделите больше вни-
мания отношениям 
со второй половин-
кой. Возможно, вы 
столкнётесь с недо-
пониманием. Будьте терпеливы и вы-
слушайте друг друга. Не забывайте о 
компромиссах и уважении к мнению 
других людей.
Благоприятный день: 17
Неблагоприятный: 14

ДЕВА   
Грядёт время лич-
ностного роста и 
самоанализа. Об-
ратите внимание 
на баланс между 
работой и личной жизнью и найдите 
возможность позаботиться о своём 
теле и разуме. Вы сможете открыть 
для себя новые способы расслабиться 
и улучшить самочувствие.
Благоприятные дни: 14, 15
Неблагоприятный: 16

ВЕСЫ
Следует быть осто-
рожными при при-
нятии решений. Не 
спешите и не дове-
ряйте первому впе-
чатлению. Помните, что каждый выбор 
имеет свои последствия. Прежде чем 
сделать что-то, тщательно обдумайте 
все возможные варианты.
Благоприятные дни: 14, 15
Неблагоприятный: 18

СКОРПИОН
Хороший период 
для  достижения 
больших успехов 
в работе и личных 
делах. Не бойтесь 
рисковать и экспериментировать. 
Интуиция и креативность помогут вам 
найти нестандартные решения и до-
стичь поставленных целей.
Благоприятные дни: 14, 16
Неблагоприятный: 15

СТРЕЛЕЦ
Вы будете полны 
энергии, желания 
действовать и смо-
жете достичь новых 
вершин в карьере. Не забывайте об 
отдыхе и балансе между работой и 
личной жизнью.
Благоприятные дни: 12, 14
Неблагоприятный: 16

КОЗЕРОГ
Не следует спешить с 
принятием решений. 
Обдумайте возмож-
ные последствия и 
выберите наиболее оптимальный 
вариант. Не бойтесь обратиться за 
помощью к более опытным коллегам 
или друзьям.
Благоприятные дни: 17, 18
Неблагоприятный: 12

ВОДОЛЕЙ
Будьте осторожны 
в общении с окру-
жающими. Не дове-
ряйте всем подряд 
и не раскрывайте 
свои секреты. Следите за словами и 
поступками. Вы можете обидеть кого-
то или вызвать недопонимание.
Благоприятный день: 16
Неблагоприятный: 13

РЫБЫ
Уделите больше 
внимания свое -
му здоровью. Не 
перегружайте себя 
физическими на-
грузками и поста-
райтесь правильно питаться. Найдите 
время для пеших прогулок. Это по-
может вам расслабиться и улучшить 
настроение.
Благоприятный день: 17
Неблагоприятных нет

Из открытых источников

На этой неделе звёзды благосклонны к представителям воздушных (Близнецы, 
Весы, Водолей), водных (Рак, Скорпион, Рыбы) и огненных (Овен, Лев, Стрелец) 
знаков зодиака.
Понедельник. День непредсказуемых и ярких событий. Сегодня нужно наметить 
путь, по которому пойдёте дальше. 
Вторник. Рекомендуется плыть по течению – ничего не планировать, а делать 
только то, что само напоминает о себе. Постарайтесь выспаться.
Среда. В этот день в происходящем, как в зеркале, можно увидеть свои проблемы. 
Не совершайте безрассудных поступков. 
Четверг. Стоит отказаться от иллюзорного представления о себе и окружающих. 
Учитесь быть объективными.
Пятница. Любые покупки окажутся удачными. Дарите подарки, радуйте 
близких. 
Суббота. Постарайтесь выбраться на свежий воздух. Будьте подвижны и ком-
муникабельны. 
Воскресенье. Всё решайте без суеты и поспешности. Сосредоточьтесь на делах, 
требующих усидчивости. 

БЛАГОУСТРОЙСТВО

Красивый Новодвинск 

Грант от президента 

Новодвинцам предстоит выбрать 
городское пространство для благо-
устройства в 2025 году. С 15 марта 
по 30 апреля по всей России прой-
дёт ежегодное рейтинговое голо-
сование по отбору общественных 
территорий.

администрации Новодвин-
ска состоялось заседа-
ние общественной комис-
сии по реализации муни-

ципальной программы «Форми-
рование современной городской 
среды».

Основной вопрос совещания 
– подготовка к проведению рей-
тингового голосования по отбору 
общественных территорий, под-
лежащих благоустройству в перво-
очередном порядке в рамках пре-
зидентского нацпроекта «Жильё и 
городская среда».

Рейтинговое голосование – это 
традиционное мероприятие, кото-
рое проводится по всей стране с 
2018 года. Участие в нём могут при-
нимать все желающие, достигшие 
14 лет. Каждый голосующий может 
выбрать только одну территорию 
для благоустройства.

В этом году в Новодвинске про-
голосовать можно за следующие 
городские локации:

• Сквер Воинской Славы
На данном объекте заплани-

рованы:
– устройство ограждения;
– устройство дорожек из троту-

арной плитки;
– устройство пандусов;
– возведение декоративного 

паркового мостика;
– установка скамеек и урн;
– установка цветочниц;
– озеленение.
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• Детский парк
На данном объекте заплани-

рованы:
– установка арт-объектов;
– устройство детского спортив-

ного и игрового оборудования;
– установка скамеек и урн.
• Городской парк
На данном объекте заплани-

рованы:
– устройство детского спортив-

ного и игрового оборудования;
– установка скамеек и урн;
– установка арт-объектов;
– установка парковых качелей.
Способы голосования за объекты 

благоустройства:
1 .  На  единой  платформе 

29.gorodsreda.ru (https: //29.
gorodsreda.ru). Авторизоваться на 
платформе можно через портал 
«Госуслуги».

2. С помощью волонтёров 
(в точках мест работы волонтёров, 

участвующих в процедуре голосо-
вания). 

3. В «Личном кабинете» на портале 
«Госуслуги» (gosuslugi.ru). Для этого 
необходимо иметь подтверждённую 
учётную запись. Если её ещё нет, 
способы регистрации можно найти по 
ссылке https://www.gosuslugi.ru/help .

По окончании голосования итоги 
будут опубликованы на единой фе-
деральной платформе, а также на 
сайтах администрации Новодвин-
ска и горсовета депутатов.

Общественная территория, на-
бравшая наибольшее количе-
ство голосов, будет благоустро-
ена в первоочередном порядке 
в 2025 году.

Хотите видеть рядом с вашим до-
мом благоустроенный парк, сквер, 
общественное пространство? Голо-
суйте за него!

По материалам 
novadmin.gosuslugi.ru 

ВОЗМОЖНОСТЬ

Фонд президентских грантов объявил о старте приёма проектов на 
второй конкурс 2024 года. К участию приглашаются некоммерческие 
организации из всех регионов страны, зарегистрированные не позднее 
15 сентября 2023 года.

• поддержка проектов в области 
науки, образования, просвещения;

• развитие институтов граждан-
ского общества и другое.

Заявки принимаются на  сайте 
Фонда президентских грантов до 
15 марта. Для качественной под-
готовки проектов НКО могут пройти 
онлайн-курс по социальному про-
ектированию.

Итоги конкурса будут подведены 
в июне, а поддержанные проекты 
смогут стартовать с 1 июля.

Как сообщает сайт Кремля, всего 
за время работы Фонда президент-
ских грантов – с апреля 2017 года 
– на его конкурсы было представ-
лено 156 464 проекта, 29 253 из 
них получили поддержку на общую 
сумму 63 миллиарда рублей.

Как отмечают в пресс-службе гу-
бернатора и правительства Архан-
гельской области, НКО нашего реги-
она – активные участники конкурса 
Фонда президентских грантов.

Так, по итогам первого конкурса 
2024 года его победителями стали 
20 некоммерческих организаций 
Архангельской области. Ими будут 
реализованы проекты в сфере об-
разования, социальной поддержки, 
охраны окружающей среды, со-
хранения исторической памяти и 
другие.

Всего с 2017 года фондом под-
держано более 350 проектов от 
Поморья, а объём привлечённых 
в регион средств составил свыше 
677 миллионов рублей.

По материалам пресс-службы 
губернатора и правительства 

Архангельской области

было выделено 
Фондом президентских 
грантов на поддержку 
проектов некоммерческих 
организаций России 

6363
млрд рублей

ФОНД
ПРЕЗИДЕНТСКИХ 
ГРАНТОВ



Если взять друзей и родителей и 
всем вместе отправиться в гости к 
профессиональному повару, чтобы 
под его руководством испечь аро-
матную пиццу, получится самый 
лучший выходной! Организовать 
этот вкусный мастер-класс для ре-
бят с особенностями здоровья по-
могли сотрудники Новодвинского 
комплексного центра социального 
обслуживания и АО «Архангель-
ский ЦБК». 

а кухне было шумно и ожив-
лённо. 17 человек готовили, 
а потом, конечно, пробовали 
пиццу с ветчиной и сыром. 

Справились все! А ещё узнали мно-
го интересных фактов и профессио-
нальных секретов приготовления. 
Но, главное, провели время весело 
и интересно!

С организацией транспорта для 
большой компании помог Архан-
гельский ЦБК – это уже добрая тра-
диция. Выезды в Мечку или Архан-
гельск для семей, воспитывающих 
детей с особенностями здоровья, 
– дело хлопотное, и родители бла-
годарят АЦБК не только за транс-
порт, но и за доброе, внимательное 
отношение. 

– Спасибо вам, мужчины-во-
дители комбината! Это так важно, 
когда транспортом управляют про-
фессионалы, да ещё такие добрые, 
понимающие, деликатные, с милым 

утбол в валенках – уже 
традиционное меропри-
ятие молодёжного совета 
АЦБК. Его проводили и в 

пандемию, и в мороз, и в снего-
пад. И каждый турнир проходит 
энергично и весело, повышая 
настроение участникам и болель-
щикам. 

Хотите попробовать свои силы 
в необычном виде спорта? Соби-
райте команду! 

Заявки принимаются по элек-
тронной почте:  ms@appm.ru. 
В письме необходимо указать 
тему сообщения «Футбол в ва-
ленках», название команды, фа-
милию и имя капитана команды 
и всех её участников.

СОБЫТИЕ 7www. appm.ru

СПАРТАКИАДА

ИНИЦИАТИВА

ДРАЙВ

Финансы 
для школьников 

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ

Учащихся Архангельской области 
научат грамотно распоряжаться деньгами
Стартовала очередная сессия онлайн-уроков финансовой грамотности для 
школьников (dni-fg.ru). Она продлится до 19 апреля. Всего в расписание 
весенней сессии, организованной Банком России, включены 24 актуаль-
ные темы: 21 – по финансовой грамотности и три урока из цикла «Моя 
профессия». 

роки по финансовой грамот-
ности посвящены разумному 
распоряжению личными сред-
ствами, выбору и рациональ-

ному использованию финансовых 
инструментов, страхованию, налогам 
и будущей пенсии. Слушатели позна-
комятся с историей денег, основами 
денежного обращения, узнают, как 
распознать кибермошенников и за-
щитить свои права потребителя фи-

нансовых услуг. На уроках из цикла 
«Моя профессия» юным северянам 
расскажут о профессиях финансиста, 
бизнес-аналитика и педагога.

Темы и расписание занятий, ин-
формация об экспертах, инструкции 
по подключению к онлайн-урокам 
и другие материалы размещены на 
сайте dni-fg.ru.

Закрепить знания, полученные 
на онлайн-уроках, поможет проект 

Банка России «Игры по финансовой 
грамотности». Игры, размещённые на 
сайте doligra.ru, позволят организо-
вать досуг детей в увлекательной и 
полезной форме.

Онлайн-уроки по финансовой 
грамотности проводятся с 2015 года. 
В 2023-м в них участвовало боль-
шинство школ и профессиональных 
образовательных организаций Ар-
хангельской области. 

По материалам пресс-службы 
отделения по Архангельской области 

Северо-Западного главного 
управления Центрального банка 

Российской Федерации

У

Ф

П

Н

Вкусная поездка

юмором, всегда помогают, подсказы-
вают, а автобусы – тёплые и чистые, 
– пишет в своём отзыве о меропри-
ятии одна из активных мам – Эрика 
Фалалеева.  

Служба социального сопрово-
ждения детей с ОВЗ Новодвинского 
КЦСО сегодня курирует 140 детей. 
Сотрудники стараются организовы-

вать различные развлекательные 
мероприятия: походы в кино и игры, 
спорт и отдых на природе, чтобы 
счастливых воспоминаний о дет-
стве у этих ребят было как можно 
больше!

Ольга ВОРОНИНА 
Фото из отрытых источников 

С организацией транспорта для боль-С организацией транспорта для боль-
шой компании помог Архангельский шой компании помог Архангельский 

ЦБК – это уже добрая традиция! ЦБК – это уже добрая традиция! 

Регистрация 
начинается! 

Молодёжь «Титана» 
объединяется 

Задорный турнир 

ООО ПКП «Титан» приняло решение о создании молодёжного совета 
компании. На первом этапе в него вошли сотрудники центрального 
офиса на улице Поморской, 7 и отеля «Двина». На организационном 
собрании молодые активисты обсудили направления деятельности 
и определились с планами на ближайшее время.

ланируется, что молодёжь 
будет реализовывать ини-
циативы по шести направ-
лениям: волонтёрское, об-

разовательное, экологическое, 
культурно-массовое, спортивное 
и работа с обособленными под-
разделениями.

– Такой крупной организации, 
как наша, нужно сильное моло-

дёжное движение, – уверена 
председатель вновь созданного 
совета Мария Емелина. – Нашим 
сотрудникам оно может дать воз-
можность самореализоваться не 
только в своей профессиональ-
ной деятельности, но также про-
явить себя через творчество и 
помочь осуществить обществен-
но важные инициативы. Моло-
дёжный совет поможет дополни-
тельно развиваться в профессии 
и лучше узнать своих коллег. 

Активисты ГК «Титан» в воз-
расте до 35 лет, которые хотят 
присоединиться к работе моло-
дёжной ячейки, могут связаться 
с председателем совета Марией 
Емелиной по почте:  emelina@
TITANS.SU.

Фото ПКП «Титан» 

Молодёжный совет АО «Архангельский ЦБК» приглашает весело и ак-
тивно провести время, приняв участие в необычном турнире «Футбол 
в валенках». Задорное состязание состоится 23 февраля, начало – в 9.30. 

Состязание состоится 23 февраля 
на площадке для мини-футбола 
Новодвинской спортивной шко-
лы (ул. Ворошилова, 24). 

Приходите играть и болеть! 
Будет интересно! 

Соб. инф. 
Фото из архива редакции

На старте – очередной этап комплексной спартакиады на призы АО 
«Архангельский ЦБК». В настоящее время начинается регистрация 
на лыжную эстафету среди мужских и женских команд. 

Состязания пройдут с 11 по 13 марта с 16.30 до 18.00 на стадионе 
ФОК «Двина». 

Дистанция: женщины – два километра, мужчины – три киломе-
тра. Ход свободный. Состав команды — не более 15 человек. Зачёт 
по 10 лучшим результатам.

Желающих принять участие в лыжной эстафете приглашают обра-
титься к ответственным по спорту.



ти соревнования традиционно 
проводятся в начале кален-
дарного года. На церемонии 
открытия участников привет-

ствовали первые лица города и комби-
ната. Большим событием стало участие 
в ней архангелогородки, воспитанни-
цы спортивной школы олимпийского 
резерва «Поморье» Лады Еськиной 
– юной легенды архангельского жен-
ского бокса. Именно ей выпала честь 
поднять флаг соревнований.

– О высоких темпах развития 
бокса в Поморье говорит тра-
диционно большое количество 
участников регионального пер-
венства и турнира – более 220 
боксёров из 11 муниципальных 
образований, – прокомменти-
ровал директор ФОК АО «БЫТ», 
вице-президент федерации бокса 
Архангельской области Роман 
Семёнов. – Если в следующем году 
участников будет ещё больше, 
нам придётся проводить сорев-
нования не в три, а в четыре дня. 
Такой интерес к боксу, безусловно, 
очень радует. Желаю всем спорт-
сменам стойкости и удачи. 
А болеть буду, конечно, за наших!

Гонг отзвучал
Соревнования стартовали – начались 
зрелищные поединки. Страсти на рин-
ге кипели нешуточные. Не обошлось 
без разбитого носа и нокдауна, тре-
неры срывали голос, давая установки, 
зрители находились в постоянном 
напряжении.

На ринге – 12-летний новодвин-
ский боксёр Илья Горбунов, воспи-
танник тренера Николая Черняева. 
Несмотря на юный возраст, Илья 
– спортсмен с опытом. Занимается 
боксом пять лет. За его плечами уже 
20 боёв, 16 из которых он выиграл. 
И вот – очередная победа на ринге.

– Было трудно боксировать 
с более крупным соперником, 
– делится Илья Горбунов. – Ис-
пытывал сильную усталость в 
ногах, но я выносливый. Это и 
помогло выиграть – стойкость, 
концентрация и регулярные 
тренировки.

Илья Горбунов стал лидером ре-
гионального первенства, а в турнире 
памяти Бориса Порядина две из семи 
золотых медалей завоевали ново-
двинцы Тимофей Савельев и Максим 
Ушаков. Оба признаются, что сопер-
ники были сильными, но уйти с рин-
га победителями удалось благодаря 
опыту, вере в победу и удаче – без 
неё в спорте никак не обойтись.
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Время жарких поединков
У наших спортсменов – 15 медалей!
На три дня город бумажников вновь стал центром притяжения сильнейших 
боксёров Поморья. На ринге ФОК «Двина» АО «БЫТ» проходили зрелищные 
спарринги в рамках первенства Архангельской области по боксу среди юни-
оров и юниорок, юношей и девушек, а также XXIV турнира памяти первого 
чемпиона РСФСР по боксу из Архангельской области, мастера спорта СССР, 
основателя новодвинской школы бокса Бориса Александровича Порядина.

Маленькие 
боксёры –
большие победы
За наградной фонд боролись более 
220 спортсменов из Новодвинска, 
Архангельска, Северодвинска, Нян-
домы, Мирного, Плесецка, Вельска, 
Коряжмы, Котласа, посёлков Вычегод-
ский и Савинский. Это юноши и де-
вушки, юниоры и юниорки 12–22 лет.

Честь Новодвинска на областном 
уровне представляли воспитанники 
Николая Черняева из секции бокса 
ФОК «Двина» АО «БЫТ» и Василия 
Малашкова из боксёрского клуба 
«Ударник». Спортсмены достойно 
выступили в своих возрастных и 
весовых категориях, пополнив ко-
пилку достижений 15 наградами! 

– Младшие меня очень пора-
довали, хорошо выступили, 
– говорит тренер по боксу 
Николай Черняев. – Старшие 
тоже выложились, но могли 
и лучше. А вообще, я верю в 
каждого спортсмена! Всех ре-
бят поддерживаю советами, 
установками, за всех пере-
живаю. Сегодня так громко 
болел за своих, что даже го-
лос охрип.

Наши юные боксёры забрали 
почти все награды XXIV турнира па-
мяти Бориса Порядина. Это Максим 
Ушаков, Тимофей Савельев, Никита 
Туголуков, Матвей Грачев, Кирилл 
Поздняков, Григорий Семенский, 
Дмитрий Ляпин.

Победителями регионального 
первенства стали Илья Горбунов, 
Кирилл Горбунов, Ксения Жаборов-
ская, Степан Елисеев. Бронзовые 
призёры – Вячеслав Зайцев, Кирилл 
Придеин, Даниил Тараканов, Дми-
трий Шестаков.

Поздравляем наших спортсменов 
и тренеров с отличным результа-
том! Молодцы! 

Марина КОКОНЦЕВА 
Фото Сергея СЮРИНА 

Новодвинские спортсмены достойно выступили на состязаниях Новодвинские спортсмены достойно выступили на состязаниях 
в своих возрастных и весовых категориях, пополнив копилку до-в своих возрастных и весовых категориях, пополнив копилку до-

стижений 15 наградами! стижений 15 наградами! 

220220
спортсменов
из 11 муниципалитетов 
приняли участие 
в первенстве 
Архангельской области 
по боксу

Более
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