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Душевный вечер 
для коллектива

Дмитрий КРЫЛОВ, 
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:
– Мы отметили 86-й день рождения ком-
бината большим торжественным вечером, 
который был посвящён главному достоя-
нию предприятия – лучшим работникам.

Смотреть на то, как под аплодисменты 
всего зала заслуженные награды полу-
чают ветераны производства, наставни-
ки, молодые специалисты, инженеры и 
технологи, – бесценно. Каждая фамилия, 
прозвучавшая со сцены, – это гордость 
Архангельского ЦБК. Именно профессио-
нализм, ответственность и преданность 
делу этих людей позволяют комбинату  
десятилетиями оставаться мощным пред-
приятием отечественной целлюлозно-бу-
мажной промышленности.

Атмосфера в зале была пронизана не-
поддельной гордостью за наше общее 
дело. Такие события наглядно показыва-
ют: комбинат – это единый живой орга-
низм, большая и дружная семья, где ценят 
каждого специалиста. 

ЦИФРА

28
августа,

Архангельский ЦБК – это предприятие с гордой историей и великой 
судьбой, чья сила складывается из энергии тысяч людей, трудовых 
свершений и подвигов его работников! 28 августа состоялся тор-
жественный вечер, посвящённый 86-му дню рождения комбината. 
Расскажем, как это было.

Биение 
индустриального 
сердца

раздничное меропри-
ятие началось под пес-
ню «Одна и навсегда» 
из репертуара группы 

«Пятеро». В этой композиции чи-
тались красивые слова не только 
о Родине, но и о важности для 
её мощи таких предприятий, как 
АЦБК. Биение этого индустри-
ального сердца Поморья обе-
спечивают люди, ответственные 
и квалифицированные труженики. 
В день первой варки в концерт-
ном зале Дворца культуры при-

ветствовали и чествовали лучших 
работников, ветеранов, партнёров 
комбината, всех, кого объединяет 
наша большая дружная команда.

Сегодня Архангельский ЦБК – 
не просто большое предприятие 
лесопромышленного комплекса. 
Это точка опоры региона, эталон 
высокой культуры производства, 
экологической ответственно-
сти и безупречного качества. 
В каждой тонне белоснежной 
целлюлозы, в каждом рулоне 
картона – не только передовая 
инженерная мысль и современ-
ные технологии. В них вложены 
душа, горячее сердце и благо-
родный труд многих поколений 
высококлассных специалистов. 

Первым на мероприятии вы-
ступил генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК» Дмитрий 
Крылов.

– Сегодня в стране непро-
стые времена, но наша компания 
твёрдо стоит на ногах и уверенно 
смотрит в будущее, – отметил 
в приветственном слове Дми-
трий Александрович. – В первую 

очередь это заслуга коллектива. 
Мы обязательно добьёмся своих 
целей и задач, станем ещё более 
сильными!

Здесь берегут 
традиции 
и историю
Каждый день тысячи мастеров 
своего дела превращают силу 
северного леса в продукцию, 
которую знают по всей стране. 
Развитие Архангельского ЦБК – 
это неотъемлемая часть летописи 
успеха и экономического могуще-
ства Архангельской области. Для 
приветствия и вручения ведом-
ственных наград на сцену подня-
лась министр природных ресурсов 
и лесопромышленного комплекса 
региона Анна Шевелёва.

Окончание на стр. 3
Фото Сергея СЮРИНА

АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – На комбинате ведутся капремонты фасадов 
производственных цехов. Работы направлены на решение 
стратегических задач по энергосбережению и продлению срока 
службы капитальных строений, а также на улучшение эстетического 
вида промплощадки. Читайте подробности! 

ТВОИ ЛЮДИ, КОМБИНАТ! – Записная книжка судьбы: с 80-летним 
юбилеем поздравляем ветерана Архангельского ЦБК Тамару 
Владимировну Коробову. Она пришла на комбинат на практику 
в середине 1960-х и осталась здесь на всю жизнь. Её имя для АЦБК 
навсегда стало синонимом слова «мастер» 
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созданы в Поморье

Главным итогом их работы стал аудиогид по 
новой тропе «По следам Китовраса». Ребя-
та сами собрали краеведческий материал, 
написали сценарий и записали голосовое 
сопровождение. После проверки экспертов 
гид станет доступен всем посетителям пар-
ка. Кроме того, юннаты разработали реко-
мендации по инспектированию экологиче-
ских маршрутов, которые будут распростра-
нены по всей стране. Второй этап юннатских 
экспедиций запланирован на сентябрь этого 
года. На этой смене участникам предстоит 
разработать игровые модули, экскурсии, 
квесты и игровые карточки, которые можно 
будет использовать в школах, музеях и те-
матических пространствах для вовлечения 
молодёжи в экологическую повестку.

По информации пресс-службы 
губернатора и правительства Поморья,

пресс-службы «Движения Первых» 
Архангельской области 
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У

150

130

5

ЦИФРА

ЦИФРА

ЦИФРА

предпрофессиональных 
классов

проектов

дней

Для практичности и красоты
В рамках подготовки к осенне-зимнему пе-
риоду на предприятии ведутся капитальные 
ремонты фасадов производственных цехов. 
Работы направлены не только на улучшение 
эстетического вида промплощадки комби-
ната, но и на решение стратегических задач 
по энергосбережению и продлению срока 
службы капитальных строений.

Фасадные 
мероприятия

читывая суровые климатиче-
ские условия Севера с его вы-
сокой влажностью и резкими 
перепадами температур, обнов-

ление внешнего контура зданий является 
критически важной технической задачей.

– Ремонт фасада для промышленного 
предприятия – это в первую очередь 
вопрос экономики и надёжности, а уже 
потом – эстетики, – отмечает глав-

ный строитель Ар-
хангельского ЦБК 

Андрей Арте-
мьев. – Совре-
менные систе-
мы утепления 
позволяют нам 

создать непре-
рывный тепловой 

контур здания. Мы 
практически полностью исключаем 
промерзание стен и вынос тепла из 
цехов. Это даёт прямую экономию 
на отоплении огромных производ-
ственных корпусов. Кроме того, так 
несущие бетонные и металлические 
конструкции защищаются от пре-
ждевременной коррозии, вызываемой 
конденсатом, тем самым продлевает-
ся срок эксплуатации зданий.

Работы ведутся на западной стороне кор-
пуса турбинного отделения высокого дав-

ления первой теплоэлектростанции, откуда 
выходит галерея, соединяющая турбинный 
цех со служебно-бытовым корпусом ТЭС-1. 
Ранее там находилась кирпичная кладка. 
А вот северная сторона стены этого объекта 
была в железобетонном исполнении. На 
объекте трудятся подрядчики архангель-
ской компании «ПСК «Ресурс». На западной 
стороне им предстоит заменить около 340 
квадратных метров фасада, на северной 
– около 200. На месте прежних стеновых 
конструкций будут установлены современ-
ные энергоэкономичные сэндвич-панели.

Кроме того, сотрудники Новодвинской 
ремонтно-строительной компании за-
вершили работы по устройству навесного 
фасада на восточной стороне здания вто-
рой бумфабрики. Фасады здесь устанав-
ливаются с улучшенными показателями 
по теплозащите. Будет обновлён и вход в 
это здание. 

Цеховая косметика
С участием специалистов НРСК проведён 
ремонт старого помещения участка по 
ремонту гидравлических устройств под 
помещение мастеров цеха централизо-

ванного ремонта ремонтно-механического 
производства. В рамках проекта выполнена 
полная перепланировка пространства с 
демонтажом прежних конструкций. Поме-
щение приведено в полное соответствие 
с актуальными строительными нормами, 
правилами охраны труда и санитарно-ги-
гиеническими требованиями.

Создана здесь и современная бытовая ин-
фраструктура для сотрудников. В обновлённом 
помещении организованы комната приёма 
пищи, оснащённая необходимым комплектом 
мебели и бытовой техники, душевая комната, 
раздевалка и зона отдыха персонала.

В планах Архангельского ЦБК – даль-
нейшее обновление фасадов производ-
ственных корпусов для обеспечения их 
долговечности и улучшения внешнего вида 
промышленной площадки.

Параллельно с фасадными работами 
запланирован последующий косметиче-
ский ремонт в цехах. Он будет включать 
внутреннюю отделку помещений для соз-
дания более комфортных условий труда и 
поддержания чистоты на рабочих местах.

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции

Завод стоит, 
зарплата выплачена
Карельское предприятие «Промлес» полностью 
погасило долги по зарплате перед 130 сотруд-
никами на общую сумму 110 миллионов рублей. 
Ранее работа завода была парализована из-за 
ареста счетов и имущества, наложенного арби-
тражным судом в рамках спора об активах вла-
дельца — московской компании «Логос». 
Прокуратуре удалось снять арест для выплаты 
средств персоналу. Однако само производство, 
приостановленное ещё в марте, до сих пор не 
возобновлено. За прошлый год при выручке в 
457,6 миллиона рублей завод получил убыток 
в 151,9 миллиона. Сейчас власти Карелии ищут 
нового собственника, чтобы перезапустить де-
ревообработку.

Forestcomplex.ru

Топливный 
дефицит и сбои
Первое полугодие 2026-го выдалось для 
Segezha Group крайне тяжёлым. Выручка компа-
нии сократилась на 15% – до 37,98 миллиарда 
рублей. Операционная прибыль (OIBDA) рухнула 
в четыре раза, просела рентабельность, а чистый 
убыток уменьшился лишь на 6%, достигнув от-
метки в 15,3 миллиарда рублей.
В холдинге объясняют провал тремя причина-
ми. Главная из них – резкий рост себестоимости 
из-за дефицита топлива после аварий на НПЗ в 
европейской части России. Ситуацию усугубили 
низкая активность на мировых строительных 
рынках и нестабильная работа оборудования 
Сегежского ЦБК из-за проблем в региональной 
энергосистеме.  Чтобы удержать бизнес на плаву, 
компания оптимизирует логистику и перерас-
пределяет загрузку заводов. 

Lesprominform.ru

Долги 
за прошлое
Лесопромышленники попали в правовую ловуш-
ку из-за миллиардных доначислений за аренду 
леса. В связи с этим лесопромышленные гиганты 
(Segezha Group, «Илим», «Свеза») рискуют поте-
рять транспортную субсидию. 
Задолженность возникла после изменения мето-
дики расчёта платежей с 2024 года: отменены 
ретроспективные доначисления, но нормативные 
акты задерживаются. Формально компании чис-
лятся должниками перед бюджетом, что является 
прямым основанием для отказа в господдержке. 
На субсидии для ЛПК выделено 565 миллионов 
рублей. Отрасль надеется на решение вопроса 
осенью.

Lesprominform.ru

Отходы – в доходы
Студенты Сибирского государственного уни-
верситета науки и технологий имени М.Ф. 
Решетнёва (Красноярск) разработали уста-
новку для переработки древесных отходов 
в активированный уголь. Ежегодно лесная 
промышленность производит миллионы 
тонн опилок, коры и щепы, которые обычно 
утилизируют.
Главное преимущество разработки – со-
вмещение процессов пиролиза (разложения 
древесины) и активации угля в одном вер-
тикальном реакторе. Тепло от первого этапа 
используется для нагрева на втором, что сни-
жает энергозатраты на 30–40%. Конструкция 
позволяет настраивать пористую структуру 
конечного продукта под нужды очистных 
сооружений, фармацевтики или химической 
промышленности. У команды разработчиков 
готова 3D-модель установки. Следующий этап 
– создание опытного образца для испытаний 
на реальных сточных водах предприятий.

Lesprominform.ru

Нацпроект 
в действии
Более 118 тысяч школьников сели за 
парты в Поморье 1 сентября. В День 
знаний в Архангельской области первый 
звонок прозвенел для почти девяти ты-
сяч первоклассников. 
Губернатор Александр Цыбульский по-
здравил земляков, отметив, что благо-
даря федеральной программе нацпро-
екта «Молодёжь и дети» образование 
в регионе становится современным и 
безопасным. В этом году открылись две-
ри новой школы на 320 мест в Няндоме, 
еще 11 учреждений приняли детей после 
капремонта. Для ранней профориентации 
в области работают 150 предпрофессио-
нальных классов (83 из них – инженер-
ные) и 20 научных клубов «Движения 
Первых». Они призваны поддержать инте-
рес школьников к науке и исследованиям, 
помочь ребятам раскрыть способности и 
вдохновить их на новые достижения.

ПЕРСПЕКТИВЫ

Голос Кенозерья
Участники Всероссийских юннатских 
экспедиций из разных регионов России 
завершили пятидневную экспедицию в 
Кенозерском национальном парке Архан-
гельской области. Победители конкурса 
«Инспекторы экотроп» изучали экосистемы 
и вели полевые наблюдения. 

От варенья 
до беспилотников
Председатель правительства Архангель-
ской области Алексей Алсуфьев посетил 
инновационный центр Агентства регио-
нального развития (АРР), чтобы обсудить 
с резидентами расширение рынков сбыта 
инновационной продукции. За семь лет 
площадка стала ключевым технопарком 
региона, объединив 83 резидента – от 
разработчиков БПЛА и фотоловушек до 
производителей варенья из дикоросов и 
гибкого неона. 

получили грантовую поддержку 
благодаря площадке АРР 

Выручка компаний выросла с 460 мил-
лионов рублей в 2019 году до четырёх 
миллиардов на сегодняшний день. Ин-
новационный центр АРР получил статус 
оператора фонда «Сколково». По словам 
Алексея Алсуфьева, благодаря работе 
площадки свыше 130 проектов получи-
ли грантовую поддержку более чем на 
190 миллионов рублей. Власти намерены 
помогать предпринимателям выходить в 
крупные торговые сети и привлекать но-
вые федеральные инвестиции.

длилась экологическая экспедиция 
в Кенозерском национальном парке
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Душевный вечер 
для коллектива
Окончание.
Начало на стр. 1

– Поморье гордится вашим еже-
дневным трудом, – подчеркнула Анна 
Владимировна. – Каждый раз, когда 
приезжаю на комбинат, меня впечат-
ляют его масштабы, стремление к 
развитию технологий. АЦБК – это 
надёжный соратник и друг. Очень 
важно, что вы бережно храните свои 
традиции, гордитесь своей историей. 
Недаром предприятие пишет книги, 
еженедельно создаёт собственную 
газету, которая красноречиво расска-
зывает о людях труда.

Первыми, кто в этот вечер получил награ-
ду – высокое звание «Почётный работник 
лесной промышленности», стали первый 
заместитель генерального директора – ди-
ректор по производству Дмитрий Храпач 
и заместитель генерального директора (по 
экономике) Наталья Елькина. Они удостои-
лись этого поощрения за заслуги в развитии 
лесопромышленного комплекса и много-
летний добросовестный труд.

Как рассказала Наталья Александровна, 
всю свою профессиональную жизнь она по-
святила Архангельскому ЦБК. Прошла в его 
команде многие исторические этапы и же-
лает коллективу новых высот и достижений. 
Быть в плеяде комбината – гордая миссия.

Министр природных ресурсов и ЛПК По-
морья Анна Шевелёва вручила отмеченным 
сотрудникам АЦБК почётные грамоты Ми-
нистерства промышленности и торговли РФ, 
благодарности губернатора Архангельской 
области, почётные грамоты и благодарности 
регионального министерства природных 
ресурсов и ЛПК.

Быть сильным 
и крепким
Уверенная работа комбината – это гарантия 
социальной стабильности, залог реализации 
важных инфраструктурных проектов реги-
она. В поздравительной речи это отметила 
заместитель председателя комитета Архан-
гельского областного Собрания депутатов по 
вопросам бюджета, экономики, финансовой 
и налоговой политике Надежда Виноградова.

– Комбинат видел и пережил многое, 
– произнесла Надежда Ивановна. – Но 
благодаря своей команде он всегда 
преодолевал испытания, оставался 
сильным и крепким. Его коллектив 
состоит из настоящих профессио-
налов своего дела. Гордимся вашими 
достижениями!

От имени облсобрания Надежда Вино-
градова вручила нашим сотрудникам по-
чётные грамоты и благодарности. Одной 
из награждённых стала начальник финан-
сового отдела главной бухгалтерии Ольга 
Третьякова.

– Было очень волнительно подни-
маться на сцену за наградой, – при-
зналась Ольга Сергеевна. – Радостно 
и ответственно оказаться в числе 
заслуженных производственников. Для 
тысяч людей нашего коллектива здесь 
строится жизнь и пишется славная 
летопись. 

Высшая форма 
признания
Далее состоялась церемония присвоения 
высокого звания «Почётный работник 
АО «Архангельский ЦБК» и чествование 
тех, чьи портреты украсили обновлённую 
Доску почёта предприятия. Эти награды 
– высшая форма признания заслуг перед 
родным производством. Для вручения выс-
ших корпоративных наград на сцену были 

приглашены генеральный директор АЦБК 
Дмитрий Крылов и административный ди-
ректор комбината Ольга Саввина. 

Одной из героинь дня стала начальник 
бюро информационного обслуживания 
ЭВМ отдела кадровых задач и аналитики 
управления АСУП Ольга Локкина. Её пор-
трет занял достойное место на обновлён-
ной Доске почёта.

Ольга Валерьевна внесла огромный 
вклад в цифровизацию деятельности ком-
пании. Она участвует в переводе сложных 
производственных процессов в «цифру», 
оптимизирует кадровый учёт и создаёт 
современные аналитические инструменты.

– Сегодня гордость за комбинат 
измеряется не только тоннами вы-
пущенной бумаги, но и мегабайтами 
надёжно защищённых данных, скоро-
стью работы наших систем и удоб-
ством каждого рабочего места, – по-
делилась Ольга Локкина. – Я побывала 
на замечательном мероприятии, где 
тепло чествовали заслуженных со-
трудников.

Творчество в подарок
Лучшие творческие коллективы области 
подарили работникам предприятия и их 
семьям большую праздничную программу, 
пронизанную любовью к родному краю.

Так, концертный блок открыли Арина Ле-
бедева и ансамбль бального танца «ЭОС». 
С пожеланиями добра и светлого будущего 
для тружеников комбината артисты испол-
нили пронзительную композицию «Над 
Россией моей», задав тон всему вечеру. 
Свои музыкальные подарки преподнесли 
Алексей Преминин и образцовая вокаль-
ная студия «Территория звёзд».

Значимое место в программе по праву 
занял заслуженный коллектив народного 
творчества РФ – знаменитый ансамбль 
песни и пляски «Сиверко». Артисты пред-
ставили масштабные хореографические 
зарисовки. Бурными аплодисментами зал 
встретил визитную карточку коллектива – 

народную «Русскую пляску», а также дру-
гие композиции. Порадовали и вокалисты 
Владимир Литовкин и Роман Долгощёлов 
в сопровождении ансамбля «ЭОС», про-
демонстрировав полное единение сцены 
и зала.

Не обошлось и без патриотических нот: 
Анастасия Бухманова совместно с балетом 
«Кристалл-шоу» представила номер «Ма-
тушка-земля», напомнив зрителям о нераз-
рывной связи человека и Родины.

Настоящим сюрпризом вечера ста-
ло выступление детского образцового 
цирка «Весар». Юные виртуозы на моно-
циклах заставили затаить дыхание весь 
зрительный зал. Сложнейшие трюки, от-
точенная синхронность и невероятная 
смелость артистов сорвали настоящие ова-
ции, поразив всех без исключения гостей 
концерта.

Праздник 
с глубокими корнями
Торжественный вечер завершился. Как 
всегда, он получился по-семейному тё-
плым, душевным. Традиция чествования 
передовиков на Архангельском ЦБК имеет 
глубокие корни, уходящие во времена со-
ветских пятилеток. И сегодня она обретает 
новое звучание.

В одной большой семье комбината плечом 
к плечу трудятся люди разных поколений и 
профессий. Трудовые династии, взаимовы-
ручка и профессионализм – это тот фунда-
мент, на котором десятилетиями держится 
слава северной промышленной жемчужины.

Преемственность поколений – важное 
преимущество нашего предприятия. Энер-
гия молодости вдохновляет, а уважение к 
традициям бережёт связь времён. Успех 
любого дела держится на том самом чувстве 
локтя, когда ты точно знаешь: рядом идёт 
тот, кто никогда не подведёт, всегда под-
держит и предложит верное плечо. Так было 
и есть на Архангельском ЦБК, отметившем 
86-й день рождения.

Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

Идеи 
и благоустройство
Региональный проект «Комфортное Поморье» 
приглашает жителей обустроить свои дворы 
и улицы. Если вы хотите высадить аллею, 
создать инклюзивную детскую площадку или 
просто привести в порядок территорию у 
подъезда – конкурс поможет воплотить идею 
в жизнь.
Авторы лучших проектов получат гранты до 
1,5 миллиона рублей, а также помощь экспер-
тов в реализации и поиске партнёров. Чтобы 
подать заявку, нужно собрать команду минимум 
из десяти соседей, подготовить фото террито-
рии и заполнить форму. Срок подачи заявок 
– до 10 сентября. Подробности и шаблоны 
документов доступны на сайте mynorth29.ru, 
консультация – по телефону (8 81852) 4-92-05.

День города 
на велосипеде
Традиционный легкоатлетический пробег в 
День города собрал более ста атлетов – силь-
ных и выносливых новодвинцев и гостей го-
рода. Сюрприз этого года – велопробег. Это 
был масштабный заезд, желающих оказалось 
очень много!
Старт велопробега был дан на городском ста-
дионе, далее участники проехали в сторону 
улицы Фронтовых Бригад, затем прокатились 
по улицам Мельникова и Ворошилова и верну-
лись на стадион. Маршрут был рассчитан ровно 
на один круг, чтобы каждый смог комфортно 
преодолеть дистанцию. Мероприятие показало, 
что Новодвинск – это город активных людей, 
где велосипед становится настоящим символом 
свободы и дружбы.

Подарок малышу
В Архангельской области действует мера под-
держки для молодых семей: при рождении ре-
бёнка родители получают подарочный набор, 
напомнил на своей странице в социальной сети 
глава региона Александр Цыбульский.
Инициатива стартовала в 2022 году и сейчас 
входит в нацпроект «Семья». В комплекте 
из 26 предметов учтены пожелания самих 
родителей: добавлены маникюрный набор, 
средства для ухода за деснами и фотоальбом. 
С момента запуска помощь оказана более чем 
30 тысячам новорождённых Поморья. Бренди-
рованные вещи из набора нередко становятся 
семейными реликвиями. Они помогают семье 
в первые дни жизни малыша и сохраняют па-
мять о младенчестве.

Ради развития 
личности
С 1 сентября в 10 школах каждого региона 
России для учеников 2–8-х классов введут 
оценки за поведение. Их будут выставлять 
классные руководители, учитывая мнения 
других учителей, социального педагога, пси-
холога, дефектолога и советника директора 
по воспитанию.
Школьников будут оценивать по четырём кри-
териям: дисциплина на уроках и переменах; 
взаимодействие с одноклассниками и учителя-
ми; индивидуальные качества; учебные дости-
жения, включая работу на уроках, выполнение 
домашних заданий и участие в олимпиадах. Эти 
оценки не повлияют на успеваемость по другим 
предметам, на допуск к экзаменам и не станут 
причиной дисциплинарных мер. Главная цель 
нововведений – развитие личности школьника 
и воспитание уважения к другим. Основная за-
дача – проверить, как работает новая система, 
понять её преимущества и ограничения, а также 
улучшить атмосферу в школе и качество воспи-
тательной работы.

По материалам пресс-службы 
администрации Новодвинска, dvinaland.ru



стала особенной – в его профессио-
нальной копилке немало почётных 
грамот от предприятия, а благо-
дарность от администрации Но-
водвинска он получил впервые.

– Наверное, я с юности понял, 
что техника – это моё. Всегда 
нравилось разбираться в слож-
ных устройствах, что-то па-
ять, ремонтировать. В школе 
хорошо давались математика, 
физика, химия, потом был ин-
терес к электронике и автома-
тике. Даже в армии я продолжал 
заниматься техникой. А когда 
пришёл на комбинат, понял – 
нашёл дело жизни, – рассказыва-
ет Игорь Георгиевич.

За три десятилетия Игорь Потяркин 
прошёл большой профессиональный 
путь: около 30 лет работал на про-
изводстве бумаги, а последние пять 
лет – на производстве картона. За это 
время он успел передать свои знания 
многим практикантам.

Игорь Георгиевич признаётся, что 
наставником в привычном пони-
мании себя не считает: ему проще 
показать всё на практике. Если моло-
дому специалисту дело действительно 
интересно, он обязательно разбе-
рётся и научится.

– Хочешь – пойдём, по-
кажу, объясню, а даль-
ше пробуй сам. Когда 
человеку интересно, 
всё получается, – 
говорит Игорь По-
тяркин.

Продолжить трудо-
вую династию на АЦБК 
решил и его младший 
сын Михаил – он ра-
ботает машинистом су-
шильного участка производ-
ства целлюлозы. Старший сын 
Алексей также связал свою про-
фессиональную жизнь с этой сферой 
и сегодня трудится механиком на тя-
жёлой грузовой технике.

Начало 
большого пути
Свой профессиональный путь на Ар-
хангельском ЦБК увидел и мастер про-
изводственного участка цеха тепло-
вой автоматики и измерений ТЭС-1 
Дмитрий Ганичев. На предприятии 
Дмитрий Васильевич работает с 
2019 года, однако решение прий-
ти на комбинат он принял ещё во 
время учёбы.

Определиться с будущей профес-
сией Дмитрию помогли родители, ко-
торые также трудятся на АЦБК. Мама 
Анна Артемьева работает мастером 
смены цеха биологической очистки 
ПБО, а папа Алексей Артемьев – вы-
парщиком щёлоков выпарного участ-
ка производства картона.

– В школе не знал, какую про-
фессию выбрать. Родители 
рассказывали о разных спе-
циальностях, о том, чем за-
нимаются люди на производ-
стве. Постепенно я осознал, 
что мне нравится что-то на-
страивать, разбираться, как всё 
устроено, и программировать. 

Когда услышал о работе специа-
листа по КИПиА, понял, что эта 
профессия как раз объединяет 
мои интересы, и захотел узнать 
о ней больше, – рассказывает 
Дмитрий Ганичев.

Во время учёбы в НИТе Дмитрий 
проходил практику на АЦБК. Зна-
комство с предприятием убедило его 
в правильности выбранного пути, и 
после окончания техникума он начал 
здесь трудовую деятельность.

Однако на достигнутом специ-
алист останавливаться не стал. Через 
несколько лет работы на комбинате 
он решил продолжить обучение и 
поступил в САФУ имени М.В. Ло-
моносова. Сегодня Дмитрий – сту-
дент второго курса по направлению 
«Автоматика технологических процес-
сов и производств», совмещает учёбу 
с работой.

– Было очень неожиданно и при-
ятно получить благодарствен-
ное письмо от руководства. 
Конечно, теперь есть стимул 
совершенствовать свою работу 
и стремиться к новым дости-
жениям и наградам, – делится 
Дмитрий Ганичев.

Награды – за вклад 
в общее дело!

конце августа коллектив 
Архангельского ЦБК вспо- 
минает большой путь, 
пройденный предприя-

тием, и размышляет о том, сколько 
важных задач и новых свершений ждёт 
впереди. А ещё это прекрасный повод 
поблагодарить людей, которые изо дня 
в день обеспечивают непрерывную 
работу комбината, передают опыт мо-
лодым специалистам и вместе создают 
его настоящее и уверенное будущее.

– Традиционно в канун дня рож-
дения Архангельского ЦБК мы 
чествуем наших передовиков. 
И этот праздник встречаем с 
высоко поднятой головой. Пред-
приятие выполняет план, имеет 
необходимые запасы сырья, то-
плива и химикатов для стабильной 
работы. Несмотря на непростые 
экономические условия, комбинат 
чувствует себя уверенно. И эта 
стабильность – результат нашей 
совместной работы. Вклад каж-
дого сотрудника в общее дело по-
настоящему неоценим, – отметил 
генеральный директор Архангель-
ского ЦБК Дмитрий Крылов.

Эти слова особенно близки лабо-
ранту-металлографу лаборатории 
контроля металлов ремонтно-механи-
ческого производства Алёне Ковалё-
вой, которая трудится на предприятии 
уже пять лет.

– Я действительно удивилась 
благодарственному письму, ведь 
работаю на комбинате не так 
давно, – признаётся Алёна Иго-
ревна. – Конечно, приятно полу-
чить такую награду! Это моё 
первое признание здесь, отрадно, 
что меня заметили.

Больше всего она ценит людей, с 
которыми вместе трудится. Именно 
дружный коллектив, по словам Алё-
ны Игоревны, во многом определяет 
настроение, с которым хочется при-
ходить на работу каждый день.

– У нас очень дружный коллек-
тив, и для меня это, наверное, 
самое главное. На работу всег-
да идёшь с настроением, когда 
рядом сплочённые, творческие 
и активные люди. У каждого 
свои задачи и вклад в общее 
дело. Но именно вместе мы 
становимся настоящей ко-
мандой. Наверное, мы чем-то 
похожи на пазлы: каждый за-
нимает своё место, а вместе 
складываемся в одну большую 
и цельную картину, – утверж-
дает Алёна Ковалёва.

Найти 
своё призвание
В числе награждённых на произ-
водстве картона – Игорь Потяркин. 
Сейчас Игорь Георгиевич трудится сле-
сарем по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике производства 
картона. В октябре он отметит юбилей-
ную дату – 35 лет работы на комбинате.
Для Игоря Георгиевича эта награда 
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Их жизнь с комбинатом связала
Завершились торжественные награждения лучших сотрудников на 
производствах, посвящённые 86-летию Архангельского ЦБК. В преддверии 
дня рождения предприятия заслуженные благодарственные письма и 
почётные грамоты получили работники разных подразделений комбината 
– специалисты, чей профессионализм, опыт и ответственное отношение к 
делу вносят вклад в стабильную работу и развитие АЦБК.

По стопам отца
Профессию механика производства 
целлюлозы Виктор Кузнецов выбрал 
ещё в детстве. Примером для него 
стал отец – Василий Николаевич, 
который трудился механиком на 
лесопромышленном предприятии в 
Пинежском районе.

Виктор часто бывал у отца на рабо-
те и видел, чем занимается механик. 
Однажды понял: он тоже хочет связать 
жизнь с этой профессией и пойти по 
стопам папы.

После окончания школы Виктор 
поступил в САФУ имени М.В. Ломо-
носова на направление «Техноло-
гические машины и оборудование». 
Получив сначала степень бакалав-
ра, а затем окончив магистратуру, 
молодой специалист решил начать 
трудовую деятельность на Архангель-
ском ЦБК.

– Прошло уже четыре года с 
того дня, как я работаю на ком-
бинате. Мне нравится наш спло-
чённый коллектив. Кроме того, 
на Архангельском ЦБК созданы 

хорошие социальные возможно-
сти для сотрудников. Например, 
благодаря программе поддержки 
я живу в апартаментах гости-
ницы «УЮТ», – рассказывает 
Виктор Кузнецов.

На торжественном награждении 
Виктор Кузнецов был отмечен по-
чётной грамотой. Для молодого 
специалиста это ещё одно подтверж-
дение того, что выбранный когда-то 
профессиональный путь оказался 
правильным.

Дело всей жизни
Поздравляя коллектив Архангель-
ского ЦБК с заслуженными награ-
дами, глава Новодвинска Александр 
Чечулин отметил значение предпри-
ятия и его сотрудников для развития 
города и региона:

– Хочу пожелать вашей много-
тысячной производственной 
команде и дальше оставаться 
такими же стойкими и профес-
сиональными специалистами, 
настоящими единомышленника-
ми, которые являются надёжной 
опорой для Новодвинска и всей 
Архангельской области. Пусть 
предприятие ставит новые про-
изводственные и экономические 
рекорды, а город продолжает 
развиваться вместе с комби-
натом. Особо отмечу внимание 
АЦБК к спортивным традициям 
Новодвинска, подготовке новых 
специалистов, развитию науки 
и образования. Уверен, что в 
партнёрстве с комбинатом у 
нашего города большое будущее. 
А каждому сотруднику и его 
близким желаю здоровья, сча-
стья, благополучия и мирной 
жизни!

Для ведущего инженера по АСУТП 
Игоря Сигаёва Архангельский ЦБК 
уже давно стал не просто местом 
работы. С предприятием связаны 32 
года его профессиональной жизни.

Начинал Игорь Анатольевич в цехе 
КИПиА, затем работал техником по 
компьютерам. Позже получил высшее 
образование в сфере IT-технологий 
и продолжил развиваться в области 
автоматизации. Сегодня Игорь Си-
гаёв работает ведущим инженером 
по АСУТП – автоматизированной си-
стеме управления технологическими 
процессами.

– Техника мне всегда была близ-
ка. Ещё в школе хорошо давались 
точные науки, поэтому и в про-
фессии я выбрал техническое 
направление. Когда работа 
интересна и всё получается, 
она становится настоящим 
любимым делом жизни! – уверен 
Игорь Сигаёв.

Такие разные профессиональные 
истории объединяет главное – лю-
бовь к своему делу, стремление раз-
виваться и ответственность за общий 
результат. Именно из ежедневного 
труда тысяч специалистов складыва-
ются стабильная работа АЦБК, его на-
стоящее и будущее. Поздравляем всех 
сотрудников, чей труд был отмечен в 
преддверии 86-летия Архангельско-
го ЦБК, с заслуженными наградами! 
Желаем новых профессиональных 
достижений, уверенности в будущем, 
благополучия и успехов во всех на-
чинаниях!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Ильи ВОРОНОВА

ПоздравляПоздравляем ем 
всех сотрудни-всех сотрудни-
ков, чей труд был ков, чей труд был 

отмечен отмечен в преддверии в преддверии 
86-летия Архангель-86-летия Архангель-
ского ЦБК, с заслу-ского ЦБК, с заслу-
женными наградами. женными наградами. 
Желаем новых про-Желаем новых про-
фессиональных до-фессиональных до-
стижений, уверенно-стижений, уверенно-
сти в будущем, благо-сти в будущем, благо-
получия и успехов во получия и успехов во 
всех начинаниях!всех начинаниях!

В



роект, реализуемый Минвостокраз-
вития России совместно с Корпора-
цией развития Дальнего Востока и 
Арктики, готовит специалистов для 

работы в сфере государственного управления 
и институтов развития. Пятый поток объединил 
63 участника из 30 регионов страны. В Архан-
гельской области они работали по шести направ-
лениям, в том числе изучали лесной комплекс.

Во время визита на АЦБК участники позна-
комились с производственным процессом и 
узнали об особенностях работы крупного пред-
приятия лесной отрасли.

80-летний юбилей отметила ветеран комбината 
Тамара Владимировна Коробова – человек, чьё 
имя для Архангельского ЦБК стало синонимом 
слова «мастер». Она пришла на комбинат на 
практику в середине 1960-х и осталась 
здесь на всю жизнь. Сквозь её руки про-
шли миллионы дневников, ежедневни-
ков и блокнотов, а через сердце – судь-
бы нескольких поколений бумажников.

Работа на Севере
роженка города Сокола 
Вологодской области, вы-
пускница Сокольского цел-
люлозно-бумажного техникума 

по специальности «Бумажное производство», 
она получила распределение на Север. Юная 
Тамара отправилась в Новодвинск – тогда ещё 
посёлок – не за романтикой, а за настоящим 
делом.

Её среднее техническое образование сразу 
выделило девушку из общего ряда. Сначала 
Тамару назначили контролёром в цех товаров 
культурно-бытового назначения, которые в на-
роде называли просто ширпотребом. Качество 
записных книжек и блокнотов приходилось про-
верять вручную. Позже Тамара Владимировна 
перешла в переплётчицы. Именно диплом вы-
пускницы техникума и невероятное трудолюбие 
позволили впоследствии доверить работнице 
руководство сменой.

Тамаре Владимировне посчастливилось ра-
ботать с организаторами производства товаров 
народного потребления: А.С. Смирновой, Ю.Г. 
Гехтом, К.Н. Тропиным, В.М. Гребёнкиной, Н.А. 
Зеленцовым. Это были люди, влюблённые в 
своё дело. Например, ходили легенды о пер-
фекционизме Клавдия Николаевича Тропина: 
он был способен сутками подбирать цветовую 
гамму для обложек, добиваясь безупречного 
результата на участке тиснения.

Тамара Владимировна рассказала, как в 
1970-е начальник ППБиК Юрий Григорьевич 
Гехт привёз на производство современное 
печатное оборудование. Появилась новая тех-
нология, в основе которой лежала офсетная пе-
чать, позволяющая получать изделия высокого 
художественного уровня. А в 1979 году в цехе 
Тамары Коробовой установили фотонаборную 
машину – одну из первых в области!

Когда пришло время готовиться к московской 
Олимпиаде 1980-го, АЦБК доверили выпуск 
памятной продукции. Производство товаров на-
родного потребления выпустило полмиллиона 
блокнотов нового типа. Успех был закреплён 
расширением коллекции: появились ещё две 
версии блокнотов, а также удобные календари-
ежедневники и записные книжки. На каждом 
из этих предметов красовалась олимпийская 
символика, ставшая для многих памятным су-
вениром той эпохи.

Вспоминает Тамара Владимировна и почёт-
ную работницу комбината Галину Васильевну 
Горбову, с которой они делили смены. Мастера 
Галину Горбову знали многие. Она строго кон-
тролировала качество товаров и гордилась тем, 
что работала на АЦБК. Примечателен случай, 
когда Галина Васильевна, находясь на Кубани, 
увидела в продаже записные книжки комби-
ната – словно встретила весточку из дома, со-
гревшую сердце.

Три звена спокойствия
Под началом Тамары Владимировны труди-
лись три звена. Они выпускали всё: туалетную 
бумагу, цветную, машинописную. Особой гор-
достью были записные книжки и блокноты на 
металлической фурнитуре – дефицитный товар, 
который пользовался огромным спросом на 
прилавках нашей большой страны.

Мастерство руководителя измеряется не 
только выполненным планом, но и атмосферой 
в коллективе. А она там всегда была особенной.

– Женщины-то меня старше намного 
были, – улыбается ветеран. – Как я на них 
голос подниму? Да и зачем это нужно. Спо-
койствие в любой ситуации – вот главное.

На её участке царили идеальная чистота и 
порядок. Для работы было всё необходимое, 
потому что мастер душой болела за каждую 
операцию. Эта справедливость и ответствен-
ность вызывали огромное уважение. Недаром 
фотография лучшего мастера Тамары Коробо-
вой украшала Доску почёта комбината, а сама 
она была награждена орденом «Знак Почёта».
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Для Тамары Владимировны комбинат никог-
да не ограничивался стенами цеха. Она ис-
кренне считала своим долгом показать детям, 
как рождается вещь, которой они пользуются 
каждый день.

– К нам часто приводили школьников, – 
рассказывает она. – Устраивала экскур-
сии. Всё покажу: вот, смотрите, женщины 
берут листы, режут, собирают ваши 
будущие тетрадки.

Она с теплотой вспоминает, как горели глаза 
у ребят, когда они видели оборудование. Это 
был живой урок профориентации, после кото-
рого многие девчонки мечтали прийти работать 
именно в этот светлый, чистый и уютный цех.

Тамара Коробова всегда находилась в цен-
тре общественной жизни: она не только руко-
водила школой коммунистического труда, но и 
пользовалась доверием горожан, неоднократно 
избираясь народным заседателем и депутатом 
городского Совета.

Большая семья 
бумажника
Жизнь Тамары Владимировны неотделима 
от истории города бумажников. Здесь моло-
денькой девчонкой она ходила на танцы в 
деревянный клуб, нашла настоящих друзей и 
уверенность в завтрашнем дне. Здесь родились 
сын Вячеслав и дочь Светлана.

Были в её биографии и редкие для того вре-
мени путёвки – в Германию, Югославию, Вен-
грию, Турцию. Но главной точкой притяжения 
оставался Новодвинск.

– Город строился вместе с нами, менял-
ся, росли и наши дети, – говорит Тамара 
Владимировна.

Дочь Света пошла по стопам матери в пла-
не преданности предприятию, хоть и выбра-
ла другую профессию. Светлана Леонидовна 
работает экономистом в финансовой службе 
комбината. У Тамары Владимировны трое 
внуков и правнук-первоклассник. Династия 
продолжается. 

Что остаётся 
после смены
Сама Тамара Владимировна ушла с производ-
ства в 50 лет. Не потому, что устала, – подвело 
здоровье. Закрылся и сам цех. Время смени-
лось, но люди остались.

Сегодня, встречая своё 80-летие, Тамара 
Владимировна с лёгкой грустью перебирает 
старые фотографии. На чёрно-белых снимках – 
молодые лица подруг, демонстрации, немецкие 
коллеги Герта и Марта, которые позже уехали на 
историческую родину. Многих из этих женщин 
уже нет, стены родного цеха давно перестрое-
ны, технологии ушли далеко вперёд.

Но, глядя на своих детей и внуков, Тамара 
Владимировна знает: ниточка, которую она 
протянула, не порвалась. И пока живёт ком-
бинат – живёт и память о тех, кто вкладывал в 
простую записную книжку не только древесное 
волокно, но и тепло своих рук.

С юбилеем, Тамара Владимировна!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из семейного архива Тамары КОРОБОВОЙ

ЦИФРА

31
августа

отметила 80-летний юбилей 
ветеран АО «Архангельский ЦБК» 

Тамара Владимировна Коробова

Записная книжка судьбыВзгляд 
на регион
Слушатели пятого потока образовательной про-
граммы «Муравьёв-Амурский 2030» побывали 
на Архангельском ЦБК в рамках отраслевого 
модуля. Знакомство с предприятием стало ча-
стью насыщенной программы, посвящённой 
ключевым направлениям социально-экономи-
ческого развития региона.

ЦИФРА30
регионов России

приняли участие 
в образовательной программе 

«Муравьёв-Амурский 2030»

П

– Одной из ключевых задач модуля было 
погружение в регион. Мы знакомились с 
ведущими отраслями и предприятиями, 
управленческими командами муниципаль-
ных образований, чтобы сформировать 
максимально полное представление об 
Архангельской области, – рассказала ру-
ководитель программы Ксения Кишкарёва.

Полученные во время поездок сведения слу-
шатели использовали при подготовке итоговой 
презентации для региональной управленческой 
команды. В неё вошли в том числе актуальные 
вопросы, с которыми сталкиваются представи-
тели промышленности.

– Экскурсия очень интересная. Для нас 
было крайне важно понять, какие актуаль-
ные вопросы сегодня есть у производите-
лей и промышленников, чтобы обратить 
на них внимание региональной власти. 
В дальнейшем мы будем использовать эту 
информацию в своей работе, – отметил 
участник программы Михаил Домуховский.

Для слушателей визит на АЦБК стал воз-
можностью увидеть лесную отрасль не только в 
теории, но и непосредственно на действующем 
производстве.

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Татьяны ЛЕОНТЬЕВОЙ



КоллеКоллектив ктив 
Архангель-Архангель-
ского ЦБК ского ЦБК 

осознаёт осознаёт свою ответ-свою ответ-
ственность за сохра-ственность за сохра-
нение уникальной нение уникальной 
природы Русского природы Русского 
Севера и считает Севера и считает 
поддержку програм-поддержку програм-
мы изучения сов од-мы изучения сов од-
ним из ключевых ним из ключевых 
мероприятий своей мероприятий своей 
корпоративной стра-корпоративной стра-
тегии по сохране-тегии по сохране-
нию биоразнообра-нию биоразнообра-
зия, рассчитанной зия, рассчитанной 
до 2030 года.до 2030 года.
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ЭКОЛОГИЯАстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 7 по 13 сентябряс 7 по 13 сентября

УХ-логика природы
Думаете, совы только ухают в 
ночной тишине? На самом деле 
они способны свистеть, визжать, 
щёлкать и даже хохотать. В нацио-
нальных парках «Кенозерский» 
и «Онежское Поморье» учёные 
шаг за шагом раскрывают тайны 
этих удивительных пернатых 
охотников. Благодаря поддержке 
стратегического партнёра – Ар-
хангельского ЦБК – масштабная 
программа по изучению и сохра-
нению совиных не просто про-
должает работу, но и открывает 
новые факты из жизни птиц, а 
также вовлекает в науку школь-
ников всего Поморья.

Почему природа – 
гениальный 
инженер 

ова – это настоящий 
шедевр биологической 
инженерии, созданный 
для идеальной охоты 

во мраке. За прозвищем «перна-
тая кошка», которое люди дали 
этим птицам благодаря бесшум-
ному полёту и мгновенной ре-
акции, скрываются сложнейшие 
механизмы. 

У многих видов сов одно ухо 
расположено выше другого. Эта 
уникальная асимметрия позво-
ляет с хирургической точностью 
определять местонахождение 
добычи в 3D-пространстве по 
малейшему шороху. Звуковые 
волны попадают в слуховые про-
ходы, мозг анализирует микро-
скопическую разницу во времени 
прихода сигнала к правому и ле-
вому уху, и птица строит точную 
трёхмерную карту нахождения 
невидимой жертвы. Их слух пре-
восходит многие современные 
инженерные решения – это на-
стоящий биологический сонар!

Глаза сов неподвижны, потому 
что это вовсе не шарообразные 
яблоки, а плотные трубчатые струк-
туры. Удлинённая форма работает 
как мощный светособирающий 
объектив, позволяя видеть яркую 
картинку там, где для человека 
царит абсолютная темнота. За 
идеальное ночное зрение при-
ходится платить мобильностью: 
чтобы осмотреться, птице нужно 
поворачивать всю голову. И здесь 
на помощь приходит невероят-
ная гибкость шеи – угол поворота 
достигает 270 градусов! Кстати, 
вопреки мифам большинство сов 
видят отлично и днём, а арктиче-
ские виды вообще предпочитают 
яркий солнечный свет.

Знаете ли вы, что совы – насто-
ящие помощники фермеров? Они 
служат абсолютно безопасным 
средством борьбы с вредителя-
ми. Одна семья амбарных сов за 
сезон размножения может унич-
тожить до 3000 грызунов, а одна 
взрослая особь способна съесть 
до 20 килограммов сусликов за 
год. Именно поэтому экологи 
устанавливают для них специ-
альные гнездовые ящики – это 
гораздо дешевле и экологичнее 
любой химии.

Наши отношения с этими пти-
цами длятся тысячелетия: их изо-
бражения находят на египетских 
иероглифах и 30-тысячелетних 
наскальных рисунках во Фран-

ции. Совы моногамны, 
хранят верность парт-
нёру годами, вместе 
охраняют территорию 
после вылета птен-
цов, обожают сидеть 
под дождём для ухо-
да за перьями и мо-
гут пролететь до 300 
километров в поис-
ках нового дома. А ещё 
они ловят добычу, которая 
больше их самих!

Миссия АЦБК 
За каждой разгаданной тайной 
стоит колоссальная работа учё-
ных. В рамках проекта «Програм-
ма по изучению и сохранению 
совиных в нацпарках «Кенозер-
ский» и «Онежское Поморье» 
специалисты провели маршрут-
ные учёты, фиксировали случай-
ные встречи с птицами и готови-
ли аудиозаписи их голосов. 

Для мониторинга популяции 
учёные используют фотоловушки, 
современное акустическое обо-
рудование, а также устанавливают 
специальные совиные домики. 
Важным направлением стала 
просветительская деятельность: 
школьники Поморья теперь зна-
комятся с жизнью сов на специ-
альных уроках прямо в школах.

Благодаря этой работе уже 
есть серьёзные научные дости-
жения. В ходе учётов были за-
мечены редкий воробьиный сыч 
и длиннохвостая неясыть. Но 
настоящей сенсацией стало об-
наружение серой неясыти – вид 
официально внесён в кадастр 
Кенозерского парка как новый 
для его территории. Кроме того, 
исследователи разработали по-
дробные методические рекомен-
дации по защите этих птиц.

Коллектив Архангельского 
ЦБК осознаёт свою ответствен-
ность за сохранение уникаль-
ной природы Русского Севера и 
считает поддержку программы 
изучения сов одним из ключевых 
мероприятий своей корпоратив-
ной стратегии по сохранению 
биоразнообразия, рассчитанной 
до 2030 года. Сохранить голос 
северной ночи – общая задача 
науки, промышленности и каж-
дого жителя Поморья.

Раскройте 
совиные тайны 
Когда совы впервые появились 
на Земле и сколько всего ви-
дов совообразных существует? 

Какая сова считается самой ма-
ленькой, а какая – самой крупной 
на планете? Ответы на эти и мно-
гие другие вопросы знают участни-
ки конкурса «УХ-викторина» АЦБК. 

Чтобы принять в нём участие, 
достаточно зайти в официаль-
ное сообщество предприятия в 
социальной сети «ВКонтакте» и 
ответить на вопросы викторины 
о самых загадочных птицах. 

Следите за новостями сообще-
ства, ведь задания будут обнов-
ляться. Проект долгосрочный: 
финальное награждение само-
го эрудированного и активного 
защитника природы состоится 
в конце 2026 года. Главный 
приз достанется тому, кто лучше 
всех изучит повадки крылатых 
хищников и быстрее ответит 
на вопросы.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из открытых источников

«УХ-викторина» 

С

Полярная сова в Арктике

ОВЕН
В начале недели интуи-
ция поможет вам в делах. 
Но только планомерно 
повышайте самооценку. 
Будьте готовы к любым 
неожиданностям, не рас-
слабляйтесь! Посоветуйтесь с человеком, 
который для вас является авторитетом, 
по поводу давно волнующих вопросов. 
Выходные – самые удачные дни для домаш-
них дел.
Благоприятные дни: 12, 13
Неблагоприятный: 9

ТЕЛЕЦ
Любые дела будут да-
ваться легко – отдых 
можно будет умело соче-
тать с работой. Со среды 
распределяйте свои силы 
равномерно, не доводите 
себя до нервного срыва. Начиная с пятни-
цы тщательно рассчитывайте время, силы, 
возможности и даже финансы – вероятно, 
в конце недели получите щедрое возна-
граждение за свой труд.
Благоприятные дни: 9, 10
Неблагоприятный: 8

БЛИЗНЕЦЫ
В начале недели ориен-
тируйтесь на собствен-
ные идеалы. Самочув-
ствие может вносить 
коррективы в вашу ак-
тивность. Не всегда будет 
получаться сделать желаемое в срок и так, 
как хотелось бы. Планеты будут благо-
склонны к вам. Однако не стоит ожидать, 
что всё будет подано на блюдечке с золо-
той каёмочкой. В воскресенье вас ожидает 
вдохновляющее общение.
Благоприятные дни: 11, 13
Неблагоприятный: 9

РАК
За собственную репута-
цию можете не пережи-
вать – сосредоточьтесь на 
работе. Время пройдёт 
под знаком упорного 
труда и решения финан-
совых вопросов. Ваши мысли будут настрое-
ны на поиски новых вариантов заработка, но 
торопиться с соглашениями не стоит. Смело 
взращивайте свои проекты, и вам удастся 
насладиться удачными плодами труда. 
В выходные рекомендован шопинг.
Благоприятные дни: 10, 11
Неблагоприятный: 8

ЛЕВ
Окажутся удачными по-
ездки и работа с до-
кументацией. В любых 
контактах и переговорах 
не доверяйте личным 
симпатиям – они обман-
чивы. Но вы способны найти оригинальное 
и творческое решение – такое, что к вам 
начнут обращаться за советом. А не к месту 
брошенная фраза может послужить причи-
ной недопонимания. В выходные посетите 
тренажёрный зал.
Благоприятные дни: 12, 13
Неблагоприятный: 9

ДЕВА
В начале недели вы 
может позволить себе 
риск и эксперименты во 
многих областях жизни, 
в частности – в парт-
нёрских отношениях. 
К середине недели вы заметите, что стали 
более эмоциональны и ранимы. В своём 
поведении старайтесь быть максимально 
естественными – это поможет чувствовать 
себя увереннее и спокойнее. Вам лучше 
ориентироваться по ходу дела. Выходные 
проведите с друзьями.
Благоприятные дни: 9, 11
Неблагоприятный: 8

ВЕСЫ
На старте недели тща-
тельно проверяйте все 
документы. Если усо-
мнитесь в действиях 
партнёров, лучше отка-
житесь от задуманного. 
Постарайтесь ограничивать себя в сладо-
стях и мучном. Середина недели – период 
решения серьёзных проблем. А ваша 
привлекательность наверняка приведёт к 
тому, что может появиться новый партнёр. 
В выходные хорошо отдохните.
Благоприятные дни: 10, 11
Неблагоприятный: 13

СКОРПИОН
Особенно интересным 
будет начало недели –
ваш небесный покро-
витель подарит новое 
увлечение. Забудьте о 
проблемах и прочих жи-
тейских премудростях. Это время дано для 
того, чтобы вы почувствовали вкус жизни, 
оценили все прелести общения с окружа-
ющим миром и дорогими вам людьми. Вы-
ходные проведите легко и весело. 
Благоприятные дни: 7, 8
Неблагоприятный: 10

СТРЕЛЕЦ
Сейчас достаточно сво-
бодного времени и твор-
ческого простора. В се-
редине недели найдутся 
силы для воплощения 
самых смелых решений. 
Но будьте старательны и терпеливы, зани-
майтесь текущими делами. Окончание не-
дели благоприятно для того, чтобы наметить 
со второй половинкой совместные планы, 
искать общие интересы.
Благоприятные дни: 11, 12
Неблагоприятный: 13

КОЗЕРОГ
Появится шанс покорить 
очередную заоблачную 
вершину, недоступную 
для тех, кто склонен 
слишком трезво оце-
нивать свои возмож-
ности. Дел будет много, но не стремитесь 
сделать всё сразу, чтобы не допускать 
ошибок. Вас ждёт интересное и разно-
образное общение. Выходные для некото-
рых из представителей знака окажутся весь-
ма успешными для поиска новой работы.
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 7

ВОДОЛЕЙ
Некоторые из вас за-
хотят провести нача-
ло недели в спокойной 
обстановке – для этого 
лучше остаться дома. 
Появятся вдохновение, 
творческие способности, а позитивный 
настрой позволит решить задачи, которые 
откладывали. Усилится ваше личное обая-
ние, вы будете точно знать, чего хотите, и 
станете добиваться этого с несвойственной 
вам настойчивостью. Выходные проведите 
с близкими.
Благоприятные дни: 11, 12
Неблагоприятный: 7

РЫБЫ
Большое значение нач-
нёт приобретать учёба, 
получение новых на-
выков. Влияние светил 
может сдерживать ваши 
дела, но в то же время и 
разрешать противоречия, которые мешают. 
Удачно пройдут сделки – будь то внесение 
залога за жильё, составление договора 
или подписание акта приёмки-передачи. 
В выходные обустройте себе пространство 
для уединения.
Благоприятные дни: 10, 12
Неблагоприятный: 11

Из открытых источников

В начале недели звёзды наиболее благосклонны к представителям огненных (Овен, 
Лев, Стрелец), в середине – водных (Рак, Скорпион, Рыбы), а в конце – воздушных 
(Близнецы, Весы, Водолей) знаков зодиака.
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КАДРЫ В КАДРЕ

Ищем мобильных 
репортёров! 
Каждый работник 
Архангельского ЦБК 
может снять ролик, 
который будет 
транслироваться 
на корпоративном 
ТВ-канале «Работаем!».

• Расскажите о своей работе.
• Покажите, что вас восхищает.
• Снимите будни своего под-

разделения.
• Поделитесь репортажем о 

насыщенных культурных или 
спортивных выходных.

Требования к видео:
• Качество. Чем выше, тем лучше!

• Ориентация – горизонтальная.
• Сюжет. Со смыслом и без 

негатива.
Давайте радовать друг друга 

добрыми событиями и красочны-
ми кадрами! 

Ролики присылаете на электрон-
ный адрес: info@bumazhnik.ru.

Соб. инф.

www. appm.ru

ОБЪЯВЛЕНИЕ Книга хранит 
историю
Издание Архангельского ЦБК «Имя 
в истории –  Комбинат» (авторы – 
Павел Фасонов и Елена Захарова) 
отмечено в номинации «Лучшая кни-
га по истории компании/отрасли» 
на Всероссийском конкурсе «Луч-
шая корпоративная книга – 2026». 
Торжественное подведение итогов 
премии состоялось в Доме приёмов 
Библиотеки иностранной литерату-
ры имени М.И. Рудомино (Москва).

Особый 
корпоративный 
формат

этом году масштаб пре-
мии заметно вырос: ко-
личество заявок от ком-
паний со всей страны 

увеличилось вдвое по сравнению 
с 2025-м. В финале за награды 
боролись около 60  проектов госу-
дарственных и коммерческих ор-
ганизаций. Победителей, призёров 
и обладателей специальных наград 
определяло профессиональное 
жюри в 15 основных и семи специ-
альных номинациях.

Среди участников конкурса – 
крупнейшие отечественные из-
дательства (в том числе «Эксмо», 
«Альпина PRO», «Бомбора»), а так-
же известные компании: «Север-
сталь», «Норникель», «Мосэнерго», 
«Зарубежнефть», «Ланит», Fesco, 
LG, «Лаборатория Касперского», 
Т‑Банк, Россельхозбанк, «Альфа-
Страхование» и другие. Присутствие 
в списке столь разных по профилю 
организаций подчёркивает расту-
щую значимость корпоративной 
книги как особого формата со-
хранения деловой и культурной 
истории.

По словам председателя оргкоми-
тета премии, управляющего партнё-
ра группы «МедиаЛайн» Константи-
на Юшина, сегодня корпоративная 
книга выходит за рамки простого 
издания о компании. 

– Это формат для сохранения 
артефактов истории бренда, 
ДНК корпоративной культу-
ры, заложенных основателями 
компании. Это инструмент для 
передачи корпоративной иден-
тичности новым поколениям 
сотрудников, формирования 
смыслов и нарративов брен-
да для различных аудиторий. 
В эпоху, когда контент живёт 
минуты, книги – в печатном и 
цифровом формате –  стано-
вятся знаком глубины и дове-
рия, – отметил эксперт.

О героях 
былых времён
Победа книги «Имя в истории – Ком-
бинат» – признание научно-исследо-
вательского труда, а также важный 
вклад в сохранение исторической 
памяти Архангельского ЦБК. Изда-
ние фиксирует ключевые вехи раз-
вития предприятия, рассказывает 
о людях, чьи имена стали частью 
его летописи, и помогает новым 
сотрудникам почувствовать связь с 
традициями комбината. Неслучайно 
сегодня это издание вручается в ка-

честве подарка лучшим работникам 
и гостям предприятия.

Книга «Имя в истории – Комбинат. 
XX столетие» – это не просто юбилей-
ное издание к 85‑летию Архангель-
ского ЦБК. Это масштабный истори-
ко-литературный труд, который за 
352 страницы охватывает почти весь 
XX век в истории одного из крупней-
ших промышленных предприятий 
России. Авторы – сотрудники управле-
ния по корпоративным проектам ком-
пании – потратили несколько лет на 
подготовку, и результат вышел далеко 
за рамки корпоративной хроники. 

В основу книги легли тысячи ар-
хивных документов, уникальных 
фотографий, газетных публикаций, 
а также письма и воспоминания 
участников событий. Были оциф-
рованы фонды музея АЦБК, архив 
газеты «Бумажник», документы из 
федеральных и региональных ар-
хивов. Для проверки и дополнения 
фактов был создан экспертный совет 
из 30 человек – ветеранов пред-
приятия, представителей научного и 
журналистского сообществ, архивов, 
Российского военно-исторического 
общества, органов власти. 

Такой подход придаёт повествова-
нию достоверность и глубину. Книга 
не приукрашивает прошлое: в ней 
честно освещены и трудные этапы – 
от военного времени до кризисных 
1990‑х годов, когда предприятие 
оказалось перед выбором пути. При 
этом издание сохраняет объектив-
ный тон, не давая прямолинейных 
политических оценок.

Главными героями книги стали 
не технологии и не станки, а люди – 
строители, инженеры, рабочие, вете-
раны. На её страницах – тысячи имён 
тех, чьи судьбы накрепко связаны с 
АЦБК. Комбинат показан как школа 
жизни, где формировались харак-
теры, традиции, трудовые династии.

Книга создана по канонам совре-
менного книгопечатания. Дизайн во-
брал в себя черты конструктивизма. 
Через QR‑коды и технологии допол-
ненной реальности читатель может 
услышать голоса известных деятелей 
комбината и увидеть редкие кинема-
тографические кадры. Это делает кни-
гу не только печатным, но и мульти-
медийным историческим источником.

Павел ФАСОНОВ
Фото Елены ЗАХАРОВОЙ
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Заслуженное признание
холле Новодвинского городского 
культурного центра оживлённо. 
До начала церемонии – несколько 
минут. Виновники торжества, их 

коллеги и родные взволнованно ждут торже-
ственное мероприятие. Среди тех, кто пришёл, 
чтобы разделить радость достойной награды, 
– учитель химии и биологии школы №7 Юлия 
Корельская. Её коллегу, учителя английского 
языка школы №7 Валентину Солдатову по-
ощрили занесением имени на городскую 
Доску почёта.

– За годы работы в одном дружном педа-
гогическом коллективе я убедилась, что 
Валентина Юрьевна – талантливейший 
педагог, достойный признания, а ещё – 
прекрасный человек, с которым легко 
общаться и работать. Эта её награда 
является абсолютно заслуженной, – 
поделилась Юлия Корельская.

Первым с приветственным словом к героям 
дня обратился депутат областного Собрания 
Леонид Капориков. Он подчеркнул, что за-
несение имени на Доску почёта – не просто 
формальность, а признание успешного трудо-
вого пути, который посвящён малой родине.

– Нет ничего ценнее места, где ты вырос, 
где живёт твоя семья: дети, родители. 
Как говорят, где родился, там и при-
годился, – отметил Леонид Фёдорович. 
– Многих из тех, кого будут сегодня на-
граждать, я знаю лично. Это, безусловно, 
очень достойные люди. Искренне рад, что 
именно их портреты пополнят нашу га-
лерею почёта. Продолжайте трудиться 
на благо города, приносить пользу ново-
двинцам, делать нашу жизнь комфортнее 
во всех сферах.

Плеяда лучших 
За всю историю на городской Доске почёта 
были увековечены имена более 500 ново-
двинцев. В нынешнем списке – представители 
самых разных сфер и профессий: работники 
Архангельского ЦБК и Архангельского фа-
нерного завода, учителя и врачи, работники 
культуры и социальной сферы, сотрудники 
правоохранительных органов и спортсмены.

Среди тех, кто пополнил плеяду лучших, –
ведущий специалист (по персонифициро-
ванному учёту) отдела кадров службы ад-
министративного директора Архангельского 
ЦБК, ветеран комбината Наталья Градова. 
Её трудовая и личная биография неразрывно 
связана с предприятием. Здесь трудились её 
мама, брат и младший сын.

На комбинат Наталья Олеговна устроилась 
в 1995 году оператором древесно-биржевого 
производства, затем доросла до инспекто-
ра по кадрам. Руководство быстро оцени-
ло её ответственность, трудолюбие, и она 
перешла работать в управление комбината. 

Сейчас её деятельность связана с пен-
сионным обеспечением сотрудников.

– Очень люблю своё дело, родное 
предприятие. Люблю делать 
добро и помогать людям – 
и в работе, и в жизни, – при-
знаётся Наталья Олеговна. 

В ряду лучших и Елена 
Привалова. Всю свою жизнь 
она посвятила служению 
культуре. 23 года Елена Вла-
димировна работает в го-
родском культурном центре. 
Начав карьеру распоряди-
телем танцевальных вечеров, 
сегодня она занимает пост заме-
стителя директора по творческой 
работе. Елена Привалова – «уни-
версальный боец»: она организатор 
различных конкурсов, акций, концертов, 
праздников, сценарист, актриса, ведущая, а 
ещё она пишет проекты, составляет сметы и 
планирует мероприятия творческого сезона. 

– С детства мечтала стать актрисой, 
но моя мечта осуществилась в более 
широких масштабах, – признаётся Елена 
Владимировна. – НГКЦ – это семья и дом, 
а культура – моя жизнь и самое большое 
призвание.

Награждение почётных тружеников прошло 
в тёплой, душевной атмосфере. Изюминкой 
вечера стали выступления творческих кол-
лективов культурного центра.

Новые имена – 
новый импульс
Новодвинская Доска почёта – не просто 
украшение города, а символ гордости и вдох-
новения для всех жителей. Она напоминает 
молодым людям и будущим поколениям о 
важности стремления к новым достижениям 
и успехам.

Поздравляем героев дня, гордимся ими и 
желаем дальнейшей плодотворной работы на 
благо малой родины!

Марина КОКОНЦЕВА
Фото Ильи ВОРОНОВА
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Новодвинск: летопись в лицах 
В рамках празднования Дня города и 86-летия Архангельского ЦБК состоялось тор-
жественное чествование новодвинцев, чьи имена отныне украшают главную аллею 
славы муниципалитета. В этом году у Доски почёта преимущественно женское лицо. 
В галерее из 24 портретов заслуженных людей – 18 представительниц прекрасного пола. 
В этой когорте именитых тружеников есть и представители комбината.

Новодвинская Доска почёта – Новодвинская Доска почёта – не не про-про-
сто украшение города, а символ гордостисто украшение города, а символ гордости
и вдохновения для всех жителей. Она напо- и вдохновения для всех жителей. Она напо- 

минает молодым людям и будущим поколениям о важ-минает молодым людям и будущим поколениям о важ-
ности стремления к новым достижениям и успехам.ности стремления к новым достижениям и успехам.

24
ЦИФРА

портрета

новодвинцев, в том числе 
работников АЦБК, украсили 

обновлённую Доску почёта города
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