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Будем уверены 
в успешном будущем!

– От всей души поздравляю старше-
классников Новодвинска с открытием 
третьего сезона проекта «САФУ – путь в 
профессию»! Наша главная задача – по-
мочь школьникам разобраться в себе и 
выбрать специальность, с которой они 
будут уверенно смотреть в будущее.

Главное преимущество проекта – опре-
делённость. У ребят уже есть будущий ра-
ботодатель. Это наша осознанная инвести-
ция в молодёжь Новодвинска. Комбинат 
гарантирует тем, кто решит связать свою 
жизнь с АЦБК, стабильную заработную 
плату и один из лучших социальных па-
кетов в регионе.

Сегодня стране как никогда нужны 
собственные технологии и сильные пред-
приятия. Комбинат постоянно растёт и 
модернизируется, поэтому грамотные ин-
женеры, технологи и механики будут вос-
требованы всегда. Развивая предприятие, 
мы развиваем наш город и заботимся о 
благополучии наших семей. Добро пожа-
ловать, у вас всё получится!

В Новодвинске стартовал третий сезон масштабного профориен-
тационного проекта «САФУ – путь в профессию». Образовательная 
инициатива, реализуемая при поддержке Архангельского ЦБК, при-
звана помочь выпускникам сделать осознанный выбор и построить 
надёжный маршрут от школьной скамьи до престижной работы на 
ведущем предприятии региона. Участниками программы стали около 
250 старшеклассников всех пяти школ города.

Пять школ – 
одна цель

о Дворце культуры – 
настоящий праздник 
науки и молодости. 
Торжественная часть 

открылась выставочными пло-
щадками высших школ Северного 
(Арктического) федерального уни-
верситета имени М.В. Ломоносова, 
где старшеклассники вместе с 
родителями смогли пообщаться 
с представителями вуза, узнать о 
направлениях подготовки и усло-
виях поступления. 

– Проект уже крепко стоит на 
ногах: у нас есть опыт и отличные 

результаты. В этом году вас ждёт 
много интересного – встречи, 
занятия и мастер-классы. Над 
этим работает большая команда: 
городская администрация, пред-

ставители комбината и универси-
тета, педагоги. Уверена, когда вы 
поближе познакомитесь с возмож-
ностями САФУ, то обязательно най-
дёте дело по душе! А в будущем 
ждём всех в дружной команде 
Архангельского ЦБК! – обратилась 
к ребятам административный ди-
ректор комбината Ольга Саввина. 

Напомним, проект «САФУ – путь 
в профессию» действует с 2024 
года. За это время сотни школь-
ников стали студентами северного 
университета. В этом году вуз в 
рамках проекта обновил програм-
му. Организаторы обещают: будет 
ещё интереснее!

Три дороги 
во взрослую жизнь 
Чтобы определиться с траектори-
ей обучения, участники выберут 
один из трёх профориентацион-
ных пакетов: инженерный, есте-
ственно-научный или социально-

педагогический. В течение года 
школьники будут участвовать в 
мастер-классах, посещать с экс-
курсиями лаборатории и прохо-
дить тренинги. Всё это поможет им 
погрузиться в жизнь университета 
и узнать больше о современных 
специальностях, которые сегодня 
востребованы на предприятиях. 

– Проект даёт возможность 
сотням старшеклассников Ново-
двинска увидеть мощную научно-
образовательную структуру наше-
го университета, изучить научное 
оборудование лабораторий, серд-
цем почувствовать своё будущее 
призвание, – отметил проректор 
САФУ по образовательной дея-
тельности Александр Тамицкий. 
– Впереди насыщенный год ин-
тересных встреч, событий и ма-
стер-классов. Используйте каждое 
занятие с пользой!
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ АЦБК: день за днём

ПЕРСПЕКТИВЫ

Работы на высоте
Теплый сезон ознаменовался большими 
мероприятиями по обновлению цеховых 
кровель, от состояния которых напрямую 
зависят стабильность функционирования 
оборудования и условия труда сотрудни-
ков. Работы, развернувшиеся на десятках 
тысяч квадратных метров, курирует служ-
ба главного строителя предприятия.

На значимых 
объектах

тобы успеть до осенних дождей 
и зимних снегопадов, привле-
чено несколько подрядных 
организаций, действующих 

в тесной связке со специалистами ком-
бината.

Так, на крыше здания разморажива-
ющего устройства мазутного хозяйства 
цеха топливоподачи первой теплоэлек-
тростанции восстановление покрытия 
осуществляли специалисты Новодвин-
ской ремонтно-строительной компании. 
Здесь работу по обновлению кровли и 
утеплению предстояло провести на об-
щей площади 4840 квадратных метров.

– Также масштабные мероприятия 
проведены на здании фильтроочист-
ных сооружений №2 производства 

целлюлозы, – расска-
зывает главный 

строитель Ар-
хангельского 
ЦБК Андрей 
А р т е м ь е в . 
– На площади 

порядка 3240 
квадратных ме-

тров трудились со-
трудники ООО «Алгоритм Строй». 
Использование современных тепло-
изоляционных материалов позволя-
ет не только защитить конструкции 
от протечек, но и значительно сни-
зить теплопотери здания.

Подрядчики этой же организации были 
задействованы и на ремонте кровли с 
устройством утеплителя на здании глав-
ного распределительного устройства 
теплоэлектростанции №3 производства 
целлюлозы.

В гамме 
комбината
Ещё одним значимым мероприятием явля-
ется обновление кровли на администра-
тивно-бытовом корпусе лесной биржи 
древесно-биржевого производства. Это 
поэтапные работы со строгим соблю-
дением технологии монтажа скатных 
конструкций. Сначала был полностью за-
вершён северный скат, затем строители 
переключились на южный. Такой подход 
позволил обеспечить бесперебойную 
работу административного блока и защи-
тить внутренние помещения от осадков 
на протяжении всего периода ремонта.

Теперь обновлённое здание будет 
венчать новая кровля из металлочере-
пицы насыщенного синего цвета. Этот 
архитектурный штрих имеет не только 
эстетическое, но и смысловое значение. 
Здание расположено на берегу Северной 
Двины, и его силуэт со сверкающей на 

солнце синей крышей просматривается с 
акватории реки, формируя современный 
промышленный пейзаж комбината. Выбор 
оттенка продиктован не только практич-
ностью или красотой. Подобная цветовая 
гамма напрямую перекликается с бренд-
буком Архангельского ЦБК.

Масштабное обновление производ-
ственных крыш решает сразу три задачи. 
Во-первых, это повышение энергоэффек-
тивности зданий и защита дорогостоящего 
промышленного оборудования. Во-вторых 
– создание безопасных условий труда 
персонала. И в-третьих – приведение 
производственных площадок в соответ-
ствие с современными экологическими 
стандартами.

Несмотря на плотный график, все ра-
боты ведутся строго по утверждённому 
плану. К началу холодов основные объёмы 
на запланированных объектах должны 
быть полностью завершены. Как отмечают 
строители, инвестиции в инфраструктуру 
сегодня – это гарантия стабильной работы 
комбината и высокого качества его про-
дукции завтра.

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции
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Конец эпохи в Кеми
Шведско-финский концерн Stora Enso оконча-
тельно закрыл лесопильный завод в Кеми на се-
вере Финляндии. Предприятие, проработавшее 
более 100 лет, не возобновит производство по-
сле простоя с августа. 60 сотрудникам придётся 
искать новое место работы.
Концерн сосредоточит производство сосновых 
пиломатериалов на более современных пло-
щадках в Оулу и Калайоки. Для Кеми это со-
крушительный удар: город ещё не оправился от 
закрытия бумажного комбината той же компании 
в 2021 году, когда работу потеряли 670 человек. 
На фоне отмены планов группы Metsа по строи-
тельству завода текстильного волокна закрытие 
столетней лесопилки лишает Кеми последних 
опор промышленной занятости.

Lesprominform.ru

Как расставлять
рулоны?
Ассоциация «БумПром» попросила Минтруд 
устранить противоречие в нормах хранения 
рулонов бумаги. Гострудинспекция запретила 
складам штабелировать рулоны, применив 
общее правило – один ярус для рулонных ма-
териалов.
При этом отраслевые нормы целлюлозно-бумаж-
ной промышленности разрешают укладывать их 
на торец высотой до шести метров. Коллизия воз-
никла из-за того, что общий приказ не опреде-
ляет понятие «рулонный материал», формально 
относя к нему и бумагу.

«БумПром» предлагает исключить бумагу и 
картон из-под действия общего запрета; допол-
нить отраслевые правила нормами о ширине 
рамп и высоте штабелей кип; закрепить приори-
тет специальных норм над общими. По мнению 
ассоциации, это разграничит сферы применения 
правил без снижения безопасности и позволит 
эффективнее использовать площадь складов.

Lesprominform.ru

ИТ-застенчивость 
отрасли
Оргкомитет XII конференции «Леспром ИТ» ини-
циировал отраслевой опрос об уровне цифрови-
зации лесопромышленного комплекса. Исследо-
вание затронет используемый стек программных 
решений, этапы цифровой трансформации и 
основные барьеры внедрения технологий.
Как пояснили в оргкомитете, многие предпри-
ятия скрывают свои подходы к автоматизации, 
опасаясь потери конкурентных преимуществ, 
но при этом активно интересуются опытом кол-
лег. Это сдерживает развитие единой эксперт-
ной среды. Результаты опроса лягут в основу 
практических рекомендаций по преодолению 
типовых барьеров. Они будут представлены 
на деловой программе самой конференции, 
которая пройдёт с 5 по 7 октября в Петро-
заводске.

Lesprominform.ru

Умный распил
На Сокольском деревообрабатывающем комби-
нате «Сегежи Групп» внедрена отечественная си-
стема компьютерного зрения, которая заменила 
импортное оборудование на линии CLT-панелей.  
Разработка ИТ-компании группы использует про-
мышленную камеру и нейросеть.
Система за секунду анализирует торцы досок, 
определяет положение годовых колец и авто-
матически поворачивает заготовку без участия 
оператора. Все вычисления происходят локально, 
что гарантирует изоляцию от внешних сетей. Точ-
ность распознавания в ходе испытаний состави-
ла 98%. Если алгоритм не уверен в решении, он 
подаёт сигнал оператору. Технология снижает 
процент брака, сокращает простои оборудова-
ния и освобождает персонал от рутины. В планах 
разработчиков – научить систему выявлять вну-
тренние дефекты древесины и начать поставки 
решения другим предприятиям России и друже-
ственных стран.

Forestcomplex.ru

Африка смотрит 
на Арктику
Магистр массовых коммуникаций из Танзании Маянга Дэвид Фарлес, 
участвующий в программе «Дизайн и искусство – основы националь-
ного культурного кода» в Архангельской области, планирует снять до-
кументальный фильм о России.

Министерство здравоохранения Архангельской области

рамках курса 10 пред-
ставителей стран Аф-
рики (ЮАР, Гамбия, Бур-
кина-Фасо, Танзания 

и Ангола) изучают русский язык и 
культуру, посещая музеи Архан-
гельска, Малые Карелы, Холмогоры 
и знакомясь с северной кухней. 
По словам Дэвида, западные СМИ 
создают негативный образ страны, 
но на месте он увидел подлинность 
Русского Севера, глубину традиций 
и сохранение культурного наследия. 
Он хочет рассказать об этом своим 

Тысяча звонков 
в день
С начала года региональный ситуационный центр по во-
просам здравоохранения «122» принял более 218 тысяч 
обращений. В среднем операторы обрабатывают свыше 
тысячи заявок в день, а каждый специалист успевает при-
нять до 20 звонков в час.

начала года через центр к врачам записа-
лись около 57 тысяч человек, оформлено 
более 4,5 тысячи вызовов на дом и выдано 
свыше 30 тысяч талонов на КТ и МРТ. Поми-

мо записи специалисты консультируют северян по во-
просам льготных лекарств (включая подбор аналогов) и 
наставничества для молодых медиков. Центр работает с 
понедельника по субботу с 7.00 до 21.00 силами 18 опе-
раторов посменно, охватывая всю Архангельскую область, 
чтобы каждый житель мог получить ответ на свой вопрос.

согражданам, а также поднять в 
фильме вопрос о российских тех-
нологиях. Журналист признался, 
что чувствует себя амбассадором 
России в Танзании и намерен де-
литься позитивными впечатления-
ми в социальных сетях под девизом 
«Я приехал, увидел, узнал и полю-
бил». Организаторами программы 
выступили университеты имени 
Менделеева, Строганова, САФУ и 
правительство Поморья.

Министерство культуры 
и туризма Архангельской области
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Как рассказал Александр Михайлович, 
сегодня САФУ – это вуз с всероссийским и 
международным признанием. В этом году в 
учебное учреждение поступило около 4500 
студентов из 55 регионов России: от Кали-
нинграда до Дальнего Востока, от Ненецко-
го округа до Крыма. А ещё в студенческом 
сообществе появились ребята почти из 30 
стран мира – от Мексики до Индонезии. 
Каждый год порядка 150 новодвинцев 
становятся первокурсниками, и участие в 
проекте часто помогает им сделать выбор.

Обновлённая программа обещает быть 
ещё насыщеннее: школьников ждут визиты 
в современный IT-парк, передовые научные 
лаборатории и учебные центры. Кроме того, 
директор Центра профориентационной 
деятельности САФУ Ольга Шанина пригла-
сила ребят побороться за дополнительные 
баллы при поступлении: принять участие 
в конкурсе проектов «САФУ – путь в про-
фессию» и получить дополнительно от 2 до 
8 баллов за индивидуальные достижения, 
а также попробовать свои силы в много-
профильной международной олимпиаде 
«Будущее Арктики».

Первые практические занятия начнутся 
уже в октябре. Каждая школа совершит 
пять целевых визитов в университет, где 
для обучающихся будут организованы про-
фильные погружения.

Старшеклассникам 
решать
За сухими цифрами отчётности всегда 
скрываются живые истории выбора. Для 
некоторых путь уже определён, а кто-то 
только начинает его искать – проект по-
могает каждому.

Матвей Саулин из школы №2 свой при-
оритет знает точно – это природа родного 
Севера. 

– Меня увлекают естественные на-
уки, лесное дело, биология, экология, 
– делится десятиклассник. – Я учусь в 
профильном классе, да и сестра окон-
чила САФУ, поэтому тоже думаю о по-
ступлении в наш вуз. Ну а первая цель 
– успешно сдать экзамены.

Его сверстник Лев Никитин из школы 
№3 пока находится в поиске, но мас-
штаб университета его уже впечатлил:

– В САФУ очень много интерес-
ных направлений, глаза разбега-
ются! Надеюсь, участие в про-
екте поможет мне, наконец, 
определиться.

Для родителей такие встречи 
становятся настоящим навигато-
ром. Анна Алфёрова привела дочь-
десятиклассницу Соню из школы №6 
именно за этим. Она уверена: никакие 
сайты не заменят живого опыта. 

– Мы хотим сориентироваться в про-
фессиях уже сегодня, – говорит Анна 
Алфёрова. – На площадке узнали про 
Высшую школу нефти и газа, Высшую 
школу энергетики, взяли брошюры. 
Дома спокойно изучим. Сидя за компью-
тером, сложно во всём разобраться. 
А участвуя в таком полезном проекте, 
дочка сможет сама всё увидеть, по-
трогать оборудование, поучаствовать 
в лабораторных экспериментах и по-
знакомиться с преподавателями. 

Комбинат – надёжный
работодатель 
Для большинства семей будущих студентов 
решающим аргументом становится ком-
плекс мер поддержки, который гарантирует 
Архангельский ЦБК участникам проекта. 
Это возможность заключения целевого до-
говора на обучение с ежемесячной стипен-

Будем уверены 
в успешном будущем!

Тем, кто приезжает работать из других го-
родов, предприятие компенсирует аренду 
жилья или предоставляет комфортные 
квартиры в апарт-отеле «Уют».

Жизнь молодого специалиста на ком-
бинате не ограничивается работой. Моло-
дёжный совет АЦБК объединяет активных 
сотрудников, которые участвуют в городских 
субботниках, благотворительности, Архан-
гельской лиге КВН, турнирах по футболу в 
валенках, турслётах и многих других меро-
приятиях. 

Архангельский ЦБК ждёт молодых спе-
циалистов в своём профессиональном кол-
лективе! Благодаря проекту «САФУ – путь 
в профессию» у молодёжи Новодвинска 
появляется реальный выбор и понимание, 
кем стать. Это не просто учёба, а надёжная 
опора для тех, кто хочет строить карьеру и 
развивать технологии на Русском Севере. 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА
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старшеклассников
школ Новодвинска – 
участники проекта

дией, разовыми выплатами отличникам и 
хорошистам, предоставлением транспорта 
до места практики и обратно. Но главное –
стопроцентная гарантия трудоустройства 
на АЦБК после получения диплома. 

Забота о здоровье включает в себя до-
полнительное медицинское страхование 
с покрытием амбулаторного и стационар-
ного лечения, а также стоматологии. Кроме 
того, к услугам сотрудников – собственный 
медицинский центр и здравпункт.

Для поддержания активного образа 
жизни открыты современный бассейн и 
тренажёрный зал, работают спортивные 
секции. Для полноценного отдыха ком-
бинат организует санаторно-курортное 
лечение для работников и летний отдых 
для их детей. 

Особое внимание уделяется жилищному 
вопросу. С 2016 года успешно действует 
программа «Обеспечение жильём моло-
дых семей», благодаря которой жилищные 
условия улучшили уже около 150 семей. 

Пять шагов к гранту
В Новодвинске прошла «Школа социального 
проектирования» для местных активистов и 
некоммерческих общественных организаций. 
Школа помогла сформировать новые проектные 
команды и подтвердила высокий спрос. Орга-
низаторы планируют продолжить обучение и 
запустить новые модули.
За пять семинаров участники под руководством 
экспертов Анны Левченко (Центр общественных 
инициатив) и Анастасии Чепиль («Гарант») про-
шли весь путь создания проекта: от поиска идеи 
до составления бюджета, календарного плана и 
продвижения. Программа охватила выбор гран-
тов, выявление проблем сообщества, коммуника-
ции с аудиторией, планирование целей и финан-
совое обоснование расходов. Особенность школы 
– упор на практику: слушатели сразу рассчитыва-
ли бюджеты, составляли планы и прорабатывали 
свои идеи. В результате активисты получили 
готовые инструменты для написания грантовых 
заявок и запуска локальных инициатив.

VK.ru/forumnovodvinsk

Наживка 
для геймера
Мошенники похищают аккаунты пользовате-
лей в мессенджере под предлогом получения 
игровой валюты. Полиция предупреждает: 
будьте осторожны и обязательно предупредите 
подростков, многие из которых увлекаются он-
лайн-играми. Передача персональных данных 
незнакомым чревата неприятностями.
Чтобы получить игровую валюту: гемы, золото 
и робуксы, аферисты требуют от игрока указать 
номер телефона и код из СМС. Если потерявший 
бдительность пользователь это делает, злоумыш-
ленники получают доступ к его учётной записи и 
могут использовать её для рассылки вредонос-
ных сообщений, вовлекая других людей из числа 
контактов жертвы.

VK.ru/forumnovodvinsk

Осень в Сочи
Ученики 5–8-х классов, проживающие в Аркти-
ческой зоне Архангельской области, к которой 
относится и Новодвинск, могут насладиться юж-
ным солнцем. Региональная программа «Дети 
Арктики» открывает набор на осеннюю смену 
в детский оздоровительный лагерь «Остров 
Мадагаскар» в Сочи.
Для юных северян приготовлена насыщенная 
досуговая программа. Организаторы обещают 
сбалансированный отдых, который включает 
творческие мастерские, спортивные турниры и 
квесты на свежем воздухе. Поездка в тёплые 
края для ребят бесплатна. Стоит учесть важный 
нюанс: воспользоваться этой мерой поддержки 
можно не чаще одного раза в два года. Заявки от 
родителей принимаются до 30 сентября. Подать 
документы можно через региональный портал 
госуслуг или лично, обратившись в отделение 
соцзащиты населения или ближайший много-
функциональный центр.

VK.ru/forumnovodvinsk

«Авангард»: 
только вперёд!
Турнир по спортивному и боевому самбо со-
брал спортсменов в Архангельске на площадке 
спортивного клуба «Богатырь». Более 80 юных 
самбистов из Архангельска, Северодвинска 
и Новодвинска продемонстрировали свои 
навыки.
Спортсмены новодвинского клуба «Авангард» 
показали отличные результаты. Золотые медали 
завоевали Данил Бородкин и Архип Покитин. 
Серебро – у Степана Виноградова и Матвея 
Емельянова. Зрители увидели эффектные бро-
ски и уверенную технику. Для некоторых это 
был первый шаг к победе, а другие добавили к 
своим наградам очередную заслуженную медаль. 
Тренирует самбистов клуба «Авангард» Сергей 
Самошин.

VK.ru/forumnovodvinsk



Профориентация в спортзале
ндрея Гузяева можно смело назвать амбассадором 
АЦБК. Он рассказывает ребятам не только о своём 
спортивном пути, но и об учёбе в техникуме, работе 
на комбинате. 

– Человек с рабочей, практической профессией всегда будет 
востребован, говорю я ребятам, а на Архангельском ЦБК мне 
нравится стабильность, замечательный коллектив и удоб-
ный график, – рассказывает Андрей Гузяев. – А после ремон-
та в наших мастерских работать стало ещё комфортнее. 

Воспитанники клуба карате давно хотели побывать на пред-
приятии и увидеть, где трудится их тренер. Именно поэтому 
экскурсия по комбинату началась на ТЭС-3. 

Когда я вырасту… 
На верстаке у Андрея Гузяева идеальный порядок, а рядом на 
стене висят вырезки из газет, где рассказывается о победах и 
достижениях новодвинских каратистов. Встреча с любимым 
тренером стала одним из самых ярких моментов экскурсии. 
И, конечно, сделали фото на память!

– Мне очень понравилось на работе у Андрея Евгеньевича.
Хочу так же, как он, получить чёрный пояс, участвовать 
в международных соревнованиях и тренировать детей, – 
поделился юный гость Илья Лукин. 

Мальчик занимается в клубе уже шестой сезон, успешно высту-
пает на городских, областных и всероссийских соревнованиях. 
Пару лет назад к тренировкам присоединился и его младший 
брат Кирилл. Родители начинающих спортсменов работают на 
АЦБК: папа Евгений Васильевич – содовщик на ТЭС-3, мама 
Карина Васильевна – старший кладовщик склада основного 
оборудования и запорной арматуры. 

– Замечательно, что у детей есть такой наставник – при-
мер правильного отношения к жизни, спорту и работе, – 
говорит Карина Лукина. – От экскурсии на Архангельский 
ЦБК сын остался в восторге, теперь он лучше представ-
ляет, где работают его родители и тренер. 

А нас радует, что некоторые из воспитанников клуба мечтают 
не только получить чёрный пояс по карате, как Андрей Гузяев, но 
и стать электриком по примеру любимого учителя! 

Ольга ВОРОНИНА
Фото автора
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37
сотрудников

Награды – работникам 
лесной отрасли! На работу 

к тренеру
Накануне Дня работников леса и лесоперерабатывающей промышленности 
во Дворце культуры состоялся торжественный вечер, на котором вручали на-
грады сотрудникам Архангельского ЦБК и АО «БЫТ». Почётными грамотами 
и благодарственными письмами награждены 37 наших коллег. Высокий про-
фессионализм сотрудников комбината и их преданность своему делу отметили 
министерство природных ресурсов и ЛПК Архангельской области, Архангель-
ское областное Собрание депутатов, Рослеспрофсоюз, администрация Ново-
двинска и городской Совет депутатов.

ВИЗИТ

Необычная экскурсия на Архангельском ЦБК – производ-
ство посетили воспитанники новодвинского клуба карате 
«Заншин». Дело в том, что его основатель – наш коллега, элек-
тромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
котлотурбинного цеха ТЭС-3 Андрей Гузяев. Для многих ребят 
Андрей Евгеньевич является примером не только в спорте, 
но и в жизни, в профессии. 

А

Ответственные 
и скромные 

рофессиональный праздник 
у работников лесной отрас-
ли появился 60 лет назад, 
и учреждён он был, чтобы 

подчеркнуть важность ЛПК в эконо-
мике страны, отметить лучших сотруд-
ников, поблагодарить их за непростой 
труд. На Архангельском ЦБК торжества 
в честь этой даты давно стали доброй 
традицией. 

– Каждый год в своём календаре я 
заранее оставляю свободной эту 
дату, чтобы приехать в Ново-

двинск и поздравить работников 
комбината с нашим общим празд-
ником, – говорит председатель 
Рослеспрофсоюза Алексей Костин. 
– Очень приятно, что на Архан-
гельском ЦБК с таким уважением 
относятся к человеку труда, от-
мечают его вклад, благодарят за 
преданность предприятию. Ведь 
мы все, каждый на своём рабочем 
месте, делаем одно большое и 
важное дело. 

Сами герои праздника на сцене, 
в центре всеобщего внимания и под 
гром аплодисментов заметно смущены 
и застенчивы. Другое дело – в родном 
цехе. Грохот окорочных барабанов в 

ДПЦ-3 за 30 лет работы окорщиком 
для Татьяны Лодыгиной стал уже при-
вычным, а многие коллеги – друзьями. 
На комбинат она пришла совсем дев-
чонкой, сразу после школы, и только 
потом, уже работая, получала про-
фессию. Учёба без отрыва от произ-
водства – дело непростое. Это лекции 
по вечерам, каждодневная забота, кто 
заберёт ребёнка из садика, пока мама 
учится, да и домашние дела тоже ни-
кто не отменял. К счастью, помогали 
и муж, и бабушки, но лучший учи-
тель – опыт. За годы работы Татьяна 
Валерьевна изучила не только свою 
профессию – с лёгкостью может под-
менить коллег. 

– Конечно, производство заметно 
изменилось, постоянно совершен-
ствуется оборудование, а труд 
становится легче, – отмечает 
Татьяна Лодыгина. – Работают 
окорщики по сменам, два через 
два, и мне такой график даже 
нравится – больше свободного 
времени. 

Скромная и честная труженица, в 
канун Дня работников леса Татьяна 

Лодыгина была отмечена почётной 
грамотой министерства природ-
ных ресурсов и ЛПК Архангель-
ской области. 

Продолжатели 
династии
Старшему энергетику произ-

водства картона Андрею Бекле-
нищеву от минприроды вручили 

благодарственное письмо. Андрей 
Юрьевич начинал трудовую деятель-

ность в компании «Фохат», которая ре-
гулярно выполняла электромонтажные 
работы на АЦБК. В 2011 году молодой, 
но уже довольно опытный специалист 
перешёл работать на комбинат. Про-
шёл курсы повышения квалификации, 
получил высший, шестой разряд и уже 
через несколько лет стал старшим 
энергетиком одного из ведущих про-
изводств предприятия. 

Отметим, что Андрей Бекленищев 
представляет уже третье поколение 
трудовой династии. В своё время 
слесарем-ремонтником на комбинате 
работал его дед, а отец был электро-
монтёром. Пример отца и стал для 
Андрея Юрьевича определяющим при 
выборе профессии. 

– Работа у нас ответственная и 
очень интересная, – говорит Ан-
дрей Бекленищев. – Конечно, при-
ятно получить благодарственное 
письмо от министерства при-
родных ресурсов и ЛПК в такой 
торжественной обстановке. 

«Но я просто делаю свою работу» 
– именно так всегда подытоживают 
свою речь все работники АЦБК, о на-
граждении которых десятилетиями 
рассказывает газета «Бумажник». Они 
учатся, повышают разряды, глубоко 
погружаются в технологию, вносят 
рацпредложения, обучают молодых 
специалистов, ответственно относят-
ся к своему делу, помогают коллегам, 
участвуют в общественной жизни… 
И для них это «просто делать свою ра-
боту». В их картине мира по-другому 
просто не бывает. За это их ценят 
и уважают коллеги и руководство, 
за это – и абсолютно заслуженно – 
награждают.

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА

были отмечены 
в День работников леса 

и лесоперерабатывающей 
промышленности

Алексей КОСТИН: Алексей КОСТИН: 
– Очень приятно, что на Архангельском ЦБК – Очень приятно, что на Архангельском ЦБК 
с большим уважением относятся к человеку с большим уважением относятся к человеку 

труда, ежегодно отмечают его вклад, благодарят труда, ежегодно отмечают его вклад, благодарят 
за преданность предприятию.за преданность предприятию.

»
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Вторая фаза проекта позволила Вторая фаза проекта позволила 
глубже заглянуть в тайную жизнь сов глубже заглянуть в тайную жизнь сов 
на особо охраняемых территориях. на особо охраняемых территориях. 

Инспекторы и орнитологи зафиксировали Инспекторы и орнитологи зафиксировали 
85 пернатых хищниц.85 пернатых хищниц.
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Плечо АЦБК для крыла совы
Подведены итоги второй фазы реа-
лизации масштабной программы по 
изучению и сохранению совиных в 
национальных парках «Кенозерский» 
и «Онежское Поморье». Напомним, 
союзником проекта выступил Архан-
гельский ЦБК. Орнитологи, инспекто-
ры парков и волонтёры прошли около 
300 километров учётных маршрутов, 
впервые обнаружили гнездо ушастой 
совы с птенцами и установили новые 
домики для ночных хищников. Проект 
не только расширяет научные знания 
о птицах Русского Севера, но и вовле-
кает в природоохранную деятельность 
местных школьников и туристов.

Тайны ночного леса
ервая фаза большого про-
екта по изучению сов завер-
шилась летом прошло-
го года. А сама про-

грамма стартовала в 2024 -м.
Всё началось с серьёзной 
подготовки: для учёных 
приобрели акустические 
обманки (колонки для 
подманивания птиц), фо-
торужья и альпинистское 
снаряжение для работы 
в кронах деревьев. За 
одним столом в ходе 
практического семинара 
оказались госинспекторы, 
научные сотрудники Кено-
зерского нацпарка и вдох-
новлённые идеей школьники.

И тайное начало становиться 
явным. В объективы камер и би-
нокли исследователей попали воро-
бьиный сыч и длиннохвостая неясыть. 
А серая неясыть официально прописа-
лась в кадастре заповедника! Для пар-
ка это птица-невидимка, которую здесь 
прежде никогда не документировали, 
– настоящий подарок для орнитологов.

Во время экспедиции на Монастыр-
ский остров на Наглимозере аппара-
тура зафиксировала едва уловимый 
свист. Это были позывки мохноногого 
сыча. Обычно этот северный отшельник 
выдаёт себя лишь тихим посвистом. Те-
перь его голос записан, а значит – он 
под защитой. Чтобы у редких гостей 
было где растить птенцов, научный 
десант уже установил по всему парку 
десятки совиных домиков высоко на 
деревьях. Самые увлечённые ребята 
из школьных лесничеств Кенозерского 
парка превратились в следопытов. Их 
научили включать запись голосов сов 
и слушать ответ. 

Новые данные 
и находка гнезда
Прошлым летом в лесах националь-
ного парка кипела научная работа. 
Вторая фаза проекта позволила глуб-
же заглянуть в тайную жизнь сов на 
особо охраняемых территориях. Ин-
спекторы и орнитологи зафиксировали 
85 пернатых хищниц. А в проекти-
руемой охранной зоне Кенозерского 
парка специалисты обнаружили жилое 
гнездо ушастой совы с тремя птенцами. 
Эта история наглядно показывает цен-
ность настоящей полевой науки. Рань-
ше о том, какие именно совы живут 
в заповедных лесах, судили лишь по 
обрывкам рассказов местных жителей 
или предположениям экспертов. 

Чтобы восстановить полную картину, 
учёные подняли архивы за последние 
десять лет, а каждую новую встречу с 
птицей теперь сразу заносят в циф-
ровую базу данных. Исследователи 
пользуются современной геоинфор-
мационной системой NextГИС. С её 
помощью создаётся подробная карта 
жизни парка: программа помогает 
понять, к каким типам лесов тяготеют 
разные виды и как на них влияет при-
сутствие человека.

Параллельно рождается уникальный 
фотоархив. Камеры ловят бесшумный 
полёт, моменты охоты и редкие кадры 
из семейной жизни крылатых хищни-

ков. Итогом этой большой работы ста-
нут две научные статьи. Одна расска-
жет всё о видовом составе и числен-
ности сов в самом Кенозерье, вторая 
будет посвящена встречам с ушастой 
совой в Архангельской области. 

От мотособак 
до семинаров 
Масштаб полевых работ во второй 
фазе значительно вырос. За плечами 
исследователей – около 300 киломе-
тров маршрутов по заповедным лесам. 
Там, где не пройти ногами, в дело шла 
тяжёлая техника: мотособаки, лодки, 
автомобили. 

Чтобы выманить скрытных птиц из 
чащи, учёные использовали хитрость: 
на маршрутах теперь звучат записи 
голосов сов через портативные ко-
лонки, закупленные при поддержке 
Архангельского ЦБК. Но мало просто 
услышать птицу – нужно правильно 
записать встречу. Поэтому методам 
работы посвятили два масштабных 
семинара-тренинга под руководством 
ведущих специалистов страны. Ин-
спекторы научились ориентироваться 
в густых сумерках, заполнять электрон-
ные формы и превращать сухие цифры 
маршрута в полноценную науку.

Теперь учёные не только ищут ди-
кие гнёзда, но и сами строят жильё 
для пернатых. Этой весной в Карго-
польском секторе парка появились 19 
новых деревянных домиков, ещё два 
установили в Плесецком. Всего в Кено-
зерье развешано уже 31 искусствен-
ное гнездовье для длиннохвостой 
неясыти, мохноногого сыча и воробьи-
ного сычика. За каждым таким домом 
следят беспристрастные электронные 
глаза – фотоловушки. 

Первый 
совиный тур
Проект перестал быть делом только 
учёных. В апреле 2026 года разрабо-
тан и проведён первый коммерческий 
совиный тур для гостей национального 
парка «Онежское Поморье», в котором 
приняли участие семь человек. Тури-
сты познакомились с миром ночных 
хищников и под руководством учёных 
приняли участие в маршрутном учёте.

Вторая фаза проекта официально 
закрыта. Впервые за всю историю на-
блюдений учёные получили прямые 
доказательства того, что совы не просто 
залетают в охранную зону Кенозер-
ского парка подкормиться, а успешно 
выводят здесь птенцов. Инспекторы 
научились работать в полной темноте, 
создана единая цифровая база данных 
вместо разрозненных блокнотов, за-
пущена система картографирования, 
а рядом с профессионалами теперь 
плечом к плечу дежурит группа подго-
товленных волонтёров. Тайга получила 
своих постоянных летописцев.

Третья фаза обещает стать ещё ин-
тереснее. Учёные планируют расста-
вить невидимую сеть наблюдательных 
участков по всему лесу. Вместо тяжё-
лых научных монографий появится 
удобный карманный определитель 
голосов – благодаря ему любой турист 
сможет сам расшифровать ночную 
перекличку птиц. А для тех, кто захо-
чет своими глазами увидеть таинство 
совиной охоты, проект запускает ре-
гулярные туры, где каждый желаю-
щий сможет прикоснуться к загадкам 
спящего леса.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из открытых источников 

ЦИФРА

300
километров

маршрутов 
изучили исследователи 

в рамках 
природоохранного 

проекта 
при поддержке 

Архангельского ЦБК 
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ВОЗМОЖНОСТЬ

Подиум 
ждёт муз!
Приглашаем сотрудниц АО «Архангельский ЦБК» и АО «БЫТ» 
стать участницами фестиваля талантов и творчества «Муза 
АЦБК»! Это возможность проявить себя, попробовать что-то 
новое, поделиться своей историей и показать талант, который, 
возможно, до сих пор был известен только самым близким. При-
ём заявок – до 2 октября включительно. Яркое шоу состоится 
22 октября в 17.00 во Дворце культуры АО «БЫТ». 

Творческое меропритие включает четыре этапа. Расскажем 
о каждом из них. 

Этапы 
состязания

• «Моя бумажная история»
Начнём с небольшой виде-

овизитки – до двух минут. Рас-
скажите о своей профессии на 
комбинате, пути в целлюлозно-
бумажную промышленность или 
историю трудовой династии. 
Покажите, что вас вдохновляет: 
лидерство, забота об экологии 
или стремление к инновациям.

• «ЭкоПодиум»
Время удивлять! Создайте 

костюм или аксессуар из про-
дукции АЦБК – бумаги, картона, 
целлюлозы – или безопасных 
вторичных материалов и пред-
ставьте его на сцене.

• «Формула успеха»
Здесь не получится подго-

товить правильный ответ за-
ранее. Участницам предложат 
нестандартные профессио-
нальные и бытовые ситуации, 
а значит, понадобятся находчи-
вость, чувство юмора и умение 
убеждать.

• «Таланты комбината»
Главная сцена – для вашего 

главного таланта! Вокал, хорео-
графия, художественное чтение, 
театральная миниатюра или 
изделия ручной работы – вы-
бирайте, что любите. Можно вы-
ступить соло, вместе с коллегами 
или членами семьи. Продолжи-
тельность номера – 3–4 минуты.

И, конечно, 
награды!
Победительница получит титул 
«Муза АЦБК», а все участницы 
– памятные дипломы и призы 
от организаторов. 

Это важно знать 
Каждая участница получает две 
индивидуальные репетиции по 
30 минут. Записаться можно по 
телефонам: 4-26-13, 4-22-20.

На первую репетицию не-
обходимо принести готовые 
фонограмму и видеоролик. 
Приходить нужно за 10 минут 
до начала (с собой взять смен-
ную обувь).

Свет и звук: за три дня до 
фестиваля предоставленные 
файлы уже нельзя будет редак-
тировать или заменять. Также 
необходимо передать звуко- и 
светорежиссёру индивидуаль-
ную партитуру, а ведущему и тех-
ническим службам – сценарий 
выступления.

Костюмы и реквизит участ-
ницы готовят самостоятельно.

Фонограммы принимаются 
в форматах mp3/wav, видео – 
mpeg/mp4/avi.

Как стать 
участницей?
Нужно заполнить заявку, со-
гласие на обработку данных 
и отправить документы на 
электронную почту: markova.
galina@byt-appm.ru, Koroleva.
Lyudmila@appm.ru.

Все подробности об участии, 
требованиях к конкурсным 
материалам и организации 
фестиваля – в положении. Озна-
комиться с ним, а также ска-
чать заявку можно на странице 
АО «Архангельский ЦБК» в 
соцсети «ВКонтакте», в лич-
ном кабинете работника или 
на внутреннем портале ком-
бината. 

Все вопросы по участию зада-
вайте Людмиле Владимировне 
Королёвой (АО «Архангель-
ский ЦБК», телефон 6-30-62) 
и Диане Андреевне Кошуня-
евой (ДК АО «БЫТ», телефон 
4-26-13).

Принимайте участие, соби-
райте команду болельщиков 
– и будем зажигать! 

Соб. инф. 
Фото из архива редакции



ГОРОСКОП6 Суббота, 26 сентября 2026 года
№34 (5092)

АНОНСАстрологическийАстрологический
прогноз с 28 сентября прогноз с 28 сентября 
по 4 октябряпо 4 октября

СТИЛЬ ЖИЗНИ

ОВЕН
Неделя обещает быть бур-
ной, полной разнообразных 
событий. Возможны пере-
пады настроения. Пик труд-
ностей придётся на четверг 
и пятницу. В выходные жизнь нормализу-
ется. Рабочими делами лучше заниматься 
во вторник, а домашними – не раньше 
субботы.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 1

ТЕЛЕЦ
Сложная и контрастная 
неделя. Её первая полови-
на может быть посвящена 
хлопотам и прояснению не-
доразумений на работе. Вы 
почувствуете себя отстранёнными от самых 
важных событий. Но уже со среды всё будет 
удаваться с лёгкостью. Проявив инициативу, 
сможете добиться своего.
Благоприятные дни: 2, 3
Неблагоприятный: 28

БЛИЗНЕЦЫ
Наступило хорошее время 
для любви. Рядом будет тот 
самый, единственный чело-
век, с которым комфортно и 
просто. На работе также всё
благополучно, даже вероятны повышение 
по службе или премия.
Благоприятный день: 1
Неблагоприятных нет

РАК
Период более распола-
гает к веселью, нежели к 
работе, но отвертеться от 
последней не удастся. Са-
мое напряжённое время – 
середина недели. Пятница 
успешна для деловых встреч и переговоров. 
В воскресенье стоит поразмышлять об обяза-
тельствах перед близкими людьми – слишком 
долго вы раздавали им пустые обещания.
Благоприятные дни: 2, 3
Неблагоприятный: 30

ЛЕВ
Не так давно вы приняли 
важное решение, кото-
рое окажет влияние на 
дальнейшую жизнь. Ещё 
не поздно что-то изме-
нить. Середина недели 
обрадует встречей с друзьями или удачным 
собеседованием, действуйте в зависимости 
от сложившихся обстоятельств. В выходные 
стоит укротить своё упрямство, чтобы избе-
жать конфликтов.
Благоприятные дни: 1, 2
Неблагоприятный: 4

ДЕВА
Вы можете получить много-
обещающее деловое пред-
ложение. Шанс упускать 
не следует, но будьте вни-
мательны – не обещайте 
больше, чем вы в состоянии выполнить. 
И помните, что прямой путь совершенно 
не обязательно лучший, рассмотрите все 
варианты.
Благоприятные дни: 28, 29
Неблагоприятный: 30

ВЕСЫ
Желательно держать в тай-
не свои ближайшие планы. 
В среду постарайтесь не 
участвовать в чужих делах 
и не решать проблемы, 
которые вас не касаются. В пятницу сможете 
начать медленное, но неуклонное продвиже-
ние к осуществлению своих амбициозных 
планов.
Благоприятные дни: 1, 2
Неблагоприятный: 29

СКОРПИОН
Появится возможность 
заработать много денег 
и повысить свой автори-
тет в профессиональной 
сфере. Финансовые и 
деловые проблемы решатся наилучшим 
для вас образом. Мечтайте, любите, творите! 
Звёзды советуют отправиться в путешествие 
и порадовать себя и близких.
Благоприятные дни: 29, 30
Неблагоприятный: 1

СТРЕЛЕЦ
Всё, что ни делается, – к 
лучшему. Может быть, есть 
определённые трудности в 
личной жизни, зато гаран-
тирован успех в работе. 
Прислушайтесь к своей интуиции, она не 
подведёт. Сосредоточьтесь на том, что хоро-
шо удаётся, и на том, что радует.
Благоприятные дни: 30, 1
Неблагоприятный: 4

КОЗЕРОГ
Не стоит принимать кар-
динальных решений, 
избегайте конфликтов, 
оставляйте себе запас-
ной аэродром. Не жалей-
те времени на построение планов – будут 
удаваться именно продуманные действия. 
Желательно не афишировать свои намере-
ния, тогда они скорее осуществятся.
Благоприятные дни: 28, 30
Неблагоприятный: 1

ВОДОЛЕЙ
Неделя будет непред-
сказуемой. Желательно 
отложить серьёзные дела 
на следующий месяц. Не 
стоит рассказывать о себе 
лишнего коллегам, иначе это послужит по-
водом для интриг. В конце недели лучше дер-
жаться подальше от слишком заманчивых 
проектов, в реальности всё может оказаться 
совсем не так.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 30

РЫБЫ
Скажите решительное 
«нет» лени, используйте 
любую возможность пу-
стить в ход свои знания и 
навыки. Досадное недо-
разумение грозит перейти в конфликт, но 
вы сможете предотвратить его. В выходные 
займитесь домашними делами.
Благоприятные дни: 30, 1
Неблагоприятных нет

Из открытых источников

В начале недели звёзды наиболее благосклонны к представителям воздушных (Близнецы, 
Весы, Водолей), в середине – огненных (Овен, Лев, Стрелец), а в конце – водных (Рак, 
Скорпион, Рыбы) знаков зодиака.
Понедельник. Хороший и продуктивный день. Надо проводить мозговые штурмы, презен-
тации, принимать гостей.
Вторник. Позитивный день, особенно если начать его с физических упражнений.  
Среда. Сегодня не стоит заниматься серьёзными проектами. Приборы и техника могут вы-
ходить из строя – будьте осторожны.
Четверг. Тяжёлый день, может возникнуть желание погрустить и побыть в одиночестве.
Пятница. Эмоционально насыщенный день. Не рекомендуется что-либо начинать, но вот 
продолжать работу над уже запущенными проектами благоприятно.
Суббота. Лучший день на этой неделе! Надо планировать, креативить, делать денежные 
вклады и проводить время в хорошей компании.
Воскресенье. Самый сложный день этой недели. Звёзды советуют с утра максимально по-
работать, чтобы освободить вечер от большого количества дел и отдохнуть.

Детская экологическая 
конференция – на старте!

Помним наших героев 

С 5 октября начинается приём за-
явок для участия в ежегодной дет-
ской экологической конференции, 
которую традиционно проводит 
АО «Архангельский ЦБК». Пред-
лагаем ребятам внести свой вклад 
в защиту природы!

ля участия приглаша-
ются юные активисты 
движений «Эколята», 
«Эколята-дошколята», 

«Молодые защитники приро-
ды», а также дети сотрудников 
АО «Архангельский ЦБК», АО 
«Архбум», ООО «Архбум тиссью 
групп», ООО «Архбум» (логистика), 
ООО «Архбум-Упак», АО «БЫТ». 
Возраст ребят – от 6 до 16 лет.

К участию принимаются иссле-
довательские и проектные работы 
по темам:

• Выдающиеся личности в эко-
логии и современные природосбе-
регающие профессии.

• Экологические вызовы Аркти-
ки в условиях изменения климата.

• Биологическое равновесие 
и методы защиты редких видов 
фауны.

• Зелёный след: практические 
проекты, волонтёрство и популя-
ризация экопрофессий.

• Биоразнообразие родного 
края.

• Энергия Севера: бережливые 
технологии для Поморья.

• Мои первые экологические 
исследования (категория для до-
школьников).

• Растём вместе с природой: 
шаги к сохранению планеты (ка-
тегория для дошкольников).

Важные даты:
• открытие приёма заявок: 

5 октября;
• окончание приёма работ: 

20 ноября;
• финал и защита проектов: 

18 декабря.
Давайте растить поколение 

ответственных исследователей 
вместе! 

Соб. инф. 
Фото из архива редакции

ИСТОРИЯ

Продолжается приём заявок на Всероссийский историко-патриотический 
конкурс «Связующая нить народов России». Цель – укрепить связь поколе-
ний, сохранить историческую память и сформировать у детей и молодёжи 
общероссийскую гражданскую идентичность. Образ нити символизирует 
преемственность между прошлым, настоящим и будущим, а также связь 
между поколениями, семьями, регионами, культурами и народами России.

частвовать могут граж-
дане России в возрасте 
от 8 до 23 лет вклю-
чительно. Есть четыре 

возрастные категории: 8–12 лет, 
13–16 лет, 17–19 лет и 20–23 года.

Можно выбрать одну из трёх 
номинаций:

• «Проза» – рассказы, эссе или 
очерки о героях семьи. Рекомен-
дуемый объём текста – до 6000 
знаков с пробелами.

• «Стихи» – поэтические произ-
ведения на тему конкурса.

• «Художественный рисунок» –
возможность рассказать историю 

семьи через изобразительное ис-
кусство. К рисунку можно добавить 
краткое авторское пояснение объ-
ёмом до 1000 знаков с пробелами.

31 октября приём работ завер-
шится.

Победители и обладатели специ-
альных призов отправятся в Москву 
на финальную церемонию. Их ждут 
ценные подарки и общение с чле-
нами жюри и экспертного совета. 
Лучшие работы будут опубликова-
ны в памятном каталоге «Связую-
щая нить народов России».

Для подробной информации, 
регистрации и подачи заявки по-
сетите официальный сайт конкурса: 
связующаянить.рф. 

Организатор конкурса – Комитет 
семей воинов Отечества. Конкурс 
реализуется с использованием 
средств, предоставленных Фондом 
президентских грантов.

По информации пресс-службы 
администрации Новодвинска

Д
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АФИША

КАДРЫ В КАДРЕ

Мы ищем мобильных 
репортёров! 
Каждый работник 
Архангельского 
ЦБК может 
снять ролик, 
который будет 
транслироваться 
на корпоративном 
ТВ-канале 
«Работаем!».

• Расскажите о своей работе.
• Покажите, что вас восхищает.
• Снимите будни своего подразделения.
• Поделитесь репортажем о насыщенных культурных или спор-

тивных выходных.
Требования к видео:
• Качество. Чем выше, тем лучше!
• Ориентация. Только горизонтальная.
• Сюжет. Со смыслом и без негатива.
Давайте радовать друг друга добрыми событиями и красоч-

ными кадрами!  Свои ролики присылаете на электронный адрес: 
info@bumazhnik.ru.

Соб. инф.

www. appm.ru

ОБЪЯВЛЕНИЕ Романтики 
с большой дороги

Стать жертвой афериста мо-Стать жертвой афериста мо-
жет любой человек: мошен-жет любой человек: мошен-
ники умело создают види-ники умело создают види-

мость заинтересованности и даже за-мость заинтересованности и даже за-
боты. В группе риска прежде всего те, боты. В группе риска прежде всего те, 
кто столкнулся с финансовыми потерями, кто столкнулся с финансовыми потерями, 
находится в уязвимом эмоциональном со-находится в уязвимом эмоциональном со-
стоянии и ищет способ заработать.стоянии и ищет способ заработать.

Всё начинается с обычного общения в Сети, а после того, как доверие уста-
новлено, аферисты крадут денежные средства жертвы и даже вовлекают её 
в уголовные преступления. Как это происходит?

Встретились 
два одиночества

аще всего мошенники под 
видом одинокого сердеч-
ка находят жертв через 
соцсети или сайты зна- 

комств. После установления вирту-
альных отношений они предлагают 
участие в несуществующем инве-
стиционном проекте. Жертва вкла-
дывает деньги и, естественно, их 
лишается.  

Тут мошенники переходят ко второй 
части сценария и уговаривают ком-
пенсировать потерю финансов другой 
схемой заработка либо просят помочь 
«в одном важном деле».

Третий этап обмана заключается 
в размещении в квартире жертвы 
антенного шлюза. Такое устройство 
может не вызывать подозрений, 
но на практике является составной 
частью сим-бокса, через который 
осуществляются мошеннические 
звонки. Фактически злоумышленники 

превращают доверчивого человека 
в формального «администратора» 
нелегальной инфраструктуры. В ре-
зультате владелец или арендатор 
квартиры, установивший такую ан-
тенну, рискует стать фигурантом 
уголовного дела, тогда как настоя-
щие организаторы схемы остаются 
в тени.

Это не любовь
Стать жертвой может любой человек: 
мошенники умело создают видимость 

заинтересованности 
и даже заботы о 

« п а р т н ё р е » . 
В группе ри-

ска прежде 
всего  те , 
кто столк-
н у л с я  с 
финансо-
выми по-
т е р я м и , 

н а хо д и т-
ся в уязви-

мом эмоцио-
нальном  со -

стоянии и ищет 
способ заработать. 

Чтобы не стать жертвой подобной 
схемы, специалисты советуют с осто-
рожностью относиться к романтиче-
ским связям через соцсети и сайты 
знакомств, которые сопровождаются 
предложениями лёгкого заработка, 
не размещать в квартире какое-либо 
оборудование по просьбам новых 
виртуальных друзей, а при поступле-
нии таких просьб незамедлительно 
обращаться в правоохранительные 
органы. 

Будьте бдительны! 

Подготовила Ольга ВОРОНИНА 
Фото из открытых источников

Онлайн-знакомства стали частью новой 
мошеннической схемы  

Стоп, мошенники!
Архангельский ЦБК и газета «Бумажник» проводят новый 
творческий конкурс, посвящённый профилактике дистан-
ционного мошенничества.
Работы принимаются в двух номинациях:

• «Наша защита – бдительность!» – номинация для 
трудовых коллективов.

Принимаются информационные и агитационные плака-
ты, стенгазеты, предупреждающие о схемах мошенниче-
ства и рассказывающие о способах защиты от них. Плакаты 
должны быть размещены в цехах и подразделениях АЦБК.

• «Мама, будь осторожна!»/«Папа, не доверяй не-
знакомцам!» – номинация для детей сотрудников АЦБК.

Ждём детские рисунки, которые станут напоминанием 
для взрослых о правилах цифровой безопасности.

Работы принимаются до конца декабря 2026 года. 
Итоги будут подведены в январе 2027-го.

Фото плакатов от трудовых коллективов принимаются 
по электронной почте info@bumazhnik.ru и в сообщениях 
на странице газеты «Бумажник» в соцсети «ВКонтакте».

Детские рисунки в оригинале оставляйте на вахте в 
здании управления АЦБК с пометкой «В «Бумажник». 
Обязательно подпишите работу! Укажите Ф. И. О. и воз-
раст автора, Ф. И. О. и телефон законного представителя.

Отправляя работу на конкурс, вы соглашаетесь на 
размещение предоставленного изображения на медиа-

ресурсах Архангельского ЦБК и в качестве профилактиче-
ской информации в подразделениях предприятия.

Ждём ваши творческие работы!
Соб. инф.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Ч



сделать значок, кто-то с интересом рас-
писывал деревянный спил. Было приятно 
видеть, как участники демонстрировали 
креативные решения и создавали своими 
руками памятные сувениры. Особенно 
здорово, что многие приходили семьями 
и вместе включались в творческий про-
цесс. Уверена, наша площадка подарила 
всем позитивные эмоции и хорошее на-
строение! 

Интересно 
всей семьёй
Локация Архангельского ЦБК также 
включала яркую фотозону, на фоне 
которой люди охотно делали сел-
фи. Ещё у гостей праздника была 
возможность потрогать продукцию 
предприятия – настоящую целлюло-
зу двух видов: белёную и небелёную. 
Многие взрослые интересовались тех-
нологическим процессом её создания, в 
их числе были супруги Тороповы. 

Иван и Анастасия пришли на праздник 
вместе с детьми – шестилетней дочкой Софьей 
и двухлетним сыном Арсением. Пока ребята 
мастерили поделки, родители слушали рассказ 
участника молодёжного совета АЦБК об ос-
новных этапах производства тарного картона.

– Мы любим активно проводить выход-
ные, и плохая погода на улице никогда не 
изменит наши планы! Про проведение 
фестиваля я знал, так как участвовал в 
региональном этапе конкурса «Лучший по 
профессии», – отметил Иван Торопов. – 
Праздник впечатлил: много увлекатель-
ных зон и интерактивов. Спасибо пред-
ставителям комбината за подробные 
ответы на вопросы!

В этом году Иван впервые участвовал 
в конкурсе профмастерства в номинации 
«Слесарь-сборщик» и занял четвёртое ме-
сто. До призового результата ему не хватило 
13 баллов. Несмотря на это, соревнования 
оставили у него положительные впечатления, 
и в 2027 году он обязательно попробует свои 
силы вновь.

Борьба 
сильнейших
На фестивале также были подведены итоги 
федерального этапа Всероссийского конкур-
са профессионального мастерства «Лучший 
по профессии» в номинации «Слесарь-
сборщик». За звание сильнейшего боролись 
11 представителей разных регионов России – 
Удмуртии, Мордовии, Башкортостана, Чува-
шии, Свердловской, Волгоградской, Воронеж-
ской и Нижегородской областей, Татарстана, 
Ставропольского края и Поморья.

– Архангельская область во все времена 
славилась людьми, для которых чест-
ный труд – дело всей жизни. Когда мы 
говорим о промышленном лидерстве и 
технологическом суверенитете Рос-
сии, то в первую очередь имеем в виду 
людей, которые сегодня стоят на этой 
сцене. Именно их профессионализм фор-
мирует могущество нашей страны, – 
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Территория мастерства 
и творчества
Интерактивные стенды, макеты, оборудование, образцы продукции – всё это можно было 
увидеть 5 сентября на Красной пристани в Архангельске. В этот день прошёл фестиваль про-
фессий, технологий и творчества «ТрудФест». Ведущие предприятия и образовательные ор-
ганизации региона представили свои площадки и рассказали о востребованных профессиях. 
В числе участников был Архангельский ЦБК. Подробности – в нашем репортаже.

Дождь нам не помеха!
о второй раз в столице Поморья 
прошёл фестиваль «ТрудФест». 
Несмотря на дождь и хмурую по-
году, к масштабному мероприятию 

присоединилось немало архангелогородцев 
и гостей города. Зная о непредсказуемом се-
верном климате, организаторы позаботились 
о комфорте участников: на площадках были 
установлены специальные навесы. Поэтому 
непогода не помешала знакомиться с профес-
сиями, общаться и наслаждаться атмосферой 
праздника. 

Программа фестиваля позволяла не только 
наблюдать, но и пробовать себя в различ-
ных направлениях. Гости осваивали основы 
сварочного и кузнечного дела, участвовали 
в профессиональных квестах, знакомились 
с беспилотными технологиями и геодезиче-
ским оборудованием. На одной из площадок 
желающим предлагали собрать элементы ав-
томобильной электросети – задание, которое 
требовало внимательности и аккуратности.

Также были зоны, посвящённые современ-
ному оборудованию и технологиям, которые 
используются на предприятиях региона. Здесь 
можно было рассмотреть технику, узнать о её 
назначении и пообщаться со специалистами, 
работающими с ней каждый день.

– Впервые побывал на «ТрудФесте» и 
остался под большим впечатлением. 
Обошёл практически все площадки – 
у каждой была своя изюминка. Получилось 
настоящее путешествие по разным от-
раслям: переходишь из одной зоны в дру-
гую – и словно меняешь маршрут, каждый 
раз узнавая что-то новое о предприяти-
ях региона. Очень впечатлило огненное 
шоу – зрелищно! Надеюсь, в следующем 
году фестиваль снова состоится. Одно-
значно рекомендую посетить его всей 
семьёй – интересно и взрослым, и детям! 
– уверен участник праздника Алексей.

Вдохновлённые 
творят
Особый интерес у гостей «ТрудФеста» вызвала 
площадка Архангельского ЦБК. Активисты мо-
лодёжного совета и профсоюзной организа-
ции комбината подготовили для посетителей 
мастер-классы. Желающие могли сделать зна-
чок или расписать деревянный спил – здесь 
всё зависело от фантазии.

Одной из участниц мастер-класса стала 
одиннадцатилетняя Софья Кузнецова. Для 
своего значка девочка выбрала любимого 
героя – миньона. Результатом Софья осталась 
довольна и с удовольствием забрала работу 
на память.

– Несмотря на дождь и пасмурную по-
году, наша площадка пользовалась боль-
шим интересом, – рассказала участница 
молодёжного совета АЦБК Валерия Гор-
бунова. – К нам постоянно приходили 
люди и с удовольствием участвовали 
в мастер-классах. Причём гости были 
самых разных возрастов. Кто-то хотел 

обратился к участникам конкурса заме-
ститель губернатора Архангельской об-
ласти по внутренней политике Андрей 
Рыженков.

По итогам соревнований первое место 
занял слесарь-сборщик ООО «ЭМ-КАБЕЛЬ» 
Александр Горностаев из Республики Мор-
довия, он выиграл главный приз – кубок и 
сертификат на сумму 1 миллион рублей. Сере-
бряную медаль взял наш земляк – слесарь-ре-
монтник АО «Центр судоремонта «Звёздочка» 

Иван Теплухин. На третьем месте оказался 
бригадир участка АО «ЭЛАРА» Евгений Брю-
ханов из Чувашской Республики.

«ТрудФест» показал, что за каждой совре-
менной технологией, новой разработкой и 
производственным достижением стоят люди 
– специалисты, которые каждый день своим 
трудом развивают предприятия и регион. 
И именно их мастерство становится основой 
будущего.

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото автора и Ильи ВОРОНОВА
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сентября
во второй раз 

состоялся фестиваль 
«ТрудФест» 

в Архангельске

Фестиваль «ТрудФест» показал, что за каждой со-Фестиваль «ТрудФест» показал, что за каждой со-
временной технологией, новой разработкой и произ-временной технологией, новой разработкой и произ-
водственным достижением стоят люди – специалисты, водственным достижением стоят люди – специалисты, 

которые каждый день своим трудом развивают предприятия и которые каждый день своим трудом развивают предприятия и 
регион. Именно их мастерство – основа будущего.регион. Именно их мастерство – основа будущего.
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