
Дмитрий ЗЫЛЁВ,
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:
– На Архангельском ЦБК завер-
шилась очередная, уже седьмая 
по счёту благотворительная акция 
«Щедрый вторник». Она напоми-
нает всем нам о важности доброты 
и человечности, о том, как значи-
мо создавать теплоту и радость в 
сердцах детей, которые зачастую 
лишены внимания и заботы. Ведь 
дети всегда ждут чуда, а тем, у кого 
жизнь складывается непросто, чудо 
требуется вдвойне! Спасибо, что в 
ваших сердцах этот добрый проект 
находит живой отклик!

Каждый год наши соцсети и «Бу-
мажник» пишут о сотрудниках ком-
бината, которые принимают участие 
в благотворительной 
акции, а мы не пе-
рестаём удивляться 
их широте души, от-
зывчивости. И пусть 
в жизни каждого из 
вас будет как 
можно боль-
ше света и 
добра!

www.appm.ru
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ООт т первого лицапервого лицаПросто здесь работают 
волшебники
Уже семь лет подряд накануне Нового года Архангельский ЦБК превращается в филиал мастер-
ской Деда Мороза. Сладкие наборы в ярких упаковках, книжки, куклы, машинки и плюшевые 
игрушки – всё это подарки для ребят из Дома семьи, которые сотрудники комбината собирают 
в рамках благотворительной акции «Щедрый вторник». В этом году добрый марафон проходил 
с 26 ноября по 10 декабря. Время подводить итоги!

Личный пример
егодня в Доме семьи свыше 300 подо-
печных. Среди них ребята, чьи семьи на-
ходятся в трудной ситуации, и дети с огра-
ниченными возможностями здоровья. 

Архангельский ЦБК не только занимается 
организацией благотворительного марафона 
– его коллектив активно в нём участвует. Ведь 
все мы – не только сотрудники предприятия, 
но и мамы и папы. Каждый из нас стремится 
порадовать и удивить своего ребёнка в эту вол-
шебную ночь. И потому лишь от одной мысли, 
что какой-то малыш останется в Новый год без 
подарка, сжимается сердце. 

– Отрадно, что с каждым годом количество 
участников акции «Щедрый вторник» только 
растёт и работники АЦБК с удовольствием 
поддерживают эту добрую традицию, отдают 
частичку своего тепла детям, которые оказались 
в трудной жизненной ситуации, – говорит адми-

стративный директор АЦБК Ольга Саввина. 
– Мы, конечно, с большой радостью участвуем 
в этом проекте!

Дети – детям
Сотрудники автотранспортного управления – 
постоянные участники акции, но что особенно 

трогательно – теперь вместе с нашими кол-
легами подарки для ребят выбирают их дети!

– Мне помогал мой младший сын, причём 
он очень близко к сердцу принял ситуацию, 
которая сложилась в жизни ребят, и пред-
ложил купить им сладкие подарки, потому 
что все дети любят сладости, – рассказывает 
специалист по междугородним перевозкам 
Наталья Согрина.

А начальник автотранспортного управления 
Леонид Капориков выбирал презенты вместе 
с дочкой.

– Именно она предложила купить подарки 
для ребят разного возраста и разного плана – и 
для развития талантов, и для радости, – делится 
Леонид Фёдорович.

А ещё к выбору подарка можно подклю-
чить и внутреннего ребёнка, пусть он тоже 
порадуется!

– Девиз моей дочки: «Кукол много не бы-
вает!», и я с ней полностью согласна, поэтому 
уже несколько лет покупаю девчонкам в Доме 
семьи кукол, – говорит начальник отдела устой-
чивого развития Мария Нестерова. – Если чест-
но, мне самой так нравятся эти милые игрушки!

Окончание на стр. 3
Фото Сергея СЮРИНА
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ

ПРАЗДНИК

Для силы и красоты 
рек Русского Севера

1414
тысяч штук молоди
атлантического 
лосося (сёмги)

Почти

выпустил 
Архангельский ЦБК 
в бассейн реки Онеги 
в целях реализации 
компенсационных 
мероприятий

В целях реализации компенсационных 
мероприятий АО «Архангельский ЦБК» 
выпустило в бассейн реки Онеги почти 
14 тысяч штук молоди атлантического лосо-
ся (сёмги), выращенной давним партнёром 
компании – Солзенским производственно-
экспериментальным лососевым заводом, 
расположенным под Северодвинском.

Сохраняя 
первозданную 
природу

2017 года комбинат выпустил в 
водный объект уже около 100 
тысяч мальков кумжи и сёмги. Как 
отметили в Северном филиале 

Федерального государственного бюджет-
ного учреждения «Главрыбвод», восста-
новление популяции ценных лососевых 
видов рыб – это длительный и сложный 
процесс, требующий усилий не только 
предприятий рыбохозяйственной отрасли, 
но и экологически ответственного биз-
неса. Одной из таких компаний является 
Архангельский ЦБК. Комбинат активно 
включился в программу сохранения ат-
лантического лосося – символа силы и 
красоты рек Русского Севера. 

Сёмга – ценная промысловая рыба. 
Процесс взросления каждого малька стар-
тует с забора икры. После этапа инкубации 
их выдерживают и подращивают. За счёт 
искусственного подогрева воды на заводе 
мальки растут почти в два раза быстрее, 
чем их собратья в природной среде. 

Мероприятие по выпуску рыбы стало 
ещё одним примером бережного отноше-
ния АЦБК к окружающей среде и природ-
ному наследию Архангельской области. 

Помогая им, наша компания заботится о 
здоровье людей и сохраняет первоздан-
ность природы. Восполнение биологи-
ческих ресурсов водных объектов – зна-
чимое направление природоохранной 
деятельности предприятия.

Вместе с эколятами
За погрузкой молоди в специализирован-
ный автотранспорт перед её выпуском в 
реку Онегу наблюдали воспитанники дет-
ского сада «Чебурашка». Ребята являются 
активистами проекта АЦБК «Эколята-до-
школята», в текущем году они впервые 
стали участниками этой природоохранной 
акции.

Подчеркнём, что данный проект реа-
лизуется в Новодвинске с 2020 года при 
поддержке АО «Архангельский ЦБК». Ини-
циатива направлена на формирование у 
детей дошкольного возраста экологической 
культуры, ответственности, образованности, 
бережного природопользования. Это явля-
ется главным постулатом международной 
премии «Экология – дело каждого», прово-
димой ежегодно Росприроднадзором.

Соб. инф.
Фото из открытых источников
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Желания 
исполнятся!
В Новодвинске стартовала благотворитель-
ная акция «Ёлочка желаний». Её инициато-
ром традиционно выступает общественная 
организация «Российский Красный Крест». 
Соорганизаторы – администрация города и 
городской Совет депутатов. 
На протяжении пяти лет взрослые радуют 
детей из семей, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации, и ребят с ограниченными 
возможностями здоровья, исполняя их завет-
ные желания. В этом году в акции участвуют 
42 человека. На ёлке, установленной в фойе 
администрации, развесили шары и открытки 
с пожеланиями детей. 

Одними из первых письма ребят Деду 
Морозу зачитали представители городских, 
областных организаций и учреждений. Среди 
желанных подарков – книжки, конструкторы, 
куклы, машинки, настольные игры, конь-
ки. Вручение презентов запланировано на 
24 декабря в Новодвинском городском куль-
турном центре.

Безопасный 
хоровод 
Пресс-служба администрации Новодвинска 
сообщает, что с 11 декабря 2024 года по 
22 января 2025 года проезд по Комсомоль-
ской площади будет перекрыт. Ограничение 
движения транспорта вводится в связи с под-
готовкой и проведением городских мероприя-
тий, посвящённых празднованию Нового года.

Согласно схеме объезд центральной пло-
щади будет доступен:

• по нечётной стороне улицы 50-летия 
Октября и далее вдоль гимназии по улице 
Мельникова;

• от улицы 3-й Пятилетки вдоль улицы 
Мельникова до Доски почёта и далее по 
улице 50-летия Октября;

•  от площади Ленина (по улице 
50-летия Октября) до «Дома мебели» с 

выездом через дворовый проезд на улице 
Мельникова.

При этом по чётной стороне улицы 50-ле-
тия Октября до пересечения с улицей Ломо-
носова будет организовано двустороннее 
движение.

Сотрудники пресс-службы настоятельно 
просят горожан обдумывать маршрут заранее 
и обращать внимание на дорожные знаки!

По материалам novadmin.gosuslugi.ru
 

ГЛОНАСС 
представляет
Новый комплекс мобильной спутниковой 
связи продемонстрировало в действии АО 
«ГЛОНАСС». Разработка не только позволит 
осуществлять мониторинг транспортных 
средств, но и повысит безопасность работ-
ников лесной отрасли.  
Так, в случае экстренной ситуации свои ко-
ординаты можно передать нажатием одной 
кнопки либо произвести голосовой вызов 
даже с территорий, где отсутствует сотовая 
связь. Специалисты отметили портативность 
устройства и простоту его установки. Работать 
комплекс будет через российские геостацио-
нарные спутники. Дополнительная возмож-
ность – подключение сразу нескольких треке-
ров и смартфонов к одной базовой станции. 
Мобильная спутниковая связь может стать 
эффективным решением для специалистов 
лесопромышленного комплекса, особенно в 
местах заготовки древесины, где до сих пор 
наблюдаются проблемы со связью. 

Forestcomplex.ru

Прекратить 
производство 
бумаги! 
Компания Oji Fibre Solutions объявила, что 
намерена предпринять дальнейшие действия 
по стабилизации работы за счёт упрощения 
операций на целлюлозно-бумажном заводе 
Kinleith в новозеландском Токороа.
Компания планирует сосредоточиться на 
производстве целлюлозы, прекратив убы-
точное производство бумаги. Как рассказал 
генеральный директор Джон Райдер, состо-
ятся консультации по поводу окончательной 
остановки бумагоделательной машины №6 
и перехода на модель импорта бумаги для 
упаковочных операций. Производство бума-
ги на предприятии стало нерентабельным, и 
руководство не видит никаких перспектив 
улучшения ситуации. Остановка бумагоде-
лательной машины может затронуть около 
230 работников, переговоры с персоналом 
уже начались. Производство бумаги на за-
воде Kinleith будет продолжаться до конца 
июня 2025 года.

Lesprom.com

Поэтапные 
сокращения
Компания Metsа Board завершила перегово-
ры о возможных временных сокращениях 
персонала на заводах по производству кар-
тона и белёной химико-термомеханической 
целлюлозы в Финляндии.
В консультациях приняли участие 1,1 тысячи 
сотрудников семи промышленных площадок. 
В итоге принято решение, что сокращения 
будут реализованы поэтапно в течение 2025 
года и продлятся максимум 90 дней. Продажи 
компании за девять первых месяцев 2024-го 
немного снизились. 

Lesprom.com

Сохраним лес
В Крыму высадили 70-миллионное де-
рево в рамках Всероссийской акции 
«Сохраним лес» и тем самым выполнили 
план шестого сезона её проведения. Кроме 
того, лесной фонд страны теперь включает 
9 тысяч молодых сеянцев. 
В течение шести лет существования этой ини-
циативы в России высадили более 360 мил-
лионов деревьев. В акции принимают участие 
не только специалисты лесного хозяйства, но 
и ребята из школьных лесничеств, волонтёры, 
семьи с детьми и просто увлечённые люди. 
Посадка 70-миллионного дерева в Крыму 
стала ярким символом сплочённости и заботы 
о сохранении и приумножении лесов России, 
отметили в Рослесхозе. 

Forestcomplex.ru
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ГОРОДПросто здесь работают 
волшебники
Окончание. 
Начало на стр. 1
Сотрудники управления организационного 
развития дружно подключаются не только 
к доброму марафону, но и к флешмобу газе-
ты «Бумажник», который о нём рассказывает. 
И пусть коллеги не любят публичности и им 
порой сложно собраться всем вместе, но они 
понимают – чем больше людей узнают про 
добрый марафон АЦБК, тем больше подарков 
мы сможем собрать!

Что такое доброта?
Это когда вопрос о сборе новогодних по-
дарков для ребят из Дома семьи решается за 
несколько минут. Сотрудники ЧОП «Лидер» 
строги только к нарушителям порядка, а детям 
презентов накупили столько, что пришлось 
внепланово отправлять машину на КПП – не 
осталось свободного места. 

– Жалко ребят, ведь все хотят праздника, 
подарков от Деда Мороза, – признаётся 
охранник ЧОП «Лидер» Айгуль Мякшина. 
– Моим детям 18 и 12 лет, и оба ждут 
сюрприза под ёлочкой. Да я и сама жду!

Коллеги из пожарно-газоспасательной 
службы комбината не менее дисциплиниро-
ванные и щедрые. В ПГСС по их просьбе уста-
новлен отдельный бокс для сбора подарков, 
и там их собрали столько, что Деду Морозу 
понадобится не один мешок! Может, они и 
сами волшебники?

– Нет, мы только учимся, – отшучивает-
ся начальник службы Михаил Кулебеков. 
– Но к детям мы всегда с открытым 
сердцем. 

Коллектив автотранспортного произ-
водства тоже попросил поставить на своей 
проходной ёмкость для подарков. Водители 
– мужчины серьёзные (из 170 сотрудников 
женщин здесь всего восемь), но всё меняется, 
когда речь заходит о детях. 

– Мы же почти все отцы, а ребёнок – он 
и есть ребёнок, хоть свой, хоть чужой. 
Как же он может остаться без подар-
ка? – просто и по-доброму рассуждает 
начальник производства Сергей Шабанов.

Вкус праздника
За годы проведения на Архангельском ЦБК 
благотворительного марафона по сбору ново-
годних подарков для многих подразделений 
участие в акции стало уже традицией. В их 
числе – сотрудники управления по развитию 
производства. Праздничные презенты здесь 
закупают организованно, и все вместе участву-
ют во флешмобе газеты «Бумажник».

– Мы точно знаем, что все дети любят 
конфеты и шоколадки, поэтому решили 
закупить побольше разных сладостей, 
чтобы в каждом подарочном наборе, 
который сформируют в Доме семьи, 
обязательно было что-нибудь вкусное, 
– рассказывает заместитель главного 
инженера АЦБК по развитию производ-
ства Олег Чудайкин.

Олег Валерьевич, кстати, недавно стал 
дедушкой. Для его внучки это будет первый 
Новый год, и, так как малышке сладостей 
пока нельзя, а дети уже взрослые, он вместе 
с коллегами отправляет вкусные гостинцы в 
Дом семьи.

В небольшом дружном коллективе отдела 
организации труда и заработной платы суще-
ствует множество тёплых традиций. Совмест-
ное участие в акции «Щедрый вторник» – одна 
из них. Что подарить ребятам, обсуждали все 
вместе, в итоге решили, что презенты должны 
быть разноплановыми: игры, сладости, наборы 
для творчества. Сотрудники Дома семьи сами 
сформируют подарки с учётом интересов сво-
их подопечных. 

– Чужих детей не бывает. Хочется, 
чтобы у каждого ребёнка в новогоднюю 
ночь было ощущение праздника, сказки 
и волшебства, чтобы вера в чудо у них 
осталась на всю жизнь, а мы, взрослые, 
должны об этом позаботиться, – под-
чёркивает начальник отдела организа-
ции труда и заработной платы Елена 
Белозёрова.

Сложный выбор
Что подарить детям на Новый год: сладости 
или игрушки? Конечно, конфеты! – уверены 
сотрудники службы главного энергетика. Тем 
более что игрушки они дарили в прошлом году. 

К выбору кондитерских наборов подошли 
скрупулёзно: важно, чтобы ребят порадовала 
не только праздничная упаковка, но и содер-
жание. Конфеты должны быть проверенными, 
вкусными, и их должно быть много!

– Хочется хоть капельку, хоть чуть-
чуть сделать жизнь этих ребят луч-
ше, – признаётся делопроизводитель 
Алёна Горбунова. – У меня самой двое 
сыновей: 6 и 11 лет, и оба пишут пись-
ма Деду Морозу. Старший, правда, уже 
в него не очень верит, но щадит чув-
ства младшего и его веру в волшебство 
не разрушает. 

Сотрудники ремонтно-механического 
производства, которые не только участвуют 
в акции, но и следят за её ходом, отметили, 

что сладких подарков в этом году собра-
ли достаточно много, и решили закупиться 
игрушками. Но не только. Вечные карандаши, 
огромный набор фломастеров, книжки, тетрис, 
металлический конструктор, яркие резинки 
с бантиками для девчонок и косметические 
наборы для девушек – в числе подопечных 
Дома семьи дети до 17 лет. 

– У коллектива РМП есть свой чат ра-
ботников в соцсети «ВКонтакте», там 
мы всех оповестили о старте акции 
«Щедрый вторник», и, что особенно 
радует, с каждым годом число коллег, 
которые принимают в ней участие, 
растёт. Важен даже самый небольшой 
вклад, – отмечает лаборант-металло-
граф Алёна Ковалёва.

Философия добра
Новый год – сказочное время, в этом со-
трудники отдела учёта услуг и материалов 
нисколько не сомневаются. И сами спешат 
создавать сказку для подопечных Дома семьи. 
Подарки выбирались с душой, и дети это обя-
зательно почувствуют.

– Хочется подарить этим ребятам 
гораздо больше, чем сладости, – веру в 
добро и чудеса. Возможно, дети, которые 
живут в непростых условиях, не верят 
в Деда Мороза, но пусть они верят в 
людей! Добрых людей в мире много, а 
тёмная полоса в жизни обязательно 
сменится светлой, – считает ведущий 
бухгалтер Виктория Метлякова. 

Коллеги, от души благодарим вас за добро-
ту и отзывчивость. Сбор подарков на АЦБК 
завершился. Теперь в Доме семьи начнут 
готовить праздничные наборы – ведь первая 
ёлка пройдёт здесь уже 17 декабря. Будут 
танцы, стихи, хороводы и, конечно, подарки. 
И это – настоящее чудо, которое соверши-
ли вы! 

Ольга ВОРОНИНА
Фото Романа ДУРКИНА

300300
детей

Более

сегодня являются 
подопечными 
Дома семьи

Юлия МАЛКИНА, заведующая отделением социальной Юлия МАЛКИНА, заведующая отделением социальной 
помощи семье и детям Новодвинского КЦСО:помощи семье и детям Новодвинского КЦСО:

– От всей души благодарим всех работников Архангельского – От всей души благодарим всех работников Архангельского 
ЦБК! Вот уже семь лет мы в декабре живём радостным пред-ЦБК! Вот уже семь лет мы в декабре живём радостным пред-
вкушением праздника, а не судорожно придумываем, как и вкушением праздника, а не судорожно придумываем, как и 
чем нам порадовать наших ребят. И какое счастье видеть их чем нам порадовать наших ребят. И какое счастье видеть их 
светящиеся глаза! Мы очень стараемся, чтобы в их жизни было светящиеся глаза! Мы очень стараемся, чтобы в их жизни было 
как можно больше светлых моментов, чтобы не угасла вера как можно больше светлых моментов, чтобы не угасла вера 
в добро и в людей. Коллектив Новодвинского комплексного в добро и в людей. Коллектив Новодвинского комплексного 
центра социального обслуживания говорит вам спасибо, и центра социального обслуживания говорит вам спасибо, и 
пусть добро, которое вы делаете, возвращается вам сторицей. пусть добро, которое вы делаете, возвращается вам сторицей. 
Мира и благополучия в Новом году!Мира и благополучия в Новом году!

«Защитники Москвы»
Команда новодвинского клуба карате 
«Заншин» под руководством электромон-
тёра ТЭС-3 Архангельского ЦБК Андрея 
Гузяева вернулась с межрегиональных со-
ревнований «Защитники Москвы».
13 спортсменов завоевали на этом турнире 
22 медали различного достоинства. Все ре-
бята приехали домой с наградами!

В итоговом протоколе команда Архангель-
ской области заняла второе место в обще-
командном зачёте. Поздравляем каратистов 
и желаем новых спортивных достижений и 
побед!

Соб. инф.

Ведётся 
видеонаблюдение
В Новодвинске в 2024 году установлено 
670 видеокамер наружного наблюдения. 
Благодаря региональному правительству в 
городе бумажников реализуются программы 
«Безопасный город», «Безопасный двор», 
«Парк над рекой».
В рамках этих программ камеры появились 
в различных общественных местах города, 
в домофонах многоэтажек и отдельно в 
городском парке. Уже сейчас они помогают 
полицейским в расследовании преступлений. 
Для муниципалитета важно и то, что камеры 
фиксируют действия вандалов, портящих го-
родское имущество, и помогают привлекать 
их к ответственности. 

Вопрос Президенту РФ
19 декабря в 12.00 по московскому време-
ни в эфир выйдет программа «Итоги года с 
Владимиром Путиным». Глава государства 
в прямом эфире подведёт итоги уходящего 
года и ответит на вопросы журналистов и 
жителей нашей страны.
Каждый может задать вопрос через сайт про-
граммы moskva-putinu.ru (москва-путину.рф), 
посредством СМС- или ММС-сообщений, от-
правленных на номер 0-40-40, и по телефону 
8-800-200-40-40. Также они принимаются 
через специальное мобильное приложение 
(подробнее о нём можно узнать на сайте 
программы). Текстовые и видеовопросы Пре-
зиденту России могут быть отправлены через 
социальные сети «ВКонтакте» и «Однокласс-
ники». Обращения принимаются вплоть до 
окончания программы 19 декабря.

Счастье к нам 
приходит
За 11 месяцев текущего года в Поморье 
появились на свет 6422 малыша, из них 
2,5 тысячи детей зарегистрированы через 
портал «Госуслуги». Чтобы воспользоваться 
суперсервисом, нужно оформить электрон-
ное медицинское свидетельство, а после 
направить заявление на регистрацию рож-
дения. 
Реквизиты записи акта поступают прямо в 
«Личный кабинет». Забрать бумажное сви-
детельство родители могут в любое удобное 
время. Как отметил губернатор Поморья 
Александр Цыбульский, получение первого 
документа малыша может стать настоящим 
праздником: благодаря проекту региональ-
ного агентства ЗАГС «Счастье к нам при-
ходит» свидетельство о рождении ребёнка 
может быть вручено в торжественной об-
становке. 

В текущем году самыми популярными име-
нами детей, зарегистрированных через супер-
сервис «Рождение ребёнка», стали Александр, 
Михаил, Артём, София, Анна и Ева. Были заре-
гистрированы двойни, а также единственная 
родившаяся в этом году в регионе тройня.

Подготовлено по материалам 
пресс-службы губернатора 

и правительства Архангельской области, 
агентства ЗАГС Архангельской области, 

novadmin.gosuslugi.ru



ворческий конкурс посвящён 
80-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне. 
Его целью является противо-

пожарная пропаганда и профилак-
тика правонарушений в области 
пожарной безопасности.

Возрастные группы участников:
• 13–15 лет;
• 16–18 лет;
• 19 лет и старше.
Номинации:
• Проза: сказка, повесть, рассказ.
• Поэзия: стихотворение, басня, 

баллада.

ЭКОЛОГИЯ4 Суббота, 14 декабря 2024 года
№46 (5010)

ПЕРСПЕКТИВА

Т

Лесной диалог на комбинате
Архангельский ЦБК посетил академик Рос-
сийской академии естественных наук, доктор 
сельскохозяйственных наук, заслуженный 
лесовод России, заведующий кафедрой 
лесоводства Уральского государственного 
лесотехнического университета Сергей Зале-
сов. Наша встреча с академиком получилась 
интересной и познавательной.

Как эффективнее 
восстанавливать?

ергей Вениаминович – профессор, 
имеющий самый высокий показатель 
по количеству учеников, получивших 
учёную степень, на Урале. На его счёту – 

девять докторов и 95 кандидатов наук. Он 
является опытным педагогом и руководите-
лем научной школы «Оптимизация лесополь-
зования».

Сергей Залесов посетил производственные 
объекты комбината, а также встретился с пред-
ставителями комбината и ООО ПКП «Титан». 
В рамках диалога обсуждались значимые темы 
лесохозяйственной и лесовосстановительной 
деятельности. Он представил своё видение 
процессов заготовки древесины, направ-
ленных не только на снижение воздействия 
на экосистему, но и на эффективное вос-
становление лесных массивов. Его подходы, 
основанные на многолетних исследованиях, 
открывают новые перспективы для устойчи-
вого развития лесной отрасли.

Основываясь на обобщении производ-
ственного опыта, обширной научной лите-
ратуры, а также на материалах собствен-
ных исследований, Сергей Вениаминович 
изложил современные представления о 
системах рубок лесных насаждений и ру-
бок ухода, методах и способах лесовосста-
новления, экологизированных технологиях 
рубок, путях повышения продуктивности 
лесов. 

Как подчеркнул академик, развитие соб-
ственной сырьевой базы – очень актуальный 
вопрос для любого отечественного предприя-
тия лесопромышленного комплекса. Его реше-
ние требует современных подходов и участия 
высококвалифицированных специалистов.

В России лесопромышленные компании 
придерживаются экстенсивной модели, кото-
рая нацелена на заготовку в основном спелых 
и перестойных деревьев. Стратегией развития 
лесного комплекса Российской Федерации до 
2030 года определено, что одним из главных 
векторов развития является переход от экс-
тенсивной модели освоения лесов к интен-
сивному использованию и воспроизводству. 
Данная модель позволяет увеличить объём 
заготовки древесины с единицы площади 
лесных участков за счёт сокращения оборота 
рубки, ухода и поддержания максимального 
прироста насаждений. В рамках такой модели 
определяющие факторы при выборе способа 
лесовосстановления – это тип лесораститель-
ных условий, имеющийся фонд лесовосста-
новления и цели лесовыращивания.

Отметим, что пилотные проекты по интен-
сификации использования лесов уже реали-
зуются в лесосырьевых базах крупнейших 
предприятий-арендаторов ряда российских 
регионов – Архангельской, Кировской, Воло-
годской, Ленинградской, Иркутской областей, 
а также республик Коми, Бурятия и Карелия.

Для интенсивного 
лесопользования
Как отметил в ходе встречи советник гене-
рального директора Архангельского ЦБК 
Николай Кротов, АЦБК – один из крупнейших 
региональных лесопереработчиков – раз-
работал план дополнительных мероприятий, 
реализация которых расширит возможности 
по переходу на модель интенсивного исполь-
зования и воспроизводства лесов.

По мнению Сергея Залесова, переход к 
интенсивному ведению лесного хозяйства 
– это в первую очередь увеличение выхода 
целевого сортимента (хвойных балансов) с 
единицы площади аренды лесных участков. 
Помимо экономической выгоды установле-
ние возраста рубки на основании техниче-
ской спелости леса оправданно с лесовод-
ственной и экологической точек зрения. 
Выращивание балансовой древесины при 
снижении возрастов рубок для участков, где 
лесообразующей породой является ель, со-
кращает риски, связанные с ветровалами, и 
потери древесины на откомлёвках. Измене-
ния климатических условий, ускорившиеся в 
последние десятилетия, провоцируют усиле-
ние рисков потери еловых древостоев, свя-
занных с лесными пожарами и вредителями.

Как было озвучено на встрече, переход 
на модель интенсивного лесопользования 

будет способствовать повышению эффектив-
ности предприятий целлюлозно-бумажной 
отрасли и сохранению лесов.

Долгожданное 
знакомство

– Мне давно хотелось пообщаться 
с представителями Архангельского 
ЦБК, – пояснил в интервью «Бумажни-
ку» академик Залесов, – встретиться 
с его компетентными и эрудирован-
ными специалистами. Наше научное 
сообщество готово к сотрудничеству, 
и такие визиты позволяют понять, 
над какими задачами предприятию не-
обходимо работать в первую очередь.

Направлений для интенсификации 
взаимодействия с лесоперерабаты-
вающими и лесозаготовительными 
предприятиями может быть много. 
Это и совместная работа по поиску оп-
тимальной ширины лесосеки, и приме-
нение выборочных рубок, эффективных 
лесовосстановительных технологий, в 
том числе за счёт использования золь-
ных удобрений. Для более детального 
анализа ситуации требуется оценить, 
как на месте меняется динамика по-
крытых лесом площадей, какова при-
живаемость культур. Для того что-
бы говорить конкретно, необходимо 
детальное изучение ситуации с лесо-
сечным фондом и соответствующий 
запрос со стороны предприятия. 

Вместе с тем хочется отметить 
высокую культуру производства, су-
ществующую на Архангельском ЦБК, 
стремление компании внедрять тех-
нологии бережливого производства. 
На экскурсии по комбинату меня уди-
вило наличие постаматов, с помощью 
которых сотрудники могут получать 
спецодежду, не тратя при этом време-
ни для походов на склад. Честно гово-
ря, такое я видел только за границей. 
Порадовала и способность АЦБК вы-
пускать продукцию, исходя из требо-
ваний рынка или обстоятельств. Это 
делает любую компанию более гибкой 
и приспособленной к складывающимся 
реалиям. 

Ну а в части научно-исследова-
тельской работы по направлениям 
лесоустройства и лесовосстановления 
необходимо активнее заниматься по-
пуляризаторской деятельностью, рас-
сказывать, доказывать, в том числе и 
с помощью средств массовой инфор-
мации, общения с представителями 
компаний и органов власти. 

Павел ФАСОНОВ
Фото Романа ДУРКИНА

99
докторов наук
подготовлено 
под руководством академика 
Российской академии 
естественных наук 
Сергея Залесова, ставшего 
в декабре гостем АЦБК

Сергей ЗАЛЕСОВ: Сергей ЗАЛЕСОВ: 
– Хочется отметить высокую культуру про-– Хочется отметить высокую культуру про-

изводства, существующую на Архангельском ЦБК, изводства, существующую на Архангельском ЦБК, 
стремление компании внедрять технологии бережли-стремление компании внедрять технологии бережли-
вого производства.вого производства.

Пожарная безопасность как искусство
Архангельское областное отделение Общероссийской общественной орга-
низации «Всероссийское добровольное пожарное общество» приглашает 
всех желающих принять участие в региональном конкурсе литературного 
творчества «Человек доброй воли».

• Драматургия: сценка, сценарий, 
пьеса, пьеса-сказка.

Желающие принять участие в кон-
курсе могут выбрать одну из восьми 
предложенных тем. Например, исто-
рия пожарной охраны и пожарного 
добровольчества или пожарная ох-
рана в годы Великой Отечественной 
войны. Ваша работа должна быть 
уникальной. Также отметим, что от 
одного автора принимается только 
один написанный текст.

Работы и заявки на участие в 
конкурсе принимаются в электрон-
ном виде до 1 февраля 2025-го

на адрес электронной почты: 
arovdpo@vdpo29.ru, телефоны: 
(8 8182) 21-11-86, 8-921-678-45-85. 
Члены жюри будут оценивать ра-
боты и определять выигравших 
участников по возрастным группам 
и номинациям до 31 марта 2025 
года. Победители и призёры будут 
отмечены дипломами и подарками. 
Более подробную информацию вы 
можете найти на сайте Архангель-
ского областного отделения ВДПО 
vdpo29.ru.

Не упустите возможность про-
явить свои творческие способности 
и внести вклад в важное дело!

Соб. инф.
Фото из открытых источников

С
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Коллеги – больше, 
чем друзья

Счастье в жизни и на сцене
Программа «Приведи друга» набирает обороты! Сотруд-
ники комбината активно приглашают своих знакомых 
работать на Архангельском ЦБК: новичок получает 
вакантную должность, а инициатор рекомендации – 
вознаграждение. Давайте узнаем об этом подробнее!

Давняя мечта
а практически семь месяцев по программе 
«Приведи друга» в отдел подбора и развития 
персонала обратились 88 человек, из них трудо-
устроились 66 человек. А в ноябре 15 сотрудников, 

которые помогли своим друзьям найти работу на ком-
бинате, уже получили вознаграждение. 5000 рублей 
выплачивается спустя три месяца после официального 
трудоустройства, ещё 10 000 – когда друг отработает 
на предприятии год. 

Начальник древесно-подготовительного цеха №4 
Александр Соснин участвует в поиске новых людей на 
производство. Его главными критериями при выборе 
кандидата являются ответственность, трудолюбие, на-
личие технического образования и отсутствие вредных 
привычек. Под это описание отлично подошёл его зна-
комый Виктор Носаль. Он долго искал работу, связанную 
с техникой и оборудованием. Виктор Александрович 
получил высшее юридическое образование, но позже 
понял, что это не его, душа тянулась к машинам. Теперь 
он с большой радостью работает водителем погрузчика 
на участке приёма и подачи древесины.

– На прошлом месте работы я чувствовал себя 
не на своём месте. Сейчас такого нет, напро-
тив, я получаю удовольствие от дела, которым 
занимаюсь. Коллектив принял меня радушно. 
Признаться, я давно мечтал работать на такой 
высококачественной технике, как здесь. Полу-
чается, мечты могут сбываться! – поделился 
Виктор Носаль.

Дочки-матери
Приглашать на работу можно не только друзей, но и чле-
нов семьи. Почётно, когда производственную династию 
продолжает следующее поколение. Ольга Москаленко 
трудится смазчиком на производстве картона, а её дочь 
Алёна Варавикова подумывала о смене работы. 

Алёна Артуровна окончила технологический колледж 
Императора Петра I по направлению «логистика», потом 
работала в детском саду помощником воспитателя, но 
после рождения дочки Анюты решила искать работу с 
более удобным и фиксированным графиком. Мама пред-
ложила девушке рассмотреть вакансии на комбинате. 
Теперь Алёна Варавикова работает смазчиком на ре-
монтно-механическом участке. Ей всё очень нравится, 
особенно Алёна Артуровна отметила удобный график и 
отличный социальный пакет для сотрудников.

Напомним, что реферальная программа на комбина-
те стартовала в середине мая текущего года. И теперь 
каждый работник имеет возможность не только помочь 
своему знакомому с трудоустройством, но и получить за 
это вознаграждение. Условия участия очень просты: об-
ратитесь к инспектору по кадрам и заполните анкету или 
лично приведите кандидата в отдел подбора и развития 
персонала. Работайте в удовольствие и приглашайте 
своих знакомых!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото из архива редакции

8888
человек
обратились в отдел подбора 
и развития персонала 
по программе «Приведи друга»
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Дружны, талантливы и увлечены: во Дворце культуры АО «БЫТ» 
состоялся конкурс творческих семей работников Архангельского ЦБК
Артистичные и смелые участники расска-
зали о себе и продемонстрировали раз-
носторонние таланты. Встречайте: семьи 
Поповых, Шарковых, Опариных, Черни-
цыных, Ларичевых и Быковых. Скука и 
серые будни эти фамилии не застанут! 
Они путешествуют, занимаются спортом и 
творчеством, а главное – делают это вме-
сте. Представляем репортаж о событии! 

Шоу от династий
а сцене Дворца культуры блистали 
шесть ярких, креативных, творческих, 
смелых, дружных семейных сбор-
ных. Конкурс проходил в два этапа. 

Первый – это демонстрация слайд-шоу 
или видеоряда «Моя семья в объективе». 
Участники рассказали о своих семьях, 
интересах и традициях. Второй этап –
конкурс творческих выступлений «Наша 
семья талантами полна». И тут каждая 
команда показала всё, на что способна, 
раскрывая все грани фантазии и таланта. 
Родители, дети, бабушки, дедушки и внуки 
превратили конкурс в яркий, незабывае-
мый праздник. Это было настоящее шоу: с 
песнями и танцами, театрализацией, сказ-
ками и даже акробатическими номерами!

Ветеран АЦБК Татьяна Ларичева – са-
мая опытная конкурсантка – не побоялась 
составить конкуренцию молодым участ-
никам. Вместе с внуками она показала за-
жигательный номер «Бабушки-старушки» 
в компании её главной группы поддержки 
– танцевального коллектива «Хорошее 
настроение».

– Времени на подготовку было очень 
мало, но мы показали отличный номер. 
Спасибо внукам, они у меня очень энер-
гичные и артистичные, поэтому мы 
быстро поставили танец, – рассказала 
Татьяна Ивановна. – Я и сама уже семь 
лет выступаю в коллективе «Хорошее 
настроение». Наверное, у нашей сбор-
ной сегодня была самая массовая груп-
па поддержки – целый танцевальный 
коллектив и, конечно, моя любимая 
семья: супруг Анатолий, дочери, зятья 
и восемь внуков! Да, я счастливая жен-
щина и богатая бабушка!

Кстати, семья Ларичевых пять лет на-
зад уже была победителем семейного 
состязания. Это был конкурс династий 
Архангельского ЦБК. 440 лет – именно 
столько в общей сложности отработали на 
комбинате несколько поколений Лариче-
вых и по сей день продолжают трудиться. 
Так что цифра будет расти.

Номинации 
для фамилий 
Другие участники семейного конкурса так 
же удивили и вызвали восторг у жюри и 
зрителей. Супруги Поповы станцевали 
страстное танго, семья Быковых показала 
свою версию сказки «Колобок», Шарковы 
блистали в театрализации «Буратино», 
Опарины подготовили зажигательный 
флешмоб, а Черницыны закружились в 
чарующем вальсе.

Победителей и проигравших в таком 
конкурсе быть не может. Ведь каждая из 
этих сборных – самая дружная, активная, 
креативная, а главное – любящая и вер-
ная семейным традициям. Поэтому каж-
дая команда стала победителем в своей 
номинации. Так, семья Черницыных была 
удостоена титула «Самые романтичные».

– На участие в конкурсе меня спо-
двигла жена, и я ни капли не пожалел. 
Это было здорово, классно, весело! 
У меня эмоций, наверное, больше, чем 
у наших детей, – поделился глава 
семьи Черницыных Илья.

Самыми креативными единогласно были 
признаны Шарковы. Глава семьи хариз-
матичный Дмитрий – настоящий артист 
из народа. Он играет во многих спекта-
клях Дворца культуры, причём – главные 
роли. В этот раз на сцене блистала вся 
семья – обаятельная супруга Дмитрия, 
его энергичная мама и трое очарова-
тельных детей.

– Сцена для меня – заветная мечта 
детства, которая сбылась, – поде-
лился командир отделения ПГСС Ар-
хангельского ЦБК Дмитрий Шарков. 

– Я получаю удовольствие от игры 
и перевоплощений, а вот супругу 
пришлось уговаривать на роль лисы 
Алисы. Но у неё прекрасно получи-
лось вжиться в образ. А в целом мы 
старались сделать номер смешным. 
Главное, что зрителям понравилось, 
а наши дети в полном восторге от 
участия в мини-спектакле. Впечат-
ления у всех остались самые прият-
ные. Спасибо организаторам! 

Семейный конкурс «Счастливы вме-
сте» помог участникам преодолеть страх, 
стеснение, а взамен подарил много ярких 
моментов, проведённых вместе, приятные 
эмоции и сценический азарт. А самое 
главное – показал, что больших секре-
тов в рецепте семейного благополучия 
в общем-то и нет. Надо просто любить, 
уважать, ценить своих родных и близких. 
А ещё – больше времени проводить всей 
семьёй и быть счастливыми вместе! 

Марина КОКОНЦЕВА
Фото Сергея СЮРИНА

Дмитрий ШАРКОВ: Дмитрий ШАРКОВ: 
– Сцена для меня – заветная мечта детства, – Сцена для меня – заветная мечта детства, 

которая сбылась. Я получаю удовольствие от игры которая сбылась. Я получаю удовольствие от игры 
и перевоплощений. На конкурсе наша семья ста-и перевоплощений. На конкурсе наша семья ста-
ралась сделать юмористический номер, думаю, ралась сделать юмористический номер, думаю, 
получилось. Зрителям понравилось, а наши дети получилось. Зрителям понравилось, а наши дети 
вообще в полном восторге от участия в мини-вообще в полном восторге от участия в мини-
спектакле. Впечатления у всех остались самые спектакле. Впечатления у всех остались самые 
приятные. Спасибо организаторам! приятные. Спасибо организаторам! 

66
семей
приняли участие 
в творческом состязании 
Архангельского ЦБК 
«Счастливы вместе» 



ВЕСЫ
Наступает время, бла-
гоприятное для твор-
чества, самовыра-
жения и укрепления 
отношений. В профессиональной 
сфере ваши дипломатические навыки 
помогут решить конфликтные ситуа-
ции. Стремитесь к гармонии и красоте 
во всем. Ваше внутреннее спокойствие 
вдохновит окружающих.
Благоприятные дни: 17, 18
Неблагоприятный: 19

СКОРПИОН
Глубокий период 
осознания себя и 
своих желаний. Не-
деля принесёт шанс 
начать что-то новое. В профессио-
нальной сфере возможны перемены. 
Позвольте себе освободиться от про-
шлого и смело смотреть в будущее. 
Перемены приведут к лучшему.
Благоприятные дни: 20, 21
Неблагоприятный: 18

СТРЕЛЕЦ
Неделя вдохновения 
и новых впечатле-
ний. Отличное время 
для расширения кру-
гозора и обучения. 
Поддерживайте активный образ жиз-
ни, занимайтесь спортом и не забывай-
те о полноценном отдыхе. Следуйте за 
своими мечтами – мир открыт для вас!
Благоприятные дни: 17, 18
Неблагоприятный: 16

КОЗЕРОГ
На работе вы сможе-
те успешно реализо-
вать проекты бла-
годаря серьёзному 
подходу. Финансовая ситуация благо-
приятна для долгосрочных инвестиций. 
Доверяйте своей настойчивости, вы на 
правильном пути.
Благоприятные дни: 21, 22
Неблагоприятный: 19

ВОДОЛЕЙ
Ваша креативность 
засияет особенно 
ярко. Неделя будет 
наполнена нестан-
дартными идеями. В личной жизни 
возможны неожиданные приятные 
повороты. Оставайтесь верны себе и 
не бойтесь отличаться от других. Ваша 
оригинальность – ваш главный козырь.
Благоприятные дни: 18, 19
Неблагоприятный: 21

РЫБЫ
Неделя подарит ощу-
щение волшебства. 
Ваше сердце откры-
то для прекрасного, 
а душа будет искать 
вдохновение и смысл. На работе 
старайтесь оставаться сконцентриро-
ванными, чтобы не упустить важные 
детали. Позвольте себе верить в чу-
деса. Ваш внутренний мир – источник 
силы и мудрости.
Благоприятные дни: 18, 20
Неблагоприятный: 16

Из открытых источников

ОВЕН
Готовьтесь к эмоцио-
нальной вспышке, ко-
торая подтолкнёт вас к 
решительным действи-
ям. Неделя принесёт 
ощущение, что вы способны на всё. 
Внутренний огонь и амбиции будут 
направлены на достижение самых 
больших целей. Идите вперёд и не 
бойтесь смелых решений. 
Благоприятные дни: 21, 22
Неблагоприятный: 16

ТЕЛЕЦ
Неделя станет вре-
менем обретения 
внутренней гармо-
нии. Вы почувствуете 
глубокую связь с окружающим миром. 
Не торопитесь, дайте себе время на-
сладиться стабильностью. Спокойствие 
– ваш путь к счастью.
Благоприятные дни: 19, 20
Неблагоприятный: 22

БЛИЗНЕЦЫ
Вас ожидают яркие 
события. Вы будете 
блистать умом, наход-
чивостью и умением 
быстро адаптировать-
ся к изменяющимся обстоятельствам. 
Ваши планы найдут поддержку у коллег 
и руководства. Будьте любознательны, 
открыты новому и делитесь своими 
идеями. 
Благоприятные дни: 20, 21
Неблагоприятный: 18

РАК
Стоит уделить внима-
ние своим чувствам 
и эмоциям. Это вре-
мя для обретения 
душевного покоя и заботы о сво-
ём эмоциональном благополучии.
На работе постарайтесь не пере-
гружаться. Прислушивайтесь к голосу 
сердца и не забывайте о собственных 
потребностях.
Благоприятные дни: 18, 19
Неблагоприятный: 22

ЛЕВ
Неделя подарит воз-
можность проявить 
себя и ощутить ра-
дость от признания.
Ваши лидерские качества и умение 
вдохновлять окружающих будут вос-
требованы. Смело идите вперёд и 
наслаждайтесь вниманием, которое 
заслужили.
Благоприятные дни: 21, 22
Неблагоприятный: 17

ДЕВА
Этот период станет 
временем порядка и 
эффективности. Ваше 
внимание к деталям 
поможет достичь зна-
чительных результатов. Финансовая 
ситуация стабилизируется, если вы 
сохраните рациональный подход. 
Планирование и дисциплина – лучшие 
друзья на пути к успеху.
Благоприятные дни: 20, 22
Неблагоприятный: 18

ГОРОСКОП6

АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 16 по 22 декабряс 16 по 22 декабря

АКТУАЛЬНО

Суббота, 14 декабря 2024 года
№46 (5010)

В Новодвинске обсудили 
проблемы НКО и ТОСов

В

В городе бумажников прошло выезд-
ное заседание комитета Архангель-
ского областного Собрания депутатов 
по вопросам государственного управ-
ления, местному самоуправлению и 
развитию институтов гражданского 
общества. Участники делегации 
познакомились с опытом работы 
некоммерческих организаций и ре-
ализации общественных инициатив.

Важные 
инициативы 

ыездное заседание депутатов 
Архангельского областного 
собрания депутатов при-
шлось на День Неизвестного 

Солдата. Он отмечается в России 
3 декабря. Эта памятная дата 
установлена в честь российских 
и советских воинов, погибших в 
боевых действиях на территории 
нашей страны и за её пределами. 
Вместе с новодвинцами областные 
депутаты посетили мемориал по-
гибшим воинам, где был зажжён 
Огонь Памяти, возложили цветы и 
почтили минутой молчания память 
тех, кто отдал свою жизнь за мир, 
но остался неизвестным.

Затем делегация отправилась в 
Центр общественных инициатив. 
Новодвинску есть что рассказать 
о реализации социальных проек-
тов. 17 активных некоммерческих 
организации, 48 успешных за-
явок на грантовые конкурсы, более 
5 миллионов рублей выигранных 
средств. В апреле этого года в го-
роде бумажников открылся Центр 
общественных инициатив, где нахо-
дят помощь и поддержку активные 
люди с самыми разными социаль-
ными идеями. Архангельский ЦБК 
участвует в финансировании Благо-
творительного фонда «Мы вместе», в 
рамках которого реализуется проект 
«4Д: Дарите Друг Другу Добро». Биз-
нес тоже демонстрирует системную 
поддержку некоммерческих объ-
единений. Но помощь государства 
всё равно нужна.

– 2025 год будет важным в 
части реализации социальной 
поддержки и рассмотрения 
гражданских инициатив в 
Архангельской области. По-
этому наш комитет начина-
ет работу по подготовке к 
депутатским слушаниям, они 
намечены на апрель следую-
щего года и будут посвящены 
организации господдержки 
социально ориентированных 
некоммерческих организаций 
в регионе, – подчеркнул за-
меститель председателя 
Архангельского областного 
Собрания депутатов, предсе-
датель комитета по вопро-
сам государственного управ-
ления, местному самоуправле-
нию и развитию институтов 
гражданского общества Игорь 
Чесноков.

Вопросы 
и практики 
Областные депутаты ведут кон-
троль за реализацией законов, 
связанных с деятельностью неком-
мерческих организаций и органов 
территориального общественного 
самоуправления. Как они работают, 
какие есть сложности? С этими во-

просами, а также за опытом лучших 
практик парламентарии приехали 
в Новодвинск. Одна из проблем 
наших ТОСов – отсутствие статуса 
юридического лица. Именно это 
не даёт активистам развернуться в 
полную меру.

– Необходимо налаживать 
диалог между ТОСами и мест-
ной властью. Эти взаимоот-
ношения нужно выстраивать 
на финансовой основе, – от-
метил Игорь Чесноков. – По-
чему ТОС должен быть юрли-
цом? Чтобы на постоянной 
основе иметь возможность 
привлекать дополнительные 
ресурсы – участвовать в кон-
курсах, грантах и получать 
поддержку, в том числе и от 
муниципалитета в качестве 
не разовой акции, а комплекс-
ного развития территории. 
Это вполне реально, у нас уже 
есть хорошие практики.

Сейчас ТОСы участвуют в конкур-
сах Фонда президентских грантов, 
Фонда поддержки культурных ини-
циатив, Губернаторского центра. 
Удаётся привлечь такие деньги, 
которые ни город, ни село никогда 
бы не нашли в своих бюджетах. 
А чтобы объединения не боялись 
инициировать большие проекты, в 
новодвинском Центре обществен-
ных инициатив собираются создать 
единую бухгалтерию, которая возь-
мёт на себя финансовую отчётность 
активистов.

В ходе заседания от членов ко-
митета по местному самоуправле-
нию и гражданским инициативам 

было много вопросов: как сегодня 
финансируется ЦОИ, ведётся ли 
работа со «спящими» обществен-
ными объединениями, ведь их в 
городе 43, но активно работают 
17, поощряются ли самые инициа-
тивные общественники. Прозвуча-
ли пожелания в адрес областной 
власти и от новодвинцев. Многим 
объединениям нужна постоянная 
финансовая поддержка, напри-
мер – обществу инвалидов, совету 
ветеранов. Представители ТОСов 
рассказали о своих трудностях.

– Допустим, мы не гото-
вы взять на обслуживание 
детскую площадку или ещё 
что-то. Неужели это долж-
но быть на нашем балансе? 
– поинтересовалась Наталья 
Строганова, представитель 
ТОС «Свой дом».

Наталья вместе с другими ини-
циативными людьми готова уча-
ствовать в проектах, обустраивать 
на выигранные гранты свои тер-
ритории, но обслуживание им не 
потянуть. Вероятно, из-за таких 
сложностей в Новодвинске мало 
ТОСов – всего пять.

Профильный комитет областно-
го Собрания депутатов планирует 
побывать в десяти муниципальных 
образованиях региона. По итогам 
этих выездных заседаний будут 
сформулированы рекомендации 
в адрес органов государственной 
власти и местного самоуправления. 

Марина КОКОНЦЕВА 
Фото Архангельского 

областного Собрания депутатов 
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В начале недели звёзды благосклонны к представителям земных (Телец, Дева, 
Козерог), а во второй половине – воздушных (Близнецы, Весы, Водолей) знаков 
зодиака.
Понедельник. Не сидите на месте, будьте активны, всё анализируйте – и тогда успех вам 
обеспечен. День хорош для домашних дел. 
Вторник. Не предавайтесь унынию. Старайтесь меньше говорить и больше слушать. По-
везёт храбрым и решительным. 
Среда. Сегодня судьба улыбнётся скромным и трудолюбивым. Нельзя ни на кого повышать 
голос, ни с кем ссориться. Не нервничайте по мелочам. 
Четверг. Удачный день для знакомств и углубления отношений с партнёром. Больше 
говорите комплиментов близким и коллегам. 
Пятница. Смелее стройте планы, мечтайте. День хорош для путешествий. Не экономьте и 
побалуйте себя чем-то вкусным. 
Суббота. Не ставьте на этот выходной слишком больших задач. Отдыхайте, ходите в гости. 
Хорошо бы найти время для занятий спортом.
Воскресенье. Не засиживайтесь дома. День благоприятен для дальних поездок, прогулок. 
Противопоказаны авантюры. 



Итоги 
производственной 
деятельности

кционерное общество «БЫТ» 
является 100% дочерней ком-
панией Архангельского ЦБК, и 
деятельность его подразделе-

ний направлена на оказание услуг и 
создание комфортных условий труда 
и отдыха в первую очередь для работ-
ников комбината и их детей.

На базе подразделений АО «БЫТ» 
осуществляется часть программ соци-
ального обеспечения и оздоровления 
работников Архангельского ЦБК:

– реабилитационно-восстанови-
тельное и профилактическое лечение 
в санатории-профилактории «Жемчу-
жина Севера»;

– организация и проведение физ-
культурных и спортивных мероприя-
тий на спорткомбинате «Двина» и в 
плавательном бассейне «Водолей»;

– организация культурных меро-
приятий во Дворце культуры;

– организация отдыха и оздоров-
ления детей в лагере дневного пре-
бывания «Жемчужина Севера».

В целях соблюдения санитарных 
правил эксплуатации производствен-
ных помещений АО «Архангельский 
ЦБК» клининговой службой осущест-
вляется их уборка.

Выручка от оказания услуг за 2023 
год составила 257 млн рублей (при-
рост к 2022-му на 11%). 

Оплата труда
Месячная заработная плата работни-
ков, полностью отработавших норму 
рабочего времени и выполнивших 
свои трудовые обязанности, не была 
ниже минимального размера оплаты 
труда, предусмотренного действующим 
законодательством.

Заработная плата выплачивалась 
в соответствии с Положениями об 
оплате труда и о премировании, ко-
торые согласовываются с профкомом 
и доводятся до трудового коллектива 
в установленные трудовым законода-
тельством сроки.

Заработная плата выплачивалась 
регулярно, в сроки, которые опреде-
лены коллективным договором. Вы-
полнялись все пункты коллективного 
договора по доплатам за вредные ус-
ловия труда (10 человек), ночные часы 
работы, сверхурочную работу и пр.

Среднемесячная заработная плата 
по сравнению с 2022 годом увеличи-
лась на 12,3% в результате повышения 
окладов по условиям коллективного 
договора и увеличения МРОТ.  Средне-
месячная заработная плата на одного 
работающего за 2023 год составила 
42 090 рублей.

Охрана труда
Общество постоянно ведёт работу по 
созданию безопасных условий труда 
для сотрудников в целях сохранения 
их здоровья, снижения производствен-
ного травматизма и предупреждения 
профессиональных заболеваний.

В 2023 году на организацию и про-
ведение мероприятий по охране труда, 
снижению уровня профессиональных 
рисков было направлено 3524 тыс.
рублей (в 2022-м – 3809 тыс. рублей).

Сотрудники предприятия своевре-
менно обеспечиваются сертифициро-
ванной спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезврежива-
ющими средствами. На эти цели в отчёт-
ном периоде израсходовано 997 тыс. 
рублей (в 2022-м – 1031 тыс. рублей).
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Отчёт о выполнении 
коллективного договора 
АО «БЫТ» в 2023 году

При устройстве на работу и в про-
цессе трудовой деятельности сотруд-
ники предприятия проходят в ООО 
«Новодвинский медицинский центр» 
предварительный/периодический 
медицинский осмотр. На проведение 
медицинских осмотров было израсхо-
довано 1673 тыс. рублей (в 2022-м –
1966 тыс. рублей).

Сотрудники общества, работающие 
во вредных условиях труда, по резуль-
татам специальной оценки получают 
компенсацию в виде оплаты дополни-
тельного отпуска.

На мероприятия в рамках произ-
водственного санитарного контро-
ля израсходовано 650 тыс. рублей 
(в 2022-м – 624 тыс. рублей).

В 2023 году произошёл один не-
счастный случай на производстве 
(степень тяжести – лёгкий). Профес-
сиональные заболевания в 2023-м 
не выявлены.

Рабочее время 
и время отдыха
Продолжительность рабочего време-
ни определяется в трудовых догово-
рах в соответствии с ТК РФ.

Продолжительность времени на от-
дых, а также на приём пищи (на рабочих 
местах, где нет возможности предо-
ставить перерыв на обед) в течение 
рабочей смены установлена распоря-
жениями по предприятию и доведена в 
установленном порядке до сотрудников.

Графики работы и графики отпусков 
составляются и согласовываются с проф-
союзным комитетом и доводятся до ра-
ботников в установленные ТК РФ сроки.

Сотрудникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда, предо-
ставляются дополнительные дни от-
пуска в соответствии с коллективным 
договором.

  

Социальные 
гарантии
В 2023 году Общество выполнило в 
полном объёме взятые обязательства 
по предоставлению работникам со-
циальных льгот и гарантий, закреп-
лённых коллективным договором и 
Трудовым кодексом РФ.

Финансирование социальных га-
рантий работникам предприятия:

– 31 работник предприятия был 
удостоен различных наград и поощ-
рений (вознаграждение ко дню об-
разования АО «Архангельский ЦБК» 
(10 человек), вознаграждение с присво-
ением звания «Ветеран АО «Архангель-
ский ЦБК» (один человек), вознаграж-
дение при занесении имени на Доску 
почёта (один человек), вознаграждение 
при достижении возраста 50, 55 лет  и т. д. 
(19 человек)). Общая сумма единовремен-
ных выплат составила 355 тыс. рублей; 

– 41 работник получил разовую 
материальную помощь: на похороны, 
многодетным семьям, при рождении 
ребёнка, на обследования и операции, 
к Международному дню инвалидов – 
на сумму 344 тыс. рублей;

– 24 неработающих пенсионера 
получили разовую материальную по-
мощь к юбилейным датам на сумму 
72 тыс. рублей. 

Сумма компенсации стоимости 
проезда к месту отдыха и обратно 
работников и членов их семей соста-
вила 1984 тыс. рублей, данной льготой 
воспользовались 68 человек. Помимо 
этого, 33 человека получили компен-
сацию за неиспользованный отпуск на 
сумму 176 тыс. рублей.

За счёт средств ДМС (добровольное 
медицинское страхование) осущест-
влялось предоставление медицин-
ских услуг работникам предприятия 
по программе «Амбулаторно-поли-
клиническое обслуживание», а также 
профилактическое лечение в сана-
тории-профилактории «Жемчужина 
Севера». В 2023 году затраты на эти 
цели составили 2330 тыс. рублей.  
Профилактическое лечение получили 
29 работников Общества и пять нера-
ботающих пенсионеров.

Организация летнего отдыха детей: 
в детских оздоровительных лагерях 
отдохнули 49 детей сотрудников 
предприятия, в том числе в лагере с 
дневным пребыванием «Жемчужина 
Севера» – 29 человек, в ДОЛ «Ласко-
вый берег» – 20 человек. Сумма затрат 
составила 1247 тыс. рублей.

Прочие расходы социальной на-
правленности: для всех детей работ-
ников предприятия в возрасте от года 
до 15 лет включительно были приоб-
ретены новогодние подарки на общую 
сумму 146 тыс. рублей.

Таким образом, в 2023 году работо-
датель выполнил обязательства по кол-
лективному договору в полном объёме.
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Как не стать жертвой 
телефонных 
мошенников? Молча!

Прекрасной женщины 
прекрасный юбилей 
17 декабря старшему бухгалтеру АО «БЫТ» Татьяне Барановой 
исполняется 60 лет. 

уководство АО «БЫТ», со-
вет ветеранов предприя-
тия и коллеги от всей души 
поздравляют именинницу 

с юбилеем!
Трудовой путь Татьяны Иванов-

ны начался в 1984 году, с 1990-го 
она работает в структурах 
АО «Архангельский ЦБК». С мо-
мента образования АО «БЫТ» 
в 1996 году Татьяна Ивановна 
продолжила работать в компа-
нии, внося огромный вклад в её 
развитие.

Как подчёркивают коллеги, тру-
довая биография нашей героини 
– это пример профессионализма, 
ответственности и надёжности. 
В 2010 году она получила зва-
ние ветерана Архангельского 
ЦБК. Коллеги и друзья особо от-
мечают отзывчивость юбиляра, 
готовность прийти на помощь в 
любой ситуации.

При этом она не только за-
мечательный сотрудник, но и 
любящая мама и бабушка троих 
внуков. Её жизнелюбие, спортив-
ный азарт и искренняя доброта 
вдохновляют окружающих.

В юбилейный день рождения 
желаем Татьяне Ивановне 
крепкого здоровья, искро-
мётного счастья, семейного 
тепла и благополучия. Жела-
ем, чтобы в жизни было как 
можно больше радостных 
событий, а рядом всегда на-
ходились родные и близкие 
люди. Пусть каждое новое 
утро приносит энергию для 
свершений, солнечное вдохно-
вение и яркие улыбки!
Фото предоставлено АО «БЫТ»

В 2024 году Банк России совместно с МВД России и Генеральной 
прокуратурой РФ запустил проект «Клади трубку», который направ-
лен на противодействие мошенничеству с использованием методов 
социальной инженерии. Цель проекта – научить людей раскрывать 
телефонных мошенников по ключевым индикаторам и незамедли-
тельно прерывать разговор.

Такими индикаторами являются 
популярные фразы, которые чаще 
всего используют мошенники:

1. «Оформлена заявка на кредит».
2. «Сотрудник Центробанка».
3. «Специальный/безопасный 

счёт».
4. «Идут следственные дей-

ствия, помогите задержать мо-

шенников и не разглашайте 
информацию».

5. «Ваши деньги пытаются 
похитить, зафиксирована подо-
зрительная операция».

6. «Вас беспокоит сотрудник 
службы финансовой безопасно-
сти/службы безопасности банка».

7. «Истекает срок действия 
сим-карты».

8. «Продублируйте код из 
СМС-сообщения».

Если вы слышите одну из этих 
фраз – немедленно заканчивай-
те разговор, на проводе – мо-
шенники!

Фото из открытых источников

ДРАЙВ

На зарядку становись!
По многочис-
ленным прось-
бам работников 
комбината те-
перь по будням 
в 11.00 в эфире 
корпоративно-
го внутренне-
го радиоканала 
выходит физ-
культминутка. 
Присоединяй-
тесь и заряди-
тесь энергией на 
весь день!

роизводственную гимнастику проводят работники управления 
по корпоративным проектам. Предлагаем коллегам составить 
свой комплекс упражнений! Присылайте физкультминутки в 
личных сообщениях сообщества газеты «Бумажник» в соцсети 

«ВКонтакте» или по электронной почте: info@bumazhnik.ru. 
Авторы самых интересных производственных зарядок проведут 

свои физкультминутки для коллег в эфире радиоканала АЦБК!
Ждём ваших предложений! 

Соб. инф. 
Фото из открытых источников

П



Сейчас взрослые дети Евгении Николаевны 
разъехались. А раньше сыновья Борис и 
Алексей, дочь Катя вместе с родителями со-
бирались за праздничным столом и готовили 
главный салат Нового года. За основу блюда 
брали любимый в семье оливье, которому 
при сервировке придавали нужную форму.

– Получались и петух, и свинья, и лошадь. 
Самым сложным в приготовлении ока-
зался тигр. Потому что самый первый! 
– вспоминает Евгения Степарёва. – Про-
цесс совместного кулинарного творче-
ства объединяет и делает нашу семью 
под Новый год ещё счастливее!

За готовкой салата-символа семья стала 
собираться реже, но в наступающем году 
Евгения Николаевна всё-таки возьмётся за 
приготовление змеи. Тем более что и сама она 
по китайскому календарю родилась в год этого 
животного. Если кто-то из коллег решит по-
следовать примеру, то Евгения Николаевна со-
ветует украсить хищную рептилию солёными 
или свежими огурцами, похожими на чешую. 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

озера. Оно, говорят все, кто там был, смогло 
сохранить свою первозданную красоту и 
неповторимость. 

На корпоративный конкурс Андрей Ершов 
представил несколько снимков, где вся се-
мья увлечена рыбной ловлей. Очень тёплые 
фотографии, несмотря на то что на фото 
запечатлена в основном зимняя рыбалка. 
Поздравляем Ершовых с победой в конкур-
се, желаем семейного счастья и хорошего 
улова!

Ваш ход, Телюкины!
Светлый маг Аргентус ходит сквозь стены, 
разбойница Адерин ловко избегает опасных 
схваток, а могучий воин Хоран перебрасы-
вает кубики атаки. Настольная игра «При-
ключения в замке Карак» – одна из люби-
мых в семье Телюкиных. Бухгалтер главной 
бухгалтерии комбината Екатерина Телюкина 
и старший мастер ремонтно-строительного 
участка ПБО Александр Телюкин вместе со 
своими детьми Димой и Алисой обожают 
играть в настольные игры. 

– Дома у нас больше 100 игр, за кото-
рые садимся в свободное время – один-
два раза в неделю. Помимо «Приклю-
чений в замке Карак» очень нравится 
играть в «Башни и катапульты», 
«Земляничные тропинки» и «Пэчворк». 
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На правах рекламы

Когда мы вместе
На Архангельском ЦБК подведены итоги фотоконкурса «Семейное хобби». Участники 
представили яркие фотографии, отражающие единство увлечений. В процессе совмест-
ных творческих или спортивных занятий важен даже не результат, а время и общение 
друг с другом. Рассказываем о победителях и хобби, которыми увлечены семьи работ-
ников нашего предприятия. 

На озере Кова
январе маленькой Есении Ершовой 
будет ещё только три, а она уже раз-
деляет папино увлечение рыбалкой. 
Ловить рыбу Ершовы ездят всей 

семьёй. Причём в настоящее место силы 
и энергии для главы семейства, водителя 
грузового автомобиля автотранспортного 
производства АЦБК Андрея Ершова. Оно на-
ходится в посёлке Двинской Холмогорского 
района, на озере Кова. 

– Много лет назад мой дед Кузьма Ми-
хайлович Ершов построил для нашей 
семьи избу на берегу озера Кова. Когда 
я был маленький, мы вместе с отцом и 
дедом ездили на рыбалку. Зимой добира-
лись на лыжах, а летом – на лодке. Это 
незабываемые и тёплые воспоминания 
из моего детства, – поделился Андрей 
Николаевич. – Сейчас уже вместе с су-
пругой и маленькой дочкой ездим в наше 
семейное гнёздышко. Своим примером 
мы прививаем нашему ребёнку любовь 
к природе. 

Избушки Кузьмы Михайловича на берегу 
уже давно нет. Но память живёт. Внук по-
строил на этом месте комфортный домик, 
где можно отдохнуть, сменить обстановку 
и полюбоваться красотой очаровательного 

Очень интересно! – рассказал Александр 
Телюкин.

За это совместное хобби отвечает глава 
семейства. Александр следит за новинками, 
смотрит обзоры игр в Интернете, выбирает и 
покупает их. Играть, конечно, садятся вместе. 
И этот процесс очень затягивает, признаётся 
Екатерина Телюкина. 

А ещё семья является участником городско-
го семейного туристического клуба и стара-
ется не пропускать турслётов для работников 
Архангельского ЦБК. Активный отдых тоже 
дарит хорошее настроение и прилив сил. 
В фотоконкурсе «Семейное хобби» Телюкины 
завоевали второе место. Молодцы!

Оливье по китайскому 
календарю
Почётное третье место заняла лаборант 
химического анализа лаборатории по кон-
тролю производства целлюлозы Евгения 
Степарёва. Участница подготовила пла-
кат-ностальгию с фотографиями семейных 
новогодних блюд – каждое олицетворяет 
символ года. 

Дипломом за участие в конкурсе наградили масте-Дипломом за участие в конкурсе наградили масте-
ра смены блока цехов по производству целлюло-ра смены блока цехов по производству целлюло-

зы и полуцеллюлозы производства картона Валентина зы и полуцеллюлозы производства картона Валентина 
Конюхова. Он представил на конкурс фотографии, на Конюхова. Он представил на конкурс фотографии, на 
которых семья занимается любимым делом – устраивает которых семья занимается любимым делом – устраивает 
гонки на роликах и самокатах. Поздравляем победителей гонки на роликах и самокатах. Поздравляем победителей 
и участников, желаем вдохновения и семейного счастья!и участников, желаем вдохновения и семейного счастья!

Семья Ершовых на рыбалке

В


