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семей
работников АЦБК
стали обладателями жилищных 
сертификатов за годы участия 
комбината в программе 
«Обеспечение жильём 
молодых семей»

Дмитрий ЗЫЛЁВ, 
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:

– Указом Президента России 2024 
год объявлен в нашей стране Годом 
семьи. Сегодня государство делает 
очень многое для укрепления ин-
ститута семьи, для её всесторонней 
поддержки. Для Архангельского 
ЦБК как социально ответственного 
предприятия благополучие семей 
наших работников также явля-
ется безусловным приоритетом. 
На это направлена фактически 
вся социальная политика пред-
приятия.

Уже девять лет комбинат опла-
чивает долю муниципалитета в 
софинансировании программы 
«Обеспечение жильём молодых 
семьей», инвестировав в неё свы-
ше 32,5 миллиона рублей. Это 
наш вклад в будущее, в развитие 
и процветание предприятия, горо-
да, Поморья. Ведь семья – основа, 
крепкий фундамент, на котором 
строится всё остальное. Пусть в 
ваших семьях царят мир, любовь 
и уважение. Берегите себя, своих 
родных и близких!

Дом предназначен 
для счастья
Ещё восемь молодых семей работников Архангельского ЦБК 
стали обладателями жилищных сертификатов
Поздравляли коллег с радостным событием и вручали им документы генеральный 
директор АЦБК Дмитрий Зылёв и административный директор комбината Ольга Саввина. 
Администрацию Новодвинска представляла заместитель главы города по социальной политике 
Ирина Волова. Атмосфера счастья, благодарности и предвкушения добрых перемен – 
вручение жилищных сертификатов всегда необыкновенно волнительное событие.

Семья успела вырасти
озможность решить квартирный вопрос 
– значимый момент в жизни семьи, 
поэтому на вручение многие пришли 
в полном составе. А Кузнецовы даже 

в расширенном! На момент подачи документов 
для участия в программе «Обеспечение 
жильём молодых семей» у них было две 
дочки, а теперь уже три. Старшей Милане 
– шесть лет, Татьяне – четыре с половиной, 
малышке Софии – всего три месяца. Такой 
момент в государственной программе, 
кстати, предусмотрен. Появление ещё одного 
ребёнка даёт семье право на получение 
дополнительной социальной выплаты. 

Глава семьи – Александр Кузнецов – с 2020 
года работает на АЦБК водителем грузово-
го автомобиля. В собственности у супругов 

однокомнатная квартира, но сейчас живут в 
съёмной.

– Мечтаем о большой квартире, чтобы 
места хватало не только для нас, но и была 
возможность принимать гостей. Мы сами из 
многодетных семей, в родительской семье 
моей жены Марии трое детей, я вообще пятый 
ребёнок, – делится Александр Кузнецов. 
– Мы очень счастливы, что есть такая программа, 
что Архангельский ЦБК помогает своим 
работникам, потому что, если честно, без этой 
помощи купить квартиру было бы очень сложно. 

Мечта сбывается
Десятилетняя Милана в деталях описывает свою 
новую комнату. Сегодня семья из четырёх человек 
живёт в однокомнатной квартире. Девочка 
мечтает о том, как обставит свою собственную 
спальню и сможет приглашать в гости подружек. 

Окончание на стр. 3
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ

Путь к профессии
Грамотно выстроенная цепочка «школа 
– вуз – работодатель» играет важную 
роль в подготовке кадров для лесной 
промышленности. Перспективы взаимо-
действия обсудили представители Ар-
хангельского ЦБК, Северного (Арктиче-
ского) федерального университета имени 
М.В. Ломоносова и педагоги Новодвин-
ска. Стороны планируют закрепить парт-
нёрские отношения соглашением.

Кадры 
высокого уровня

лавная тема встречи, которая со-
стоялась на территории универ-
ситета, – подготовка специали-
стов для предприятий Поморья. 

Важно уже сейчас рассказать нашим 
школьникам об интересных и перспек-
тивных специальностях, которым обуча-
ют в университете, особенностях посту-
пления и дальнейшем трудоустройстве. 

Делегация ознакомилась с возмож-
ностями технического, инженерного по-
тенциала вуза, побывав в доме физики, 
лаборатории генетики и цитологии, ла-
боратории микроклонального размно-
жения растений и на других интересных 
площадках САФУ. Современные научные 
пространства университета – ценный 
ресурс в плане развития, разработки 
новых технологий и применения полу-
ченных знаний на практике. Новодвин-
ские педагоги уверены: главная кузница 
кадров Поморья может дать достойное 
образование, что непременно заинте-
ресует старшеклассников, поможет им в 
выборе профессии. 

– Это большая база для обучения, 
развития, получения перспектив-
ной специальности, – отметила 
директор новодвинской школы №6 
Елена Сорокина. – Недавно наших 
ребят уже посетили представи-
тели Высшей инженерной школы 
САФУ, рассказав о своих ресурсах. 
Совсем скоро старшеклассники 
приедут в университет с ответ-
ным визитом и увидят всё своими 
глазами. 

Единая цель
В свою очередь Архангельский ЦБК готов 
поддержать большой профориентационный 
проект и помочь выпускникам Северного 
(Арктического) федерального университета 
имени М.В. Ломоносова в трудоустройстве. 

– На нашем предприятии сегодня 
востребованы специалисты по ав-
томатизации производства, тех-
нологи, механики, IT-специалисты, 
– рассказала на встрече администра-
тивный директор комбината Ольга 
Саввина. – Всегда открыты к сотруд-
ничеству с САФУ и с радостью ждём 
выпускников этого вуза. Архангель-
ский ЦБК заинтересован в  закреп-
лении грамотных и перспективных 
молодых кадров на комбинате.

АЦБК давно и успешно сотрудничает с Се-
верным (Арктическим) федеральным уни-
верситетом.  С 2007 года на базе комбината 
функционирует филиал кафедры техноло-
гии целлюлозно-бумажного производства. 

Сотрудники предприятия преподают сту-
дентам, которые проходят практику на 
комбинате и посещают производственные 
площадки в рамках интереснейших озна-
комительных экскурсий. 

Большое количество выпускников САФУ 
впоследствии трудоустраиваются в раз-
личные подразделения нашего предпри-
ятия и развиваются в своей профессии. 
Комбинат дорожит современными специ-
алистами, которые могут внедрять новей-
шие разработки и научные достижения в 
производство. 

По итогам встречи в университете сто-
роны планируют закрепить партнёрские 
отношения трёхсторонним соглашением. 
Оно подразумевает реализацию проекта 
«САФУ – путь к профессии», в рамках ко-
торого в университете и на Архангельском 
ЦБК состоятся индустриальные экскурсии 
для школьников, родителей и учителей, 
мастер-классы, встречи, дни открытых 
дверей. Кроме того, администрация Но-
водвинска планирует организовать экс-
курсию для родителей школьников, чтобы 
они тоже увидели возможности северной 
кузницы кадров. 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА
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Древесины не хватит?
Весенняя распутица может отрицательно 
сказаться на предложении балансовой дре-
весины на рынке, отмечают специалисты 
аналитического агентства WhatWood.
Спрос на круглые и колотые сортименты в 
феврале 2024 года сохранялся на высоком 
уровне. Нынешняя распутица его только под-
стёгивает, так как вносит ограничения в работу 
автотранспорта. Сокращения предложения 
балансов на открытом рынке опасаются и 
сами участники отрасли. Так, лесозаготовители 
Приволжского федерального округа сообщи-
ли о тревожном состоянии из-за возможной 
нехватки сортимента. Причём это касается 
и хвойного, и лиственного хозяйства: за-
готовители минимизируют объёмы вывозки 
балансовой древесины на рынок, отдавая 
предпочтение собственным нуждам.

Forestcomplex.ru

Контрабандист 
будет наказан
В отношении бизнесмена из Республики 
Бурятия возбуждено два уголовных дела. 
Предпринимателя обвиняют в двух эпизодах 
контрабанды лесоматериалов общей стоимо-
стью 4,4 млн рублей.
По информации пресс-службы Дальнево-
сточного таможенного управления, бизнес-
мен заключил с зарубежными компаниями 
контракты на поставку пиломатериалов. 
Осуществляя экспорт, он указывал в таможен-
ных декларациях недостоверные сведения 
о происхождении продукции из древесины. 
В общей сложности по такой схеме в февра-
ле – апреле 2023 года контрабандист вывез 
в Китай порядка 300 м³ сосновых пилома-
териалов. Предпринимателю может грозить 
наказание в виде реального лишения свободы 
сроком от трёх до семи лет и крупного штрафа.

Lesprominform.ru

Камеры с интеллектом
До 2030 года в российских лесах планируют 
установить более трёх тысяч камер с приме-
нением искусственного интеллекта (ИИ). Так 
специалисты намерены отслеживать природ-
ные пожары. Устройства способны распозна-
вать возгорания в радиусе до 45 километров. 
Установка камер будет проходить в рамках 
нацпроекта «Экономика данных», сообщили 
в Рослесхозе. На сегодняшний день 2,3 тыся-
чи камер с ИИ уже круглосуточно мониторят 
обстановку в российских лесах, что позволяет 
без перерыва анализировать большой объём 
данных. 

Искусственный интеллект также может 
отличить туман от настоящего задымления. 
В случае обнаружения последнего ИИ подаёт 
сигнал оператору, который вызывает МЧС и 
лесные службы. Система уже продемонстри-
ровала высокие результаты при выявлении 
незаконных рубок с помощью дистанцион-
ного зондирования Земли. 

Forestcomplex.ru

Берегись, шелкопряд!
Первое испытание штамма вируса, способ-
ного уничтожить сибирского шелкопряда, 
провели учёные Института систематики и 
экологии животных. В течение следующих 
четырёх лет на основе этого штамма специа-
листы планируют разработать биологическое 
средство для защиты от насекомых.
Обнаруженный штамм – более эффективное 
средство против сибирского шелкопряда, не-
жели существующие бактериальные препара-
ты. Учёным удалось выяснить, что навредить 
гусенице можно, даже если скормить ей одну 
вирусную частицу, при этом в 70% случа-
ев исход для насекомого будет летальным. 
Специалисты уже начали расширять знания 
об обнаруженном штамме и регистрировать 
состав средства по уничтожению вредителей 
на его основе. 

Forestcomplex.ru
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Родители Миланы – Виталий и Юлия Тавки-
ны – работают на Архангельском ЦБК. Ви-
талий Андреевич уже почти 10 лет трудится 
на ТЭС-1, а вот Юлия Александровна устро-
илась на комбинат в декабре 2023 года. 
Маленькому Артёму недавно исполнилось 
два года, он пошёл в садик, и мама стала 
искать работу по пятидневному графику. 
На вручении сертификатов Юлия едва сдер-
живает эмоции.

– Я ждала этого момента два года. 
В 2023-м в Новодвинске выдавали 16 
сертификатов, а мы были 19-ми в оче-
реди. Я так расстроилась! К тому же в 
текущем году мне исполнится 36, и мы 
бы уже не смогли стать участниками 
программы, – объясняет Юлия Тавкина. 
– Теперь очень счастливы, просто не-
вероятно! Планируем продавать свою 

Дом предназначен 
для счастья

квартиру, всё равно придётся брать 
ипотеку, но сумма, которую мы по-
лучили по жилищному сертификату, 
– это, конечно, большая поддержка. 

Приглашайте 
на новоселье!
Архангельский ЦБК является участником 
программы «Обеспечение жильём мо-
лодых семей» с 2016 года. Она предпо-
лагает три источника финансирования: 
федеральный, областной и местный бюд-
жеты. Для своих работников комбинат 
оплачивает долю местного бюджета. За 
период действия программы жилищный 
сертификат получили 125 семей сотруд-
ников предприятия, а общий объём инве-
стиций превысил 32,5 миллиона рублей.

– Искренне рады за вас, и обязатель-
но приглашайте нас на новоселье, мы 
приходим в гости с подарками, – об-
ратилась к коллегам административ-
ный директор АЦБК Ольга Саввина. 
– Желаем вам успеть реализовать 
полученные сегодня сертификаты. 
Пусть это радостное событие ста-
нет началом добрых перемен в вашей 
жизни! 

– Я думаю, каждая хозяйка уже видит 
будущее уютное гнёздышко, – присо-
единилась к поздравлениям замести-
тель главы Новодвинска по социальной 
политике Ирина Волова. – Мечтайте, 
покупайте и обустраивайтесь! Пусть 
в новом доме как можно чаще раз-
даётся смех детей, пусть всем в нём 
будет хорошо и уютно. Отдельная 
благодарность нашему градообразу-
ющему предприятию за финансовую 
поддержку этой программы!

На покупку квартиры после вручения 
сертификатов участникам программы от-
водится семь месяцев. Не так много, как 
может показаться, но супруги Шилыковские 
уложились в полтора. Свой сертификат они 
получили 28 февраля 2023 года, а 7 апреля 
состоялась долгожданная сделка. 

– Мы заранее присматривали вари-
анты и, как только получили серти-
фикат, сразу приступили к процедуре 
оформления, а вот ремонт затянул-
ся, – признаётся техник по докумен-
тации ТЭС-1 Зинаида Шилыковская. 
– Надеялись, что справимся за месяц, 
но на деле получилось почти два. Зато 
теперь живём в просторной квартире, 
наслаждаемся и безмерно благодарны 
Архангельскому ЦБК! 

Всё сбудется!
Супруги Бурсаковские – ещё одни счастли-
вые обладатели сертификата и родители 
трёхлетней Анечки. Сейчас они живут в 
небольшой студии, планируют купить двух-
комнатную квартиру. С учётом продажи 
своего жилья, сертификата и материнского 
капитала надеются обойтись без кредита. 
Видели бы вы их счастливые глаза!

– Для нас это значительная сумма, – 
честно признаётся аппаратчик про-
изводства двуокиси хлора Сергей Бур-
саковский. – Без этого сертификата 
мы, по крайне мере сейчас, не смогли 
бы позволить себе покупку квартиры. 
Втроём в однушке ещё можно жить, 
но вот если семья вырастет, то точ-
но потребуется квартира побольше. 
А второго ребёнка мы, конечно, пла-
нируем, вот только Аня немножко 
подрастёт. 

Порадуемся за коллег и пожелаем, что-
бы в их домах всегда было тепло, уютно и 
много счастья!

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА

Важная информация 
В рамках программы «Обеспечение жильём 
молодых семей» государство помогает 
оплатить часть покупки (от 30 до 35 про-
центов расчётной стоимости жилья). 
Для включения в программу есть несколько 
важных условий:

• возраст обоих супругов (или одного 
родителя в неполной семье) не должен пре-
вышать 35 лет;

• семья должна быть признана нуждаю-
щейся в улучшении жилищных условий (этот 
статус можно получить в администрации 
муниципалитета);

• необходимо подтвердить наличие до-
ходов для оплаты оставшейся стоимости 
жилья.

Получить консультацию можно в админи-
страции Новодвинска по телефону отдела 

по делам молодёжи и спорту (8 81852) 
5-13-11 или по адресу: ул. Фронтовых 
Бригад, 6, корп. 2, каб. 4, 18.

Координаторами программы в регионе 
являются агентство по делам молодёжи 
Архангельской области и Центр поддержки 
молодой семьи. 

Наличие детей, кстати, не является обязательным Наличие детей, кстати, не является обязательным 
условием для получение субсидии, но участие в про-условием для получение субсидии, но участие в про-

грамме зачастую способствует их появлению!грамме зачастую способствует их появлению!
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Архангельский ЦБК 
поддерживает программу 
«Обеспечение жильём 
молодых семей»

стали обладателями 
жилищных 
сертификатов

Безопасность дорог
Новодвинск получит средства из областного 
бюджета на обустройство трёх проекцион-
ных пешеходных переходов. Об этом сооб-
щил глава города бумажников Александр 
Чечулин.
12 марта состоялся конкурс министерства 
транспорта Архангельской области по опре-
делению муниципалитетов, которые получат 
дополнительную финансовую поддержку на 
оборудование дорог современными проек-
ционными пешеходными переходами. Ново-
двинску из регионального бюджета выделе-
ны средства на обустройство зебр на улицах 
Мира, 8, 3-й Пятилетки (городская больница) 
и Фронтовых Бригад (спортивный комбинат).

Novadmin.gosuslugi.ru

Чествуем 
победителей!
В Новодвинске наградили победителей му-
ниципального этапа Всероссийской олимпи-
ады школьников. Три недели ноября ученики 
6–11-х классов решали олимпиадные зада-
ния по 22 учебным предметам. 
В городском этапе приняли участие 432 юных 
новодвинца. В рамках церемонии награжде-
ния грамотами и благодарностями были отме-
чены 215 школьников и 58 педагогов-настав-
ников. Напомним, что Всероссийская олимпи-
ада состоит из нескольких этапов: школьного, 
муниципального, регионального и  обще-
российского. Такой многоступенчатый отбор 
позволяет определить лучших из  лучших.

Novadmin.gosuslugi.ru

Раскрой в себе гения
В регионе разработана концепция много-
функциональной территории «Парк науки и 
экспериментов «Земля Ломоносова. Раскрой 
в себе гения». Проект, выигравший грант Пре-
зидентского фонда культурных инициатив, 
включает три составляющие: вовлечение де-
тей в науку, развитие креативных индустрий и 
увеличение масштабов внутреннего туризма.
Идея создания парка принадлежит Губер-
наторскому центру «Вместе мы сильнее». 
Тематическим связующим звеном для всех 
направлений проекта стал образ Михаила 
Ломоносова. В интерактивной форме ребята 
узнают об освоении Арктики, познакомятся 
с особенностями Поморья и перспективами 
для саморазвития в регионе. 

Кроме того, парк станет площадкой для 
различных мероприятий научной и культур-
ной направленности, в том числе федераль-
ного масштаба. Инициаторы прорабатывают 
вариант реализации проекта на малой ро-
дине Ломоносова – в Холмогорском округе. 
Если удастся реализовать задумку, то парк 
науки станет мощной мотивацией связать 
свою жизнь с научной сферой и получить 
образование в Северном (Арктическом) фе-
деральном университете.

Пресс-служба губернатора 
и правительства Архангельской области

Будущим студентам
22 марта в главном корпусе Северного 
(Арктического) федерального университета 
(Архангельск, Наб. Северной Двины, 17) состо-
ится день открытых дверей. Начало – в 14.00.
Приглашаются ученики выпускных классов, 
студенты старших курсов учреждений проф-
теха, педагоги и родители – все, кто хочет 
больше узнать об университете. Проректор 
по образовательной деятельности Людмила 
Морозова расскажет о правилах приёма и 
образовательных программах высших школ, 
институтов и колледжей вуза. Преподаватели 
ответят на вопросы о направлениях подго-
товки и особенностях обучения. 

Будут представлены студенческие объеди-
нения университета, где будущие абитуриен-
ты узнают о внеучебной деятельности. Также 
в программе – экскурсии и мастер-классы.

Пресс-служба САФУ



Более 10 работников Архан-
гельского ЦБК стали участника-
ми тренинга, дающего практи-
ческие умения и инструменты 
для эффективного решения про-
изводственных задач. У наших 
сотрудников всё получилось!

Зачем нужен 
тренинг?

ного важных задач у кон-
цепции «Бережливое про-
изводство», которая не 
первый год реализуется 

на Архангельском ЦБК. Ключе-
вые её принципы направлены 
на повышение эффективности 
рабочих процессов, улучшение 
качества продукции, оптимиза-
цию использования ресурсов. 
Если в каждом подразделении, 
каждом цехе комбината будут 
грамотно применяться инстру-
менты бережливого произ-
водства, выгоду от этой систе-
мы получит каждый работник. 
В этом убедились участники 
тренинга, который организова-
ли сотрудники управления по 
эффективному производству 
комбината. 

Как рассказала ведущий спе-
циалист подразделения Лариса 
Кармакулова, в основе тренинга 
лежит бизнес-игра, которая по-
зволяет погрузиться в реальный 
рабочий процесс, выявить и ре-
шить проблемы, устранить поте-
ри и получить опыт оптимизации 
производственного цикла.

Успеть 
за 10 минут
Участников мозгового штурма 
разделили на две команды, кото-
рым за десять минут необходимо 
было выполнить заказ клиента 
– по строго заданным условиям 
собрать 30 штепсельных элек-
тровилок. Всего давалось три 
попытки.

– Несмотря на все стара-
ния, за всю историю про-
ведения этого тренинга ни 
одной команде не удалось 
собрать более 10 штук в 
первом раунде игры. Чаще 
всего получается максимум 
пять вилок, – рассказала 
Лариса Юрьевна. – Зато 
для команд это эмоцио-
нальный толчок к обсуж-
дению главной проблемы: 
почему не выполнили заказ 
в срок? 

Заместитель начальника бло-
ка цехов по производству цел-
люлозы и полуцеллюлозы про-
изводства картона Роман Ис-
томин сначала не поверил, что 
задание даже с третьей попытки 
можно выполнить быстро и ка-
чественно. 

– Как оказалось, всему своё 
время. С помощью куратора 
познакомились с основами 
бережливого производства, 
выявили проблему коман-
ды, учли нюансы, поменя-
ли структуру, – поделился 

В лаборатории
риготовить два раствора разной 
концентрации и определить общую 
жёсткость воды по предложенной 
методике – такова цель пробного 

конкурса профмастерства по компетен-
ции «Лабораторный химический анализ». 
В лаборатории техникума над заданием 
трудились шесть конкурсанток – предста-
вительницы Архангельского медколледжа, 
техникумов Коряжмы и Новодвинска. 
Особенность состязания – присутствие 
индустриальных экспертов. За выполне-
нием задания наблюдали три сотрудницы 
Архангельского ЦБК: Фаина Коротких, 
Мария Мишина и Мария Десяткова.

Лаборант технического и химического 
контроля, заместитель начальника лабо-
ратории первой теплоэлектростанции 
Мария Мишина более 20 лет трудится на 
Архангельском ЦБК. Свою работу знает 
отлично, а вот в качестве эксперта высту-
пает впервые. 

– Волновалась, конечно. Но и девочки 
переживали не меньше! Тем не менее 
все мы справились со своими задача-
ми, – поделилась Мария Николаевна. 
– Хотя задание – не из лёгких. Нужно 
было не просто выполнить титрова-
ние, а точно знать, как приготовить 
и разбавить раствор, какую посуду 
использовать. Буду рада, если такие 
грамотные выпускницы придут к нам 
в лабораторию. 

С победой в конкурсе профмастерства 
среди лаборантов поздравляем студентку 
третьего курса Новодвинского индустри-
ального техникума Алёну Демидову!

Перспективы 
и соглашения

– Несмотря на то что конкурс среди 
лаборантов не был включён в регио-
нальный чемпионат, а проходил в 
рамках его деловой программы, мы 
постарались соблюсти абсолютно 
все условия проведения испытаний. 
Огромное спасибо экспертам Ар-
хангельского ЦБК за объективную 
оценку и профессиональный подход, 
– отметила директор Новодвин-
ского индустриального техникума 
Наталья Тарасова. – Участницы из 
других городов по достоинству оце-
нили рабочие места и оборудование 
в лаборатории, которая полностью 
обновилась благодаря реализации 
федерального проекта «Профессио-
налитет». 

Современную учебную площадку, а 
именно лабораторию по контролю ка-
чества, с удовольствием и знанием дела 
обходит преподаватель НИТа Анастасия 
Ведерникова. Ей действительно есть о чём 
рассказать. Теперь в лаборатории имеют-
ся многофункциональные спектрофото-
метры, новые весы, посуда, машины для 
механических испытаний бумаги, картона, 
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28 февраля в образовательном учреждении состоялось сразу несколько событий. 
Активное участие в мероприятии принял Архангельский ЦБК – опорный партнёр фе-
дерального проекта «Профессионалитет», реализуемого в НИТе. Эксперты комбината 
оценивали знания студентов и общались со школьниками. Подобные мероприятия 
помогают сформировать кадровый резерв перспективных специалистов.

Улучшение – процесс 
непрерывный

Роман Сергеевич. – И знае-
те, уже со второй попытки 
наша команда собрала заказ 
за 9 минут 15 секунд. Это 
интересно!

Инструменты 
концепции
А секреты успеха кроются в 
хорошем знании инструментов 
бережливого производства, с 
которыми участников знакомят 
между раундами. Прежде чем 
команды снова примутся за сбор 
вилок, им рассказывают о пяти 
шагах картирования и оптими-
зации потока создания ценно-
стей, о методах «Пять почему» 
и «5С», о семи видах потерь и 
балансировке.

Старшему мастеру цеха ути-
лизации осадка производства 
биологической очистки Ольге 
Трухановой особенно понрави-
лась методика «Пять почему».

– Оказывается, первопри-
чину какой-то проблемы 
можно выявить, если на 
каждый ответ последо-
вательно пять раз задать 
вопрос «почему?». Очень 
интересный и полезный 
момент, который впол-
не можно использовать 
на нашем производстве, 
если возникнет какая-то 
сложная задача, – уверена 
Ольга Александровна. – 
Игра наглядно показала, 
что если правильно ор-
ганизовать процесс, то и 

результат будет в разы 
лучше!

Будем 
применять!
В последнем туре некоторым 
командам удаётся не только вы-
полнить заказ, но и высвободить 
работников или сократить время 
изготовления на 10–20%. Это 
успех, уверены организаторы 
тренинга. 

Мозговой штурм очень по-
нравился механику цеха ути-
лизации осадка ПБО Игорю 
Цымлякову. 

– В начале игры команда 
показала низкую произво-
дительность труда, затем 
изменила схему, чтобы улуч-
шить показатели, и в конеч-
ном итоге всем нам пришлось 
мыслить широко и более 
гибко. Иногда важно избе-
гать шаблонов, думать не по 
инструкции, чтобы добиться 
успеха, – поделился Игорь 
Анатольевич. – Любые зна-
ния нужны, иначе не будет 
никакого прогресса. Обяза-
тельно применю полученный 
опыт в своей работе. 

Участники тренинга поблаго-
дарили организаторов за полез-
ную игру, которая способствует 
улучшению рабочей среды, по-
вышает мотивацию и помогает 
быть эффективными. 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Юлии ФРАНЦКЕВИЧ

22
новых 
компетенции
– «Лабораторный 
химический анализ» 
и «Столярное дело» – 
включены 
в чемпионат 
«Профессионалы-2025». 
Площадкой 
их проведения станет 
Новодвинский 
индустриальный 
техникум

М П

ОБРАЗОВАНИЕ

В лиге проф
Новодвинский индустриальный техни 
регионального чемпионата по произво

целлюлозы, новейший газо-анализатор 
для исследования остаточной смолы па-
ров формальдегидов в фанере и многое 
другое. Интересно, что современный 
микроскоп в лаборатории позволяет 
проецировать изучаемый объект на 
экраны компьютеров. Таким образом за 
исследованием может следить большая 
группа студентов.

– В прошлом я сама производствен-
ник, 11 лет работала в химических 
лабораториях разных цехов Архан-
гельского ЦБК, поэтому абсолютно 
уверена, что предприятию нужны 
специалисты, которые будут знать 
такое оборудование, – отметила 
Анастасия Васильевна. – Развиваясь 
и модернизируясь, наш техникум 
готовит кадры будущего, востре-
бованные на производстве. 

Логичным завершением конкурса ста-
ло подписание соглашения о сотрудни-
честве между Архангельским ЦБК и Цен-
тром опережающей профессиональной 
подготовки – региональным оператором 
проведения Всероссийского чемпионата 
по профмастерству. Две новые компе-
тенции – «Лабораторный химический 
анализ» и «Столярное дело» – решено 
включить в линейку регионального чем-
пионата «Профессионалы-2025». Пло-
щадкой их проведения станет НИТ. 

Как быть профи?
Ещё одним интересным событием дня 
профессионалов стала игра «Траектория 
профи». Она тесно связана с реализа-
цией в техникуме федерального про-
екта «Профессионалитет». Мероприятие 
провели представители НИТа, которые 
были модераторами аналогичной игры 
на закрытии национального чемпионата 
по профмастерству в прошлом году в 
Санкт-Петербурге.

Опытные амбассадоры объединили 
в команды новодвинских школьников, 
педагогов, студентов и работодателей. 
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Есть в марте 
день особый

В

кум впервые стал деловой площадкой 
дственному мастерству «Профессионалы»

Участники познакомились с востребован-
ными специальностями, включёнными в 
программу «Профессионалитет». Главный 
же вопрос игры – как школьнику вырасти 
в высококлассного специалиста?

– Постоянно развивать свою базу 
знаний и навыки, выбрать правиль-
ное направление и, конечно, любить 
то, чем занимаешься! – уверена 
девятиклассница школы №2 имени 
В.И. Захарова Надежда Соловьёва. – 
Ещё не определилась с выбором про-
фессии, но на игре познакомилась с 
особенностями интересной работы 
мастера по КИПиА. В Новодвинском 
техникуме можно стать востребо-
ванным специалистом. 

Итогом игры стали проекты команд, 
которые оценила экспертная комиссия в 
лице директора НИТа Натальи Тарасовой 

и административного директора Архан-
гельского ЦБК Ольги Саввиной.

– Такие мероприятия очень важны, 
потому что показывают ребятам, 
что в них, будущих специалистах, 
заинтересованы и Новодвинский ин-
дустриальный техникум, и предпри-
ятия-партнёры, – отметила Ольга 
Саввина. – Общение со студентами 
и специалистами даёт школьникам 
уверенность в том, что, выбрав на-
правление обучения в техникуме, 
они гарантированно будут трудо-
устроены на Архангельский ЦБК. 
Безусловно, мы ждём их в коллективе 
комбината и готовы содействовать 
скорейшей адаптации на производ-
стве.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

8 Марта – особенный день, когда прекрасная половина человечества принимает подарки и пожелания 
в свой адрес. Первому весеннему празднику добра, света и любви был посвящён концерт, который 
состоялся во Дворце культуры АО «БЫТ». Это мероприятие – традиционный подарок Архангельского 
ЦБК для сотрудниц и ветеранов комбината.

Восторг 
и овации

осторг, аплодисменты и 
полный аншлаг: в этот день 
зрительный зал Дворца 
культуры был наполнен 

атмосферой весеннего настрое-
ния и радостью. Со сцены лились 
живая музыка и слова восхище-
ния в адрес прекрасных ново-
двинок. Председатель местного 
депутатского корпуса Виктор 
Дмитриевский пожелал женщи-
нам здоровья, красоты, благополу-
чия, а жёнам и матерям участников 
боевых действий – веры и любви. 

По-весеннему радостные эмоции 
и наслаждение подарили зрите-
лям участники концерта – артисты 
из Архангельска, Новодвинска и 
Нижнего Новгорода. Зал руко-
плескал, среди зрителей не было 
равнодушных.

– Замечательный концерт, 
я в восторге! – делится впе-
чатлениями Галина Носова. 
– Какие талантливые ар-
тисты, красивые номера 
и любимые всеми песни! 
И подпевала, и хлопала, и в 
пляс хотелось. Спасибо всем, 
кто подарил нам такие яр-
кие эмоции.

Очаровал зрительниц арти-
стичный ведущий Иван Морев, 
восхитил виртуозной игрой на 
ложках и даже на двуручной пиле 
архангелогородец Андрей По-
номарёв, а шоу-дуэт «Чародеи» 
из Нижнего Новгорода поразил 
необычными трюками. Эти та-
лантливые иллюзионисты – об-
ладатели мирового рекорда по 
скорости переодевания.

Дефиле 
талантов

– Фокусники приятно шоки-
ровали, – признаётся Свет-
лана Уханова, – я таких 
трюков никогда не видела. 
Просто чудеса! Здорово пели 
и танцевали другие арти-
сты. Это замечательно, 
что есть такие одарённые, 
творческие люди, которые 
дарят нам радость, счастье 
и наслаждение.

– В Новодвинске живёт осо-
бенный народ, – отмечает 
режиссёр концерта Любовь 
Крылова. – Такой благодар-
ный, душевный зал! Хочется 
творить, удивлять, радо-
вать людей! Тёплый приём 
отмечают все артисты.

Концертная программа была 
наполнена восхищением и лю-
бовью к самым очаровательным, 
самым нежным и любимым пред-
ставительницам прекрасного 
пола. В каждой песне слагались 

строчки о женской красоте, о 
важности женщин в этом мире. 
Вместе с артистами зрители на-
певали «Королева красоты», 
«В краю магнолий», «Родительский 
дом», «Носите женщин на руках». 

Концерт под названием «Ве-
сеннее путешествие» прошёл на 
одном дыхании. Все, кто смог 
отложить свои дела и поприсут-
ствовать на праздничном действе, 
получили заряд радости, любви и 
весеннего настроения.

Марина КОКОНЦЕВА
Фото Сергея СЮРИНА

77
марта
состоялся концерт, 
посвящённый 
Международному 
женскому дню, 
который стал 
подарком АЦБК 
для сотрудниц 
и ветеранов 
комбината

ессионалов
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АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 18с 18 по 24 марта по 24 марта

ИНФОРМАЦИЯ

ОВЕН
Придётся  проявить 
твёрдость характера. Не 
путайте с холодностью 
и чёрствостью – их сле-
дует спрятать подальше. 
Обстоятельства потребуют от вас трезво-
сти ума, будьте к этому готовы. Выходные 
помогут расслабиться, но осторожнее, 
ибо в благостном настроении вы можете 
наобещать лишнего.
Благоприятный день: 22
Неблагоприятных нет

ТЕЛЕЦ
Ваша  способность 
сделать правильный 
выбор пригодится для 
решения наболевших 
проблем. Подумайте о шаге вверх по 
карьерной лестнице. Деловая атмосфера 
на работе будет положительно влиять на 
вашу работоспособность. Выходные по-
святите семейному отдыху.
Благоприятные дни: 19, 20
Неблагоприятный: 21

БЛИЗНЕЦЫ
Следует контролировать 
свою раздражитель-
ность и не провоциро-
вать конфликты – они 
могут оказаться слишком затяжными. 
Желательно планировать встречи с дру-
зьями, а также шопинг в пользу дома. 
В выходные дни займитесь чем-то по-
лезным.
Благоприятные дни: 22, 24
Неблагоприятный: 20

РАК
Вы активны и деятель-
ны, но постарайтесь 
не становиться ини-
циатором конфликтов. 
Продвижение по карьерной лестнице 
будет зависеть только от вас самих. Од-
нако действуйте крайне осторожно и не 
принимайте поспешных решений. Друзья 
помогут и поддержат вас в сложившейся 
ситуации.
Благоприятные дни: 21, 22
Неблагоприятный: 19

ЛЕВ
Всегда рассчитывать  
только на свои силы – не 
самое мудрое решение, 
стоит задуматься и о положительных сто-
ронах совместной работы – возможность 
реализовать многочисленные замыслы 
появится куда быстрее. В выходные у вас 
будет шанс превратить собственные недо-
статки в преимущества.
Благоприятные дни: 19, 20
Неблагоприятный: 18

ДЕВА
Попытайтесь обойтись 
без оглядки на точку 
зрения начальства . 
Не стоит упорствовать в своей категорич-
ности, это может осложнить отношения 
с окружающими, в особенности – с кол-
легами. В выходные смело воплощайте 
задуманное, прислушайтесь к интуиции и 
будьте уверены в своих действиях.
Благоприятные дни: 21, 22
Неблагоприятный: 23

ВЕСЫ
Всё будет прекрасно, 
если вы не станете 
спорить с начальством. 
Есть возможность легко 
разрешить волнующие 
вас проблемы. Вы сможете опереться 
на помощь друзей. Следите за своей 
речью и будьте осторожны при общении 
с коллегами. В выходные не сидите дома, 
выбирайтесь к друзьям и отдыхайте.
Благоприятный день: 21
Неблагоприятный: 24

СКОРПИОН
Степень вашей привле-
кательности, обаяния и 
оригинальности будет 
зашкаливать – вам обе-
спечены всеобщее внимание и восхище-
ние. Не будьте слишком самонадеянны, 
иначе вы не сможете объективно оценить 
текущую ситуацию. В выходные благо-
получие может напрямую зависеть от 
вашего поведения.
Благоприятный день: 18
Неблагоприятный: 24

СТРЕЛЕЦ
Скромность послужит 
украшением и избавит 
вас от недоразумений и 
конфликтных ситуаций. 
А вот за свои права придётся побороть-
ся, подберите должную аргументацию, 
тогда к вам прислушаются. Необходимо 
спрятать свои уязвимые места подальше 
от окружающих.
Благоприятный день: 21
Неблагоприятный: 18

КОЗЕРОГ
Удача будет сопутствовать 
вам, и ничто не помешает 
успешно завершить ранее 
начатое дело. Вниматель-
но прислушивайтесь к 
советам, которые вам дают окружающие. 
И постарайтесь не забыть о доме и семье. 
Проведите выходные в кругу близких.
Благоприятные дни: 23, 24
Неблагоприятный: 19

ВОДОЛЕЙ
Не упустите это золотое 
время. Вы можете ока-
заться на гребне волны, 
если сами искренне 
пожелаете. Не распы-
ляйтесь, поставьте себе конкретную цель 
и стремитесь к её достижению. Вы можете 
понадобиться родственникам, если это 
возможно, проведите выходные у них.
Благоприятные дни: 18, 19
Неблагоприятный: 21

РЫБЫ
Постарайтесь быть пре-
дельно внимательными 
в делах, связанных с 
деньгами. Нежелатель-
но посвящать друзей в 
свои финансовые про-
блемы. Вы сможете достичь успехов, 
но избегайте обмана и обольщений. 
В выходные постарайтесь избавить дом 
от лишнего хлама.
Благоприятный день: 23
Неблагоприятных нет

Из открытых источников

На этой неделе звёзды будут благосклонны к представителям огненных (Овен, 
Лев, Стрелец), земных (Телец, Дева, Козерог) и воздушных (Близнецы, Весы, 
Водолей) знаков зодиака.
Понедельник. День релаксации. Рекомендуется больше отдыхать, думать о жизни, 
медитировать.
Вторник. Время накопления информации. Хорошо учиться, общаться со знаю-
щими людьми, экспериментировать. 
Среда. Любые поступки этого дня будут иметь хорошее продолжение. Полезна 
любая физическая работа. Но не перегружайте зрение.
Четверг. Стоит заняться серьёзными делами. Будьте уверены в своих силах, если 
решились на что-то, идите до конца.
Пятница. Лучший момент для удачного вкладывания денег. Окружайте себя краси-
выми вещами, общайтесь с приятными людьми. Рекомендуется активно отдыхать. 
Если вы в ссоре, именно сегодня постарайтесь найти повод для примирения.
Суббота. Настройтесь на обретение внутреннего спокойствия. Это день накопле-
ния сил. Главное сегодня – любовь. Но не следует терять голову.
Воскресенье. События этого дня нужно обязательно оценить, взглянуть на про-
исходящее как бы со стороны – и вас ждут неожиданные открытия.

Со 2 марта 
открылись новые 
маршруты 
корпоративного 
автобуса Архангельск – 
Новодвинск – Архангельск 
в выходные 
и праздничные дни 
для сменного персонала

Новые маршруты

Архангельск – Новодвинск (выходные, праздничные дни, утренний в будни)

Морской-речной вокзал						      6.30

Ул. Розы Шаниной, 4							       6.35 – 6.37

Левый берег								        6.40 – 6.43

Новое Лукино								       6.50 – 6.52

Зелёный Бор								        6.53 – 6.55

Лахтинское шоссе							       7.00 – 7.03

Производство целлюлозы (ул. Мира – ул. Декабристов)		  7.10 – 7.12

ЖГП									         7.14 – 7.16

Управление АЦБК							       7.20 – 7.22

Новодвинск – Архангельск (выходные, праздничные дни, утренний в будни)

Управление АЦБК							       8.30

ЖГП									         8.33 – 8.35

Производство целлюлозы (ул. Мира – ул. Декабристов)		  8.37 – 8.39

Лахтинское шоссе							       8.48 – 8.50

Зелёный Бор								        8.55 – 8.57

Левый берег								        9.10 – 9.12

Смольный Буян							       9.20 – 9.22

Ул. Урицкого, 41							       9.27 – 9.29

Морской-речной вокзал						      9.29 – 9.40

Архангельск – Новодвинск (выходные, праздничные дни, вечерний в будни)

Морской-речной вокзал						      18.30

Ул. Розы Шаниной, 4							       18.35

Левый берег								        18.38

Новое Лукино								       18.44

Зелёный Бор								        18.46

Лахтинское шоссе							       18.50

Производство целлюлозы						      19.01

ЖГП									         19.05

Управление АЦБК							       19.10

Новодвинск – Архангельск (выходные, праздничные дни, вечерний в будни)

Управление АЦБК							       20.30

ЖГП									         20.33

Производство целлюлозы						      20.35

Ул. Димитрова, 14							       20.36

Лахтинское шоссе							       20.46

Зелёный Бор								        20.49

Левый берег								        20.55

Ул. Урицкого, 41							       21.00

Морской-речной вокзал						      21.05

Остановочные пункты Время прибытия
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ПРАВО

УТРАТА

Для многодетных 
семей
Указом Президента РФ от 23.01.2024 №63 «О мерах социальной 
поддержки многодетных семей» закреплён новый подход к опре-
делению статуса многодетной семьи и обновлены меры социальной 
поддержки. Так, многодетной семьёй в России признаётся семья, име-
ющая трёх и более детей, статус которой устанавливается бессрочно.
Предоставление многодетным семьям мер социальной поддержки 
(в соответствии с установленным перечнем) осуществляется до до-
стижения старшим ребёнком возраста 18 лет или возраста 23 лет 
при условии его очного обучения в образовательной организации.

Государством гарантируется предоставление пособий и выплат в 
связи с рождением и воспитанием детей, предоставление мер под-
держки в сфере трудовых отношений, досрочное назначение жен-
щинам страховой пенсии по старости, профессиональное обучение 
многодетных родителей и получение ими дополнительного профес-
сионального образования в целях обеспечения их качественной за-
нятости, право на бесплатное посещение музеев, парков культуры и 
отдыха, выставок на территории Российской Федерации независимо 
от места жительства семьи в порядке и на условиях, которые опреде-
лены в субъектах Российской Федерации.

Ответственность 
в электросети
Действующим законодательством предусмотрена ответственность 
за самовольное подключение к электрическим сетям, а равно само-
вольное (безучётное) использование электроэнергии.
Незаконным подключением к электросети являются:

• любое подключение без разрешительного документа, даже при 
наличии приборов учёта;

• вмешательство в работу электросчётчиков, самовольное рас-
пломбирование приборов, изменение их рабочего положения, по-
вреждение механизма и т. д.;

• использование спецсредств и различных способов для занижения 
реальных показаний счётчиков;

• эксплуатация приборов учёта с явными физическими поврежде-
ниями или вышедших из строя.

За указанные действия потребителей электроэнергии предусмо-
трена административная, гражданско-правовая и уголовная ответ-
ственность.

Кодекс Российской Федерации об административных правонару-
шениях (КоАП РФ) предусматривает ответственность в виде штрафа 
за самовольное подключение к электрическим сетям, а равно само-
вольное (безучётное) использование электрической энергии, если эти 
действия не содержат уголовно наказуемого деяния.

Наличие признаков административного правонарушения выража-
ется в самовольном подключении к указанным источникам без соот-
ветствующего разрешения уполномоченных органов и в самовольном 
(безучётном) использовании электроэнергии, т. е. в отсоединении 
счётчиков и других контрольно-измерительных приборов, опреде-
ляющих количество потреблённой энергии, изменении показателей 
контрольно-измерительных приборов.

Так, согласно статье 7.19 КоАП РФ самовольное подключение к 
электрическим сетям, а равно самовольное (безучётное) использова-
ние электрической энергии, если эти действия не содержат уголовно 
наказуемого деяния, влечёт наложение административного штрафа 
на граждан в размере от 10 тыс. до 15 тыс. рублей; на должностных 
лиц – от 30 тыс. до 80 тыс. рублей или дисквалификацию на срок от 
1 года до 2 лет; на юридических лиц – от 100 тыс. до 200 тыс. рублей.

За повторное совершение административного правонарушения, 
предусмотренного частью 1 данной статьи, может быть назначено 
наказание в виде наложения штрафа на граждан в размере от 15 тыс. 
до 30 тыс. рублей; на должностных лиц – от 80 тыс. до 200 тыс. рублей 
или дисквалификации на срок от 2 до 3 лет; на юридических лиц – 
от 200 тыс. до 300 тыс. рублей.

Гражданско-правовая ответственность может наступить для по-
требителя вне зависимости от наступления административной или 
уголовной ответственности.

Артём ОБУХОВ, 
прокурор города Новодвинска

В память 
о производственнике

Объявлен конкурс «4Д-2024: 
Дарите Друг Другу Добро»

29 февраля ушёл из жизни 
заслуженный работник Архангельского ЦБК 

Владимир Васильевич 
НЕКРАСОВ

Это яркий и интересный человек, 
который многое сделал для нашего 
предприятия. На церемонии про-
щания было огромное количество 
людей: друзей, коллег, учеников, 
знавших и очень уважавших его. 

рудовой путь он начал после 
срочной службы на Военно-
морском флоте. Ходил в море 
на кораблях Мурманского 

тралового флота. После того как 
обзавёлся семьёй, принял решение 
остаться «на берегу». Так Владимир 
Некрасов в феврале 1980 года при-
шёл в коллектив Архангельского 
ЦБК. С должности дублёра диффу-
зорщика цеха целлюлозы и полуцел-
люлозы картонного производства 
открылась большая глава судьбы, 
посвящённая работе на комбинате. 

За несколько лет в полном объёме 
освоил сложный технологический 
процесс, показал себя грамотным и 
высококвалифицированным специа-
листом, стал варщиком целлюлозы, а 

затем и старшим варщиком варочно-
го участка по производству нейтраль-
ной сульфитной полуцеллюлозы. Был 
руководителем бригады технологов, 
где наладил чёткую дисциплину.  

Коллеги отзывались о нём как о 
требовательном сотруднике, у кото-
рого вместе с тем получалось быть 
отличным наставником для молодё-
жи. Он внимательно следил за совре-
менными достижениями технологии, 
изучал передовой опыт целлюлозно-
бумажной промышленности, всегда 
предлагал идеи по улучшению про-
изводственных процессов.

За многолетний и добросовестный 
труд многократно поощрялся почёт-
ными грамотами и благодарствен-
ными письмами комбината. Его имя 
в разные годы заносилось на Доску 

почёта Архангельского ЦБК и Доску 
почёта Новодвинска. В 2005-м Вла-
димиру Некрасову было присвоено 
звание «Почётный работник лесной 
промышленности». В 2014-м, за год 
до ухода на заслуженный отдых, 
наша страна удостоила ветерана 
медали ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени.

Руководство и коллектив Архангельского ЦБК выражают соболезнования 
родным и близким Владимира Васильевича. Он стал одним из знаковых 
людей в судьбе нашего предприятия, помогал ему добиваться произ-
водственной славы, жил его задачами и проектами. Будем помнить имя 
В.В. Некрасова, ведь пока мы помним, он живёт в наших сердцах.

Т

Благотворительный фонд социаль-
ных программ «Мы вместе» в рамках 
комплексной благотворительной про-
граммы «Сделаем вместе» объявля-
ет ежегодный конкурс социальных 
проектов «4Д-2024: Дарите Друг 
Другу Добро». Конкурс проводится 
при поддержке АО  «Архангельский 
целлюлозно-бумажный комбинат».

О номинациях
ель конкурса – поддержка обще-
ственных инициатив и создание 
условий для развития инсти-
тутов гражданского общества.

В рамках конкурса фондом «Мы вме-
сте» будут поддержаны проекты в номи-
нациях «Социальная поддержка», «Куль-
тура, искусство, творчество», «Спорт 
и здоровый образ жизни», «Экология», 
«Патриотическое воспитание», «Благо-
устройство общественных пространств».

Для участия в конкурсе приглашаются 
некоммерческие организации и объеди-
нения городского округа Архангельской 
области «Город Новодвинск» и  Лисе-
стровского территориального управ-
ления Приморского муниципального 
округа Архангельской области.

Сбор проектных заявок		  1 апреля – 15 мая 2024 года
Экспертная оценка заявок		 16 мая – 28 мая 2024 года
Объявление итогов конкурса	 31 мая 2024 года
Заключение договоров
с победителями конкурса		
Реализация проектов 		  1 июня 2024 года – 31 марта 2025 года
Подведение итогов конкурса	 апрель 2025 года

с 1 июня 2024 года

Об участии
К  участию в  конкурсе допускаются 
заявки, которые полностью соответ-
ствуют формальным требованиям 
положения о конкурсе.

Положение о конкурсе и форма 
заявки размещены на официальном 
сайте Благотворительного фонда «Мы 
вместе» mvfond.ru.

Заявки принимаются до 17.00 
15 мая 2024 года на электронную 
почту info@mvfond.ru.

Дополнительная информация:
• по телефонам: (8 81852) 6-32-70, 

6-35-00, доб. 36-30;
• по электронной почте info@

mvfond.ru.

Ц

Об этапах и сроках проведения
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ЗНАЙ НАШИХ!

Яркие. Зимние. Наши
Их всегда ждут с нетерпением! Спортивный праздник «Зимние забавы» для работников 
АО «Архангельский ЦБК», ООО «Архбум» и АО «БЫТ» – удивительный пример того, как 
корпоративные традиции становятся традициями семейными. На них выросло уже не-
сколько поколений детей. Какая бы ни была погода, праздник всегда получается тёплым, 
светлым и радостным. Яркое событие на излёте долгой холодной зимы. 

Чтобы детство 
не кончалось

емья начальника службы автомати-
зации производства биологической 
очистки Александра Завьялова – 
завсегдатаи праздника. Начинали ещё 

с сыном, а сейчас в весёлых конкурсах с 
удовольствием принимает участие и пяти-
летняя Настя. 

Завьяловы – фамилия активная, участвуют в 
корпоративных состязаниях, часто все вме-
сте выбираются на прогулки в Мечку, летом 
выезжают в лес, на озера, путешествуют по 
Архангельской области. 

Вот и после мероприятия сразу со стади-
она побежали в парк на берегу Северной 
Двины, там 3 марта проходили семейные 
туристические соревнования. Правда, на 
лыжи все вместе встают только на «Зимних 
забавах» и при этом показывают лучший 
результат в своей категории!

– Сила воли плюс характер, да ещё 
колоссальная поддержка родных. Как 
их можно подвести? – делится Алек-
сандр Завьялов. – Очень переживал 
и подбадривал всех нас сын Антон. 
Кстати, зря считают, что подрост-
кам такое мероприятие неинтерес-
но. Да что там говорить, даже нам, 
родителям, весело! Я попробовал себя 
во всех конкурсах, только до метлы 
не добрался. 

Семь Я Новиковых
Полным составом на праздник пришли и 
Новиковы. У заместителя начальника цеха 
КИПиА Сергея Александровича и его супруги 
пятеро детей. Все с удовольствием участво-
вали в конкурсах и эстафете. Выбраться 
куда-то такой компанией – целая история, 
только на одевание уходит добрых полчаса. 

При этом Новиковы живут очень насыщен-
но: старшая дочка Эвилина учится в кадетском 
классе и на базе седьмой школы занимается 
пожарно-спасательным спортом, посещает 
турклуб «Ровесник», Искандер помимо того 
же туризма ходит на плавание и тхэквондо, 
Гелиана и Люциана – на спортивную гимна-
стику, а трёхлетняя Соннелея танцует. 

– Здорово, что АЦБК проводит такие 
мероприятия, куда можно прийти всей 
семьёй и просто наслаждаться обще-
нием и весельем на свежем воздухе, 
оторваться от рутины, зарядиться 
хорошим настроением, – благодарит 
организаторов Сергей Новиков. – Де-
тям очень нравится. А когда счастливы 
дети, счастливы и родители. 

Спасибо за праздник!
Большая часть семей, а их в этом году было 
42, участвует в «Зимних забавах» постоян-
но. Так что программа каждый год должна 
быть новой, яркой и запоминающейся, по-
этому подготовка к празднику начинается 
на спорткомбинате «Двина» с мозгового 
штурма. 

В проведении состязаний сотрудникам АО 
«БЫТ» помогают представители молодёжно-
го совета комбината. Финансирование меро-
приятия осуществляется Благотворительным 
фондом социальных программ «Мы вместе» 
в рамках реализуемого фондом проекта 
«Наш путь к здоровью».

Лыжная эстафета, весёлые конкурсы, го-
рячий чай с пирогами и счастливые улыбки 
детей раскрасили эти пасмурные дни ярки-
ми красками. И, конечно, всем участникам 
вручили дипломы и подарки от Архангель-
ского ЦБК. 

Ольга ВОРОНИНА
Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ

Победители лыжной эстафеты:
Лапины («БЫТ»), Кузнецовы (управление), Федотьевы (произ-
водство картона), Быковы (РМП), Бызовы («БЫТ»), Чудаковы 
(АТП), Туфляковы (ТЭС-1), Баранюк (ДБП), Нифанины (ДБП), 
Паршины (ДБП), Палкины (ДБП), Паршины (управление), 
Ковалёвы (управление), Завьяловы (ПБО).

Самые результативные 
по итогам конкурсов: 
Таскаевы (АТП), Кузнецовы (управление), Шайдулловы (про-
изводство целлюлозы), Новиковы (управление), Оксовы 
(управление), Кривоноговы (управление).

4242
семьи
работников АЦБК, 
ООО «Архбум» 
и АО «БЫТ» стали 
участниками 
спортивного 
праздника 
«Зимние забавы»
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