
Вместе мы добрее 
и сильнее!

этом году в конкурсе принимали 
участие 33 проекта некоммерче-
ских организаций и муниципаль-
ных учреждений Новодвинска и 

Лисестровского территориального управления 
Приморского муниципального округа. 24 идеи 
были поддержаны организаторами социально-
го конкурса, и теперь дело за малым – реали-
зовать всё задуманное!

– Несмотря на то что в этом году заявок по-
ступило немного меньше, чем в прошлом, но их 
качество гораздо выше, а сами идеи – яркие, 
интересные, нужные Новодвинску! – отметила 
председатель правления Благотворительного 
фонда «Мы вместе» Татьяна Белоглазова. – 

Благодаря активным и неравнодушным участ-
никам конкурса за восемь лет существования 
«4Д» удалось реализовать сотни значимых 
проектов, направленных на улучшение и раз-
витие города, в котором мы живём. Желаю 
победителям этого года успехов, признания 
и вдохновения!

Для укрепления сплочённости и повыше-
ния качества жизни очень важна социальная 
поддержка. Именно в этой номинации кон-
курса «4Д» из года в год участвует большое 
количество объединений. В этом году особое 
внимание уделили жителям с ограниченными 
возможностями здоровья. Так, Новодвинский 
городской культурный центр планирует ор-
ганизовать открытый городской творческий 
фестиваль среди людей с ОВЗ «Мы все такие 
разные». А школа №7 будет вести индивиду-
альные и групповые коррекционно-разви-

вающие занятия с детьми с особенными по-
требностями: проект «Равные возможности» 
тоже оказался в числе победителей, поэтому 
школа сможет приобрести оборудование и 
игры для занятий. 

Благодаря победе один из интересных про-
ектов в номинации «Социальная поддержка» 
под названием «МамаКлубНоводвинск» полу-
чил новый импульс в развитии. 
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СО Х РА Н Я Я  Л У Ч Ш Е Е ,  СО З Д А Ё М  Б У ДУ Щ Е Е !

»
Дмитрий КРЫЛОВ,
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»

Сегодня Благотворительный фонд «Мы 
вместе» реализует несколько важных со-
циальных программ, на которые в про-
шлом году было выделено 53, 5 миллиона 
рублей. Ежегодно при финансовой под-
держке АЦБК проводится конкурс соци-
альных проектов среди некоммерческих 
организаций Новодвинска и Приморского 
округа «4Д: Дарите Друг Другу Добро».  
В этом году поддержаны десятки иници-
атив, направленных на решение актуаль-
ных социальных задач этих территорий. 
И каждый раз мы убеждаемся, что рядом 
с нами живут активные, неравнодушные, 
увлечённые люди, которые готовы менять 
жизнь своей малой родины к лучшему. 
Такой подход Архангельский ЦБК только 
поддерживает. Желаю всем участникам 
успехов в реализации проектов, ярких 
идей, больше единомышленников, под-
держки и вдохновения!

Твои люди, комбинат!
Масштабная личность: 24 июля почётный работник Архангельского ЦБК 
Владимир Иванович Белоглазов отметил 70-летие. Более полувека  
он посвятил работе, направленной на развитие комбината и Новодвинска. 
Поздравляем и гордимся! ..................................................................................................... 55
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ЦИФРА

24
проекта
– победители конкурса  
«4Д-2025: Дарите  
Друг Другу Добро»

АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – На комбинате продолжается приём предложений 
по улучшению. Ряд из них уже внедрены или одобрены к реализации 
экспертным советом. Присоединиться к этой творческой деятельности может 
каждый сотрудник комбината. Авторов идей ожидают премиальные выплаты!

СТРАТЕГИЯ – АЦБК и ООО «Торин» реализуют совместный проект, 
который послужит развитию целлюлозно-бумажной отрасли страны. 
Выполнение программы по импортозамещению обсудили на 
промышленной площадке комбината с участием представителей 
правительства региона

Город очень добрых дел
Весёлый цирк, клуб будущих мам, множество интересных фестивалей и хождение по бе-
лым тропам! 24 проекта на сумму почти 2,5 миллиона рублей стали победителями конкурса  
«4Д-2025: Дарите Друг Другу Добро». Организатором конкурса по традиции выступил Бла-
готворительный фонд «Мы вместе» при финансовой поддержке Архангельского ЦБК. В этом 
году наибольшее количество заявок поступило в номинации «Культура, искусство, творчество».  
Нас ждёт много всего интересного, когда идейные вдохновители проектов с успехом реали-
зуют свои инициативы! 
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ПРОГРАММА «4Д: Дарите Друг Другу Добро», реализуемая при поддержке АЦБК, делает жизнь людей комфортнее и лучше



Производственники –  
люди творческие

а протяжении шести лет на на-
шем предприятии действует 
Порядок подачи, рассмотрения 
и внедрения предложений по 

улучшению. Согласно этому документу 
каждый сотрудник нашей компании полу-
чил возможность выдвигать инициативы, 
которые могут быть направлены на дости-
жение экономического и экологического 
эффекта, улучшение качества или сохран-
ности продукции, условий труда и повы-
шение безопасности производства, рост 
интенсивности бизнес-процессов. 

С начала текущего года поступило 23 
предложения по улучшению. Приведём 
примеры. Так, сотрудники отдела обеспе-

чения проектно-конструкторского бюро 
– техники по документации Александра 
Александрова, Юлия Ракко и ведущий ин-
женер Александр Летавин – предложили 
автоматизировать формирование отчёта 
набора карточек регистрации копий кон-
структорской документации, поступивших 
от других предприятий для технического 
архива. Идея уже внедрена на практике.

Необходимо отметить и регулярно посту-
пающие предложения от представителей 
блока цехов по производству картона и 
бумаги производства картона. В частности, 
инициатива энергетика Кирилла Игнато-
ва, электромонтёра Александра Лапина 
и старшего энергетика Сергея Окунева 
посвящена разработке уникального клю-
ча, предназначенного для откручивания 
труднодоступных болтов.

Начальник блока цехов производства 
картона Павел Соколов и старший механик 
Сергей Федотов выдвинули идею создания 
устройства для силового разделения ру-
лонов на транспортно-упаковочной линии 
первой картоноделательной машины. Дан-
ные предложения одобрены экспертным 
советом к реализации. 

Важна каждая идея
Эта работа приносит значимый экономи-
ческий результат. Так, в 2024-м от работ-
ников АЦБК поступило 49 предложений, 
10 из них одобрены экспертным советом. 
Большинство инициатив, как всегда, на-
правлены на снижение затрат, экономию 
ресурсов, повышение производительности 
труда, сокращение времени на выполнение 
опредёленных операций. Общий годовой 
экономический эффект от внедрённых 
улучшений в прошлом году составил 
13,738 миллиона рублей.

Напомним, информация о том, как стать 
автором предложений по улучшению, раз-
мещена на внутреннем портале комбината. 
Заполненные бланки с идеями можно оста-
вить в специальных боксах на контрольно-
пропускных пунктах комбината. Также свою 
идею можно отправить по электронному 
адресу Samarina.Nataliya@appm.ru. 

Каждая инициатива очень важна! Быть 
рационализатором и новатором престижно 
и выгодно!

Соб. инф.
Фото из архива редакции
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ АЦБК: день за днём

ПЕРСПЕКТИВЫ 

13,738 
ЦИФРА

миллиона 
рублей 
составил общий 
годовой экономический  
эффект от внедрения  
предложений по улучшению 
на АЦБК в 2024 году
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Как стать новатором?
На Архангельском ЦБК продолжается при-
ём предложений по улучшению. Ряд из них 
уже внедрены или одобрены к реализации 
экспертным советом. Присоединиться к 
этой творческой деятельности, повыша-
ющей эффективность производственных 
процессов, может любой сотрудник комби-
ната. Авторов внедрённых идей ожидают 
премиальные выплаты.

Дорожный ремонт
В Новодвинске завершаются дорожные работы на Ширшинском шос-
се. Участок протяжённостью почти 1,5 километра приводят в норма-
тивное состояние в рамках программы областного субсидирования. 
Этот отрезок обеспечивает основной въезд в город бумажников. Из 
регионального бюджета на ремонт направлено 50 миллионов рублей.

роводятся работы по укреплению откоса объёмной георе-
шёткой с заполнением щебнем в районе водопропускной 
трубы у ручья Глубокого. В ближайшее время специалисты 
приступят к завершающей стадии ремонта – обустройству, 

которое включает установку дорожных знаков и нанесение разметки. 
Согласно контракту объект должны ввести в эксплуатацию 31 июля.  
В этом году в рамках программы областного субсидирования до-
рожные работы также проводятся в Архангельске и Северодвинске. 

По информации министерства транспорта Архангельской области

Подростки 
на работе
С начала лета 1539 подростков Поморья устроились на работу 
благодаря проекту службы занятости. В регионе продолжается 
реализация программы «Юные помощники», которая направ-
лена на временную занятость подростков. Проект включает в 
себя профориентацию, помощь в подборе подходящих вакан-
сий и сопровождение ребят на всех этапах трудоустройства.

етнее трудоустройство организуется при участии 
центров занятости населения, образовательных 
учреждений, предприятий и общественных орга-
низаций. Самой востребованной среди подростков 

оказалась должность подсобного рабочего – её выбрали 799 
человек. Кроме того, ребята устраиваются курьерами, помощ-
никами флористов, архивистами и администраторами. 

Как отметил министр труда, занятости и социального раз-
вития Архангельской области Владимир Торопов, проект по-
могает молодым людям получить первый профессиональный 
опыт, научиться ответственности, сделать осознанный выбор в 
будущем. Чтобы устроиться на временную работу, ребята могут 
обратиться в ближайший кадровый центр. Подробности раз-
мещены на официальном сайте службы занятости населения 
Архангельской области.

По информации министерства труда, занятости  
и социального развития Архангельской области
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Больше бумаги!
Продажи бумаги в России с 2020 по 2024 
год выросли на 7% и достигли 4,3 милли-
она тонн. Ключевые выводы исследования 
компании BusinesStat «Анализ рынка бумаги 
в России» опубликовал отраслевой портал 
Unipack.ru. 

Наиболее востребованной оказалась бумага 
для гофрирования, которая используется для 
производства гофрокартона. Также заметный 
рост показала крафт-бумага. Зафиксирован-
ная динамика обусловлена ростом производ-
ства упаковки для активно развивающегося 
сегмента e-commerce. Онлайн-магазины и 
крупные маркетплейсы используют бумагу в 
качестве внутренней упаковки и для заполне-
ния пустот в коробках при транспортировке. 
Также спрос стимулирует растущий тренд на 
визуально привлекательную и персонали-
зированную упаковку. Помимо электронной 
коммерции рост продаж бумаги обеспечили 
пищевая, косметическая и фармацевтическая 
отрасли.

Lesprominform.ru

Убытки компании
Продажи шведской компании Sоdra во второй 
четверти 2025-го снизились в годовом исчисле-
нии на 4%, до 743,67 млн долларов. Негативно 
сказываются на результатах сразу несколько 
проблем, с которыми столкнулась компания.

Рынки продукции Sоdra пострадали от текущей 
рецессии и возросшей обеспокоенности по пово-
ду торговых пошлин. Стремительное укрепление 
шведской кроны по отношению к доллару США 
также привело к заметному эффекту курсовых 
разниц, особенно в целлюлозном секторе, где 
значительная часть объёмов экспортируется. 
В секторе пиломатериалов по-прежнему со-
храняется проблема высоких сырьевых затрат. 
Строительный рынок остаётся слабым. Sоdra 
создана в 1938 году, объединяет более 50 тысяч 
лесовладельцев Швеции.

Lesprom.com

В лесной отрасли
Финансирование лесной отрасли Республики 
Алтай в 2026 году обещают увеличить в разы. 
Комплексное лесоустройство в республике про-
водилось ещё 20 лет назад. Сейчас на эти работы 
требуется порядка 600 млн рублей. 

Их решено провести в ближайшие три года, 
средства изыщут в федеральном бюджете и 
внебюджетных источниках. Также до конца 
2025 года подведомственные учреждения по-
лучат 86 млн рублей. 50 млн рублей направят 
на уплату долгов по налогам, 36 млн рублей 
выделят на зарплаты сотрудников. В лесниче-
ствах появится новая техника. В свою очередь 
власти республики ждут соответствующей от-
дачи от вложенных в лесное хозяйство денег. 
Подведомственным учреждениям предстоит 
увеличить доходы от лесного хозяйства, чтобы 
в бюджет вернулось как минимум вдвое боль-
ше выделенной суммы.

Forestcomplex.ru

Новая профессия 
Недавно появившаяся в лесных образова-
тельных учреждениях специальность «Экс-
плуатация беспилотных авиационных систем» 
быстро стала популярной у поступающих. 
Лесное хозяйство нуждается в квалифициро-
ванных специалистах в области беспилотных 
систем. 

Так, уже сейчас в Красноярском крае для охра-
ны и мониторинга лесного фонда применяются 
семь БАС самолётного типа и 52 квадрокопте-
ра. До конца года регион закупит ещё 27 бес-
пилотников. В перспективе БАС появятся во 
всех лесничествах края. По прогнозам Рослес-
хоза, к 2028–2030 годам существенная часть 
авиационных работ перейдёт к беспилотной 
авиации, на БАС будет приходиться 25–30% 
от всех лётных часов.

Forestcomplex.ru



Ведём свою линию
осещение АЦБК начали с осмо-
тра третьей очереди комбината, 
на сушильном участке которой 
сейчас идёт монтаж транспорт-

но-упаковочного оборудования, произве-
дённого компанией «Торин».

О ходе реализации проекта министру 
природных ресурсов и ЛПК Архангельской 
области Анне Шевелевой, заместителю 
министра экономического развития и про-
мышленности Поморья Алексею Юдину и 
генеральному директору Агентства регио-
нального развития Екатерине Сташкевич 
рассказали главный технолог АЦБК Вадим 
Мосеев и технический директор ООО «То-
рин» Виктор Клюквин.

Изначально эта линия планировалась и 
уже изготавливалась силами зарубежной 
компании, но с введением антироссийских 
санкций контракт был расторгнут в односто-
роннем порядке. Выполнить работу взялся 
давний партнёр АЦБК – компания «Торин». 

– Теперь наше сотрудничество вышло 
на новый уровень, – отметил главный 
технолог АЦБК Вадим Мосеев. – «То-
рин» проводит комплексные работы 
по проектированию, изготовлению и 
монтажу оборудования, в том числе 
в рамках импортозамещения. Уже 
успешно реализован первый этап 
создания полной транспортно-упако-
вочной линии, осенью мы нацелены 
завершить второй этап. Проект 
рассчитан на несколько лет.

Это впервые в истории, когда 
отечественная компания само-
стоятельно проектирует и создаёт 
полную транспортно-упаковоч-
ную линию для цеха по производ-
ству целлюлозы и бумаги. Успеш-
ный опыт можно тиражировать и 
на другие российские предприятия 
ЦБП, что позволит им обновлять 
производственное оборудование. 

Внимание к деталям
Есть и ещё одна значимая задача, где в ка-
честве наиболее вероятного исполнителя 
АЦБК рассматривает ООО «Торин», – обнов-
ление ДПЦ-4. На следующий год в рамках 
программы технического перевооружения 
запланирована замена приёмно-размора-
живающего устройства, а в перспективе 
потребуется обновление и других узлов и 
деталей – оборудование эксплуатируется 
уже почти 20 лет.

– Сейчас идёт проработка конструк-
торской документации, но уже можно 
сказать, что мы не планируем про-
изводить копию импортных меха-
низмов, – подчеркнул технический 

директор ООО «Торин» 
Виктор Клюквин. –  
В ходе эксплуатации 
оборудования выяв-
лены определённые 
слабые места, кото-
рые мы доработаем 
при создании своей 
продукции. 

Министр природных ре-
сурсов и ЛПК Архангельской 
области Анна Шевелева высоко 

оценила результаты сотрудничества АЦБК 
и ООО «Торин» и выразила мнение, что 
пилотный импортозамещающий проект, 
апробированный в Новодвинске, послужит 
развитию всей целлюлозно-бумажной про-
мышленности России.

Сделано  
в Новодвинске
Напомним, что компания «Торин» вместе 
с партнёрами инициировала создание 
на площадке бывшего НЖБИ индустри-

ального парка, ориентированного на ре-
зидентов, связанных с металлообработкой, 
машиностроением, лесопромышленным 
комплексом, другими обрабатывающими 
производствами.

– Новый производственный участок, 
который «Торин» создаёт в Ново-
двинске, будет включать в себя в том 
числе инженерную школу, необходимую 
предприятию как для обучения и под-
готовки молодых кадров, так и для 
разработки новых технологий, вос-
требованных в ЦБП и других отраслях 
экономики, – акцентировал внимание 
участников встречи-обсуждения за-
меститель министра экономического 
развития и промышленности Архан-
гельской области Алексей Юдин. 

Недавно сюда был доставлен много-
шпиндельный обрабатывающий центр, 
приобретённый при содействии Агентства 
регионального развития и Фонда поддерж-
ки промышленности Архангельской области. 

– Проект по развитию производствен-
ных мощностей ООО «Торин» нахо-
дится на сопровождении Агентства 
регионального развития, – сообщила 
генеральный директор агентства 
Екатерина Сташкевич. – Нам удалось 
оказать поддержку в привлечении 
льготного финансирования на закупку 
нового оборудования через Фонд разви-
тия промышленности Архангельской 
области. В настоящее время активно 
прорабатываются возможности полу-
чения «Торином» статуса резидента 
Арктической зоны РФ. 

Развитие отечественного машинострое-
ния – это важный аспект импортонезависи-
мости, поэтому национальному производ-
ству сегодня уделяется особое внимание. 

Подготовила Ольга ВОРОНИНА 
Фото dvinanews.ru 
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Улицы в цветах
Глава Новодвинска Александр Чечулин при-
глашает жителей к участию в совместном 
проекте по увеличению количества цветов и 
красивых клумб. Озеленение улиц города – 
работа, требующая постоянного контроля и 
наращивания объёмов.

Губернатором Архангельской области дан старт 
заявочной кампании регионального проекта 
«Комфортное Поморье» на 2026 год. В связи 
с этим глава Новодвинска предлагает жителям 
реализовать совместный проект по созданию 
красивых клумб в городе бумажников. Ново-
двинцы, разделяющие идею и желающие войти 
в состав инициативной группы, могут сооб-
щить об этом Александру Чечулину в личных 
сообщениях в социальной сети «ВКонтакте».

Борьба  
с мошенниками
Более 28 миллионов рублей перевели афери-
стам жители Новодвинска в 2025 году, возбуж-
дено 75 уголовных дел. Цифры были озвучены 
на заседании межведомственной комиссии по 
борьбе с киберпреступностью, которое состо-
ялось в городской администрации.

Благодаря усилению профилактических меро-
приятий в сравнении с аналогичным перио-
дом прошлого года количество преступлений 
снизилось, но уловки мошенников постоянно 
совершенствуются, поэтому необходимо разви-
вать комплекс мер для защиты жителей. Участ-
ники комиссии приняли в работу конкретные 
меры, направленные на профилактику таких 
преступлений. 

ЕГЭ по максимуму
В этом году 33 выпускника школ региона 
достигли максимального результата на ЕГЭ, 
набрав 100 баллов. Всего ЕГЭ сдавали более 
5700 школьников Поморья. Для поддержки 
учеников и их родителей работал региональ-
ный ситуационный центр.

В Новодвинске выпускница 11 «А» класса шко-
лы №3 София Кудрявцева набрала 100 баллов 
по литературе и 94 балла по русскому языку.  
Артём Пыжов из 11 «А» класса школы №6 за-
работал максимальный балл по информатике. 
Его одноклассник Александр Митяшин тоже 
показал высокий уровень подготовки, получив 
98 баллов по физике. Ещё одна ученица этого 
класса, София Королькова, также продемон-
стрировала выдающийся результат – набрала 
100 баллов по химии. Как сообщил губернатор 
Архангельской области Александр Цыбульский, 
чтобы провести выпускные экзамены, была ор-
ганизована работа 85 площадок, привлечено 
более 2000 специалистов, медиков и обще-
ственных наблюдателей. 

Крестьянские 
костюмы
В музее-заповеднике «Малые Корелы» от-
крылась выставка «Будто пава», посвящённая 
традиционному женскому костюму Русского 
Севера конца XIX – начала XX века. В выста-
вочном зале представлены 20 ансамблей тра-
диционных костюмов.

Также посетители смогут увидеть головные 
уборы девушек и замужних женщин: повязки, 
перевязки, кокошники, сороки, сборники, по-
войники. Выставка позволит посетителям не 
только узнать что-то новое, но и по-настоящему 
почувствовать связь с прошлым, примерив ко-
пии старинных костюмов. Экспозиция будет 
работать до 23 ноября (12+).

По информации пресс-службы 
администрации Новодвинска, 

пресс-службы музея-заповедника 
«Малые Корелы»

Архангельский ЦБК и ООО «Торин» реализуют совместный пилотный проект, 
который послужит развитию целлюлозно-бумажной отрасли страны. Выпол-
нение программы по импортозамещению обсудили на встрече с участием 
представителей правительства региона, которая прошла прямо на про-
мышленной площадке АЦБК. 

Делаем сами.  
Делаем лучше!

Министр природных ресурсов и ЛПК Архан-Министр природных ресурсов и ЛПК Архан-
гельской области Анна Шевелева высоко оце-гельской области Анна Шевелева высоко оце-
нила результаты сотрудничества АЦБК и ООО нила результаты сотрудничества АЦБК и ООО 

«Торин» и выразила мнение, что пилотный импорто-«Торин» и выразила мнение, что пилотный импорто-
замещающий проект, апробированный в Новодвинске, замещающий проект, апробированный в Новодвинске, 
послужит развитию всей целлюлозно-бумажной про-послужит развитию всей целлюлозно-бумажной про-
мышленности России.мышленности России.
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Инициатором идеи выступили ак-
тивисты Благотворительного фонда 
помощи многодетным семьям «Та-
лисман». Около двух лет назад они 
объединили вокруг себя активных 
матерей, которые хотят развиваться 
и делать жизнь вокруг ярче. 

– Я сама являюсь мамой ма-
лыша и помню, как в начале 
материнского пути сложно 
реализовывать что-то в оди-
ночку. Трудно справляться со 
всеми проблемами, когда соци-
альный круг вдруг сужается, – 
говорит руководитель проекта 
Валентина Буланова. – Наш 
проект поможет беременным 
новодвинкам и мамам малышей 
найти своё место, немного за-
быть о домашних хлопотах и 
быть в кругу единомышленниц. 
В клубе мам для женщин будут 
проводить встречи, направлен-
ные на сближение, экопрогулки 
и интересные практические 
занятия. 

Местная организация ветеранов 
тоже никогда не остаётся в стороне. 
Их проект с говорящим названием 
«Ветеран всегда в строю» преду-
сматривает проведение семинаров, 
мастер-классов, творческих заня-
тий, слёта и форума ветеранских 
организаций. А осенью в городской 
библиотеке для людей серебряного 
возраста снова начнётся цикл ме-
роприятий по направлениям «Му-
зыкальные часы», «Часы литератур-
ного общения», «Клуб интересных 
встреч».

В бумажный город 
приехал цирк!
Когда очень хочется изменить мир 
и сделать его ярче, не существует 
никаких преград. И это доказала 
преподавательница новодвинской 
цирковой студии Екатерина Рашева. 
Талантливая, светлая и очень от-
крытая, она уже много лет занима-
ется цирковым искусством. Сейчас 
обучает своему ремеслу детей в 
Доме детского творчества. Два года 
назад Екатерина попала в ужасное 
ДТП и лишилась ноги. Но несчастье 
сделало её только сильнее. Девушка 
не живёт мечтами о цирке, она его 
создаёт! Цель Екатерины – развить 
цирковое искусство в Поморье и от-
крыть настоящую цирковую арену в 
Новодвинске. 

– Проект «Цирк приехал!», 
который я представила на 
конкурс «4Д», касается разви-
тия в нашей студии циркового 
жанра – жонглирования. И это 
будет интересный его вид – 
антипод, когда артист лежит 
на специальном устройстве 
– тринке – и жонглирует 
ногами, – рассказала о своей 
задумке Екатерина Рашева. – 
Очень хочу, чтобы цирковое 
искусство стало у нас попу-
лярным. Сейчас мы собира-
ем информацию об истории 
Архангельского цирка: книги, 
фотографии, любые сведения. 
Есть планы создать интерак-
тивную музейную комнату. 

Благодаря победе в конкурсе в 
студии скоро появится профессио-
нальный реквизит для жонглирова-
ния. Уже сейчас цирковым трюкам 

здесь обучаются около 40 детей.  
И это только начало!

В номинации «Культура, искус-
ство, творчество» также выиграл 
социальный проект «Культурный 
код» организации «Мастеровые по-
моры». Мастерицы из студии «Нить 
Ариадны» вместе с детьми будут 
создавать коллекции костюмов из 
пряжи и ткани. Передавать ребятам 
культурный код будут не только пе-
дагоги, но и энтузиасты – женщины, 
владеющие традиционным народ-
ным ремеслом.

Новодвинский индустриальный 
техникум благодаря победе в кон-
курсе откроет в своих стенах ме-
диалабораторию, чтобы студенты 
смогли создавать интересные и 
познавательные ролики о вы-
бранной профессии. Своя 
лаборатория будет рабо-
тать и в детском саду 
«Радуга». В учебном 
пространстве малы-
ши смогут прово-
дить эксперименты, 
заниматься робо-
тотехникой и дру-
гими практически-
ми занятиями.

Ещё один проект 
победил в номи-
нации «Экология», 
но задумка авторов 
настолько творческая, 
что её воплощение 
можно приравнять к на-
стоящему искусству. Ново-
двинский городской культур-
ный центр планирует провести 
в городе экофестиваль «Бумажные 
города». Чтобы привлечь внима-
ние жителей к охране природы и 
экологии, в течение лета в парке за 
НГКЦ будут проводиться интересные 
мастер-классы по бумагопластике, 
дизайну, оригами, моделированию 
полигональных масок. В конце ав-
густа к юбилею Архангельского ЦБК 
состоится полномасштабный эко-
фестиваль «Бумажные города» с лек-
циями, мастер-классами, квестами, 
показами бумажной моды.

Туристы  
и спортсмены
В нашем городе активно развива-
ется туристическое направление. 
И подтверждение тому – два про-
екта-победителя, цель которых – 
приобщить жителей Новодвинска к 
туризму и активному образу жизни. 

Туристический клуб «Актив» Дома 
детского творчества запланировал 
массу мероприятий для своих ма-
леньких первооткрывателей и их 
родителей. Участников ждут неве-
роятные туристические походы, ма-
стер-классы и семейный праздник 
«Туристская полоса препятствий», 
посвящённый Дню защитника Оте-
чества. Для полного туристического 

счастья клубу не хватало палаток 
и снаряжения. Благодаря победе в 
конкурсе «4Д» эти вещи получится 
приобрести. 

Местная общественная органи-
зация «Федерация спортивного ту-
ризма и путешественников города 
Новодвинска» планирует реализо-
вать проект «Белая тропа». Напом-
ним, что организацию возглавляет 
сотрудник Архангельского ЦБК 
Сергей Пожилов. Под его активным 
началом уже свершилось немало 
туристических событий, но идеи у 
Сергея Александровича никогда не 
заканчиваются! На этот раз моло-

дёжный клуб в рамках его проекта 
объединит лыжников от 18 лет и 
старше. Туристы на лыжах совершат 
немало зимних прогулок, чтобы под-
готовиться к самому невероятному 
путешествию!

– Завершением проекта ста-
нет поход «Северная тайга». 
Бывалые туристы отправят-
ся в район деревни Ижмы, где 
нет подготовленной трассы, 
но есть серия изб, в которых 
путешественники смогут от-
дохнуть и снова отправиться 
в путь. Это будет долго, но 
интересно! – рассказал Сергей 
Пожилов. 
 
Интересная жизнь ждёт и кара-

тистов нашего города. Некоммер-
ческая организация «Федерация 
карате города Новодвинска» поми-
мо обычных соревнований плани-
рует провести семейный фестиваль 
«Спортивный Weekend». Участие в 
нём примут 20 команд – это поряд-
ка 100 человек. Победа в конкурсе 
подарила каратистам возможность 
приобрести принтер, кубки и медали 
для предстоящего события. 

Помним и чтим 
традиции
Благотворительный фонд «Мы вме-
сте» и Архангельский ЦБК всегда 
поддерживают социальные и обра-
зовательные проекты, направлен-
ные на патриотическое воспитание. 

В этом году патриотический про-
ект реализует Дом детского творче-
ства. Там планируют расширить вы-
ставочную экспозицию именами но-
водвинцев, отдавших жизни в ходе 
специальной военной операции, а 
также информацией о поддержке и 
помощи, которую горожане оказы-
вают бойцам. В этом году организа-

торы приобретут экспозиционные 
стенды, беспилотники, армейское 
обмундирование. Выставку смогут 
посещать воспитанники детских 
садов, школьники и жители города. 

Ещё одно выставочное простран-
ство создаст местное отделение 
Российского союза ветеранов Аф-
ганистана и специальных военных 
операций. Активисты организации 
планируют оборудовать комнату 
боевого наследия, посетить которую 
смогут все желающие. Ветераны 
боевых действий будут проводить 
здесь уроки мужества для молодёжи 
и экскурсии для горожан. 

Новые 
пространства
Будут реализованы интересные про-
екты, касающиеся благоустройства 
территорий. Например, Новодвин-
ский городской культурный центр 
готовит для жителей настоящий 
сюрприз – кинотеатр под открытым 
небом. Планируется, что посмотреть 
фильмы можно будет в детском 

парке. На выигранные в конкурсе 
средства организаторы приобретут 
фермы для крепления светодиодных 
модулей. 

На территории садового това-
рищества «Маяк» построят летнюю 
площадку «ПроСТОместо». Для 
дачников там будут проводиться 
различные досуговые мероприятия. 

Деревянная площадка появится 
и на территории Новодвинского 
комплексного центра социального 
обслуживания. Она будет прилегать 
к беседке, которая очень нравится 
пенсионерам. Для них на площадке 
будут проводить активные занятия 
на свежем воздухе. 

Не первый год «4Д» поддержи-
вает конноспортивный клуб «Ча-
родей». Его воспитанники успешно 
выступают на соревнованиях раз-
личного уровня, с достоинством 
представляя на них наш город. На 
этот раз проект клуба предполагает 
обустройство манежа для занятий и 
проведения состязаний.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из архива редакции
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составила сумма 
поддержки 
социальных проектов 

ЦИФРА

2,5
миллиона 
рублей 

Город очень добрых дел
Местная общественная организация Местная общественная организация 
«Федерация спортивного туризма и пу-«Федерация спортивного туризма и пу-
тешественников города Новодвинска», тешественников города Новодвинска», 

председателем которой является сотрудник Ар-председателем которой является сотрудник Ар-
хангельского ЦБК Сергей Пожилов, в этом году хангельского ЦБК Сергей Пожилов, в этом году 
планирует реализовать проект «Белая тропа». планирует реализовать проект «Белая тропа». 
Молодёжный клуб в рамках этого проекта объ-Молодёжный клуб в рамках этого проекта объ-
единит спортсменов от 18 лет и старше. Туристы единит спортсменов от 18 лет и старше. Туристы 
на лыжах совершат немало зимних прогулок, на лыжах совершат немало зимних прогулок, 
чтобы подготовиться к самому невероятному пу-чтобы подготовиться к самому невероятному пу-
тешествию – зимнему походу «Северная тайга».тешествию – зимнему походу «Северная тайга».

»



Умелый 
организатор

едь и я когда-то был мо-
лодым руководителем, ко-
торого главный инженер 
комбината С.Ф. Мельников 

поставил возглавлять ремонтно-ме-
ханический цех, а в его коллективе 
трудилось около 400 человек. Причём 
среди них были и ветераны Великой 
Отечественной войны, и заслуженные 
люди, опытные в профессии и жизни.

Конечно же, в период работы Владими-
ра Белоглазова на картонной фабрике 
я неоднократно с ним контактировал, 
особенно в дни проведения ремонтов. 
Приходилось решать множество орга-
низационных вопросов. Однажды на 
совещании главных специалистов и 
инженерно-технических работников, 
обсудив все производственные мо-
менты, я сказал: «Спасибо, Владимир 
Иванович!» А он ответил: «Это Вам 
спасибо за участие в решении наших 
задач». Тогда мне очень понравились 
его уважительность и откровенность.

За 10 лет работы начальником цеха 
по производству картона В.И. Белогла-
зов организовал коллектив, в котором 
трудились знатоки своего дела: тех-
нологи, механики, электрики и пред-
ставители других специальностей. Из 
числа рабочих механической службы 
были назначены ответственные за раз-
личные производственные участки: 
по мокрой и сушильной частям кар-
тоноделательных машин, по надзору 
и обслуживанию грузоподъёмных ме-
ханизмов, по системе вентиляции, по 
размольному отделению и другим на-
правлениям. Со старшими сеточниками 
КДМ мы разговаривали на равных о 
задачах обслуживания, ремонта, вне-
дрения предложений по улучшению. 

Механика решает
С 1998 года Владимир Белоглазов был 
назначен главным инженером ком-
бината, а через год занял должность 
генерального директора. Работать с 
В.И. Белоглазовым было легко, будь то 
ремонты или реконструкции оборудо-

вания. Вникал во все тонкости механи-
ческой службы, интересовался нюанса-
ми проведения работ, сборки, наладки 
отдельных узлов оборудования.

Имея богатый опыт и отличные ор-
ганизаторские способности, он умел 
принимать верные решения, чётко 
планировать. Я расскажу лишь о неко-
торых проектах, касавшихся деятель-
ности мехслужбы нашего предприятия, 
которые проводились с моим участием 
и под руководством Владимира Ива-
новича. 

На сульфат-картонном производстве 
велись работы на варочной установке 
«Пандия», шли постоянные ремонты 
шнеков и приводов, в цехе каустиза-
ции и регенерации извести пришлось 
изготовить два новых холодильника 
извести, так как фирменные просто 
разрушились. Выполнили работу по 
устройству канализации на нулевой 
отметке варочного цеха. Много сил 
вкладывали в механизацию, в том чис-
ле в части устройства грузоподъёмных 
механизмов.

На картонной фабрике с привле-
чением сторонних специалистов 
смонтировали систему вентиляции. 
Для этого на крыше был установлен 
грузоподъёмный механизм, так как не 
было колёсной техники. С помощью 
специальных насосов была органи-
зована мойка картоноделательных и 
бумагоделательных машин.

Производилось выборочное напы-
ление поверхности сушильных цилин-
дров, а также лощильного цилиндра 
БДМ-6. 

На третьей очереди значительные 
работы осуществлялись на пресспа-
те, особенно на его сушильной части, 
где в организации реконструкции 
привода личное участие принимал  
В.И. Белоглазов. Проводились техни-
ческие мероприятия на опорном узле 
выгрузочного устройства котла, а также 
на трёх котлах производства картона. 
Велась замена футерованного резиной 
оборудования, трубопроводов на тита-
новые и кислотоупорные. Был выпол-
нен ряд важных задач на промывной 
установке и варочном котле. 

Заменялось изношенное и малопро-
изводительное оборудование. Напри-
мер, шесть окорочных барабанов, три 
рубительные машины с электродвига-
телями 1000 кВт, крановое хозяйство, 
ряд лесотасок и ленточных конвейеров. 
Сократился огромный объём работ по 
ремонту и обслуживанию окорочных 
барабанов.

Цех древесноволокнистых плит ста-
билизировал свою производственную 
деятельность после того, как руководи-
телем его коллектива стала А.Е. Наси-
бян. В частности, к наладке пресса были 
привлечены представители специали-
зированных учреждений.

На ремонтно-механическом про-
изводстве с согласования В.И. Бело-
глазова были организованы участки 
по ремонту шаровой арматуры, по ре-
ставрации деталей мельниц угля ТЭЦ-1  

и по ремонту питателей высокого и 
низкого давления (под руководством 
В.И. Теровкина).

Самое значимое, конечно же, меро-
приятие, которое было осуществлено 
в период, когда Владимир Иванович 
являлся генеральным директором 
АЦБК, – возведение древесно-подго-
товительного цеха №4. Этим процес-
сом от начала строительства до пуска 
руководил Виктор Михайлович Житну-
хин, который тогда занимал должность 
главного инженера.

Развивать 
производство, 
заботиться о людях
Вместе с В.И. Белоглазовым и замести-
телем главного механика Ю.И. Андри-
евским мы побывали в командировке 
в Финляндии, где ознакомились и 
согласовали работы по герметизации 
паразитного привода сушильной части, 
исключающие течи масла и строжку 
шин КДМ-1.

По предложению Владимира Ивано-
вича я был включён в состав правления 
комбината. Следует отметить, что он 
уделял большое внимание вопросам 
организации культуры производства. 
Не боялся продвигать на руководящие 
посты молодёжь, давая им путёвку в 
профессиональную жизнь.

Вспомню и такой эпизод. Когда в 
2007 году готовились к празднованию 
30-летия Новодвинска, генеральный 
директор комбината Владимир Бело-
глазов и глава города Михаил Юрьев 
предложили мне организовать благо-
творительный фонд для привлечения 
средств, которые пошли на социаль-
ное развитие муниципалитета: благо-
устройство территорий, помощь дет-
ским садам, школам, больнице и т. п.  
Этот фонд, действовавший при под-
держке организаций и частных лиц, по-
мог городу решить многие проблемы.

Всё перечисленное выше – далеко 
не полный перечень всего, что сдела-
но Владимиром Ивановичем – произ-
водственником, руководителем, по-
литическим деятелем. Это настоящий 
патриот комбината, который не только 
развивал производство, но и заботился 
о благе людей, внимательно следил за 
выполнением пунктов коллективного 
договора АЦБК. Он убеждён, что биз-
нес должен быть социально ориенти-
рованным.

Борис ЦЕНЦИПЕР
Фото из архива редакции

Владимир Белоглазов –  
патриот комбината

Есть такие люди, которые своими масштабными делами, бур-
лящим энтузиазмом заряжают положительной энергией всех 
вокруг и оставляют о себе яркий след в качестве впечатляющих 
достижений и успехов. 24 июля почётный работник Архангель-
ского ЦБК Владимир Иванович Белоглазов отметил 70-летие. 
Более полувека жизни он посвятил работе, направленной на 
развитие Архангельского ЦБК и Новодвинска. 

ТВОИ ЛЮДИ, КОМБИНАТ! 

АЦБК – 85 5www. appm.ru

В

Профессионал 
и наставник

мя Владимира Ива-
новича давно стало 
синонимом профес-
сионализма, страте-

гического видения и созидатель-
ной энергии. Для Новодвинска 
Владимир Белоглазов – человек-
эпоха, блестящий руководитель 
и незаурядный человек, сни-
скавший в профессиональной 
среде заслуженное уважение за 
производственный талант и эф-
фективную деятельность.  

Владимир Иванович ро-
дился 24 июля 1955 года в 
городе Котласе Архангельской 
области. В 1978-м окончил 
химико-технологический фа-
культет Архангельского лесо-
технического института. После 
получения диплома устроился 
на Архангельский ЦБК, где 
прошёл путь от мастера смены 
производства картона до гене-
рального директора компании.

Владимир Белоглазов воз-
главлял АЦБК с 1999 по 2011 
год, своими рационализатор-
скими решениями, высоким 
профессионализмом и не-
скончаемой созидательной 
энергией внёс огромный вклад 
в успешную работу и дальней-
шее развитие предприятия.

С 2012 по 2016 год был гра-
доначальником Новодвинска, а 
затем вновь вернулся на род-
ной комбинат, став советником 
гендиректора компании.

Признание 
заслуг 
Заслуги Владимира Белогла-
зова отмечены многочислен-
ными наградами:  

• золотой почётный знак 
фонда «Общественное при-
знание»;  

• знаки отличия «За заслу-
ги перед Архангельской об-
ластью» и «За заслуги перед 
Новодвинском»;  

• звание «Почётный работ-
ник лесной промышленности» 
(2003);

• премия «Лидер российско-
го бизнеса в ЛПК» (2003);

• признание одним из самых 
эффективных менеджеров Рос-
сии по версии «Коммерсанта» 
(2006–2009).

Владимир Белоглазов всег-
да доказывал свою правоту 
делами. Его подход – соче-
тание профессионализма, 
настойчивости и внимания к 
людям – стал основой успеха 
АЦБК. Сегодня комбинат про-
должает развиваться, повы-
шая энергоэффективность и 
экологическую безопасность. 
Для нынешних сотрудников 
предприятия производствен-
ная судьба Владимира Ива-
новича всегда будет приме-
ром честной и ответственной 
работы.

Уважаемый Владимир Иванович!Уважаемый Владимир Иванович!
Примите искренние поздравления с юбилеем!Примите искренние поздравления с юбилеем!
Ваши усилия и труд внесли неоценимый вклад в развитие и 
процветание Архангельского ЦБК и Новодвинска. Ваш про-
фессионализм и опыт человека, имеющего твёрдые убеждения, 
болеющего за настоящее и будущее, мудрость, преданность делу, 
умение работать с людьми заслуженно снискали Вам автори-
тет и признание в обществе и вызывают огромное уважение.  
На протяжении всего трудового пути Вы всегда проявляли себя 
грамотным специалистом, умелым руководителем, уверенно 
идущим к поставленной цели.

Искренне желаем долгих и счастливых лет жизни в окружении 
любящих людей. Крепкого здоровья, благополучия, оптимизма!

Руководство и коллектив Архангельского ЦБК

И

В преддверии 85-летия Архангельского ЦБК мы  
начинаем цикл материалов о знаковых людях 
нашего коллектива. Первый герой публикации – 
юбиляр Владимир Иванович Белоглазов
Автором этих воспоминаний стал заслуженный труженик комбината Борис Ценципер, тоже почётный работник предпри-
ятия и почётный гражданин Новодвинска. Каждое его слово – на вес золота, потому что сказано оно человеком-легендой, 
который лично видел большинство событий в истории комбината, а их участники были друзьями и коллегами Бориса Мат-
веевича. В его свидетельствах – большие свершения АЦБК и память о героях летописи предприятия. Итак, мы начинаем!

Под руководством В.И. Белоглазова я проработал на Архангельском ЦБК значительную 
часть времени. Разница в возрасте между нами меня никогда не смущала. Мы плодо-
творно взаимодействовали, и эта деятельность приносила предприятию пользу.

коллектив 
Архангельского ЦБК 
возглавлял Владимир 
Иванович Белоглазов

ЦИФРА

12
лет

Почти



Новое детское игровое оборудова-
ние появится во дворах Новодвин-
ска, в которых летом были демон-
тированы не соответствовавшие 
требованиям безопасности пло-
щадки, отдельные качели и горки.  

дреса дворов опубли-
ковал в соцсетях гла-
ва города бумажников 
Александр Чечулин.

Игровые комплексы появятся во 
дворах на улицах Солнечная, 14, 
Пролетарская, 57 и Советов, 28; 
игровые комплексы с качелями – на 
улицах Димитрова, 21 и Мира, 10. 
Горку, песочницу и качели установят 
во дворе дома №36 на улице 3-й 
Пятилетки. 

— Д о п ол н и -
тельно по 
заявке жи-
телей дома 
№8 на ули-
це Мира на 

сэкономлен-
ные средства  

в сентябре установим качели  
и песочницу на месте демон-
тированного в июне не соот-
ветствовавшего требованиям 
безопасности игрового ком-
плекса, – рассказал Александр 
Чечулин.

Также глава города указал пере-
чень дворов, где будет установлено 
игровое оборудование в рамках ре-
гионального проекта «Комфортное 
Поморье», – эти территории были 
предложены инициативными но-
водвинцами и прошли конкурсный 
отбор. Среди проектов-победите-
лей: улицы Двинская, 26; Мира, 2 и 
4; Первомайская, 8; Димитрова, 5,  
Солнечная, 11 – во дворах этих 
домов будут установлены качели. 
Во дворах домов на улице Дими-
трова, 21 и 11, корпус 1 разместят 
песочницы и качели-балансир.   

На улицах Ворошилова, 25, корпус 1,  
Мира, 7, корпус 1, Советов, 39  уста-
новят песочницу, качели-балансир 
и две скамейки. На улице Ударни-
ков, 12 появятся качели на пружи-
не и качели-балансир, а на улице 
50-летия Октября, 49 – качели и 
скамейка.

Работы по установке оборудо-
вания будут проводиться с 1 ав-
густа до 15 сентября по мере его 
доставки.

По информации пресс-службы 
администрации Новодвинска 

БЛАГОУСТРОЙСТВО  
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АстрологическийАстрологический
прогноз с 28 июляпрогноз с 28 июля
по 3 августапо 3 августа

ОВЕН
Ваши твёрдость и реши-
тельность помогут осу-
ществлению планов. Но 
рассчитывать придётся 
только на собственные 
силы. Постарайтесь избегать сплетен, 
всего тайного и закулисного, не по-
зволяйте втягивать вас в какие-либо 
интриги и заговоры. Собственными 
переживаниями лучше делиться только 
с самыми близкими людьми и давними 
друзьями.
Благоприятные дни: 29, 1
Неблагоприятный: 31

ТЕЛЕЦ
Закончился период посто-
янных стрессов, пришла 
пора отдохнуть и рас-
слабиться. Станут лучше 
отношения с родными, 
особенно если с этой недели начнётся 
ваш совместный с семьёй отдых. Вас ждут 
приятные сюрпризы и яркие впечатле-
ния. Пятница – удачный день для победы 
над ленью, вы многое можете успеть.
Благоприятные дни: 28, 3
Неблагоприятный: 29

БЛИЗНЕЦЫ
В начале недели вас ждут 
успех и прибыль, вы по-
лучите выгодное предло-
жение. Вокруг будет скла-
дываться благоприятная 
и гармоничная обстановка. Среда – от-
личный момент для начала новых дел, 
проектов и отношений. Вас ждёт много 
романтики и приятных сюрпризов. На-
правьте энергию в сферу творчества и 
личных отношений.
Благоприятные дни: 30, 3
Неблагоприятный: 2

РАК
Неделя может оказаться 
неоднозначной, усыпан-
ной подводными камнями, 
но вы сможете их обойти. 
Придётся стать талантли-
вым стратегом, чтобы всё прояснить и рас-
ставить по своим местам. Необязательно 
все проблемы решать самостоятельно, в 
некоторых ситуациях помощь или совет 
друзей помогут вам избежать перегрузок 
и переутомления. Хороший период для 
обучения, карьерного роста, возможно 
расширение круга знакомств.
Благоприятные дни: 27, 1
Неблагоприятный: 28

ЛЕВ
На этой неделе не нуж-
но преувеличивать свои 
возможности, а также 
не стоит рассчитывать 
на серьёзную помощь 
со стороны. Лучше даже несколько за-
низить требования к себе, в этом случае 
вам удастся избежать разочарований и 
конфликтов. Тем более что основную за-
дачу выполнить удастся, а мелочи можно 
отложить на потом. В выходные дни не 
рекомендуется слишком откровенничать 
даже с родными.
Благоприятные дни: 31, 2
Неблагоприятный: 30

ДЕВА
На этой неделе вы може-
те столкнуться со сроч-
ными делами. Придётся 
менять планы, появится 
дополнительная нагруз-
ка, а сосредоточиться станет труднее. Не 
стесняйтесь попросить помощи у коллег. 
Наилучшим выходом было бы вообще 
делегировать всю ответственность кому-
нибудь деятельному, а самим посвятить 
эту неделю отдыху. Только не будьте 
излишне самоуверенны, это может по-
ссорить вас с окружающими.
Благоприятные дни: 28, 31
Неблагоприятный: 29

ВЕСЫ
Наступает благоприятный 
период для полезных 
и выгодных знакомств, 
поиска дополнительного 
заработка. Кстати, сейчас 
то время, когда стоит доверять первому 
впечатлению о людях. Слушайте свою ин-
туицию. В четверг будет возможность бы-
стро заметить и исправить допущенные 
ошибки. В пятницу не стоит принимать 
кардинальных решений. Контролируйте 
своё окружение, поскольку велика веро-
ятность недобросовестного отношения к 
своим обязанностям.
Благоприятные дни: 1, 3
Неблагоприятный: 29

СКОРПИОН
На этой неделе могут 
сложиться благоприят-
ные условия для про-
явления ваших лучших 
качеств, талантов и черт 
характера. Вы почувствуете прилив 
сил, будете активны, энергичны и легко 
достигнете нужных вам результатов. 
Ждите приятных новостей, вам повысят 
зарплату или даже предложат должность 
начальника. Госпожа Фортуна явно улы-
бается вам сейчас.
Благоприятные дни: 28, 2
Неблагоприятный: 31

СТРЕЛЕЦ
Постарайтесь тонко улав-
ливать происходящие 
изменения, от вас может 
потребоваться быстрая 
реакция, нужно выра-
ботать новую тактику. События и люди 
могут вас удивить. Вы должны решить, 
когда вам необходимо проявить ини-
циативу и взять ответственность за 
принятие решений, а когда лучше за-
нять выжидательную позицию. Не стоит 
давать повод для сплетен.
Благоприятные дни: 1, 3
Неблагоприятный: 29

КОЗЕРОГ
Открывающиеся перед 
вами возможности ра-
дуют, но не стоит демон-
стрировать превосход-
ство перед окружающими.  
В начале недели плодотворно пройдут де-
ловые встречи и переговоры. В выходные 
не отказывайтесь от встречи с друзьями, 
устройте пикник на даче. Это поможет 
расслабиться и позволит повеселиться от 
души. Неделя благоприятна для решения 
домашних и семейных проблем. Суббота 
порадует вас хорошими новостями.
Благоприятные дни: 30, 2
Неблагоприятный: 31

ВОДОЛЕЙ
На этой неделе не пере-
оценивайте своей значи-
мости, чтобы не нарушить 
реального баланса отно-
шений с окружающими. 
Если найдётся возможность отправиться 
в путешествие, её непременно надо ис-
пользовать. Проявите больше внимания 
и заботы к близким людям. Вместе при-
думайте маршрут для поездки.
Благоприятные дни: 28, 31
Неблагоприятный: 29

РЫБЫ
Не стоит переоценивать 
свои силы. Погружение 
в работу должно быть 
комфортным, а не выжи-
мать все соки. К пятнице 
закончится период трудностей и пере-
живаний, вы сможете заняться собой. 
Выходные лучше провести в уединении: 
прогуляться по лесу, почитать книгу, сидя 
в гамаке под яблоней на даче.
Благоприятные дни: 31, 3
Неблагоприятный: 1

Из открытых источников

А

Узнайте, как управлять личными финансами, выбирать банков-Узнайте, как управлять личными финансами, выбирать банков-
ские и страховые продукты, минимизировать риски при оплате ские и страховые продукты, минимизировать риски при оплате 
картой и защититься от мошенников. картой и защититься от мошенников. 

»

Детское время

БЕЗОПАСНОСТЬ  

Как защитить деньги?
Об этом в соцсети «Од-
ноклассники» в рамках 
проекта «Деньги под за-
щитой» рассказывают 
специалисты Банка Рос-
сии. В первую очередь 
проект ориентирован на 
пользователей старшего 
поколения, но интересен 
и полезен всем. 

ак сообщают 
специалисты 
Банка России, 
о б у ч а ю щ и й 

курс поможет его участ-
никам ориентироваться 
в современном финан-
совом пространстве, эф-
фективно использовать 
доступные финансовые 
технологии и защищать 
свои сбережения от мо-
шенников.

Проект «Деньги под 
защитой» даст ответы на 
самые актуальные для 
пожилых людей вопросы. 
Не все из них одинаково 
хорошо пользуются бан-
ковскими приложениями, 
разбираются в широком 
спектре финансовых про-
дуктов и услуг и знают, как 
защитить свои права. Так, 
результаты исследования 
Банка России показывают, 
что люди старше 45 лет 
чаще других становятся 

жертвами злоумышлен-
ников. 

– Представители стар-
шего поколения склонны 
доверять своему опыту и 
придерживаться сложив-
шихся привычек. Именно 
поэтому они сегодня ак-
тивно пользуются плат-
формой «Одноклассни-
ки», – рассказал руково-
дитель службы по защите 
прав потребителей и обе-
спечению доступности 
финансовых услуг Банка 
России Михаил Мамута. 
– И именно тут мы рас-
сказываем, как меняется 
финансовый мир, какие 
технологии существуют 
и как ими можно поль-
зоваться безопасно и на 

благо своим финансовым 
интересам, а где нужно 
быть особенно аккурат-
ным, чтобы не попасться 
на удочку мошенников 
и различные уловки не-
добросовестных про-
давцов. Мы давно и пло-
дотворно сотрудничаем 
с этой платформой, адап-
тируя полезные знания о 
финансах под интересы 
самых разных аудиторий. 
Надеемся, уроки помогут 
людям разобраться в 
волнующих их вопросах 
и защитить свои сбере-
жения от мошенников.

Материалы проекта 
выходят в группе Банка 
России в ОК с середины 
июля. Всего пользователи 

смогут посмотреть девять 
видеоуроков и закрепить 
знания, изучив карточки с 
ключевой информацией 
из каждой лекции. 

Слушателям в доступ-
ной форме рассказыва-
ют, как управлять личны-
ми финансами, выбирать 
банковские и страховые 
продукты, грамотно рас-
пределять пенсию, ми-
нимизировать риски при 
оплате картой и защи-
титься от мошенников. 

Воспользуйтесь воз-
можностью стать более 
информированными и 
защищёнными! 

По материалам 
пресс-службы 
Банка России

К



20 июля после продолжительной 
болезни ушёл из жизни Сергей 
Николаевич Бышов. До недавнего 
времени он трудился начальником 
пульта централизованной охраны 
ООО «ЧОП «Лидер».

а Архангельском ЦБК 
Сергей Николаевич от-
работал больше 20 лет. 
На комбинат пришёл 

после службы в органах внутрен-
них дел. Сначала был начальником 
заводской центральной охраны в 
управлении службы безопасности. 
В 2006 году с образованием ООО 
«ЧОП «Лидер» назначен на долж-
ность заместителя директора по 
техническим средствам защиты, а 
спустя год стал начальником пульта 
централизованной охраны. 

За это время Сергей Николаевич 
проделал большую работу по вне-
дрению в АО «Архангельский ЦБК» 
передовых технологий систем по-
жарной и охранной сигнализации, 
пожаротушения. При личном уча-
стии Сергея Бышова подготовлено 

более 25 специалистов инженер-
ной службы.

Добросовестный, ответственный, 
грамотный и приветливый, для мно-
гих он стал не просто сослуживцем, 
а добрым другом. 

ОБРАЗОВАНИЕ 7
www. appm.ru

ПАМЯТЬ

ЭКОЛОГИЯ

Н

Профессиональное 
развитие

Знания на пользу!
риятно, что на Архангельском ЦБК тру-
дятся такие активные, целеустремлён-
ные люди, которым важно развиваться и 
узнавать новое, – отметила администра-

тивный директор комбината Ольга Саввина. – Все 
дипломные работы имеют прикладной характер, 
поэтому полученные знания, уверена, принесут 
пользу нашему предприятию, сделают его работу 
более успешной и эффективной. Желаю удачи на 
вашем профессиональном пути!

Красные дипломы – это заслуженная награда и по-
беда наших девушек после полугодового обучения в 
университете. Постигать азы логистического менедж-
мента приходилась три раза в неделю по вечерам. 
Несмотря на трудности, студентки успевали работать, 
учиться и заботиться о своих семьях.

– Все мы показали отличный пример ответствен-
ности и целеустремлённости своим детям-школь-
никам. Они видели, что мы тоже делаем домашние 
задания и садимся за учебники, даже если выдаётся 
тяжёлый день. Мы их точно вдохновили! – поде-
лилась специалист по договорной работе отдела 
по железнодорожным перевозкам АЦБК Марина 
Палкина.

У Марины Александровны, которая трудится на Ар-
хангельском ЦБК несколько лет, химико-технологиче-
ское образование. Она уверена, что дополнительные 
знания обязательно помогут ей в работе, как и другим 
её коллегам. 

– Это было сложно и интересно одновременно! 
Многие преподаватели сами работают в сфере 
менеджмента и логистики, поэтому дали нам 
не только теоретические знания, но и полезные 
примеры из практики, которые точно пригодятся 
в работе! Спасибо Архангельскому ЦБК за предо-
ставленную возможность расти и развиваться 
профессионально! – поделилась экономист транс-
портного отдела автотранспортного управления 
АЦБК Наталья Самошина. 

Перспективы развития
Сотрудницы автотранспортного управления комбината, 
изучавшие логистический менеджмент в САФУ, темы 
своих дипломных проектов выбирали и обсуждали 
коллективно, вместе со своими руководителями. 

– Конечно, мы рассматривали вопросы, которые 
интересны с точки зрения деятельности нашего 
подразделения. И сами немного по-новому взгляну-
ли на некоторые рабочие процессы, которые еже-
дневно реализуем. В процессе обучения и защиты 
работ появилось много интересных идей. И пусть 
некоторые из них сложно реализовать в короткие 
сроки, но в будущем их можно внедрить на пользу 
автотранспортной структуре Архангельского 

ЦБК, – отметил начальник автотранспортного 
управления комбината Леонид Капориков. 

Новые знания по развитию логистического менедж-
мента применят и сотрудницы отдела снабжения. 

– Темы, над которыми трудились девушки, очень 
важные! Например, теперь мы можем создать но-
вый порядок оценки поставщиков, сделать этот 
процесс более комплексным и систематизирован-
ным. В одной из дипломных работ рассматрива-
лось создание собственной тендерной площадки, 
что позволит сэкономить денежные средства.  
В общем, полученные знания открыли перед нашим 
подразделением новые перспективы и интересные 
задачи, – подчеркнул начальник отдела снабжения 
АЦБК Алексей Мараков. 
 
В рамках развития кадровой политики Архангель-

ский ЦБК многие годы взаимодействует с Северным 
(Арктическим) федеральным университетом имени  
М.В. Ломоносова. Благодаря этому сотрудники комби-
ната имеют возможность проходить профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышать квалификацию 
по различным направлениям. Выстраивая многогран-
ную систему подготовки кадров, наше предприятие 
создаёт комфортную среду, которая мотивирует со-
трудников к профессиональному совершенствованию 
и развитию.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Романа ДУРКИНА

Шесть сотрудниц транспортного отдела и отдела снабжения Архангельского ЦБК получили дипломы о профессио-
нальной переподготовке в САФУ имени М.В. Ломоносова по программе «Логистический менеджмент». Полу-
ченные знания помогут им усовершенствовать работу своих подразделений и всего предприятия.

–П

Выстраивая многогранную Выстраивая многогранную 
систему подготовки ка-систему подготовки ка-
дров, Архангельский ЦБК дров, Архангельский ЦБК 

создаёт комфортную среду, которая создаёт комфортную среду, которая 
мотивирует сотрудников к профес-мотивирует сотрудников к профес-
сиональному совершенствованию сиональному совершенствованию 
и развитию.и развитию.

»
Продолжается 
фотоконкурс 
«Экокалендарь»
К участию в традиционном конкурсе АО «Архангельский ЦБК» приглаша-
ются сотрудники комбината, АО «Архбум», ООО «Архбум тиссью групп», 
ООО «Архбум», ООО «Архбум-Упак», АО «БЫТ», а также активисты про-
ектов «Эколята-дошколята», «Эколята» и «Юные защитники природы» в 
Новодвинске, других эковолонтёрских движений Архангельской области.

Тематика конкурса – «Биоразно-
образие России».

Цель – создать экологический 
календарь на 2026 год.

Фотографии принимаются на 
электронном носителе (на флеш-
ке или по электронной почте) до 
15 сентября 2025 года, от одного 
участника – не более четырёх ка-
дров.

Каждая работа должна иметь 
приложение – сопроводительную 
информацию об участнике: Ф. И. О., 
контактный телефон, место работы 
(учёбы).

Требования к фотографиям:
• размер по большей стороне не 

более 800 пк;
• вес не менее 5 МБ, формат JPG;
• ориентация – альбомная.
Творческие работы принима-

ются: в электронном виде по поч-
те: otdel_ecology@appm.ru; на 
электронном носителе по адресу: 
АО «Архангельский ЦБК», 164900, 
г. Новодвинск, ул. Мельникова, 1,  
с отметкой «В отдел экологии».

Ждём яркие кадры от талантли-
вых участников!

Соб. инф.

Прощание  
с товарищем 

Руководство ООО «ЧОП «Лидер»  Руководство ООО «ЧОП «Лидер»  
и коллеги по работе выражают  и коллеги по работе выражают  

искренние соболезнования родным и близким искренние соболезнования родным и близким 
Сергея Николаевича. Светлая память!Сергея Николаевича. Светлая память!



Восходящие звёзды
ау Кита» – почему именно 
так называется группа? Эта 
история достаточно инте-
ресная, и тайна её кроется в 

космосе. Творческий коллектив решил 
назвать себя в честь большой солнце-
подобной звезды в созвездии Кита. Это 
самая ближайшая к Земле одиночная 
звезда, похожая на Солнце. Благодаря 
сильному магнитному полю Тау Кита 
сформировала вокруг себя целую систе-
му. Так и у компании друзей случилась 
синергия творчества, которая помогла 
создать собственный музыкальный мир, 
где каждый слушатель может найти при-
станище.

– Мы хотим, чтобы наша музыка 
вдохновляла людей, находила от-
клик в их сердцах и создавала теп-
ло, которое помогает чувствовать 
жизнь и наслаждаться ею, – рас-
сказывает участник группы «Тау 
Кита» Сергей Рябев. – Сейчас по 
традиции концерты заканчива-
ются песней «Любовь», в которой 
раскрывается смысл нашего твор-
чества: всё для слушателей!

Кстати, в составе группы – сотруд-
ники АО «Архангельский ЦБК» и ООО 
«Архбум». Слесарь по КИПиА Алексей 
Лебедев играет на бас-гитаре, техник 
по инструменту ремонтно-механиче-
ского производства Артём Быков – на 
электрогитаре, инженер по наладке и 
испытаниям цеха КИПиА Сергей Рябев 
– на ритм-гитаре. С бесподобным вока-
лом выступает бухгалтер отдела по учёту 
производственных затрат и капитало-
вложениям ООО «Архбум» Катерина 
Кравченко. За ударной установкой си-
дит машинист экскаватора одноковшо-
вого автотранспортного производства 
Георгий Винокуров, а Сергей Прохоров 
отвечает за съёмочный процесс и рабо-
тает на комбинате слесарем по КИПиА. 

Под открытым 
небом
На Севере надо успевать ловить тёплые 
летние дни и проводить их ярко и весе-
ло! Особенно если жаркая погода при-
шла в выходной. Так, 13 июля жители го-
рода бумажников решили насладиться 
не только солнцем и теплом, но и живой 

музыкой на концерте 
«Тау Кита».

На выступление 
в городском парке 
пришли не только вер-
ные фанаты, но и семьи 
с детьми, молодёжь и 
даже старшее поколение 
– музыка оказалась по 
вкусу всем собравшимся!

Творческая группа расска-
зывает в своих песнях о чув-
ствах и жизни, о том, что близко 
каждому человеку. Используемый 
жанр – поп-рок – придаёт музыке дина-
мику и драйв, а голос солистки Катерины 
Кравченко проникает в душу. В про-
шлом году коллектив стал обладателем 
премии «Золотое Колесо» в номинации 
«Сингл года. Рок».

– В такой хороший день вышел 
погулять в парке. Увидел, что 
кто-то собирается выступать, 
решил остаться. И нисколько не 
пожалел! Отлично провёл время, 
познакомился с талантливыми 
музыкантами из нашего города. 
Больше всего меня впечатлила пес-
ня «Папа», – поделился эмоциями 
новодвинец Алексей.

– Перед каждым выступлением ко-
манда волнуется, но как только мы 
начинаем играть и видим улыбки 
зрителей – моментально всё про-
ходит и остаётся желание пода-
рить как можно больше приятных 
эмоций и впечатлений, – делится 
Сергей Рябев. – На этом концерте 
случился особенный и трепетный 
момент. Обычно на песне «Любовь» 
мы просим слушателей включить 
фонарики на телефоне, чтобы 
создать волшебную атмосферу.  
А в этот раз люди сами всё сделали 
без нашей просьбы. Это было неза-
бываемо! Спасибо всем, кто пришёл 
на концерт и стал частью нашей 
Вселенной!

Приходите поддержать музыкантов 
на следующие концерты. Подробную 
информацию о новых мероприятиях вы 
можете узнать в сообществе «Тау Кита» 
в соцсети «ВКонтакте». Зарядитесь энер-
гией и вдохновением!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ

МИР УВЛЕЧЁННЫХ 8 Суббота, 26 июля 2025 года
№26 (5037)

Время подписания в печать:
по графику – в 15.00, фактически – в 15.00
Отпечатано в АО «Северодвинская
типография», 164521, Архангельская обл.,
г. Северодвинск, ул. Южная, 5. Свободная цена

Телефон 47-52-51

Главный редактор – Елена Игоревна ЗАХАРОВА

Газета «Бумажник»
Учредитель и издатель – ООО «СЗУК»
Адрес: ул. Поморская, 7, оф. 403, г. Архангельск, Архангельская область, 163000
Дизайн газеты – Дмитрий ФЕДЬКИН

Зарегистрирована в Управлении Федеральной 
службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций по 
Архангельской области и Ненецкому автономному 
округу. ПИ №ТУ29-00566 от 10 мая 2016 г.

ТВ-программа предоставлена:
ЗАО «Сервис-ТВ», АГТРК «Поморье»Телефон 47-52-51

info@bumazhnik.ru

Тираж 3000
Заказ 1126

Адрес редакции:
ул. Поморская, 7, оф. 403,
г. Архангельск,
Архангельская область, 
163000

Подписные индексы:
50533; П0533.

«Т

Музыка объединяет 
сердца
Что может быть лучше вечерней прогулки в парке? Концерт под от-
крытым небом с живой музыкой! В середине лета группа «Тау Кита» 
исполнила в городском парке свои хиты и песни других рок-звёзд.  
Организатором мероприятия выступил Новодвинский городской 
культурный центр.

Сергей Сергей РЯБЕВРЯБЕВ: : 
– Мы хотим, чтобы наша музыка вдохнов-– Мы хотим, чтобы наша музыка вдохнов-
ляла людей, находила отклик в их сердцах ляла людей, находила отклик в их сердцах 

и создавала тепло, которое помогает чувствовать и создавала тепло, которое помогает чувствовать 
жизнь и наслаждаться ею. Сейчас по традиции кон-жизнь и наслаждаться ею. Сейчас по традиции кон-
церты заканчиваются песней «Любовь», в которой церты заканчиваются песней «Любовь», в которой 
раскрывается смысл нашего творчества: всё для раскрывается смысл нашего творчества: всё для 
слушателей! слушателей! 

»

Работники АЦБК и ООО «Архбум» в составе группы: Работники АЦБК и ООО «Архбум» в составе группы: 
• слесарь по КИПиА Алексей Лебедев – бас-гитара;
• техник по инструменту ремонтно-механического производства 

Артём Быков – электрогитара; 
• инженер по наладке и испытаниям цеха КИПиА Сергей  
Рябев – ритм-гитара; 

• бухгалтер отдела по учёту производственных затрат и 
капиталовложениям ООО «Архбум» Катерина Кравченко 

– бесподобный вокал; 
• машинист экскаватора одноковшового авто-

транспортного производства Георгий Винокуров –  
ударные; 

• слесарь по КИПиА Сергей Прохоров – свет и 
съёмочный процесс. 


