
«Здоровье – стиль жизни»
Читайте о мероприятиях и инициативах Архангельского ЦБК, направленных 
на оздоровление сотрудников и всех жителей Поморья, на развитие 
спорта и физкультуры. Хорошее самочувствие и активная жизненная позиция – 
залог успеха во всём! ...........................................................................................................................
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на корпоративных 

экскурсиях

– За 85-летнию историю на Архангель-
ском ЦБК сложилось много добрых и 
славных традиций, одна из них – про-
ведение экскурсий по комбинату для 
работников предприятия. АЦБК – гигант 
лесной промышленности, его масштабы 
сложно представить, лучше – увидеть 
своими глазами. 

Управление по корпоративным проек-
там, которое организует и проводит для 
коллег такие ознакомительные поездки, 
выполняет важные задачи по укреплению 
лояльности сотрудников, сохранению 
исторической памяти поколений. Экс-
курсии на производство помогают не 
просто понять умом, а прочувствовать эти 
смыслы сердцем. Мы все делаем общее 
дело, являемся частью большой команды, 
вносим свой вклад в развитие и успех 
Архангельского ЦБК. 
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СО Х РА Н Я Я  Л У Ч Ш Е Е ,  СО З Д А Ё М  Б У ДУ Щ Е Е !

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

АНОНСЫ

»
Дмитрий КРЫЛОВ,
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»

Провести выходной день на работе? С удовольствием! Наши коллеги 
приняли участие в очередной экскурсии по территории предприятия 
для сотрудников Архангельского ЦБК. Порой возникает вопрос: за-
чем показывать комбинат тем, кто и так там работает? Но те, кто 
побывал на таких мероприятиях, подтвердят: после них смотришь 
на родное производство по-особому, с ещё большей гордостью, 
уважением и любовью!

Приветственный 
гудок

ногие путешествия на-
чинаются на станции, 
вот и первым пунк-
том экскурсионного

маршрута стало железнодорожно-
грузовое производство ООО «Арх-
бум». В этот раз нашим коллегам 
посчастливилось не только полю-
боваться панорамой уходящих за 
горизонт путей из окон диспетчер-
ской, но и посидеть в кабине аб-
солютно нового тепловоза марки 
ТЭМ-18ДМ, недавно пополнив-
шего парк ЖГП. Заглянули в депо, 
познакомились с опытным маши-
нистом Александром Грошевым.

Здесь есть о чём рассказать и чем 
гордиться. Напомним, в 2023 году 

на предприятии начались работы 
по модернизации станции. Это 
существенно увеличило её ём-
кость, сократило время на фор-
мирование поездов и повысило 
манёвренность – теперь все пути 
стали отправными. 

Эти масштабные преобразо-
вания потребовали смещения 
автомобильной эстакады, ко-
торая ведёт на производство 
целлюлозы. Проект сложный и 
капиталоёмкий. Плюс параллель-
но на месте демонтированного 
радиального крана шло строи-
тельство шести дополнительных 
путей отстоя поездов. Сегодня 
протяжённость железных дорог 
по территории предприятия со-
ставляет уже порядка 70 кило-
метров. Причём все станционные 

пути на ЖГП уложены на железо-
бетонные шпалы. Этим не может 
похвастаться ни одна станция в 
области! 

Кстати, уже не в первый раз 
получается так, что экскурсии для 
работников проходят накануне 
Дня железнодорожника. Коллеги 
всегда радушно принимают гостей, 
а мы первыми поздравляем их с 
профессиональным праздником и 
желаем дальнейших успехов!

Всё по полочкам
По новой автомобильной эста-
каде автобус с экскурсантами 
отправился на третью очередь. 
Основные производства – обя-
зательная часть маршрута. Архан-
гельский ЦБК известен в стране 
как лидер по выпуску тарного 
картона и целлюлозы. Увидеть, 
что представляет собой эта про-
дукция, как она делается, – важная 
часть знакомства с родным пред-
приятием и, конечно, с коллегами!

В этот раз удалось не только 
увидеть, но и подержать в руках 

ещё тёплую, только что сваренную 
целлюлозу, прогуляться по утопа-
ющей в зелени территории про-
изводства биологической очистки. 
А ещё впервые в рамках экскур-
сии для работников в маршрут 
было включено посещение одно-
го из объектов управления склад-
ского хозяйства – склада, в народе 
именуемого «петрозаводским». 
А рядом ещё есть «харьковский», 
вы знали? 
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АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – 10 августа работники Архангельского ЦБК 
и его подрядных организаций, чьи профессии связаны с выполнением 
ремонтно-строительных задач, отмечают свой профессиональный 
праздник. У них ответственная и очень значимая для всех нас работа.
Что удалось сделать за минувший год? 

ОФИЦИАЛЬНО – Публикуем отчёт к конференции трудового коллектива 
о выполнении коллективного договора АО «Архангельский ЦБК». 
Комбинат – это социально ответственное предприятие, которое заботится 
о благополучии своих сотрудников, ведёт активную деятельность в сфере 
охраны труда и экологии 

РАБОТНИКИ АРХАНГЕЛЬСКОГО ЦБК на интересной и познавательной экскурсии по комбинату



10 августа работники Архангельского ЦБК и 
его подрядных организаций, чьи профессии 
связаны с выполнением строительных задач, 
отметили свой профессиональный праздник. 
У них ответственная и очень значимая для 
всех нас работа. Расскажем о ней сегодня. 
Что удалось сделать за минувший год?

Безопасные 
и ровные дороги

– В текущем, юбилейном для Архан-
гельского ЦБК сезоне строителями 
решено немало задач, – рассказывает 
главный строитель комбината Андрей 
Артемьев. – Так, в 2024–2025 годах 
на территории предприятия было 
заасфальтировано более 20 000 ква-
дратных метров дорог (исполнитель 
– ООО «Помордорстрой»). 

Продолжается крупный проект, 
связанный с устройством радиаль-
ных дорог на древесно-биржевом 
производстве. Здесь укладыва-
ются плиты марки ПАГ-18. Их 
наличие позволит большим ле-
сопогрузчикам и терминальным 
лесовозам передвигаться более 
безопасно. За 2024-й и первую по-
ловину текущего года было смон-
тировано примерно 4000 плит, 
или 288 000 квадратных метров 
покрытия. Исполнителем данных ме-
роприятий стало ООО «Олимпстрой».

Выполнен и ремонт подводного водовы-
пуска, проводится обслуживание подводных 
водозаборных сооружений. Эта задача была 
поручена сотрудникам ООО «Нерей». В ходе 
устройства инженерных коммуникаций за-
менено около километра трубопроводов.

За минувший год завершено расширение 
стоянки большегрузного транспорта на ули-
це Декабристов. Благодаря этому её вме-
стимость была увеличена в полтора раза 
– до 74 машино-мест. Удалось избавиться 
от автомобильных заторов, периодически 
возникавших на улице Декабристов из-за 
большегрузных фур. Работы по увеличению 
потенциала стоянки выполнило ООО «Ново-
двинская ремонтно-строительная компания».
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ АЦБК: день за днём
Большие задачи 
строителей

Современные 
фасады и панели

– Продолжаются и работы по улуч-
шению энергоэфффективности цеховых 
зданий Архангельского ЦБК, – рассказы-
вает заместитель главного строителя 
комбината Игорь Расторгуев. – В теку-
щем году происходит замена стеновых 
панелей и стеклоблоков в четвёртом 
корпусе ремонтно-механического про-
изводства (северный и южный фасады). 
Общая площадь составляет 1960 ква-
дратных метров, стоимость проекта – 
32 миллиона рублей. Здесь заняты 
специалисты ООО «ПСК «Ресурс» 
и ООО «Профмакс».

Также устанавливаются новые стеновые 
панели в осях 17-18-26/Г южного фасада 
здания турбинного цеха второй тепло-
электростанции. Площадь, подлежащая 
ремонту, – 921,6 квадратного метра. Рабо-
ты оцениваются в 27,8 миллиона рублей. 
На второй бумфабрике в осях 17-18/А-Я 
(восточная стена) на площади 1300 ква-
дратных метров ведётся устройство на-

весного фасада с улучшением показателей 
по теплозащите. Стоимость мероприятий – 
17 миллионов рублей.

В 2024-м выполнено утепление фасадов 
корпуса Новодвинского медицинского цен-
тра с облицовкой декоративными панелями. 
В текущем году будут завершены утепление 
и устройство навесного фасада на здании 
столовой №1. Общая площадь фасадов 
первой столовой, подлежащих ремонту, со-
ставляет 1030 квадратных метров. Эта за-
дача оценивается в 13 миллионов рублей. 
Исполнителями данных мероприятий стали 
подрядчики из ООО «Новодвинская ремонт-
но-строительная компания».

Кроме того, выполняется большой объём 
работ по содержанию в исправном состоянии 
строительных конструкций зданий и соору-
жений. Порядка 130 мероприятий ведутся в 
рамках экспертизы промышленной безопас-
ности на производствах целлюлозы, картона, 
ТЭС-1, древесно-биржевом и ремонтно-ме-
ханическом производствах. Их ориентиро-
вочная стоимость только на текущий год со-
ставляет более 35 миллионов рублей.

Работа в партнёрстве
Общий бюджет, отведённый на работы по 
ремонту и содержанию зданий и сооруже-
ний Архангельского ЦБК по номенклатуре 
службы главного строителя, – почти пол-
миллиарда рублей. Весомая сумма.

Основными подрядными организация-
ми, занимающимися их выполнением, яв-
ляются ООО «НРСК», ООО «ПСК «Ресурс», 
ООО «Алгоритм Строй», ООО «СТК», ООО 
«СБТ», ООО «СК 1584», ООО «Стройинвест», 
ООО «А-Сервис», ООО «Профмакс», ООО 
«Олимпстрой», ООО «АрмТехСтрой» ООО 
«Помордорстрой», ООО «НордДвин». 
Многие из них имеют давнюю историю 
взаимодействия с Архангельским ЦБК, они 
участвовали не только в текущих ремонтно-
строительных работах, но и в реализации 
проектов технического перевооружения. 
 

Павел ФАСОНОВ
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Заговор 
на производстве?
Ведущие американские компании, специали-
зирующиеся на производстве тарного картона, 
столкнулись с коллективным иском. В ближай-
шее время их проверят на предмет незаконного 
сговора с целью завысить цены на рынке. 
Иск был подан компанией Artuso Pastry Foods 
Corp. Истец утверждает, что приобрёл тарный 
картон у одного или нескольких компаний. За-
тем обнаружилось, что они вступили в сговор с 
целью искусственного повышения цен на тарный 
картон, облицовочный картон и готовую упако-
вочную продукцию. Это нарушает федеральный 
антимонопольный закон. Истец уверен, что ком-
пании устраняют конкуренцию и наносят вред 
потребителям.

Lesprominform.ru

Взрыв пыли 
На заводе по производству пеллет Horizon 
Biofuels в американском Фримонте произошёл 
взрыв, вероятной причиной которого стала дре-
весная пыль, которая скопилась в элеваторной 
части. В результате погибли трое человек: со-
трудник и две его дочери-подростка.
Из-за сильного пожара, жары и неустойчивости 
оставшейся конструкции спасателям потребова-
лось много часов, чтобы добраться до погибших. 
Взрыв был признан пожарной службой несчаст-
ным случаем. На объекте хранятся древесина и 
некоторые спиртосодержащие материалы, что 
могло способствовать интенсивности пожара. 

Завод производит подстилку для животных и 
древесно-топливные гранулы, перерабатывая 
большое количество древесных отходов. В мест-
ных СМИ отмечают, что ранее компания Horizon 
Biofuels была уличена в пяти серьёзных нару-
шениях нормативов безопасных условий труда. 

Lesprominform.ru

Берёзовые БАДы
В Тюмени приступило к работе новое предпри-
ятие по выпуску биодобавок из берёзовой коры. 
В селе Утешево уже возведены производствен-
ный цех, склад материалов, вспомогательное 
складское здание и котельная. Частично запу-
щено производство БАДов.
Инвестор – компания «Бионика» – реализует 
проект стоимостью 142 млн рублей за счёт 
собственных средств. На полноценный цикл 
производства завод выйдет в первые месяцы 
следующего года, а в 2027-м планируют ввести 
в строй вторую очередь.

Отметим, что берёзовая кора содержит биоло-
гически активное вещество – бетулин. Он борет-
ся с воспалительными процессами и вирусами, 
помогает заживлять раны и защищает печень, 
используется в качестве антисептика.

Forestcomplex.ru

Канада и Америка –
в дыму
Клубы дыма от сотен неконтролируемых лесных 
пожаров, большинство из которых возникло 
в канадских прериях, стали причиной строгих 
предупреждений о качестве воздуха по всей 
Канаде и Соединённым Штатам. 
4 августа в Детройте, штат Мичиган, а также 
канадских городах Монреаль и Торонто был 
зафиксирован один из самых низких показа-
телей качества воздуха в мире. В министер-
стве природных ресурсов Канады сообщают, 
что большинство нынешних пожаров связаны 
с более высокими, чем обычно, температура-
ми, засухой, уменьшением снежного покрова 
и низкой влажностью почвы. Все эти факто-
ры обусловлены глобальным потеплением. 
Жителям рекомендовано ограничить пре-
бывание на открытом воздухе из-за лесных 
пожаров.

Lesprominform.ru

Уважаемые работники Уважаемые работники 
и ветераны Архангельского ЦБК!и ветераны Архангельского ЦБК!

Ежегодно во второе воскресенье августа 
в нашей стране отмечается День строителя. 
Этот профессиональный праздник был учреждён указом Правитель-

ства Советского Союза от 6 сентября 1955 года. 
В первую очередь хочу поздравить с профессиональным 

праздником сотрудников службы главного строителя, а также 
коллег на производствах комбината, из проектно-конструк-
торского бюро, отдела производственного контроля, управ-
ления по развитию производства, управления организации 

контроля, подрядных организаций. Строители всегда были 
достойны почёта и уважения, потому что у них очень важная для 

общества работа – они делают мир комфортнее и лучше.
Желаю крепкого здоровья, новых достижений, добрых впечатлений от жизни и 

благополучия вам и вашим близким! Андрей АРТЕМЬЕВ, 
главный строитель АО «Архангельский ЦБК» 



Окончание.
Начало на стр. 1
Эти народные топонимы прочно вошли в 
обиход с тех времён, когда строения ещё 
находились в ведении подрядных орга-
низаций. Об этом коллегам рассказала 
кладовщик Лада Калининская, а ещё объ-
яснила, как осуществляется работа скла-
да, в чём заключаются её обязанности. 

Идеальный порядок (его в огром-
н ы х п о м е щ е н и я х п од д е рж и в а ют                             
сами кладовщики), продуманная систе-
ма хранения и грамотная организация. 
А как умело Лада Рамильевна управляет 
штабелёром! Это подъёмно-транспорт-
ное оборудование позволяет с лёгкостью 
перемещать грузы и укладывать их даже 
на самые верхние ярусы стеллажей. 

Очень ответственная, но зачастую 
многими невидимая, остающаяся без 
внимания непосвящённых работа. 
А между тем обеспечение подразделе-
ний комбината всеми необходимыми 
материалами и запчастями – залог со-
хранения производственного ритма. 
Коллеги, мы вами восхищаемся!

Замыкая круг 
Обязательная часть программы – зна-
комство с технологической цепочкой 
производства картона. Начали с дре-
весно-подготовительного цеха, где 
баланс превращается в щепу. 

– Здесь мне особенно хотелось 
побывать, – признаётся за-
ведующая базисным складом 
хранения химикатов Надеж-
да Кожина. – Недавно сюда 
перешёл работать мой муж. 
Хотя я в общих чертах пред-
ставляю, чем он занимает-
ся, но хотелось посмотреть 
на его цех. 

Супруг Надежды Николаевны – во-
дитель погрузчика Александр Пушкин 
– тоже присутствовал на экскурсии. Го-
ворит, нисколько не пожалел, что свой 
выходной день провёл на работе. На 
комбинате Александр Сергеевич уже 
больше 20 лет, но и он открыл для себя 
много интересного. А для новых сотруд-
ников такие поездки становятся совер-
шенно особенным событием.

– Я работаю на АЦБК с 26 мая этого 
года. Когда впервые увидел на стене 
в кабинете карту комбината, был 
поражён его размерами, – расска-
зывает ведущий инженер службы 
главного строителя Руслан Крапи-
вин. – Записаться на экскурсию мне 
посоветовал заместитель главного 
строителя Игорь Анатольевич Рас-
торгуев. В первую очередь для меня 
было важно сориентироваться на 
предприятии, чтобы представлять, 
где что находится. Но особенно мне 
понравился новый лесной селекцион-
но-семеноводческий центр. Был при-
ятно удивлён, что наша компания не 
только перерабатывает древесину, 
но и вкладывает столько ресурсов в 
восстановление лесов. 

Визит в недавно открывшийся лесо-
питомник стал красивым завершением 
знакомства с родным предприятием. 
Руководитель ЛССЦ Дмитрий Засухин 
обстоятельно и с большой любовью к 
своему делу отвечал на вопросы коллег, 
рассказывал о работе единственного в 
Арктической зоне лесосеменоводческого 
центра и планах на будущее. 

Четыре часа прогулок по цехам и 
производствам, погружения в историю 
комбината, изучения специфики работы 

ТЕМА НОМЕРА 3

ГОРОД

www. appm.ru

»

Это всё моё, родное

разных подразделений. И каждый раз в 
конце экскурсии звучат сожаления, что 
она так быстро закончилась и не всё 
успели посмотреть. 

– Экскурсия прошла на одном дыха-
нии, запомнились захватывающие и 
подробные рассказы экскурсовода, – 
отмечает лаборант химико-техно-
логических исследований Анастасия 
Юдина. – Я очень многое узнала о 
комбинате, в том числе о его исто-

рии, работе предприятия в годы 
Великой Отечественной войны. 
Когда полгода назад я устраивалась 
на АЦБК, у меня уже сложилось хо-
рошее мнение о комбинате. Сейчас 
я в него просто влюбилась!

Это было вдохновляющее путеше-
ствие, и мы его обязательно повторим!

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА

Предварительная запись на экскурсии для Предварительная запись на экскурсии для 
работников АЦБК осуществляется по элек-работников АЦБК осуществляется по элек-
тронной почте: voronina.olga@appm.ru.тронной почте: voronina.olga@appm.ru.

700
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Свыше

составляет площадь 
Архангельского ЦБК

Заявка на комфорт
В Новодвинске состоялся семинар-практикум 
в рамках проекта «Комфортное Поморье», ко-
торый инициировал глава региона Александр 
Цыбульский. Обучающее мероприятие, проводи-
мое представителями регионального правитель-
ства и областного Молодёжного центра, посетили 
неравнодушные новодвинцы. Большинство из них 
уже не первый раз участвуют в данном проекте.
Как отметил глава города Александр Чечулин, по 
итогам заявочной кампании прошлого года в Но-
водвинске реализуются 69 проектов-победителей 
общей стоимостью более 30 миллионов рублей. 
Экспертная группа «Комфортного Поморья» рас-
сказала участникам о новых правилах программы, 
распространённых ошибках и дала рекомендации 
по оформлению инициатив. 

Срок подачи заявок – до 25 августа. Консульта-
ции проводятся в отделе по работе с населением 
и общественными объединениями администра-
ции Новодвинска ежедневно в будние дни с 8.30 
до 16.30 (перерыв с 12.30 до 13.30). Контакт-
ные данные отдела: ул. Фронтовых Бригад, 6, 
корпус 2, кабинет 7, телефон для справок 
(8 81852) 5-12-67.

VK.com/forumnovodvinsk

Безопасная трасса
На территории Поморья проходит оперативно-
профилактическое мероприятие «Федеральная 
трасса». Экипажи ДПС несут службу в усиленном 
режиме и осуществляют круглосуточное патру-
лирование федеральных трасс.
Основное внимание госавтоинспекторы уделя-
ют соблюдению скоростного режима, состоянию 
водителей (предупреждение управления в утом-
лённом состоянии), а также пресечению грубых 
нарушений: выезда на встречную полосу, нару-
шения правил обгона. 

Уважаемые водители, выбирайте безопасную 
скорость, не рискуйте, не совершайте опасные 
манёвры и обязательно отдыхайте при длитель-
ных поездках. Ваша жизнь и жизнь других людей 
дороже сэкономленных минут!

Госавтоинспекция Архангельской области

Обновлённая баня
Сезонный ремонт Новодвинской бани идёт по 
утверждённому графику: отремонтирована 
система вентиляции, завершается ремонт си-
стемы водоснабжения, а также помывочных 
помещений.
Глава города Александр Чечулин вместе с ди-
ректором муниципального предприятия «Блеск» 
Александром Ткачёвым обсудили текущие работы 
и план по обновлению материально-технической 
базы, а также общие задачи повышения качества 
предоставляемых услуг.

VK.com/forumnovodvinsk

Красивый парк 
на берегу
В городском парке Новодвинска высадят новую ель 
с закрытой корневой системой. Об этом жителям 
города бумажников сообщил глава Александр Че-
чулин. Дерево, которое привезли в парк в прошлом 
году, не прижилось. Новую ель доставят осенью и 
высадят под присмотром специалистов. 
При этом обязательно продолжится традиция 
новогоднего оформления ёлки игрушками, от-
ражающими советский период. К прошлогодним 
украшениям купили «рубиновую» звезду. 

Как отметил Александр Чечулин, в городском 
парке происходит много позитивных изменений: 
строятся новые тротуары, смотровые площадки, 
появились безопасный спуск к Северной Дви-
не, современное освещение и иллюминация, 
камеры видеонаблюдения. Кроме того, выса-
живаются деревья, убираются сухие растения. 
А прямо сейчас здесь строится новая детская 
площадка с тарзанкой, игровым комплексом и 
качелями.

VK.com/forumnovodvinsk



на 8,5%, и 7,7% соответственно. По 
сумме всех загрязняющих веществ, 
поступающих от источников загряз-
нения в атмосферный воздух, удель-
ный выброс загрязняющих веществ в 
2024 году по сравнению с удельным 
выбросом в 2023-м уменьшился на 
7,9% и составил 16,5 кг/т в.с.ц. 

Результаты расчёта удельных вы-
бросов парниковых газов от произ-
водственных процессов АО  «Архан-
гельский ЦБК» за 2023 год показали, 
что выбросы для всех рассмотренных 
процессов производства продукции 
не превысили верхнего уровня инди-
кативных показателей, приведённых в 
ИТС 1-2023 «Целлюлозно-бумажное 
производство».

Разработанный в соответствии 
с требованиями стандарта The 
Greenhouse Gas Protocol: A Corporate 
Accounting and Reporting Standard 
Отчёт о выбросах парниковых газов 
АО «Архангельский ЦБК» за 2023 год 
успешно верифицирован. В рамках 
верификации проверены заявления 
о выбросах парниковых газов про-
изводственной площадки АО  «Ар-
хангельский ЦБК» и его дочерних 
предприятий. Верификацию провела 
аудиторская организация ООО «ТЮФ 
АУСТРИЯ Стандарты и Соответствие». 

В качестве инструмента реализации 
Политики АО «Архангельский ЦБК» в 
области устойчивого развития в части 
следующих положений: осуществле-
ние ответственного лесопользования 
на арендованных лесных участках, 
мониторинг воздействия на биоло-
гическое разнообразие в регионе 
ведения деятельности, определение 
и принятие мер, нацеленных на со-
хранение/защиту биологического 
разнообразия, – в 2024 году завер-
шена разработка корпоративной 
Программы по сохранению биологи-
ческого разнообразия. Корпоративная 
программа АО «Архангельский ЦБК» 
подписана 30 января 2025 года. Пе-
риод действия программы – до 2030 
года.

В 2024 году АО «Архангельский 
ЦБК» завершило работы по под-
тверждению фактической эффектив-
ности рыбозащитных сооружений 
(далее – РЗС), установленных на водо-
заборных сооружениях предприятия. 
Фактическая эффективность каждого 
РЗС превышает 90%, что свидетель-
ствует о высоком уровне защиты 
водных биологических ресурсов при 
заборе (изъятии) воды из водного 
объекта.

В отчётном периоде АО  «Архан-
гельский ЦБК» осуществило выпуск 
13 593 мальков молоди атлантиче-
ского лосося (сёмги) в реку Онегу 
на сумму 10,2 млн рублей. Количе-
ство мальков рыбы, выпущенных АО 
«Архангельский ЦБК», согласовано 
с органами исполнительной власти, 
регулирующими отношения в области 
рыболовства и сохранения водных 
биоресурсов, в том числе определя-
ющими место выпуска рыбы.

2. Раздел «Оплата труда»2. Раздел «Оплата труда»
Оплата труда работников акцио-
нерного общества производилась 
в соответствии с действующим за-
конодательством, коллективным до-
говором, локальными нормативными 
актами по тарифным ставкам, сдель-
ным расценкам, должностным окла-
дам, утверждённым на предприятии. 
Положения об оплате труда, преми-
ровании, стимулирующих выплатах, 
нормы труда и другие локальные нор-
мативные акты устанавливались с учё-
том мнения первичной профсоюзной 
организации АО «Архангельский ЦБК».

За период с 1 января по 31 декабря 
2024 года повышение тарифных ста-

вок и окладов, установленных штат-
ным расписанием, производилось 
один раз – с 1 марта на 10%. 

Начисление премии осуществля-
лось согласно положению «О пре-
мировании работников АО «Архан-
гельский ЦБК» за результаты хозяй-
ственной деятельности» на основе 
выполнения ключевых показателей 
эффективности (КПЭ). Максималь-
ный размер премии – 35%, при этом 
фактический средний размер премии 
составил 26,3%.

В соответствии с положениями «О пер-
сональных надбавках рабочим АО 
«Архангельский ЦБК» и «О персональ-
ных надбавках РСС за высокий про-
фессионализм» 948 рабочих высокой 
квалификации и 155 руководителей, 
специалистов и служащих (РСС) получали 
надбавки. Средний размер надбавки по 
рабочим составил 5,4%, по РСС – 4,4%.

В 2024 году производились диф-
ференцированные доплаты за особые 
условия труда – на тяжёлых работах, 
работах с вредными и иными опас-
ными условиями труда. Сумма выплат 
составила 90,5 млн рублей.

Количество работников, имеющих 
доплату за вредные условия труда, в 
2024 году составило 2741 человек.

В 2024 году сотрудникам, занятым 
в цехах с вредными условиями тру-
да, предоставлялся дополнительный 
оплачиваемый отпуск и устанавлива-
лась сокращённая рабочая неделя со-
гласно Перечню рабочих мест АО «Ар-
хангельский ЦБК», работа на которых 
даёт право на дополнительный отпуск 
и сокращённую рабочую неделю. 

Количество сотрудников, имею-
щих дополнительный оплачиваемый 
отпуск за вредные условия труда, в 
2024 году составило 1760 человек, 
сумма выплат – 34,1 млн рублей.

Согласно положению «О возна-
граждении работников АО «Архан-
гельский ЦБК» по итогам работы за 
год» в 2024-м было выплачено возна-
граждение по итогам работы за 2023 
год. Сумма вознаграждения составила 
52,2 млн рублей.

На конец отчётного периода 
средняя заработная плата достигла 
90 545 рублей, её рост по сравнению 
с декабрём 2023 года составил 16,9%, 
что выше индекса потребительских 
цен (тарифов) на товары и услуги по 
Архангельской области на 8,8%.

3. Производственный травматизм3. Производственный травматизм
Несчастные случаи, связанные 
с производством
В 2024 году на комбинате произо-
шло шесть несчастных случаев, в 
двух случаях травмы работников по 
степени тяжести отнесены к тяжёлым 
(у работника производства картона 
и работника управления складского 
хозяйства). В 2023 году на комбинате 
произошло 12 несчастных случаев, 
травмы работников по степени тяже-
сти отнесены к лёгким. Профзаболе-
ваний (отравлений) не установлено. 
По сравнению с 2023-м количество не-
счастных случаев снизилось в два раза. 

1. Раздел «Обязанности сторон1. Раздел «Обязанности сторон
коллективного договора»коллективного договора»

По производственным 
показателям
Годовая производственная програм-
ма по варке целлюлозы выполнена 
на 100,5%, выработано на 4425 тонн 
больше запланированного.

Отрицательное влияние независя-
щих от комбината факторов (простои 
оборудования из-за проведения ОПИ 
и использования экспериментальной 
одежды машин, ограничения по ТЭР 
от «Архэнерго», сбой информацион-
ных систем, размол картонной про-
дукции) было полностью компенси-
ровано сокращением продолжитель-
ности плановых простоев оборудо-
вания и ростом производительности 
КДМ-1, 2.

Производственные показатели по 
выпуску готовой продукции: 

а) план по выработке картонной 
продукции выполнен на 103,6%, вы-
работано на 20 553 тонны больше 
установленного значения. Основными 
факторами перевыполнения утверж-
дённого плана стали: 

– рост рабочего времени (сокра-
щение продолжительности плановых 
ремонтов, недоиспользование уста-
новленных нормативов ВПО и ППА), 

– увеличение средней плотности 
выпускаемой продукции и изменение 
структуры выпуска по плотностям,

– рост производительности ма-
шин (увеличение скорости на обеих 
КДМ, сокращение холостого хода на 
КДМ-2);

б) план по выработке готовой 
целлюлозы выполнен на 96,6%. От-
ставание составило 9222 тонны. 
Утверждённый план не выполнен 
как из-за ухудшения технико-произ-
водственных показателей, так и ввиду 
влияния независящих от производ-
ства факторов: выработка небелёной 
целлюлозы, производство целлюло-
зы пониженной влажности, простои 
оборудования из-за использования 
экспериментальной одежды машин, 
устранение порыва на межцеховых 
коммуникациях, толчки в системе 
«Архэнерго»;
в) объём произведённой на БДМ-6 
продукции в 2024 году составил 
19 130 тонн. План по выработке вы-
полнен на 101,6% от утверждённого 
значения, перевыполнение составило 
310 тонн. Основным фактором, по-
влиявшим на увеличение выработки 
на БДМ-6, явилось улучшение техни-
ко-производственных показателей 
работы машины.
По финансово-экономическим 
показателям
Архангельский ЦБК имеет обяза-
тельства в виде краткосрочных и 
долгосрочных кредитов. На начало 
2024 года предприятие имело за-
долженность по кредитам в размере 
10,7 млрд рублей, на конец года она 
составила 15,2 млрд рублей, увели-
чившись за год на 4,5 млрд рублей, 
или на 42%.

Структура капитальных вложений, 
осуществлённых в отчётном году, по-
казывает, что больше всего средств 
(около 35,8%) вложено в мероприя-
тия, необходимые для поддержания 
основных фондов в рабочем состо-
янии. Это позволяет снизить износ 
основных фондов и обеспечивать 
стабильное производство основных 
видов продукции, соответствующих 
требованиям рынка, а также удер-
живать ведущие позиции среди про-
изводителей картона и целлюлозы. 
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Отчёт к конференции трудового коллектива 
о выполнении коллективного договора 
АО «Архангельский ЦБК» за 2024 год

Также в отчётном году велась работа 
по мероприятиям Программы повы-
шения экологической эффективности 
(ППЭЭ) Комплексного экологического 
разрешения (КЭР), освоение кап-
вложений здесь составило 33,4% от 
общего объёма.

Будучи крупным хозяйствующим 
субъектом, АО «Архангельский ЦБК» 
считает вопросы, связанные с охра-
ной окружающей среды, изменением 
климата, сохранением биологическо-
го разнообразия, экопросвещением, 
одними из самых важных и требу-
ющих особого внимания высшего 
руководства. 

Ключевыми мероприятиями и ре-
зультатами экологической повестки 
АО «Архангельский ЦБК» 2024 года 
являются: 

• Ввод в эксплуатацию внутрипло-
щадочного газопровода с газифика-
цией первых технологических объек-
тов производства целлюлозы (замена 
мазута на природный газ в ЦКРИ). 

• Выполнение мероприятий Про-
граммы повышения экологической 
эффективности в соответствии с уста-
новленными требованиями и сроками 
реализации. 

• II научно-практическая кон-
ференция «Экологические аспекты 
современных технологий в химико-
лесном комплексе».

• Выполнение комплексной оцен-
ки климатической устойчивости пред-
приятия, оценка физических рисков 
изменения климата на деятельность 
комбината.

• VII детская экологическая кон-
ференция, продолжение реализации 
проекта «Эколята в Новодвинске».

•  Положительные результаты 
государственного экологического 
контроля (надзора) деятельности 
предприятия. 

Затраты на выполнение природо-
охранных мероприятий, в том числе 
на реализацию мероприятий ППЭЭ, 
внедрение наилучших доступных 
технологий (НДТ), Программы эколо-
гического менеджмента АО  «Архан-
гельский ЦБК» в 2024 году составили 
749,1 млн рублей. 

В 2024 году АО «Архангельский 
ЦБК» осуществляло деятельность на 
основании разрешительных докумен-
тов, наличие которых обусловлено 
требованиями природоохранного 
законодательства: КЭР и деклараций 
о воздействии на окружающую среду. 
По результатам производственного 
экологического контроля и государ-
ственного экологического контроля 
(надзора) нарушений условий разре-
шительных документов в 2024 году 
не зафиксировано. По итогам 2024-го 
уровень воздействия на окружающую 
среду по отношению к итогам 2023 
года существенно не изменился.

Сброс загрязняющих веществ через 
выпуск №1 (рассеивающий) в реку 
Северную Двину в 2024 году по от-
ношению к 2023-му незначительно 
увеличился – на 1,9%. Удельное зна-
чение сброса загрязняющих веществ 
в водный объект осталось на уровне 
2023 года и составило 8,5 кг/т в.с.ц.

Суммарный валовой выброс за-
грязняющих веществ в атмосфе-
ру в 2024 году по отношению к 
данным 2023-го уменьшился на 
7,2%. Основной вклад – 77,8% – 
в валовые выбросы предприятия 
внесли источники выброса ТЭС-1. 
Валовой выброс ТЭС-1 составил 12 
тысяч тонн, что в сравнении с 2023 
годом меньше на 7,1%. Снижение 
выбросов ТЭС-1 обусловлено сокра-
щением по отношению к 2023 году 
расхода каменного угля на 2,8%, из-
менением характеристик использу-
емого каменного угля – снижением 
содержания серы и зольности топлива 

Распределение несчастных случаев по подразделениям комбината
Таблица 1

               Подразделение                         2023 г.                     2024 г.

Производство картона              2               2

Производство целлюлозы              2               1

Теплоэлектростанция №1                              3               0

Древесно-биржевое производство               0               2

Управление комбината                                  2               1

Погрузочно-разгрузочный цех                      1                             0

Автотранспортное производство                  2               0

ИТОГО:                                                             12                6

Окончание на стр. 5

Все произошедшие в 2024 году не-
счастные случаи расследованы в 
порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ (далее – ТК РФ), по 
результатам расследования оформ-
лены соответствующие документы. 
Оригиналы актов формы Н-1 выданы 
работникам под подпись, также акты 
с документами направлены в Архан-
гельское региональное отделение 
ФСС РФ (далее – ФСС).

Без несчастных случаев отрабо-
тали:

– теплоэлектростанция №1;
– автотранспортное производство;
– производство биологической 

очистки;
– ремонтно-механическое произ-

водство;
– цех КИПиА;
– электроремонтная служба;
– пожарно-газоспасательная служба.
По результатам расследования не-

счастных случаев:
– издано шесть приказов по пред-

приятию;
– привлечено к дисциплинарной и 

материальной ответственности пяте-
ро руководителей и четверо рабочих;

– предложено к выполнению 51 
мероприятие, все мероприятия вы-
полнены в установленный срок. 

Причины несчастных случаев:
– нарушение трудового распорядка 

и дисциплины труда – три случая;
– неудовлетворительная организа-

ция работ – один случай;
– конструктивные недостатки 

оборудования и применение по на-
значению неисправных машин, меха-
низмов, оборудования – один случай; 

– неосторожность, невниматель-
ность, поспешность пострадавшего 
– один случай.
Микроповреждения 
(микротравмы без потери 
трудоспособности)
В 2024 году были расследованы в 
установленном порядке полученные 
микроповреждения (микротравмы) 
без потери трудоспособности у семи 
работников комбината. В 2023-м 
расследование было проведено по 
результатам получения микропо-
вреждений (микротравм) четырьмя 
работниками. 

По результатам расследования 
микроповреждений (микротравм) 
издано два распорядительных доку-
мента с целью:

– выполнения профилактических 
мероприятий; 

– информирования работников 
об обстоятельствах и причинах, при-
ведших к нежелательному событию;

– проведения оценки профессио-
нальных рисков в других подразделе-
ниях с учётом причин и обстоятельств 
микротравм без потери трудоспособ-
ности.

По результатам расследования 
микротравм без потери трудоспособ-
ности предложено к исполнению 18 
мероприятий, все мероприятия вы-
полнены в установленный срок.
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Спорт, приключения 
и солнце!
Два незабываемых дня на берегу Северной Двины превратились в настоящий праздник еди-
нения с природой. С 12 по 13 июля на острове Гривы ярко и захватывающе прошёл семейный 
туристический слёт. Погода порадовала любителей активного отдыха и подарила настоящее 
лето – солнце, тепло и отличное настроение!

На высшем уровне
рганизация семейного турслёта 
– дело непростое. Но активисты 
новодвинской федерации спор-
тивного туризма и путешествен-

ников в этом профи! Тем более у них есть 
верные помощники: волонтёры молодёжного 
совета АЦБК, администрация города, комбинат 
и члены добровольной народной дружины 
«Боевое братство».

Чтобы все участники остались довольны ме-
роприятием, требуется тщательная подготовка. 
Продумать план соревнований, осмотреть 
территорию, обработать местность от клещей, 
оборудовать площадку для испытаний – и это 

лишь малая часть из списка дел. Работа доста-
точно трудоёмкая, но эмоции, которые получат 
люди, всё компенсируют.

– В этом году мы проводим спортивное ме-
роприятие в рамках реализации проекта «Клуб 
семейного туризма в Новодвинске» при под-
держке Губернаторского центра Архангельской 
области, – подчеркнул президент федерации 
спортивного туризма и путешественников 
Новодвинска, ведущий инженер группы по 
реализации проектов АЦБК Сергей Пожилов. 
– Уже в 18-й раз волшебное место вблизи де-
ревни Кехты становится центром притяжения 
людей, которые хотят проверить себя. Очень 
рады, что каждый год к нам присоединяются 
новые участники. Значит – мы на верном пути!

На два дня все погрузились в атмосферу азар-
та и игр. Семейным командам надо было пре-
одолеть туристическую полосу препятствий, 
водную дистанцию на байдарках, качественно 
и быстро выполнить спасработы, побороться 
в весёлых стартах и проявить харизму и кре-
ативность в творческом конкурсе. 

Окончание на стр. 2 (прил.)
Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ

ЦИФРА

100
человек

Более

приняли участие 
в семейном турслёте

ЗДОРОВЬЕ – За летним столом: рецептами вкусных и полезных 
блюд из сезонных овощей и фруктов с нами поделились работники 
Архангельского ЦБК. Запоминаем, готовим, наслаждаемся – 
сейчас самое время укрепить иммунитет! 

ДРАЙВ – Софья Саитбаталова рассказала про самые популярные 
активности на воде среди членов молодёжного совета АЦБК 
и сотрудников комбината, а также поделилась собственным опытом. 
Найдите, что будет вам по душе, и обязательно попробуйте!
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и трём свежую морковь. Всё аккуратно 
перемешиваем. Капусту не нужно мять, 
потому что вся прелесть этого салата в 
том, что в готовом виде капустная со-
ломка хрустит. Сверху кладём мелко 
порубленный чеснок. Далее в воду 
добавляем все ингредиенты для ма-
ринада, ставим на огонь и слегка по-
мешиваем. Как только маринад начнёт 
закипать, сразу же выключаем огонь и 
заливаем капусту. Далее ставим приго-
товленное блюдо под пресс и убираем 
в холодильник. Салат будет готов уже 
через 5–6 часов, но для более ярко-
го вкуса лучше оставить его на ночь. 
Ольга Ивановна так аппетитно рас-
сказывала о любимом блюде, что мы 
тоже решили приготовить его дома. 
Подтверждаем: это вкусно!

Древние египтяне выращивали ка-
пусту в столь небольших количествах, 
что она стоила целое состояние.

 

Коктейль красоты 
и энергии
Семья Назаровых придерживается 
здорового образа жизни и старается 
готовить полезные блюда. Контролёр 
ЦБП производства картона и бумаги 
Виктория и её муж, такелажник управ-
ления складского хозяйства Алексей 
советуют попробовать летний смузи. На 
одну порцию потребуются один банан, 
одно киви, столовая ложка семян чиа, 
15 граммов шпината, ягоды чёрной 
смородины по вкусу и 0,5 литра кефира. 

Выложить нарезанные на кусочки 
фрукты вместе со свежей смороди-
ной, шпинатом и семенами чиа в чашу 
блендера. Затем добавить кефир и 
смешать ингредиенты до получения 
однородной консистенции. 
 

– Если хочется 
смузи по-

с л а щ е , 
добавь-
т е 
боль-
ш е 
я г о д . 
В м е -

с т о 
ч ё р н о й 

с м о р о д и -
ны можно ис-

пользовать клубнику, малину 
или любые ягоды на ваш выбор, 
– советует Виктория Назарова. 
– Такой утренний коктейль обе-
спечит организм витаминами, 
антиоксидантами и полезными 
пробиотиками, необходимыми 
для здоровья ЖКТ и красоты кожи. 
А ещё это невероятно вкусно!

Самым главным преимуществом 
смузи перед соком является то, что в 
смузи остаётся клетчатка от овощей 
и фруктов.

Цитрусовый микс
Заместитель председателя проф-

В разгар лета прилавки магазинов и 
рынков изобилуют яркими и свежи-
ми овощами, фруктами, ягодами. Из 
этих продуктов получаются вкусные, 
сочные и очень витаминные блюда. 
Ведь сейчас самое время укрепить 
иммунитет! Рецептами летних блюд 
с нами поделились работники Архан-
гельского ЦБК. Запоминаем, готовим, 
наслаждаемся!

Яркие перцы
летний сезон болгарский 
перец, как правило, деше-
веет. А потому самое время 
готовить из этого овоща 

яркие и полезные блюда. Один из рецеп-
тов вкусной закуски предложил старший 
машинист котельного оборудования 
котельного цеха ТЭС-1 Александр Узких. 

Для приготовления понадобятся 
килограмм красного болгарского пер-
ца, чеснок, зелень, соль, чёрный перец 
и уксус (9%). Болгарский перец необ-
ходимо запечь в разогретой до 180 
градусов духовке. Затем нужно снять 
прозрачную кожицу с перцев и наре-
зать их тонкой соломкой. Запечённые 
овощи солим и перчим по вкусу, добав-
ляем тёртый чеснок, мелко порезанную 
зелень и чайную ложку уксуса. Уксус 
можно заменить соком лимона. 

– Это блюдо безумно вкусное и в го-
рячем, и в охлаж-

дённом виде! 
З а к у с к у 

м о ж н о 
е с т ь 
отдель-
но  или 
н а м а -

з ы в а т ь 
её на под-

жа р е н н ы е 
ломтики чёр-

ного хлеба, – поделился Александр 
Михайлович. – Пробуйте дома и 
на природе! 

Интересно, что, хотя в кулинарии 
болгарский перец считают овощем, с 
точки зрения ботаники это ягода. 

Взрыв вкуса
Фаворит летней кухни оператора 
хлораторной установки цеха водо-
подготовки ТЭС-1 Ольги Толстиковой 
– салат из свежей капусты в горячем 
маринаде. 

– Этот замеча-
тельный са-

лат мгно-
в е н н о 
улетает 
с празд-
ничного 
с т о л а ! 

Идеально 
подойдёт 

к шашлыку и 
отварной карто-

шечке, – поделилась Ольга Ивановна. 
– Все, кто пробует, всегда спрашива-
ют рецепт. Это просто бомба! Обя-
зательно приготовьте дома!

Для салата потребуются килограмм 
белокочанной капусты, 150 граммов 
моркови, 200 граммов красного бол-
гарского перца и 3–4 зубчика чеснока. 
Для маринада: 0,5 литра воды, столовая 
ложка соли, 100 граммов сахара, 100 
миллилитров растительного масла, 
100 миллилитров 9% уксуса, 5–6 штук 
чёрного перца горошком, 3–4 бутона 
гвоздики, лавровый лист.   

Сперва шинкуем капусту, затем ре-
жем болгарский перец тонкой соломкой 

ТЕМА НОМЕРА2 Приложение 
к  газете  «Бумажник»
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Окончание.
Начало на стр. 1 (прил.)

Также для взрослых был организован 
волейбольный турнир. Нововведени-
ем этого года стали настольные игры. 
Дети смогли познакомиться с увлека-
тельными настолками и сразиться за 
победу. Все были в восторге! 

Приз зрительских 
симпатий
Семейный турслёт – возможность со-
браться вместе, активно и весело про-
вести выходные, которые точно оста-
нутся в памяти надолго. В этом убежде-
на семья Бызовых, участвующая в спор-
тивном празднике второй год подряд.

– Дети весь год с нетерпением 
ждали этого грандиозного 
события, – признаёт-
ся старший админи-
стратор АО «БЫТ» 
Евгения Бызова. 
– Хотели также 
поучаствовать в 
турслёт на реке 
Брусовице, но, к 
сожалению, из-
за работы не 
получилось.

Настрой был се-
рьёзный! Евгения 
Михайловна приеха-
ла вместе с сыновья-
ми: одиннадцатилетним 
Ярославом и семнадца-
тилетним Олегом. Мальчики 
объединились в команду и решили 
показать свои силы в соревнованиях. 
По итогам прохождения туристиче-
ской полосы препятствий братья за-
воевали первое место. Сплочённость 
и взаимопонимание помогли им 
показать высокий результат в своей 
возрастной категории.

– В прошлом году, когда маль-
чики впервые соревновались 
в рамках турслёта, для них 
самым сложным испытанием 
были спасработы. Сейчас они 
долго думали, участвовать или 
нет. В конце концов решились, 
и, представляете, им не хвати-
ло чуть-чуть, чтобы войти в 
тройку лидеров. Они отбросили 
сомнения и страх, выложились 
на все 100 процентов. Я без-
мерно горжусь своими детьми! 
– поделилась Евгения Бызова.

К творческому конкурсу семья Бы-
зовых тоже подошла серьёзно. Мама 
и старший сын помогли Ярославу 
придумать номер, который младший 
брат с радостью представил публике. 
В его творческом этюде были и при-
ёмы тхэквондо, и игра на флейте, и 
танцевальный флешмоб под песню 
«Ножницы», а кульминацией выступ-
ления стал поперечный шпагат. Хоть 
здесь юный артист и не достиг по-
беды, но получил намного больше – 
приз зрительских симпатий – море 
оваций и бурные аплодисменты.

Вместе веселее!
Рядом с Евгенией Бызовой поста-
вил палатку старший мастер первой 
группы участка ремонта арматуры 
РМП Александр Дмитриев, приехав-
ший на природу вместе с супругой 

Спорт, приключения 
и солнце!

Юный турист
Чтобы почувствовать атмосферу и 
воодушевиться, необязательно выде-
лять все выходные на турслёт. Даже 
один день, проведённый на природе, 
зарядит энергией каждого! Началь-
ник отдела снабжения Алексей Мара-
ков вместе с супругой и сыновьями 
так и поступили.

– Мы приехали утром в назна-
ченное место, в течение дня 
отлично проводили время, а ве-
чером уехали домой, – рассказы-
вает Алексей Николаевич. – Ат-
мосфера тепла, сплочённости и 
командного духа, потрясающая 
природа – то, чего так не хва-
тает в повседневности!

Мальчишки с папой участвовали 
в прохождении туристической по-
лосы, а мама болела за своих героев. 
У восьмилетнего Миши есть опыт в 
таких соревнованиях, а вот трехлет-
ний Дима впервые попробовал себя 
в этом спорте. К сожалению, ребята 
не заняли призовых мест, но они 
точно получили приятные воспоми-
нания и позитивные эмоции! А в во-
лейбольном турнире удача была на 
стороне команды Алексея Маракова. 
Его спортивный коллектив одержал 
победу. Поздравляем!

Семейный турслёт – это не только 
приключения и спорт, но и живое 
общение, волшебная атмосфера и 
единение с природой. Если вы ни-
когда раньше не ездили на такие 
мероприятия, то это знак – пора 
создавать прекрасные моменты и 
заряжаться невероятной энергией. 
До новых встреч!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ

 

ФАКТ: Спортивный туризм позволяет познакомиться с уникальной природой и приобрести надёжных товарищей.

Мариной, дочкой Вероникой и сыном 
Вячеславом. По соседству с ними так-
же разместились семьи Барышевых и 
Шадриных. Так образовалась весёлая 
и дружная компания, где ребята игра-
ли друг с другом, а родители готовили 
еду и душевно общались.

Кстати, семья Дмитриевых раньше 
никогда не участвовала в семейном 
турслёте. Несколько лет они ездили 
на спортивный праздник для работ-
ников предприятия на реке Брусови-
це. В этом году решили попробовать 
новый формат.

– Мы обожаем подобные ме-
роприятия и всегда с большим 
удовольствием участвуем в них. 
Поездка на турслёт – отличный 
способ сменить обстановку и 
провести время по-семейному 
вместе на природе! Спасибо ор-
ганизаторам за потрясающие 
выходные! Всё было продумано 
до мелочей: от этапов соревно-
ваний до атмосферы в палаточ-
ном лагере, – сказал Александр 
Алексеевич.

В туристических конкурсах Дми-
триевы отчаянно боролись за побе-
ду. По результатам соревнований у 
них получилось занять третье место 
в двух дисциплинах: прохождении 
туристической полосы и весёлых 
стартах.

– Дети довольны, и это самое 
главное! Домой приехали счастли-
вые с медалями. Погода была вол-
шебной, а компания – прекрасной. 
В следующем году обязательно 
поедем ещё! – признаётся Марина 
Николаевна.

на острове Гривы 
состоялся 

семейный турслёт 
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Девятый год подряд на закате июля в детском 
парке Новодвинска проводится культурная акция 
«Ночь искусств». Главный организатор меро-
приятия – Новодвинский городской культурный 
центр. Этот проект сотрудники НГКЦ впервые 
реализовали в 2017 году, став одними из побе-
дителей конкурса социальных проектов Архан-
гельского ЦБК «4Д: Дарите Друг Другу Добро». 
Теперь «Ночь искусств» – красивая традиция 
города бумажников. 

И лекции, и чтение, 
и танцы 

амая культурная ночь года по традиции 
объединила творческих и талантливых 
людей. Открылась она познавательной 
лекцией об искусстве. А затем состоял-

ся мастер-класс для всех желающих научиться 
вальсировать. Участники в три счёта разучили 
танцевальные элементы – правый поворот и 
дорожку – и грациозно закружились на танцпло-
щадке в ритме вальса.

В течение всего мероприятия в город-
ском парке работали атмосферные 
площадки: творческие мастер-клас-
сы и библиотечный променад. 
Этим тёплым летним вечером 
горожане мастерили и рас-
крашивали, украшали козули, 
писали свои собственные 
картины, создавали обра-
зы с помощью аквагрима. 
Каждый выбирал занятие 
по душе.

Дарья Зайцева не смог-
ла пройти мимо стеллажа 
с книгами о великих ху-
дожниках и с удоволь-
ствием полистала страни-
цы с шедеврами Рафаэля.

– Так здорово, что здесь 
в  свободном доступе 
можно просмотреть пре-
красные книги. Признаюсь: 
всё, что связано с искус-
ством, мне близко. Хоть я и 
не оканчивала художественную 
школу, но с детства люблю рисо-
вать и делаю это неплохо. Занятие 
живописью доставляет мне истинное 
наслаждение, успокаивает, гармонизиру-
ет. Для меня это источник вдохновения 
и самовыражения, – признаётся Дарья 
Зайцева.

В городском 
саду играет… 
Особо запомнится всем гостям вечера выступ-
ление духового оркестра Котласского культурно-
досугового комплекса. Перед новодвинцами 
выступили участники музыкального праздника – 
XIII фестиваля военных духовых оркестров 
«Дирекцион-Норд».

Музыканты продемонстрировали публике 
виртуозное мастерство исполнения и сыграли 
прекрасные мелодии. Духовая музыка обладает 
особой мощной энергетикой и никого не остав-
ляет равнодушным. Она помогает обогатить 
духовный мир, дарит людям радость, а для не-
которых это возможность мысленно вернуться 
во времена молодости, воскресить воспоминания 
и чувства…

Пенсионерка Ольга Лисицина вспомнила, как 
отплясывала в молодости на танцевальной пло-
щадке в родном Кегострове.

– Когда к нам приезжал духовой оркестр – это 
был такой праздник! – делится новодвинка. – 
Мы с девушками надевали каблучки, нарядные 
платья, завязывали шёлковые платочки и шли 
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C
союзной органи-

зации АЦБК 
Светлана 

Ефремо-
ва поде-
л и л а с ь 
с  н а м и 
р е ц е п -
том осве-

ж а ю щ е г о 
л и м о н а д а . 

Чтобы пригото-
вить напиток, потребуются 1,5 литра 
газированной минеральной воды, 1,5 
килограмма апельсинов, четыре лимо-
на, 2–3 столовые ложки жидкого мёда, 
четыре веточки мяты и несколько куби-
ков льда. Дополнительно для красивой 
подачи отложите один лимон и один 
апельсин. 

Фрукты нужно разрезать пополам 
и выжать сок в большую миску. Же-
лательно потом процедить его через 
частое сито, чтобы в лимонаде не ока-
залось косточек. Свежевыжатый микс 
перелить в большой кувшин. Далее 
добавляем жидкий мёд и тщательно 
перемешиваем, чтобы он растворился. 
Убираем лимонад в холодильник при-
мерно на два часа. После охлаждения 
соединяем напиток с минеральной 
водой. Готовый лимонад украшаем 
ломтиками цитрусов и мятой. В стакан 
можно добавить кубики льда. 

Кожура цитрусовых также полезна 
и может использоваться для укрепле-
ния здоровья, в качестве приправы или 
для ухода за кожей и ногтями. 

Море и лес
Всегда с большим удовольствием 
вкусными рецептами с нами делятся 
активистки совета ветеранов Архан-
гельского ЦБК. Очень вкусный салат 
рекомендует приготовить Эльвира 
Васильевна Успенская. 

Для салата потребуются 150 грам-
мов креветок, один зубчик чеснока, 
150 граммов руколы, 150 граммов 
брынзы и зелёные оливки. Креветки 
обжариваем с чесноком и соединяем 
с остальными ингредиентами. За-
правляем салат специальным соусом. 
Для его приготовления смешиваем 
две чайные ложки мёда, столько же 
лимонного сока, две столовые ложки 
оливкового масла, чёрный перец и 
соль по вкусу. 

Ветеран АЦБК Галина Гуляева пред-
лагает рецепт салата с дарами север-
ного леса. Очень простое и вкусное 
блюдо, уверяет Галина Александровна. 
Необходимо смешать солёные грузди 
со свежим огурцом и зелёным луком. 
Салат заправить сметаной. Приятного 
аппетита!

Интересно, что в Древнем Египте 
креветки использовались в качестве 
валюты.

На Руси груздь считаля царём 
грибов, особенно подходящим для 
засолки.

Летние рецепты собирала 
Анна СОЛОВЬЁВА

Культурная ночь 

«Ночь искусств» «Ночь искусств» 
собрала худож-собрала худож-
н и к о в ,  м у з ы -н и к о в ,  м у з ы -

кантов, народных ма-кантов, народных ма-
стеров и жителей го-стеров и жителей го-
рода. Акция подарила рода. Акция подарила 
участникам возмож-участникам возмож-

ность поделиться ма-ность поделиться ма-
стерством, а горожанам – стерством, а горожанам – 

прикоснуться к миру ис-прикоснуться к миру ис-
кусства и культуры. Это кусства и культуры. Это 

было яркое событие!было яркое событие!  

Знакомьтесь: музыканты! 
Выступление музыкантов из Котласа стало 
главным украшением «Ночи искусств – 2025». 
Оркестр был создан в 1943 году. Это старейший 
творческий коллектив Котласского культурно-
досугового комплекса. За 80 с лишним лет сме-
нилось несколько поколений музыкантов. И он 
продолжает радовать зрителей и успешно гастро-
лировать. Последние 17 лет оркестром руководит 
Владимир Угрюмов. В своём коллективе он играет 
на трубе.

– У нас всего четверо профессиональных музы-
кантов, остальные – самоучки, – рассказывает 
Владимир Угрюмов. – И все мы не представля-
ем жизнь без духовой музыки. Репертуар у нас 
разнообразный: от классики до эстрады. Ре-
бятам нравится исполнять народную музыку, 
военные песни. Часто гастролируем по родной 
Архангельской области, а вот в Новодвинске 
мы впервые, и хочется отметить, что здесь 
очень душевная, тёплая публика! 

Выступления духовых оркестров в Новодвин-
ске уже стали доброй традицией. Будем наде-
яться, что и котласский оркестр станет частым 
гостем в нашем городе, а горожане по-прежнему 
будут принимать любимых музыкантов тепло и 
восторженно.

Марина КОКОНЦЕВА 
Фото Сергея СЮРИНА 

»

ФАКТ: Как сообщают античные источники, употребление капусты, по мнению древних греков, помогало исцелять различные болезни.

на танцплощадку. Сейчас я уже не могу так 
кружиться и отстукивать каблучками, но 
даже просто посидеть и послушать духовой 
оркестр – это такое счастье!

– Шла через парк домой, устала, но, ког-
да услышала музыку, не смогла пройти 
мимо, присела на скамейку послушать, 
– говорит Любовь Копосова. – Заме-
чательно, что в наш город приглаша-
ют музыкантов, которые дарят людям 
радость! 

Оркестр играл мелодии популярных военных 
и лирических песен, маршей. Парк огласила от-
ечественная и зарубежная музыка прошлого 
столетия: «Севастопольский вальс»,  «Проща-
ние славянки», «Бесаме мучо», песни из кино-
фильмов «Два капитана», «Цыган», «Девчата». . . 
Горожане не могли удержаться и кружились 
в танце.

– Это такое удовольствие – слышать мело-
дии знакомых с детства песен! Тем более в 
таком великолепном исполнении. Весь кон-
церт подпеваю, танцую, аплодирую, даже 
плачу от избытка эмоций! – поделилась 
Надежда Макарина.

столом



д р у г и м  у г л о м . 
На воде я начи-
наю замечать 
новые детали 
давно знакомых 
мест. И это за-
вораживает! Ты 
капитан своего 
судна и реша-
ешь, каким будет 
путь, разве это 
не прекрасно?

Катание на сапе Катание на сапе 
положительно вли-положительно вли-
яет на здоровье, сни-яет на здоровье, сни-
мает стресс и повышает мает стресс и повышает 
настроение.настроение.

Командный драйв
Если вы любите командные виды спорта, то 
вам следует устроить водное путешествие на 
катамаране. Это судно представляет собой два 
баллона, скреплённых прямоугольной рамой. 
Управление ведётся с помощью вёсел, а размер 
катамарана зависит от чётного количества греб-
цов – может быть два, четыре или шесть участни-
ков. В таком водном увлечение важны стойкость, 
командная синхронность и координация.

Для создания незабываемых моментов 
можно попробовать поучаствовать в водных 
состязаниях. Так решили сделать активисты 
молодёжного совета АЦБК Наталья Вер-
ченко и Алексей Назаров и записались на 
сплав-ралли «Поморская волна – 2025». Это 
была настоящая проверка на смелость и вы-
носливость!

– Самым сложным моментом стала 
борьба нашей команды с природны-
ми стихиями: в день состязаний шёл 
сильный дождь, дул ветер. Преодолеть 
такую трассу на катамаране – это 
опыт, полный впечатлений и эмоций. 
Здесь важна слаженность действий 
всей команды, которая является за-
логом успешного и безопасного сплава. 
Вместе преодолевать препятствия, 
координировать движения и чувство-
вать поддержку товарищей – это бес-
ценно! – считает Наталья. – Благода-
рим федерацию спортивного туризма 
и путешественников Новодвинска за 
предоставление катамарана для уча-
стия в соревнованиях.

В своём зачёте Алексей и Наталья пока-
зали отличный результат и заняли первое 
место. Поздравляем с успешно пройденным 
испытанием!

ПутешествиеПутешествие на катамаране: важны  на катамаране: важны 
стойкость, командная синхрон-стойкость, командная синхрон-
ность и координация!ность и координация!
Надеемся, что после прочтения статьи вы 
захотите попробовать себя в новом водном 
увлечении. Если так – обязательно расскажи-
те нам об этом! 

Фото из личных архивов героев материала
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На волне увлечений
Лето – прекрасная пора, чтобы попробовать себя в новом увлечении. Если погода рас-
полагает и светит жаркое солнце, то вас точно освежит и приободрит один из водных 
видов спорта. В этой статье наш корреспондент Софья Саитбаталова расскажет 
про самые популярные активности на воде среди членов молодёжного совета 
АЦБК и сотрудников комбината, а также поделится собственным опытом. 
Найдите, что будет вам по душе, и обязательно попробуйте!

Танец с ветром
Любителям экстрима и драйва можно попро-
бовать виндсёрфинг – это симбиоз парусного 
спорта и сёрфинга. Человек катается по вод-
ной глади на доске, к которой прикреплён 
парус. Главная задача спортсмена – поймать 
попутный ветер. Для новичка лучше, чтобы 
акватория была без сильных волн, потому 
что с ними способен справиться только про-
фессионал.

Попробовать свои силы в этом увлекатель-
ном водном спорте осмелилась экономист 
отдела снабжения Татьяна Рыбникова.

– Уже три года путешествую на россий-
ский юг, где с удовольствием катаюсь на 
такой доске. В первый раз было очень 
страшно упасть, пугала глубина. Но без 
падений здесь никак, поэтому, как толь-
ко это случилось, дальше всё было нипо-
чём! – рассказывает Татьяна. – Чувство 
свободы на виндсёрфинге не сравнится 
ни с чем. Сначала кажется, что ветер 
управляет тобой, а на самом деле ты 
учишься находить общий язык со стихи-
ей, которая во много раз сильнее тебя, 
и получать удовольствие от её мощи и 
красоты. После катания отличное на-
строение и прилив энергии обеспечены. 
Советую каждому попробовать!

Тренируясь в этом водном виде спорта, че-
ловек равномерно укрепляет все основные 
группы мышц, а ещё у него улучшаются кон-
центрация, внимание и ловкость. Виндсёрфинг 
точно сможет заменить силовые тренировки 
и подарит яркие эмоции!
Виндсёрфинг – спорт для любите-Виндсёрфинг – спорт для любите-
лей экстрима и драйва, покоряю-лей экстрима и драйва, покоряю-
щих стихии.щих стихии.

 

Для спокойствия 
и расслабления
Среди самых молодых направлений в водных 
активностях лидирующую позицию занимает 
сап-сёрфинг. Ещё совсем недавно об этом 
виде досуга никто не знал, а сейчас всё боль-
ше людей предпочитают уехать на природу 
и взять с собой волшебную доску с веслом.

Но с чем связана такая популярность? 
Всё просто! Для катания на сапе человеку не 
требуются специальные навыки: можно плыть 
сидя или стоя. Это отличное развлечение, 
благодаря которому вы научитесь держать 
баланс, играющий важную роль в других вод-
ных видах спорта.

Как и любой активный отдых, катание на 
сапе положительно влияет на здоровье, сни-
мает стресс и повышает настроение. В этом 
убедилась ведущий специалист управления 
по корпоративным проектам Софья Саитба-
талова.

– Мне нравится открывать для себя но-
вые грани возможностей, особенно если 
это касается спортивных увлечений, 
– отмечает Софья. – Плавая на сапе, я 
замедляюсь, отпускаю все пережива-
ния и полностью погружаюсь в процесс. 
При этом мир открывается мне под 

ФАКТ: Все водные виды спорта дают отличный психотерапевтический эффект – дарят чувство уверенности и улучшают настроение.



АО «Архангельский ЦБК» вручены 12 
работникам. Главный эколог отмечен 
почётной грамотой губернатора Ар-
хангельской области.

В связи с празднованием Дня ра-
ционализатора 19 работников, по-
давших в 2023 году наиболее инте-
ресные предложения по улучшению, 
поощрены почётными грамотами.

В связи с празднованием Дня ра-
ботников автомобильного транспорта 
10 работников поощрены благодар-
ственными письмами АО «Архангель-
ский ЦБК».

В связи с празднованием Между-
народного дня инвалидов выплачено 
единовременное денежное возна-
граждение 43 сотрудникам, имеющим 
инвалидность.

В связи с празднованием Дня 
спасателя РФ почётные грамоты и 
благодарственные письма АО «Архан-
гельский ЦБК» и благодарности адми-
нистрации МО «Город Новодвинск» 
вручены 25 работникам.

За многолетний добросовестный 
труд и личные заслуги в профессио-
нальной деятельности почётной 
грамотой МО «Город Новодвинск» 
поощрён главный бухгалтер АО «Ар-
хангельский ЦБК».

В соответствии с коллективным 
договором на 2022–2024 годы 306 
работников за многолетний добро-
совестный труд на предприятии и в 
связи с 50-, 55-, 60-, 65- и 70-летием 
отмечены приветственным адресом 
с выплатой единовременного возна-
граждения. 

На 31 декабря 2024 года открыты 
1942 именных пенсионных счёта ра-
ботников комбината в рамках догово-
ра негосударственного пенсионного 
обеспечения с негосударственным 
пенсионным фондом «ВТБ Пенсион-
ный фонд». Общая сумма пенсионных 
взносов, поступивших на именные 
пенсионные счета участников за 2024 
год, составила 28 242,9 рубля. 

Оказана материальная помощь на 
похороны, работникам с установлен-
ной группой инвалидности, многодет-
ным семьям, при рождении ребёнка, 
на операции и обследования в сумме 
6,2 млн рублей.

Сумма материальной помощи 
пенсионерам АО «Архангельский 
ЦБК» к юбилейным датам составила 
2,034 млн рублей.

6. Обязательства по финансированию6. Обязательства по финансированию  
расходов по разделу расходов по разделу 
«Социальная сфера»«Социальная сфера»
Ежегодно приобретаются новогодние 
подарки для детей работников АЦБК, 
в 2024 году было закуплено 2002 
подарка на сумму 3043,04  тысячи 
рублей. 

Выполнены обязательства по фи-
нансированию расходов на отдых 
и оздоровление детей работников 
предприятия в период летних кани-
кул. В детских оздоровительных лаге-
рях отдохнули 725 детей работников 
комбината, в том числе 258 детей – в 
детском лагере на базе санатория-
профилактория «Жемчужина Севе-
ра», 420 детей – в южных лагерях на 
Чёрном море, семь детей – в детском 
лагере «Ватса-парк», 40 детей работ-
ников комбината, занимающихся в 
спортивных секциях, съездили вместе 
со своими тренерами в южные дет-
ские оздоровительные лагеря.

Расходы средств из прибыли пред-
приятия на детский отдых составили 
25,6 млн рублей. 

Финансирование реабилитаци-
онно-восстановительного лечения 

работники которых подлежат про-
хождению медицинского смотра. 
Работники комбината проходили 
медицинский осмотр в соответствии 
с разработанными поимёнными спи-
сками. Периодический медицинский 
осмотр проводился специалистами 
ООО «Новодвинский медицинский 
центр». На проведение медосмотров 
израсходовано 16 079 тысяч рублей.

• Проведение психиатрического 
освидетельствования. На основании 
разработанных списков профессий 
(должностей), работники которых 
должны проходить психиатрическое 
освидетельствование, проведено 
плановое освидетельствование ра-
ботников производства картона и 
производства целлюлозы. Осмотр 
проводился специалистами Ново-
двинской центральной городской 
больницы. На проведение освиде-
тельствования работников затрачено 
127,5 тысячи рублей. 

• Обеспечение работников сред-
ствами индивидуальной защиты. 
Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, в том числе 
смывающими, обезвреживающими 
средствами, осуществляется согласно 
разработанным по подразделениям 
предприятия нормам обеспечения 
работников средствами индивидуаль-
ной защиты. На приобретение средств 
индивидуальной защиты израсходо-
вано 75 055 тысяч рублей. 

• Обеспечение питьевого режима. 
На приобретение аппаратов газиро-
ванной воды и водоочистных устано-
вок с подогревом воды затрачено 704 
тысячи рублей.

• Осуществление производствен-
ного контроля. Для осуществления 
производственного контроля со-
стояния условий труда на рабочих 
местах в производственных подраз-
делениях разработаны Планы про-
изводственного контроля воздуха 
рабочей среды. Контроль осуществля-
ется аккредитованной лабораторией. 
На осуществление контроля затраче-
но 21 540,2 тысячи рублей.

Остальные средства в размере 
206 705,44 тысячи рублей затрачены 
на обучение руководителей, специ-
алистов и рабочих по охране труда и 
промышленной безопасности, прове-
дение ремонтов санитарно-бытовых 
помещений, обеспечение работников 
газированной водой, организацию 
спортивных и оздоровительных ме-
роприятий, обеспечение безопасного 
выполнения работ на высоте и другие 
мероприятия, направленные на обе-
спечение безопасных условий труда.

5. Совместная работа 5. Совместная работа 
с профсоюзным комитетомс профсоюзным комитетом

Дополнительно к заработной плате 
работникам Архангельского ЦБК 
предоставляется гарантированный 
коллективным договором социальный 
пакет, включающий:

– оплату проезда работников и их 
детей к месту проведения отпуска и 
обратно;

– оплату периодических медицин-
ских осмотров;

Без микроповреждений (микротравм) 
отработали:

– древесно-биржевое производ-
ство; 

– автотранспортное производство;
– производство биологической 

очистки;
– ремонтно-механическое произ-

водство;
– цех КИПиА;
– электроремонтная служба;
– пожарно-газоспасательная служба.
Причины микроповреждений (ми-

кротравм) без потери трудоспособ-
ности:

– нарушение трудового распоряд-
ка и дисциплины труда – два случая;

– неудовлетворительное содержа-
ние территории – один случай;

– недостатки в обучении безопас-
ным приёмам труда – один случай;

– прочие (ухудшение состояния 
здоровья, укус животного, повреж-
дение отвода трубопровода) – три 
случая.
Итоги конкурса по охране труда 
«Жизнь. Работа. Безопасность»
По итогам проведённого анализа 
данных эффективности системы 
управления охраной труда в подраз-
делениях за 2024 год победителями 
конкурса стали: 

– в первой группе производствен-
ных подразделений – ТЭС-1;

– во второй группе производствен-
ных подразделений – ремонтно-меха-
ническое производство.

4. Выполнение Плана мероприятий 4. Выполнение Плана мероприятий 
по улучшению условий и охраныпо улучшению условий и охраны
труда на 2024 годтруда на 2024 год 

Согласно ТК РФ финансирование 
мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда осуществляется в 
размере не менее 0,2 процента от 
суммы затрат на производство про-
дукции (работ, услуг) и по 2024 году 
составляет 75 982 тысячи рублей. По 
разработанному Плану мероприятий 
по улучшению условий и охраны 
труда на 2024 год планировалось ис-
пользовать 313 120,7 тысячи рублей, 
что в 4,1 раза превышает требования, 
установленные ТК РФ. 

В итоге по результатам выполнения 
плана затрачено 327 733,74 тысячи 
рублей, из них: 

• Проведение специальной оцен-
ки условий труда. На проведение 
внеплановой специальной оценки 
условий труда на рабочих местах в 
подразделениях комбината исполь-
зовано 1678,3 тысячи рублей.

• Обеспечение стирки, химчистки 
и ремонта спецодежды. На предпри-
ятии организована сдача работника-
ми спецодежды в стирку, химчистку 
и ремонт. Для выполнения данного 
мероприятия был заключён договор 
с прачечной АО «БЫТ». В рамках до-
говора израсходовано 5844,3 тысячи 
рублей.   

• Проведение периодического 
медосмотра. В соответствии с при-
казом Минздравсоцразвития России 
для проведения периодического 
медицинского осмотра разработа-
ны списки профессий (должностей), 
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– расходы на приобретение спец-
одежды;

– обеспечение молоком, мине-
ральной водой и лечебно-профилак-
тическим питанием работников, свя-
занных с вредными условиями труда;

– оплату реабилитационно-восста-
новительного лечения в санатории-
профилактории;

– компенсацию расходов на опера-
ции и обследования в размере 50%;

– оплату путёвок в детские оздоро-
вительные лагеря в пределах сумм на 
основании локальных нормативных 
актов;

– выплату материальной помощи 
(на похороны, в связи с рождением 
ребёнка, многодетным семьям, ра-
ботнику с установленной группой 
инвалидности к Международному 
дню инвалидов);

– единовременные вознагражде-
ния при поощрении работников.

В 2024 году 939 работников пред-
приятия награждены различными 
формами поощрения.

К 84-й годовщине комбината:
– почётными грамотами Мини-

стерства промышленности и торговли 
Российской Федерации отмечены во-
семь человек;

– почётные грамоты губернатора 
Архангельской области вручены трём 
работникам;

– благодарность губернатора Ар-
хангельской области объявлена пяти 
сотрудникам;

– почётными грамотами и благо-
дарностями Архангельского област-
ного Собрания депутатов отмечены 
14 человек;

– почётных грамот и благодарно-
стей министерства природных ресур-
сов и лесопромышленного комплекса 
Архангельской области удостоены 
10 работников;

– почётными грамотами и благо-
дарностями администрации и Совета 
депутатов МО «Город Новодвинск» 
награждены 40 человек; 

– на Доску почёта МО «Город Но-
водвинск» занесены имена четырёх 
работников;

– звания «Почётный работник 
АО «Архангельский ЦБК» удостоены 
пять человек;

– на Доску почёта АО «Архангель-
ский ЦБК» занесены имена 10 работ-
ников (в том числе одного работника 
ООО «Архбум» и одного работника 
АО «БЫТ»);

– почётными грамотами и благо-
дарственными письмами АО «Архан-
гельский ЦБК» отмечены 206 работ-
ников (в том числе 10 работников 
АО «БЫТ» и три работника НМЦ);

– почётное звание «Ветеран АО 
«Архангельский ЦБК» присвоено 98 
работникам (в том числе четырём 
работникам ООО «Архбум» и трём 
работникам АО «БЫТ»).

В связи с празднованием Дня 
защитника Отечества выплачено 
единовременное денежное возна-
граждение 129 участникам военных 
действий и участникам ликвидации 
последствий аварии на Чернобыль-
ской АЭС. 

В связи с празднованием 375-й 
годовщины создания пожарной охра-
ны России поощрены благодарствен-
ными письмами девять работников 
комбината.

В связи с празднованием Дня ка-
дрового работника почётной грамо-
той АО «Архангельский ЦБК» отмечен 
один работник.

В связи с празднованием 88-летия 
газеты «Бумажник» благодарствен-
ными письмами поощрены два со-
трудника.

В связи с празднованием Все-
мирного дня охраны окружающей 
среды благодарственные письма 

и амбулаторно-поликлинического 
обслуживания работников осущест-
влялось за счёт средств доброволь-
ного медицинского страхования 
(ДМС). Перечисленные в 2024 году 
страховые выплаты по договору 
ДМС составили  61,2  млн рублей. 
В 2024-м направлены на реабилита-
ционно-восстановительное лечение: 
на базе санатория-профилактория 
«Жемчужина Севера» – 866 работ-
ников АЦБК, на базе санаториев в 
других регионах – один работник. 
Программой «Стоматология», которая 
предусматривает долевое участие 
сотрудников АЦБК, воспользовались 
384 человек. 122 работникам предо-
ставлено реабилитационно-восстано-
вительное лечение в Центре лечебной 
физкультуры на базе санатория-про-
филактория «Жемчужина Севера» по 
направлению врача. 

В 2024 году приобретены 209 
льготных путёвок  в санаторий-про-
филакторий «Жемчужина Севера» для 
пенсионеров – бывших работников 
комбината, из них семь – для пенсио-
неров, имеющих звание «Почётный 
работник АО «Архангельский ЦБК». 
Расходы средств из прибыли на 
приобретение путёвок составили 
8997,2 тысячи рублей.

Дополнительно к гарантиям по 
коллективному договору детям работ-
ников АЦБК предоставляется санатор-
ное лечение по курсовкам на базе са-
натория-профилактория «Жемчужина 
Севера». В 2024 году 132 ребёнка 
прошли лечение вместе с родителями 
(родительская плата составляет 13,6% 
от стоимости курсовки).

В 2024 году на Архангельском ЦБК 
продолжал круглосуточно функцио-
нировать здравпункт, входящий в 
состав Новодвинского медицинского 
центра. Основным направлением ра-
боты здравпункта является оказание 
первой доврачебной медицинской 
помощи, лечебно-профилактической 
помощи с момента обращения, ор-
ганизация, проведение профилакти-
ческих прививок. Расходы за год на 
содержание здравпункта составили 
41,8 млн рублей. 

Расходы на проведение ежегодных 
медицинских осмотров составили 
16,079 млн рублей, на проведение 
предварительных медицинских ос-
мотров – 3,1547 млн рублей.

Для занятий работников подраз-
делений АО «Архангельский ЦБК» 
общей физической подготовкой и 
для проведения соревнований на 
спорткомбинате АО «БЫТ» арендуют-
ся спортивные объекты (спортивные 
залы, зал гимнастики, стадион, бас-
сейн, тренажёрный зал). Проводятся 
ежегодные семейные старты, спар-
такиада АЦБК, другие спортивные 
мероприятия. Расходы на спортивно-
массовые мероприятия в 2024 году 
составили 43 млн рублей.

Акционеры и руководство ком-
бината продолжают поддерживать 
программу по обеспечению жильём 
молодых семей. Архангельский ЦБК 
софинансирует программу путём 
перечисления денежных средств в 
бюджет муниципального образова-
ния «Город Новодвинск» в размере 
доли местного бюджета. Это позво-
ляет «поднять» работников комби-
ната из общего списка участников 
программы и значительно ускорить 
получение ими социальной выпла-
ты, а АЦБК – закрепить работников 
на предприятии. В 2024 году фи-
нансирование на эти цели получили 
восемь семей.

Распределение микроповреждений (микротравм) 
по подразделениям комбината

Таблица 2

Автотранспортное производство                  1                             –

Производство картона              1               2

Производство целлюлозы              1               1

ПГСС                                                                –                             1

Теплоэлектростанция №1                              1               3

ИТОГО:                                                               4                7

               Подразделение                         2023 г.                     2024 г.

Всего на социальные программы и мероприятия в 2024 году было направлено Всего на социальные программы и мероприятия в 2024 году было направлено 
516,8 млн рублей, в том числе 70,255 млн рублей – на благотворительную по-516,8 млн рублей, в том числе 70,255 млн рублей – на благотворительную по-
мощь социальным учреждениям и общественным организациям города и области.мощь социальным учреждениям и общественным организациям города и области.

Отчёт к конференции трудового коллектива 
о выполнении коллективного договора 
АО «Архангельский ЦБК» за 2024 год

Окончание. Начало на стр. 4
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Отчёт о работе комиссии 
по социальному страхованию за 2024 год

Отчёт о работе комиссии 
по трудовым спорам за 2024 год

С 1 июля 2019 года Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Архангельской области 
и Ненецкому автономному округу осуществляет прямые выплаты пособий застрахованным лицам. Это выплата 
женщинам, вставшим на учёт в ранние сроки беременности, пособие по временной нетрудоспособности в связи 
с несчастным случаем на производстве, пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности 
и родам, пособия при рождении ребёнка, по уходу за ребёнком до 1,5 лет и дополнительный отпуск.

Социальные выплаты, осуществляемые работодателем:

Наименование вида оплат
Кол-во дней, 

выплат, 
получателей

Сумма, руб.№ п/п

Оплата дополнительного выходного дня родителю, 
воспитывающему ребёнка-инвалида (1528, 1529, 9230 в/о)

х 2 868 117,461.

2.
Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, 
начисленные на оплату дополнительных выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами

х 907 481,62

3. Пособие на погребение (1546 в/о) 8 158 631,66

4. х 1 943 703,92Финансирование предупредительных мер по сокращению
травматизма и профзаболеваний (оплата медосмотров)

Итого  5 877 934,66

Также Социальным фондом России выделялись средства на санаторно-курортное лечение работников пред-
пенсионного возраста, использовано 5 138 240 рублей (на лечение было направлено 60 работников).

2015           2 167 620,00

2016           2 527 259,51

2017           2 789 297,27

2018           2 949 986,40

2019           3 262 235,10

2019           1 620 150,00

2020           3 849 996,14

2020           75 070,00

2021           3 895 005,20

2021           1 800 680,00

2022           4 315 516,37

2022           2 080 400,00

2023           2 321 445,27

2023           4 672 200,00

2024           5 138 240,00

проведение периодических медосмотров работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами

Отчётный 
период (год) Расходы (руб.) Средства направлены на:

санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста

медосмотры

санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста

медосмотры

санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста

медосмотры

санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста

медосмотры
санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста

санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста

Обращений работников по возникновению споров по оплате или начислению пособий в комиссию не поступало.

Порядок образования и осущест-
вления деятельности комиссии по 
трудовым спорам (далее – КТС) ре-
гламентирован статьями 384–389 
Трудового кодекса РФ. Разработано 
и действует Положение о комиссии 
по трудовым спорам АО «Архангель-
ский ЦБК».

редставители работода-
теля в КТС утверждают-
ся приказом директо-
ра, а представители ра-

ботников могут утверждаться на 
общем собрании работников или 
делегироваться представительным 
органом работников с последующим 
утверждением на общем собрании 
(конференции) работников.

Комиссия сформирована из чис-
ла представителей работодателя и 
работников – по четыре с каждой 
стороны. Решения по существу 
спора принимаются комиссией 
путём тайного голосования про-
стым большинством голосов при-
сутствующих на заседании членов 
комиссии.

Представители работодате-
ля утверждены приказом №58 
от 20.01.2022 в следующем составе: 

Е.Ю. Белозёрова, В.В. Зубарев, 
А.В. Чепак, А.В. Попов. 

Профком АО «Архангельский 
ЦБК» делегировал в состав КТС 
следующих представителей ра-
ботников: О.М. Котюгина, Т.И. Ла-
ричева, А.Ю. Точилов, Д.Г. Черно-
горенко (протокол профкома №19 
от 15.06.2016, протокол профкома 
№19 от 19.05.2021), С.А. Козицина 
(вместо О.М. Котюгиной, согласно 
постановлению отчётно-выборной 
конференции профкома №39-14 
от 28.11.2024).

В 2024 году в комиссию по тру-
довым спорам обратились восемь 
работников предприятия (семь за-
явлений). В 2023 году работники в 

комиссию не обращались. Заявления 
работников основаны на их несо-
гласии с решением работодателя о 
дисциплинарном взыскании и сни-
жении премии.

Комиссия по трудовым спорам рас-
смотрела по существу заявления вось-
ми работников. Решениями комиссии 
удовлетворены требования трёх за-
явителей, отказано в удовлетворении 
требований пяти заявителям. Одно 
решение работодателя, оспоренное в 
КТС, обжаловано заявителем в суде. 
Решение работодателя отменено.

В.В. ЗУБАРЕВ,
председатель комиссии 

по трудовым спорам

П

ОВЕН
На этой неделе вам 
стоит сосредоточить-
ся на своих планах. 
Энергия Солнца по-
может реализовать 
задуманные идеи. Не бойтесь делиться 
своими мыслями с окружающими – они 
могут оказаться весьма полезными!
Совет: Используйте свои таланты для 
создания чего-то нового.
Благоприятные дни: 15, 16
Неблагоприятный: 11

ТЕЛЕЦ
Предстоит неделя, 
полная неожиданных 
возможностей! Не упу-
стите шанс улучшить 
финансовое положе-
ние. Постарайтесь быть открытыми к но-
вым идеям и предложениям.
Совет: Будьте готовы к переменам и не 
бойтесь рисковать.
Благоприятные дни: 16, 17
Неблагоприятный: 13

БЛИЗНЕЦЫ
Вы полны энергии и 
идей! Это отличное 
время для общения и 
налаживания связей. 
Однако старайтесь из-
бегать конфликтов и сосредоточьтесь на 
гармонии.
Совет: Слушайте других и учитывайте 
их мнение.
Благоприятные дни: 14, 16
Неблагоприятный: 12

РАК
На этой неделе важно 
позаботиться о своём 
эмоциональном со-
стоянии. Ваша инту-
иция будет особенно 
сильной. Не забывайте уделять время 
близким – это укрепит ваши отношения.
Совет: Проведите время с теми, кто 
вам дорог.
Благоприятные дни: 14, 15
Неблагоприятный: 13

ЛЕВ
Неделя обещает яркие 
моменты и творческие 
успехи! Уверенность 
в себе поможет вам 
блеснуть на работе и в 
личных делах. Используйте свою харизму 
для привлечения внимания.
Совет: Не бойтесь быть на виду — ваши 
усилия будут оценены!
Благоприятные дни: 13, 15
Неблагоприятный: 11

ДЕВА
Сосредоточьтесь на 
планах и целях. Это 
время для анализа и 
размышлений. Ваша 
практичность поможет 
избежать ненужных трат и ошибок.
Совет: Занимайтесь саморазвитием – 
это принесёт плоды в будущем.
Благоприятные дни: 15, 16, 17
Неблагоприятных нет

ВЕСЫ
На этой неделе ваши 
социальные связи 
будут крепнуть. Вы 
можете встретить ин-
тересных людей и 
расширить круг общения. Не забывайте 
о балансе в отношениях.
Совет: Будьте открыты для новых зна-
комств и идей!
Благоприятные дни: 11, 12
Неблагоприятный: 17

СКОРПИОН
Неделя предоставит 
вам возможность 
углубить свои знания 
и навыки. Сосредо-
точьтесь на профес-
сиональном росте. Будьте готовы к 
неожиданным вызовам.
Совет: Не бойтесь выходить из зоны 
комфорта — это поможет вам расти!
Благоприятные дни: 13, 14
Неблагоприятный: 12

СТРЕЛЕЦ
Пора открыться но-
вым приключениям! 
Ваш оптимизм будет 
заразителен, и окру-
жающие это почув-
ствуют. Используйте свою энергию для 
достижения целей.
Совет: Ищите вдохновение в окружаю-
щем мире!
Благоприятные дни: 15, 16
Неблагоприятный: 17

КОЗЕРОГ
На этой неделе важно 
сосредоточиться на 
личных отношениях. 
Постарайтесь быть 
более открытыми к партнёрам и друзьям. 
Это укрепит ваши связи и доверие.
Совет: Говорите о своих чувствах – это 
важно!
Благоприятные дни: 11, 12
Неблагоприятных нет

ВОДОЛЕЙ
Ваши идеи будут оце-
нены по достоинству. 
Не бойтесь делить-
ся своим мнением 
и предлагать нестандартные решения. 
Это может привести к интересным ре-
зультатам.
Совет: Будьте уверены в себе — ваши 
мысли важны!
Благоприятные дни: 12, 13
Неблагоприятный: 16

РЫБЫ
Неделя будет напол-
нена креативностью 
и  вдохновением. 
Идеи начнут прихо-
дить сами собой, не 
упустите момент. Ваша интуиция по-
может вам принимать верные решения.
Совет: Доверяйте своим ощущениям — 
они вас не подведут!
Благоприятные дни: 14, 17
Неблагоприятный: 15

Из открытых источников

В начале недели звёзды благосклонны к представителям воздушных (Близнецы, Весы, 
Водолей), в середине – водных (Рак, Скорпион, Рыбы), в конце – огненных (Овен, Лев, 
Стрелец) знаков зодиака.
Понедельник. Не суетитесь. Найдите время для разговора с близкими. Позвольте 
себе расслабиться. 
Вторник. Больше времени уделите дому, детям. Лучше не отправляться в дальние 
путешествия. Возвращайте долги, миритесь с обидчиками. 
Среда. Прекрасный период для творческой деятельности. Благоприятны также косме-
тические процедуры. Вечером хорошо бы пообщаться с друзьями.
Четверг. Сегодня повезёт людям подвижным, коммуникабельным. Критично относитесь 
к своим действиям, контролируйте себя. Показаны физические упражнения на воздухе.
Пятница. Заниматься чем-то важным сегодня не рекомендуется. Лучше побыть дома 
с близкими или съездить на дачу. Пора уделить внимание здоровью.
Суббота. Не рекомендуются поездки на дальние расстояния. Вообще сегодня 
лучше меньше быть на людях. А вот освободить дом от ненужных вещей стоит. 
Воскресенье. Старайтесь всё воспринимать легко. Не загружайте себя домашними 
хлопотами. Встретьтесь с дорогими вам людьми, сделайте для них что-то приятное. 
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О выполнении коллективного 
договора АО «БЫТ» за 2024 год

О выполнении 
коллективного договора 

ООО «Архбум» за 2024 год
1. В области труда1. В области труда
Среднесписочная численность работников ООО «Архбум» в 2024 году 
составила 185 человек. 

Оплата труда работников общества производилась в соответствии 
с действующим законодательством, коллективным договором, локаль-
ными нормативными актами.

Положения об оплате труда, премировании, стимулирующих вы-
платах, нормах труда и другие локальные нормативные акты устанав-
ливались с учётом мнения профсоюзной организации. 

С 1 марта 2024 года тарифные ставки и оклады работников были 
увеличены на 10%.

Заработная плата выплачивается своевременно (без задержек), 
в сроки, установленные коллективным договором.

Нарушений трудовой и производственной дисциплины за 2024 год 
выявлено 35 случаев.

2. Социальные гарантии2. Социальные гарантии
Дополнительно к заработной плате работникам ООО «Архбум» предо-
ставляется гарантированный коллективным договором социальный 
пакет, включающий:

– оплату проезда работников и членов их семей к месту отдыха;
– оплату периодических медицинских осмотров;
– расходы на приобретение спецодежды;
– обеспечение молоком работников, связанных с вредными усло-

виями труда;
– оплату реабилитационно-восстановительного лечения в санато-

рии-профилактории «Жемчужина Севера» и в санаториях РФ;
– компенсацию расходов на операции и обследования в размере 

50%;
– оплату путёвок в детские оздоровительные лагеря на основании 

локальных нормативных актов;
– выплаты материальной помощи (на похороны, в связи с рождением 

ребёнка, многодетным семьям);
– единовременные вознаграждения при поощрении работников.
В 2024 году ООО «Архбум» выполнило в полном объёме все взятые 

обязательства по социальной сфере и предоставлению работникам 
социальных льгот и гарантий, закреплённых Трудовым кодексом РФ 
и коллективным договором.

Дети и работники отдохнули в летних лагерях, домах отдыха 
и санаториях-профилакториях.

Работникам оказано разных выплат на сумму 4460,6 тысячи рублей. 
В том числе:

– компенсация проезда в отпуск и обратно работникам и их детям 
– 1660,8 тысячи рублей;

– материальная помощь за неиспользование льготы по проезду в 
отпуск – 80 тысяч рублей; 

– разовые выплаты (на погребение, при рождении ребёнка, много-
детным семьям, на медобследования, по семейным обстоятельствам) 
– 316,4 тысячи рублей;

– обучение, повышение квалификации – 255 тысяч рублей;
– материальная помощь к юбилейным датам – 80 тысяч рублей;
– выходное пособие в связи с сокращением (одна единица) – 

103,9 тысячи рублей;
– оплата лечения за счёт средств предприятия (ДМС) – 

1679,3 тысячи рублей;
– подарки детям работников – 145,2 тысячи рублей;
– подарки работникам к государственным праздникам – 

140 тысяч рублей. 
За добросовестный труд работники поощряются грамотами и бла-

годарностями.

3. В области охраны труда3. В области охраны труда
ООО «Архбум» ведёт работу по улучшению условий труда работников 
в целях сохранения их здоровья и жизни, снижения производственно-
го травматизма и предупреждения профессиональных заболеваний.

За 2024 год на организацию и проведение мероприятий по охране 
труда было израсходовано 5779,47 тысячи рублей, в том числе:

– в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ приобретено за 
счёт собственных средств спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты на сумму 3447 тысяч рублей; 

– на приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств 
затрачено 200 тысяч рублей;

– произведена замена выдачи молока компенсационной выплатой 
в сумме 11 тысяч рублей; 

– в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса РФ за счёт средств 
работодателя проведены обязательные психиатрические освиде-
тельствования и обязательные периодические медицинские осмотры 
(обследования) работников на сумму 648,53 тысячи рублей. 

Работники предприятия, работающие во вредных условиях труда, 
получают компенсацию в виде оплаты труда в повышенном размере 
(89 человек) и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
(28 человек).

1. Итоги производственной 
деятельности
Акционерное общество «БЫТ» явля-
ется 100% дочерней компанией АО 
«Архангельский ЦБК», деятельность 
его подразделений направлена на 
оказание услуг и создание комфорт-
ных условий труда и отдыха в первую 
очередь для работников комбината и 
их детей.

На базе подразделений АО «БЫТ» 
осуществляется часть программ соци-
ального обеспечения и оздоровления 
работников АО «Архангельский ЦБК»:

– реабилитационно-восстанови-
тельное и профилактическое лечение 
в санатории-профилактории «Жемчу-
жина Севера»;

– организация и проведение физ-
культурных и спортивных мероприятий 
на спорткомбинате «Двина» и в плава-
тельном бассейне «Водолей»;

– организация культурных меропри-
ятий во Дворце культуры;

– организация отдыха и оздоров-
ления детей в лагере дневного пре-
бывания детей «Жемчужина Севера».

В целях соблюдения санитарных 
правил эксплуатации производствен-
ных помещений АО «Архангельский 
ЦБК» клининговой службой осущест-
вляется их уборка.

Выручка от оказания услуг за 2024 
год составила 309 млн рублей (прирост 
к 2023 году на 20%). 

2. Оплата труда
Месячная заработная плата работни-
ков, полностью отработавших норму 
рабочего времени и выполнивших 
свои трудовые обязанности, не была 
ниже минимального размера оплаты 
труда, предусмотренного действую-
щим законодательством.

Заработная плата выплачивалась 
в соответствии с Положениями об 
оплате труда и о премировании, ко-
торые согласовываются с профкомом 
и доводятся до трудового коллектива 
в установленные трудовым законода-
тельством сроки.

Заработная плата выплачивалась 
регулярно, в сроки, которые опреде-
лены коллективным договором. Вы-
полнялись все пункты коллективного 
договора по доплатам за вредные ус-
ловия труда (10 человек), ночные часы 
работы, сверхурочную работу и пр.

Согласно положению «О возна-
граждении работников АО «БЫТ» по 
итогам работы за год» в 2024-м было 
выплачено вознаграждение по итогам 
работы за 2023 год. Сумма вознаграж-
дения составила 2722,5 тысячи рублей.

Среднемесячная заработная плата 
по сравнению с 2023 годом увеличи-
лась на 16,8% в результате повышения 
окладов по условиям коллективного 
договора с 01.03.2024 на 8% и уве-
личения МРОТ. Среднемесячная зара-
ботная плата на одного работающего 
за 2024 год составила 49 186 рублей. 

3. Охрана труда
Акционерное общество постоянно ве-
дёт работу по созданию безопасных ус-
ловий труда сотрудников в целях сохра-
нения здоровья, снижения производ-
ственного травматизма и предупреж-
дения профессиональных заболеваний.

В 2024 году на организацию и про-
ведение мероприятий по охране труда, 
снижению уровня профессиональных 
рисков было направлено 4335 ты-
сяч рублей (в 2023-м – 3524 тысячи 
рублей).

Сотрудники предприятия своевре-
менно обеспечиваются сертифициро-
ванной спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезврежи-
вающими средствами. На эти цели 
в отчётном периоде израсходовано 
868 тысяч рублей (в 2023 году – 997 
тысяч рублей).

При устройстве на работу и в про-
цессе трудовой деятельности сотруд-
ники предприятия проходят в ООО 
«Новодвинский медицинский центр» 
предварительный/периодический 
медицинский осмотр. На проведение 
медицинских осмотров израсходована 
2441 тысяча рублей (в 2023 году – 
1673 тысячи рублей).

Работники общества, работающие 
во вредных условиях труда, по резуль-
татам специальной оценки получают 
компенсацию в виде оплаты допол-
нительного отпуска.

На мероприятия в рамках произ-
водственного санитарного контроля 
израсходована 731 тысяча рублей 
(в 2023 году – 650 тысяч рублей).

В 2024 году несчастные случаи на 
производстве не зарегистрированы, 
профессиональные заболевания не 
выявлены.

 
4. Совместная работа с профсоюзным 
комитетом
Дополнительно к заработной плате 
работникам АО «БЫТ» предоставля-
ется гарантированный коллективным 
договором социальный пакет, вклю-
чающий:

– оплату проезда работников и чле-
нов их семей к месту отдыха;

– оплату периодических медицин-
ских осмотров;

– расходы на приобретение спец-
одежды;

– оплату реабилитационно-восста-
новительного лечения в санатории-
профилактории;

– компенсацию расходов на опера-
ции и обследования в размере 50%;

– оплату путёвок в детские оздо-
ровительные лагеря на основании 
локальных нормативных актов;

– выплаты материальной помощи 
(на похороны, в связи с рождением 
ребёнка, многодетным семьям);

– единовременные вознаграждения 
при поощрении работников.

В 2024 году общество выполнило в 
полном объёме все взятые обязатель-
ства по социальной сфере и предостав-
лению работникам социальных льгот 
и гарантий, закреплённых Трудовым ко-
дексом РФ и коллективным договором.

Сумма оплаты проезда работников 
к месту проведения отпуска и обратно 
составила 2597 тысяч рублей. Сумма 
выплат материальной помощи в раз-
мере 5000 рублей взамен оплаты 
проезда составила 133 тысяч рублей.

В 2024 году 36 работников пред-
приятия награждены различными 
формами поощрения, из них:

– почётной грамотой Министерства 
агропромышленного комплекса и тор-
говли Российской Федерации отмечен 
один человек;

– почётной грамотой Архангель-
ского областного Собрания депутатов 
награждён один человек;

– благодарность министерства 
спорта Архангельской области объ-
явлена одному человеку;

– почётными грамотами и благодар-
ностями администрации МО «Город 
Новодвинск» и городского Совета депу-
татов отмечены шесть человек; 

– на Доску почёта МО «Город Ново-
двинск» занесено имя одного работника;

– на Доску почёта АО «Архангельский 
ЦБК» занесено имя одного работника;

– почётными грамотами и благодар-
ственными письмами АО «Архангельский 
ЦБК» награждены 10 работников;

– почётное звание «Ветеран АО 
«Архангельский ЦБК» присвоено трём 
работникам.

В связи с празднованием Междуна-
родного женского дня благодарственными 
письмами с выплатой единовременного воз-
награждения отмечены девять работников.

В связи с празднованием Междуна-
родного дня инвалидов выплачено еди-
новременное денежное вознаграждение 
11 работникам, имеющим инвалидность.

В связи с празднованием Дня меди-
цинского работника благодарственными 
письмами с выплатой единовременного 
вознаграждения отмечены три медицин-
ских работника.

В соответствии с коллективным до-
говором за многолетний добросовест-
ный труд на предприятии и в связи с 
50-, 55-, 60-, 65- и 70-летием отмечены 
приветственными адресами с выплатой 
единовременного вознаграждения 15 
работников.

Оказана материальная помощь на 
похороны, многодетным семьям, при 
рождении ребёнка, на операции и об-
следования в сумме 370 тысяч рублей.

Сумма материальной помощи пенсио-
нерам АО «БЫТ» к юбилейным датам 
составила 66 тысяч рублей.

5. Выполнение обязательств 
по финансированию расходов 
по разделу «Социальная сфера»
Ежегодно приобретаются новогодние 
подарки для детей работников АО «БЫТ», 
в 2024 году было закуплено подарков на 
сумму 108 тысяч рублей. 

Выполнены обязательства по финан-
сированию расходов на отдых и оздо-
ровление детей работников предпри-
ятия в период летних каникул. В детских 
оздоровительных лагерях отдохнули 54 
ребёнка работников общества, в том 
числе в лагере с дневным пребыванием 
детей «Жемчужина Севера» – 30 детей, 
в ДОЛ «Ласковый берег» – 23 ребёнка, 
в ДОЛ «Вита» – один ребёнок. 

 Расходы средств из прибыли обще-
ства на детский отдых составили 1576 
тысяч рублей. 

 Финансирование реабилитационно-
восстановительного лечения и амбула-
торно-поликлинического обслуживания 
работников осуществлялось за счёт 
средств добровольного медицинского 
страхования (ДМС). Перечисленные в 
2024 году страховые выплаты по дого-
вору ДМС составили 2356 тысяч рублей. 
Профилактическое лечение получили 
36 работников АО «БЫТ» и 10 неработа-
ющих пенсионеров общества на сумму 
338 тысяч рублей.

Всего на социальные программы и мероприятия в 2024 году было направлено 
7994 тысячи рублей.



Он живой и светится
рхангельский ЦБК предоставил художникам материа-
лы для творчества: картон, целлюлозу, бумагу. Ин-
терес к теме и материалу оказался настолько велик, 
что было организовано несколько поставок продук-

ции комбината. Картины, инсталляции, 
скульптуры – многообразие форм, техник 
и, конечно, смыслов. 

В течение нескольких месяцев 
художники работали с матери-
алами, которые производит 
Архангельский ЦБК: бумагой, 
картоном, гофрокартоном, 
целлюлозой, комбинировали 
их. Художники хотели рас-
крыть фактуру бумаги, по-
казать её возможности и по-
тенциал. Результат своих твор-
ческих экспериментов они и 
демонстрировали на выставке 
«С белого листа».

В экспозиции представлены 
миниатюры, коллажи, открытки, 
станковые произведения, классиче-
ские рисунки, объёмные скульптуры и 
арт-объекты. Здесь были и графические работы 
известных архангельских художников: Г. Елфимова, Е. Зимирева, 
С. Трубина, Г. Рябоконя, Б. Лукошкова.

– Белый лист уже содержит в себе всё, как и белый цвет – 
другие цвета спектра. Недаром у прославленного художни-
ка Казимира Малевича есть не только чёрный, но и белый 
квадрат. Увидеть в белом листе смысл и глубину под силу 
только художественному взгляду, и я поражаюсь, насколько 
необычный и разный этот взгляд у моих коллег, – признаётся 
председатель Архангельского регионального отделения Союза 
художников России Рашид Сагадеев.

– Целлюлоза – прекрасный и сложный материал, живой, хруп-
кий и пластичный одновременно. Он даёт богатые возмож-
ности, которые мы на этой выставке использовали, наверное, 
процентов на десять. Его нужно осваивать, а я люблю осваи-
вать, – говорит знаменитый поморский художник Дмитрий 
Трубин. – Дружба с Архангельским ЦБК даст нам возможность 
продвинуться по этому пути, по-новому раскрыть органиче-
скую сущность целлюлозы. 

Бумажные истории
Центром притяжения выставки стал изящный, почти эфемерный 
ангел. Целлюлоза восхитила скульптора Надежду Шек своей неж-
ностью, отзывчивостью, податливостью. Обычно она работает с 
бронзой, создаёт небольшие, но весомые во всех смыслах этого 
слова образы. В этот раз художница почти четыре месяца увлечённо 
воплощала в природном материале двухметрового ангела с боль-
шими красивыми крыльями. Он вышел невесомым, почти парящим 
в воздухе, завораживающим простотой линий и глубиной смыслов.  

– Когда нам предложили выступить в качестве партнёров 
выставки, мы с вдохновением согласились, – отмечает на-
чальник управления по корпоративным проектам АО «Ар-
хангельский ЦБК» Елена Захарова. – Во-первых, было очень 
интересно увидеть, что художники смогут создать из 
нашей продукции. Во-вторых, использование природных ма-
териалов – важная экологическая составляющая проекта. 
А в-третьих, эта выставка дарит всем надежду, что всегда 
можно начать с белого листа.

Бумажные города, моря, лица рассказывают посетителям тысячи 
своих историй. И каждый прочтёт в них что-то своё. Выставка «С бело-
го листа» входит в проект «Первый век архангельских художников», 
который реализуется при поддержке Президентского фонда куль-
турных инициатив. Экспозиция будет работать в Выставочном зале 
Союза художников до 24 августа, а затем переедет в Новодвинск.

Ольга ВОРОНИНА
Фото Ивана МАЛЫГИНА 
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Начинаем «С белого листа»! 
Архангельский ЦБК стал главным партнёром мультижанровой вы-
ставки регионального отделения Союза художников России под 
названием «С белого листа». Так совпало, что этот год стал юби-
лейным и для комбината, и для регионального отделения Союза 
художников. То, что для производственников – продукт и результат 
их труда, для художников – бесконечный источник вдохновения. 

в Выставочном зале 
Союза художников России 
(Архангельск, ул. Советских 
Космонавтов, 178) будет 
работать выставка 
«С белого листа», 
организованная 
при поддержке АЦБК

ЦИФРА

24
августа
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