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Комбинат благодарит 
свою команду

ЦИФРА

240
сотрудников

Архангельского ЦБК 
были отмечены 

различными наградами 
в рамках 

праздничных встреч 
на производствах

– Праздничные встречи на производ-
ствах как нельзя лучше отражают фунда-
ментальные ценности компании. Люди 
– наше главное богатство, именно их 
ежедневным трудом создаётся надёжная 
основа для развития предприятия.

Эта добрая традиция даёт возмож-
ность лично и адресно выразить колле-
гам уважение и благодарность, отметить 
лучших, прочувствовать атмосферу 
праздника. От всего сердца поздравляю 
всех с новым историческим рубежом. 
Уверен, впереди у нас с вами ещё много 
красивых дат и славных побед! Мира, 
добра и процветания!

Накануне 86-летия Архангельского ЦБК на всех производствах состо-
ялись торжественные встречи. Работа лучших сотрудников комбината 
отмечена почётными грамотами и благодарственными письмами ад-
министрации Новодвинска, городского Совета депутатов и, конечно, 
нашего предприятия. А ещё – горячими аплодисментами коллег!

Вместе 
мы сильнее

ервыми поздравления 
принимали коллекти-
вы древесно-биржево-
го, автотранспортного

производств и производства био-
логической очистки. Награды со-
трудникам этих подразделений 
вручил первый заместитель гене-
рального директора – директор по 
производству АО «Архангельский 
ЦБК» Дмитрий Храпач.

– Открывать праздничные ме-
роприятия для меня большая 
честь. Я искренне рад, что мне 
представилась возможность лично 
поблагодарить каждого из вас за 
добросовестный труд и самоотда-
чу, – отметил Дмитрий Васильевич. 

– Наше предприятие стабильно 
работает и развивается именно 
благодаря вам, коллеги. Сейчас на 
Архангельском ЦБК продолжает-
ся техническое перевооружение 
энергетической системы. Мы уже 
запустили в работу три газовых 
котла, что позволит предприятию 
значительно сократить расходы 
на топливо, снизить себестоимость 
продукции, а значит, упрочит фи-
нансовое положение компании.

Архангельский ЦБК выполняет 
все свои обязательства как перед 
партнёрами, так и перед сотруд-
никами, а также обеспечивает 
реализацию всех социальных га-
рантий, закреплённых трудовым 
договором.

– Пусть в ваших коллективах 
царит поддерживающая, друже-
ская атмосфера, а в семьях – лю-

бовь, гармония и взаимопонима-
ние, – пожелала коллегам адми-
нистративный директор компании 
Ольга Саввина. – Очень важно, 
когда с утра человек с удоволь-
ствием идёт на работу, а вечером 
с радостью возвращается домой. 
Желаю, чтобы у каждого из вас 
именно так и было.

Всё под контролем!
Среди награждённых сотрудников 
древесно-биржевого производ-
ства – два контролёра лесоза-
готовительного производства и 
лесосплава, две Ольги: Кобылина 
и Модырка. У коллег всё под кон-
тролем не только на работе, но 
и дома.

– Муж работает вахтами, так что 
трое детей, их кружки и школа –
на мне. Я ещё и в родительских 
комитетах помогаю, – говорит 
Ольга Кобылина. – Работа мне 
тоже очень нравится, люблю, 
когда всё точно и чётко, да ещё 
и коллектив здесь просто изуми-
тельный – сплочённый, профес-
сиональный.

Ольга Егоровна работает на Ар-
хангельском ЦБК уже 14 лет. Она 
была в отпуске, когда ей позвони-
ли и сообщили о награде. Снача-
ла не поверила. Убедилась, лишь 
увидев приказ на своём рабочем 
столе, и даже немного растерялась. 

Окончание на стр. 3
Фото Ильи ВОРОНОВА
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Твои люди, комбинат!
Зарисовка о судьбе и больших заслугах ветерана Архангельского ЦБК Владимира Захарова. 
За 34 года труда на комбинате он прошёл путь от инженера-конструктора до начальника 
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в истории предприятия, это общий праздник тысяч семей Новодвинска 
и всего Поморья. По традиции на торжественном мероприятии 
во Дворце культуры были названы имена заслуженных работников

ОБРАЗОВАНИЕ – Показатели набора абитуриентов в Новодвинский 
индустриальный техникум в 2026 году оказались рекордными – 230 человек. 
170 молодых людей выбрали профильные для АЦБК специальности. 
Это результат эффективной профориентационной деятельности, которую 
проводят НИТ и комбинат в рамках различных кадровых проектов

Город 
Новодвинские 
выпускники – 
в золотом 
фонде Поморья! ............. 33

История 
Комбинат 1940 года. 
Первая варка 
и рождение гиганта ....... 44
 
Мир 
увлечённых
Путешествовать 
по России – интересно! 
Рассказывают 
читатели .......................... 77

Репортаж 
«Жемчужина Севера»
как точка 
притяжения ...................... 88

ГЕРОИ праздничных торжеств – лучшие работники Архангельского ЦБК



НЕДЕЛЯ2 Суббота, 29 августа 2026 года
№30 (5088)

НОВОСТИ ОТРАСЛИ

АЦБК: день за днём

Коллектив и его имена

ЦИФРА

5
заслуженных
сотрудников
комбината

удостоены 
высокого звания 

«Почётный работник 
АО «Архангельский ЦБК»

В минувшую пятницу Архангельский ЦБК 
отметил свой 86-й день рождения. Эта 
дата – не только очередная веха в исто-
рии предприятия, это общий праздник 
тысяч семей Новодвинска и всего Помо-
рья. По традиции торжественное меро-
приятие, посвящённое славной дате, со-
стоялось во Дворце культуры АО «БЫТ». 
Здесь были названы имена лучших.

Гордость и добрая 
традиция

яд наших сотрудников отме-
чены корпоративными поощ-
рениями, а также наградами 
федерального, регионального 

и муниципального уровней. 79 предста-
вителей коллектива, посвятивших Архан-
гельскому ЦБК долгие годы безупречной 
службы, удостоены звания ветерана 
комбината. 

Чествовали и новых героев Доски по-
чёта АЦБК, чьи имена золотыми буквами 
вписаны в сегодняшнюю летопись произ-
водства: стропальщика участка приёма 
и подачи древесины древесно-подго-
товительного цеха №4 Сакита Алиева, 
монтажника ремонтно-механического 
производства Александра Андреева, 
слесаря-сантехника железнодорожно-
грузового производства Александра Ива-
нова, аппаратчика химводоочистки ТЭС-3 
Елену Козину, машиниста картонодела-
тельной машины Анатолия Кузнецова, на-
чальника бюро обслуживания ЭВМ отдела 
кадровых задач Ольгу Локкину, старшего 
экономиста отдела снабжения Елену Ску-
бакову, контролёра лесозаготовительного 
производства и лесосплава Людмилу Тём-
кину, машиниста автомобильного крана 
автотранспортного производства Сергея 
Юрчишина, а также медицинскую сестру 
поликлиники Новодвинского медицин-
ского центра Ольгу Сороколетову. 

Особая наша гордость и добрая тра-
диция – присвоение высшего корпора-
тивного звания «Почётный работник АО 
«Архангельский ЦБК». Ежегодно этой вы-
сокой награды удостаиваются пять чело-
век, отдавших нашему общему делу более 
30 лет. Это настоящие профессионалы, 
знатоки сложнейшего технологического 
процесса и, что очень важно, наставники, 
которые формируют будущее комбината. 
В 2026 году обладателями этого высоко-
го звания стали руководитель группы по 
ремонту гидравлических устройств РМП 
Олег Балеев, ведущий инженер-энергетик 
службы главного энергетика Людмила 
Житкова, начальник смены химического 
цеха ТЭС-1 Нина Мануйлова, модельщик 
литейного цеха РМП Борис Подопри-
горин и инженер линейных сооружений 
связи отдела связи Владимир Шилинский. 

Признательность 
за большой труд
Почётное звание «Почётный работник 
лесной промышленности» присвоено 
заместителю генерального директора (по 
экономике) Наталье Елькиной, первому 
заместителю генерального директора 
– директору по производству Дмитрию 
Храпачу.

За большой личный вклад в развитие 
отрасли почётными грамотами Мини-
стерства промышленности и торговли 
Российской Федерации награждены об-

жигальщик извести участка каустизации 
и регенерации извести производства 
картона Николай Булычев, заместитель 
начальника цеха топливоподачи тепло- 
электростанции №1 Иван Волокитин, 
старший мастер цеха биологической 
очистки производства биологической 
очистки Юлия Гончарова, ведущий ин-
женер по организации управления про-
изводством древесно-биржевого про-
изводства Надежда Осовская, старший 
инженер-электроник участка по ремонту 
и обслуживанию преобразовательной 
техники электроремонтной службы Алек-
сандр Шуньгин

Благодарности губернатора Архангель-
ской области удостоены старший варщик 
целлюлозы варочного участка по про-
изводству полуцеллюлозы производства 

картона Денис Лохматов, электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию электрообору-
дования цеха водоподготовки ТЭС-3 про-
изводства целлюлозы Юрий Оловянный, 
ведущий механик древесно-биржевого 
производства Игорь Сергеев, мастер про-
изводственного участка электроцеха те-
плоэлектростанции №1 Андрей Теровкин.

– За каждым именем стоят деся-
тилетия большого труда, сотни 
решённых производственных задач 
и искренняя любовь к выбранной про-
фессии, – отметил в поздравитель-

ной речи генераль-
н ы й  д и р е к т о р 

Архангельского 
ЦБК Дмитрий 
Крылов. – Все 
награждённые 

являются тем 
са м ы м  я д р о м 

коллектива, его 
живой душой и опорой. Благодаря 
таким людям, как они, уже 86 лет 
живёт и развивается комбинат. 
В каждой тонне нашей продукции 
есть частица их работы и ответ-
ственности. Выражаю глубокую 
признательность за верность ком-
бинату. Их пример вдохновляет но-
вые поколения производственников 
создавать свои страницы в великой 
истории АЦБК. 

Честь и огромная благодарность! Гор-
димся коллективом, уважаем наших со-
трудников и вместе идём в завтрашний 
день!

Соб. инф.
Фото из архива редакции
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Деревянные 
храмы Поморья 
Архангельская область станет первым регионом, 
где запустят программу по восстановлению де-
ревянных храмов. Решение приняли на выезд-
ном совещании с участием главы Рослесхоза 
Ивана Советникова. 
Рослесхоз будет координировать взаимодей-
ствие лесопромышленников с благотворитель-
ными организациями. Как подчеркнул Иван 
Советников, задача – не просто восстановить 
здания, а сохранить культуру Русского Севера.

Зампредседателя правительства Архангель-
ской области Игорь Мураев отметил, что местные 
предприятия активно включились в программу. 
Он выразил уверенность, что совместными уси-
лиями удастся не только сохранить уникальные 
памятники для будущих поколений, но и выстро-
ить устойчивую модель, где экономика и культура 
идут рука об руку.

Поморье – стартовая точка программы, затем 
опыт распространят на Вологодскую область, 
Карелию, Коми и другие регионы.

 

Закрыть 
навсегда 
Ещё одно сокращение мощностей у компании 
Stora Enso. Она объявила о планах навсегда за-
крыть 100-летний лесопильный завод в Финлян-
дии. Причина такого решения – экономическая 
нецелесообразность. 
Продолжение работы завода потребовало бы 
значительных инвестиций в модернизацию. Под 
сокращение попадают около 60 сотрудников.

Отметим, что в мае 2026 года Stora Enso объ-
явила о прекращении производства хвойной 
целлюлозы на заводе в Скутшере (Швеция). Это 
решение также связано с высокими издержка-
ми и избытком мощностей, которые заставляют 
пересматривать структуру активов.

За последние пять лет акции Stora Enso упали 
на 41%. На этом фоне дальнейшие сокращения 
в европейском лесопромышленном комплексе 
выглядят неизбежными.

 

Сушить 
тонким слоем 
Учёные Томского политехнического университе-
та вместе с коллегами из Московского авиацион-
ного института нашли способ сушить древесные 
отходы с минимальными затратами энергии. 
Результаты экспериментов и математическая 
модель опубликованы в журнале Biomass and 
Bioenergy. Проект поддержан грантом Россий-
ского научного фонда. 
Древесные отходы – опилки, кора, щепа – счита-
ются перспективным возобновляемым топливом, 
но свежая биомасса содержит от 10 до 50% вла-
ги, и перед сжиганием её нужно сушить. На это 
уходит много энергии, а точных математических 
моделей, описывающих поведение измельчён-
ной древесины в сушильных установках, до сих 
пор не было.

Учёные экспериментально определили, как 
толщина слоя отходов влияет на тепло- и массо-
перенос при обезвоживании. Выяснилось: если 
слой толще 50 миллиметров, внутри начинаются 
хаотичные процессы – пар идёт обратно, кон-
денсируется, снова испаряется, отходы то пере-
греваются, то охлаждаются. При слое тоньше 50 
миллиметров таких эффектов практически нет, 
поэтому оптимальный способ – сушить отходы 
тонким слоем на конвейерной ленте.

На основе этих данных разработали математи-
ческую модель, которая описывает весь комплекс 
процессов в системе «внешняя среда – сушиль-
ная камера – слой биомассы». В перспективе её 
можно использовать для проектирования энерго-
эффективных систем сушки биомассы – для нужд 
возобновляемой энергетики и лесопереработки.

 По материалам 
lesprominform.ru

 



Окончание.
Начало на стр. 1
А вот коллеги уверены, что она отмечена 
абсолютно заслуженно: Ольга Кобылина 
и работник ответственный, и друг на-
дёжный, а какой отменный кулинар – всё 
время угощает коллектив своими раз-
носолами.

Всё под контролем держит и Ольга 
Евгеньевна Модырка. На работе она не 
только безупречно выполняет свои обя-
занности, но и с лёгкостью может подме-
нить коллег из других цехов и участков. 
За девять лет прошла путь от обычного 
контролёра до старшего, так что знает 
своё дело досконально.

Дома у Ольги Евгеньевны тоже всё 
организованно, а как иначе всё успе-
вать? Надо не только помочь с уроками 
младшей дочери, но и сделать свои. Два 
года назад Ольга поступила в Северный 
(Арктический) федеральный университет 
имени М.В. Ломоносова на химика-техно-
лога, так что теперь по вечерам слушает 
лекции и готовится к сессиям. Ни пуха 
ни пера!

Радуемся за коллег
На производстве биологической очистки 
полный зал сотрудников, хотя награждён-
ных здесь присутствует немного – боль-
шая часть отмеченных сейчас в отпусках. 
Это коллеги пришли поддержать своих, 
сфотографировать значимый момент и 
разделить с ними радость. Овации зву-
чали оглушительно!

Председатель профкома АЦБК Анна 
Носова не скрывает, что ПБО особенно 
дорого её сердцу, ведь здесь она отрабо-
тала более 10 лет.

– Всегда с большой радостью при-
хожу сюда, на родное для меня 
производство. Здесь столько 
знакомых лиц, столько дру-
зей, – подчеркнула Анна Пав-
ловна. – Поздравляю с нашим 
общим праздником! Всем 
нам мира, благополучия, яр-
кого солнца в душе и в небе!

У слесаря Николая Беляева 
за плечами большой опыт. Хотя 
на производстве биологической 
очистки он работает всего порядка 
четырёх лет, руководство решило его 
поощрить благодарственным письмом. 
Серьёзный, надёжный, обязательный – 
так отзываются о нём коллеги, а Николай 
Николаевич счастлив, что попал в такой 
коллектив.

– Думаю, почему раньше сюда не 
пришёл, – говорит Николай Беляев. 
– Я ведь уже вышел на пенсию, а 
после трёх лет дома решил ещё не-
множко поработать. Не заметил, 
как пролетело уже четыре года. 
А получить награду вдвойне приятно!

Работа 
в удовольствие!
На награждении в автотранспортном 
производстве – 100-процентная явка. 
Коллектив мужской, ответственный, дис-
циплинированный. Негласные правила 
водительского братства – взаимовыручка, 
уважение и поддержка – делают атмосфе-
ру в этом коллективе особенной.
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Комбинат благодарит 
свою команду

Водитель Андрей Глазырин пришёл сюда 
четыре года назад. И в команду вписал-
ся отлично, и своим профессиональным 
обязанностям искренне радуется. По 
словам Андрея Вячеславовича, люди на 
комбинате замечательные. Семнадцать с 
половиной лет он отработал на железно-
дорожно-грузовом производстве, а потом 
ещё несколько лет токарем.

– В автотранспортном мне очень 
нравится, на работу хожу с радо-
стью, честное слово! – горячо уве-
ряет Андрей Глазырин. – Ездишь на 
хорошей машине по разным новым 
местам, возишь интересных людей. 
Так ещё и обслуживать автомобиль 
самому не надо. Мечта!

Даже ранний подъём – а рабочий день 
у водителей начинается в 7 утра – для 
Андрея Вячеславовича минусом не яв-
ляется. Шутит, что с возрастом многие 

начинают вставать всё раньше и раньше, 
так что для него сейчас проснуться в пять 
утра – не проблема. Наоборот, раньше 
встанешь – больше всего увидишь.

Вот такие в АТП люди – верные делу и 
слову. Недаром руководитель производ-
ства Сергей Шабанов без лишнего пафоса, 
очень тепло и искренне сказал своим ре-
бятам: «Вы все очень хорошие. Я рад, что 
руковожу таким коллективом». Немного-
словно, но от самого сердца. Здесь так.

Искренне поздравляем всех работни-
ков Архангельского ЦБК с нашим общим 
праздником – днём рождения родного 
предприятия! Продолжение репортажей 
о награждениях в трудовых коллективах 
читайте в следующих выпусках газеты 
«Бумажник».

Ольга ВОРОНИНА
Фото Ильи ВОРОНОВА

ЦИФРА

10
Портреты

работников 
Архангельского ЦБК

занесены на Доску 
почёта комбината

Кто там?
С 20 августа по 6 сентября в Архангельской об-
ласти реализуется проект адресного информиро-
вания избирателей «ИнформУИК». Члены участ-
ковых избирательных комиссий обходят дома и 
квартиры, чтобы помочь гражданам разобраться 
в процедуре предстоящих выборов депутатов 
Государственной Думы РФ девятого созыва и 
совмещенных с ними выборов.
В Новодвинске на 1 июля 2026 года установлен-
ная численность избирателей составила 27 869 
человек. Члены комиссий в рамках поквартир-
ного обхода разъясняют гражданам, где и когда 
будет проходить голосование, как найти свой из-
бирательный участок и какие способы голосова-
ния существуют (на участке, вне помещения, ДЭГ). 

Напоминаем, что выборы депутатов Государ-
ственной Думы и довыборы в Архангельское об-
ластное Собрание пройдут 18, 19 и 20 сентября 
2026 года. 

На коне!
Конноспортивный клуб «Чародей» приглашает 
детей на занятия конным спортом. Степень под-
готовки не имеет значения. Здесь обучают с нуля 
до профессионального уровня. 
Пока ребята занимаются под присмотром опыт-
ных тренеров, родителям тоже предлагают по-
пробовать себя в конном спорте. Верховая езда 
наверняка станет отличным способом отвлечься от 
повседневных забот, а возможно, и новым хобби.

Занятия начнутся уже в сентябре. 

Сделано 
в Новодвинске
В Центре общественных инициатив состоялось 
открытие выставки уникальных работ признан-
ных мастеров народного творчества «Мастеро-
вое подворье». 
Керамика, роспись и резьба по дереву, текстиль, 
орнаментальное вязание и авторские куклы – 
экспозиция подготовлена совместно с творче-
скими объединениями «Лодья» и «Поморская 
лепота». На открытии мастера продемонстриро-
вали процесс создания изделий и поделились с 
гостями секретами ремесла.

Выставка продолжит работу в Центре обще-
ственных инициатив Новодвинской центральной 
библиотечной системы (ул. 50-летия Октября, 
36/1) до конца сентября. 

Золотые ребята
Сразу трое новодвинских выпускников вошли в 
число главных талантов региона. Всего в этом 
году престижную награду «Золотая надежда 
Архангельской области» получили 26 один-
надцатиклассников Поморья. 
Критерии отбора очень серьёзные: идеальный 
аттестат, ЕГЭ по профильным предметам от 90 
баллов, обязательные экзамены не ниже 70 баллов 
и победы в олимпиадах. И среди новодвинских 
выпускников сразу трое ребят взяли этот высокий 
уровень: выпускник школы №2 имени В.И. Заха-
рова Кирилл Асташенко и одиннадцатиклассники 
школы №3 Арсений Ширшов и Илья Медников.

Награды им вручила заместитель министра 
образования Архангельской области Ирина 
Попова. Гордимся вами, ребята!

Под контролем 
мирового рекордсмена
Работа над основными фигурами нового бетон-
ного скейт-парка в Новодвинске уже заверша-
ется. Интересный факт: строительством объекта 
руководит Григорий Муратов – профессиональ-
ный спортсмен, установивший мировой рекорд 
по езде на заднем колесе BMX (разновидность 
велосипедов, созданных для трюков и экстре-
мального катания).
Сейчас на площадке установлены опоры для осве-
щения, подрядчики активно бетонируют и шлифуют 
фигуры, обустраивают пешеходные дорожки. Со-
всем скоро молодёжь города сможет кататься здесь 
на самокатах, велосипедах, скейтбордах и роликах. 

Подготовлено по материалам 
пресс-службы администрации Новодвинска
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Варка, с которой всё начиналось

Участник первой варки Архбумкомбината Василий Петрович Тепляков в 1959 году ушёл на заслу-
женный отдых. Свою должность старшего варщика он передал по наследству молодому специалисту 
Владимиру Чуйко, для которого являлся производственным наставником. 

Впоследствии Владимиру Алексеевичу будет суждено стать генеральным директором Архан-
гельского ЦБК, заместителем министра лесной, целлюлозно-бумажной и деревообрабатывающей промыш-
ленности СССР, а затем президентом РАО «Бумпром». Прошлое, настоящее и будущее всегда рядом. Надо 
только присмотреться...

28 августа мы отметили исторический день – 86-ю годовщину пуска Архан-
гельского ЦБК. Прошло много лет, но время не стёрло из летописи имена 
героев-первопроходцев эпохи советской индустриализации. Сегодня мы 
воздаём им должную память. Как это было? Давайте вспоминать.

Экзамен 
на готовность

940 год стал настоящим 
экзаменом на прочность 
для коллектива производ-
ственников и строителей

Архбумкомбината, которому было 
присвоено имя Климента Вороши-
лова. По предложению начальника 
строительства Ш.Л. Теплицкого был 
принят выверенный тактический план: 
вместо хаотичного распыления ре-
сурсов цеха вводились в строй строго 
последовательно. Мобильные бригады 
строителей, монтажников и наладчи-
ков работали как единый живой ме-
ханизм: завершив один объект, они по 
технологической цепочке перебрасы-
вались на следующий. К 20-м числам 
августа этот метод принёс свои плоды: 
мощности комбината были готовы к 
пробной варке целлюлозы.

Однако за этим фасадом дости-
жений скрывались неизбежные для 
ударных строек суровые компро-
миссы. Фундаментальный цех обжига 
извести не успели сдать в срок, по-
этому в авральном порядке пришлось 
монтировать временную напольную 
печь. Не были пущены в эксплуата-
цию запланированные в изначальном 
проекте отбельный и отжимной цеха.

В атмосфере всеобщего аврала ру-
ководители смен и инженеры почти 
не покидали производство, сутками 
находясь у настраиваемого оборудо-
вания. Пробная варка становилась не 
просто техническим испытанием ма-
шин, а проверкой на крепость челове-
ческого духа и организаторской воли.

В то время как на производствен-
ных площадках кипела работа, в ка-
бинетах начальника строительства 
Ш.Л. Теплицкого и директора комби-
ната Д.М. Абабкова не прекращалась 
напряжённая штабная деятельность. 
Именно здесь проходили бурные 
заседания партийно-хозяйственного 
актива: за закрытыми дверями руко-

водители сверяли последние детали 
пускового графика, распределяли де-
фицитные ресурсы и жёстко контро-
лировали выполнение планов перед 
лицом государственной приёмки.

Первая целлюлоза
Кульминацией многомесячного мара-
фона стала пробная варка целлюлозы, 
проведённая 27 и 28 августа. Именно 
эти даты назвали сами участники со-
бытий, что со временем прочно вошло 
в историческую традицию и закрепи-
лось как официальный день рождения 
Архангельского ЦБК. 

Сама первая варка стала суровым 
испытанием для людей и машин, 
продлившись, по разным свидетель-
ствам, от 22 до 25 часов непрерывной 
работы. Это была настоящая битва 
за то, чтобы замкнуть сложнейший 
химический цикл сульфитного про-

изводства. Загрузка щепой огромных 
бункеров варочного котла велась 
вручную: за время транспортировки 
и хранения древесное сырьё сле-
жалось в плотные комья, которые 
пришлось буквально проталкивать 
внутрь баграми. Когда тяжёлая ра-
бота по загрузке была завершена 
и в котёл подали кислоту, пробный 
процесс пошёл. 

И хотя тогда никто не произносил 
громких слов у котлов, именно этот 
многочасовой труд без сна и отдыха 
заложил фундамент будущего слав-
ного предприятия. Лишь спустя годы, 
когда комбинат уже твёрдо стоял 
на ногах, дата 27–28 августа будет 
официально определена как точка 
отсчёта его биографии. В пусковой 
момент для сотен специалистов, 
руководителей комбината и пред-
ставителей монтажных организаций 
это было лишь очередным важным 
шагом – сложным технологическим 
этапом на пути к комплексному пуску 
всего предприятия.

Сутки напролёт люди непрерывно 
контролировали давление и темпе-
ратуру при варке, а затем приступи-
ли к операции выдувания готовой 
массы. Никто из находившихся в 
цехе – ни инженеры, ни рабочие – до 
полного окончания технологического 
цикла не покинул свой пост. 

Так получилась первичная масса, 
не прошедшая стадию отбелки и 
годившаяся лишь для изготовления 
грубой обёрточной бумаги. Но это 
была подлинная, выстраданная про-
дукция Архбумкомбината. 

Первопроходцы 
и их судьбы
Удивительный парадокс той эпохи 
ярко иллюстрируют скупые строки 
истории: партийные собрания, про-
шедшие на комбинате 27, 28 и 30 
августа 1940 года, не оставили об 
этом знаковом событии ни единого 
упоминания. Протоколы тех заседа-
ний, которые сегодня бережно хра-
нятся в архиве газеты «Бумажник», 
полностью поглощены рутиной пу-
сконаладочного периода. Участники 
совещаний горячо обсуждали работу 
пожарной команды, строгость трудо-
вой дисциплины, ассортимент пита-
ния в рабочих столовых и способы 
повышения производительности 
труда. Ни торжественных митингов, 
ни поздравительных речей – вы-
дающееся инженерное достижение 
тонуло в череде повседневных про-
изводственных задач.

Летопись комбината сохранила 
для истории имена тех, кто работал 
на первой варке. В числе участни-
ков исторического события были 
старшие варщики Василий Петро-
вич Тепляков и Александр Павлович 
Сарафанов, а также нижний – млад-
ший – варщик Яков Яковлевич Виш-
няков. Профессия варщика всегда 
оставалась одной из ведущих на 
предприятии: от его глубоких зна-
ний технологического процесса, 
острого чувства материала и даже 
профессиональной интуиции на-
прямую зависят качество волокна 
и объёмы выработки целлюлозного 
полуфабриката.

По-разному сложились судьбы 
первопроходцев в суровые годы, по-
следовавшие за пуском комбината. 
Спустя всего полтора года после того 
августовского дня старший варщик 
Александр Павлович Сарафанов 
погибнет на фронте Великой Отече-
ственной войны. Совсем другой путь 
ждал Якова Яковлевича Вишнякова: 
он станет большим профессионалом 
своего дела. За выдающиеся заслуги 
центральный комитет отраслевого 
профсоюза присвоит ему почётное 

звание «Лучший варщик целлюлоз-
но-бумажной промышленности», 
а Родина отметит его труд высшей 
наградой страны – орденом Ленина.

Комбинат 
в строю
Тем временем комбинат с каждым 
осенним днём 1940 года уверенно 
приближался к своей главной цели 
– полноценному промышленному 
пуску. Пробная варка стала тем са-
мым поворотным рубиконом, кото-
рый перевёл предприятие из статуса 
долгостроя в категорию действую-
щих предприятий. Успешный выход 
первого котла на рабочий ритм по-
зволил начать поэтапную загрузку 
смежных цехов, завершая настройку 
единой технологической цепи Арх-
бумкомбината накануне вступления 
страны в тяжелейшую войну.

Несмотря на успех августовской 
варки, устойчивого производствен-
ного ритма ещё не было: в гулких 
цехах продолжалась изнурительная 
борьба за пуск каждого узла. Строите-
ли устраняли последние недоделки, а 
инженеры, слесари, электрики часами 
колдовали над приборами, завершая 
тонкую наладку механизмов. 

Одной из главных задач этого пе-
риода стал запуск сушильного цеха. 
21 сентября ожил пресспат №2. 
Для начальника цеха Е.П. Жукова, 
механика Белова, рабочих Василия 
Рыжова, Петра Примака и Аполлоса 
Работинского этот агрегат был пер-
вым в жизни, поэтому процесс его 
освоения шёл медленно, требуя от 
людей безошибочной интуиции там, 
где не хватало опыта.

Важное событие произошло и 
10 октября. В этот день бумагодела-
тельная машина №1 выдала первый 
тамбур бумаги. Она была далека от 
совершенства – толстая, шершавая, 
серо-рыжего цвета, но её стартовые 
метры сразу же превратились в релик-
вию. Эту продукцию рассматривали 
с замиранием сердца, бережно рас-
правляли грубыми рукавицами, боясь 
повредить хрупкое творение молодо-
го предприятия, а кто-то даже отрезал 
себе небольшой клочок на долгую 
память о великой и трудной эпохе.

У наката машины в тот истори-
ческий миг стояли руководители 
предприятия – директор Дмитрий 
Абабков и главный инженер Влади-
мир Беляевский. Героями дня стали 
и те, чьи руки непосредственно 
управляли технологическим процес-
сом: бригадир Василий Коновалов и 
молодые производственницы Алек-
сандра Зобова, Ксения Мальцева и 
Надежда Малахеевская. Совсем не-
давно они вернулись со стажировки 
на Сясьском целлюлозно-бумажном 
комбинате, привезя с собой бесцен-
ные знания, чтобы вдохнуть жизнь в 
сердце агрегатов Архбумкомбината. 

Теперь можно было смело смо-
треть в будущее, строя дерзкие пла-
ны по освоению технологических 
мощностей комбината. Предприятие 
перестало быть только стройпло-
щадкой и приступило к выработке 
товарной продукции. За последний 
месяц 1940 года из-под валов бума-
годелательной машины вышли 144 
тонны шершавой серой обёрточной 
бумаги. А варочный цех отчитался 
о выработке 255 тонн небелёной 
целлюлозы. Это были уже не лабора-
торные пробы, а готовая продукция 
нового комбината – будущего слав-
ного и красивого Архангельского 
ЦБК! Именно так начиналась его 
большая судьба.

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции
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Бывший начальник ремонтно-механиче-
ского производства Владимир Иванович 
Захаров посвятил Архангельскому ЦБК 
34 года жизни. За это время он прошёл путь 
от инженера-конструктора до начальника 
ремонтно-механического производства, 
внедрил 20 рационализаторских пред-
ложений, участвовал во многих проектах 
технического перевооружения. За произ-
водственными достижениями – история 
человека, который однажды приехал в Но-
водвинск вместе с молодой женой, постро-
ил здесь карьеру и связал с этим городом 
жизнь. 18 августа Владимиру Ивановичу 
исполнилось 80 лет. Поздравляем!

Все родом 
из детства

ладимир Захаров родился в 1946 
году на Дальнем Востоке. Семья 
оказалась там из-за военной служ-
бы отца Ивана Мироновича. 

Мама Елена Ивановна до рождения детей 
работала учителем, а после посвятила 
себя семье – занималась воспитани-
ем детей и хозяйством. У Владимира 
была и старшая сестра Светлана.

Через несколько лет Иван Ми-
ронович оказался на новом ме-
сте службы – посоветовавшись 
с коллегами, он решил отпра-
виться в Полтаву. Там Владимир 
и пошёл в школу.

– Мы жили в гарнизоне. Все 
хорошо знали друг друга. Дети 
военных появлялись на свет 
в одном роддоме, – вспоминает 
Владимир Иванович. – В то время 
я был непоседой, любил подраться. 
Помню, мы переехали в дом, где было 
16 подъездов. Просторный двор, ребята 
делились на группы: играли в футбол, 
«войнушку».

Но постепенно бурный характер Владимира 
начал меняться. В седьмом классе после оче-
редной проделки в школу вызвали маму. Этот 
случай заставил мальчика впервые серьёзно 
задуматься о собственном поведении. Вла-
димир прочитал книгу о самовоспитании и 
решил работать над собой.

Важную роль в его становлении сыграла 
и классная руководительница. Когда один 
из его товарищей получил серьёзный пере-
лом и надолго выбыл из учебного процесса, 
учительница решила распределить между 
одноклассниками разные предметы, чтобы 
те помогли ему наверстать программу. Вла-
димиру поручили математику – точные науки 
давались ему легко.

Он не только помогал товарищу с урока-
ми, но и сам увлёкся этой ролью. Владимир 
участвовал в математических олимпиадах, 
а однажды представлял школу на городском 
этапе и вошёл в десятку лучших. Правда, ре-
зультат мог быть ещё выше: несколько баллов 
комиссия сняла за исправления и помарки, 
хотя решения были верными.

– Я серьёзно отнёсся к этому поручению 
и каждую тему подробно разбирал с маль-
чиком вплоть до окончания школы. Когда 
другие уже перестали к нему ходить, я 
продолжал исправно заниматься, потому 
что мне самому было интересно объяс-
нять, – рассказывает Владимир Захаров.

Встреча судьбы
После окончания 11-го класса перед 
Владимиром встал вопрос, куда поступать. 
Друзья звали его в Политехнический универ-
ситет в Харькове, однако юношу больше при-
влекали конструирование и техника. Выбор 
пал на Харьковский авиационный институт, 
где он решил получить специальность инже-
нера-механика по конструированию и строи-
тельству летательных аппаратов.

ТВОИ ЛЮДИ, КОМБИНАТ! 5www. appm.ru

Человек большого дела

Студенческие годы были насыщены не только 
учёбой. Уже после первого курса Владимир 
вместе со стройотрядом отправился на работу. 
Он участвовал в строительстве железнодорож-
ных веток Абакан – Тайшет и Тюмень – Сургут. 
А новый учебный год принёс юноше важную 
встречу.

– На втором курсе к нам в группу пришла 
новенькая – Татьяна. Мы сразу нашли об-
щий язык. А на последнем курсе, за день 
до защиты диплома, сыграли свадьбу! – 
улыбается Владимир Иванович.

На следующий день после свадьбы Влади-
миру предстояла защита диплома. Как при-
знаётся сам герой, на красный диплом он не 
рассчитывал: в зачётке были и четвёрки, и 
пятёрки. Но дипломную работу защитил на 
высший балл и окончил институт с отличием.

Твёрдый характер
Когда настало время распределения, супру-
гов направили в Научно-исследовательский 
аэродинамический институт в Новосибирске. 
Татьяна быстро зарекомендовала себя как 
хороший специалист. Но у молодой семьи 
возникли проблемы с жильём.

– Через Таниных родственников узнали, 
что в Новодвинске специалистам, кото-
рые устраиваются на Архангельский ЦБК, 
предоставляют жильё. Так мы и решили 
переехать в город бумажников, – расска-
зывает Владимир Захаров.

В 1975 году началась новодвинская исто-
рия семьи Захаровых. Владимир Иванович 
устроился на Архангельский ЦБК старшим 
инженером-конструктором проектно-кон-
структорского отдела. Но уже через три года 
ему захотелось попробовать себя в другой 
сфере, и он перевёлся на должность механика 
моносульфитного потока картонного произ-
водства. Здесь он не только решал текущие 
производственные задачи, но и постоянно 
искал способы улучшить работу оборудо-
вания. Деловитость и стремление находить 
практичные решения помогали ему расти по 
карьерной лестнице. Вскоре ему предложили 
перейти на ремонтно-механическое произ-
водство. В 1981 году Владимир Иванович 
стал его главным инженером, а спустя 13 лет 
возглавил это подразделение.

За годы работы на комбинате Владимир 
Захаров внедрил 20 рационализаторских 
предложений. Они помогали сокращать за-
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траты, механизировать трудоёмкие процессы 
и улучшать условия работы. 

Производство не стояло на месте: с каждым 
годом появлялось новое оборудование, совер-
шенствовались технологии. Одним из важных 
шагов стало создание участка по ремонту 
сферической арматуры.

– В то время на комбинат стало по-
ступать импортное оборудование, в 
котором использовались насосы регу-
лирующей системы массы. Благодаря 
новому участку у нас появилась возмож-
ность поднять уровень ремонтно-ме-
ханического производства до зарубеж-
ного. Я этим очень горжусь, – говорит 
Владимир Захаров.

Отдельно Владимир Иванович вспоминает 
историю с плитами рубительных машин. Их 
ремонт требовал серьёзных технических зна-
ний и нестандартного мышления. Такие задачи 
решались не одним человеком – над ними 
работала команда специалистов, где каждый 
отвечал за своё направление.

– По моему мнению, РМП и сегодня 
остаётся одним из передовых в от-
расли. Все нюансы сложной технологии 
одному человеку не охватить. У нас 
всегда был сплочённый коллектив про-
фессионалов, который поддерживал 
рационализаторские идеи и помогал во-
площать их в жизнь. Именно благодаря 
совместной работе мы могли и можем 
добиваться хороших результатов, – 
утверждает Владимир Иванович.

За успешную работу Владимир Захаров 
неоднократно награждался почётными гра-
мотами Архангельского ЦБК. А с 2000 года он 
является ветераном предприятия.

Главное сокровище 
жизни – семья
В 2009 году Владимир Захаров вышел на 
заслуженный отдых и стал больше времени 
проводить с семьёй. К тому моменту его до-
чери Инна и Евгения выросли. Инна  живёт 
в Северодвинске. Её сын Олег окончил уни-
верситет в Санкт-Петербурге и уже работает. 
Евгения живёт в Москве и воспитывает сы-
новей: младший Савелий ещё школьник, 
а старший Тимур учится в магистратуре за 
границей.

Владимир и Татьяна Захаровы по-прежнему 
счастливы в Новодвинске. В этом году они от-
метили 57-летие совместной жизни. На вопрос 
о секрете долгого брака Владимир Иванович 
отвечает просто: если однажды выбрал чело-
века, то это на всю жизнь. А семья для него – 
главное сокровище.

– Если раньше мой темперамент был 
больше похож на холерика, то теперь я 
отношу себя к сангвиникам. Это мне по-
могает. Мы пережили непростой этап 
жизни. Татьяна тяжело переболела, но 
мы смогли это вместе пройти. Стара-
юсь всегда быть в хорошем настроении, 
ведь его должно хватать не только мне, 
но и моей любимой, – говорит Владимир 
Захаров.

После выхода на пенсию без дела Влади-
мир Иванович не сидит. Летом у него хватает 
забот на даче: с мая по сентябрь он занима-
ется огородом, особенно гордится своими 
огурцами.

За плечами Владимира Захарова – годы 
работы на комбинате, десятки технических 
решений, которые помогали совершенство-
вать производство, и большой жизненный 
путь, пройденный вместе с супругой. Он го-
ворит прежде всего не о достижениях, а о 
семье. И, кажется, именно в этом для него и 
заключается главное богатство – иметь рядом 
человека, с которым можно вместе пройти 
и радости, и трудности, а потом просто про-
должать жить и радоваться тому, что рядом – 
самые близкие.

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото из архива редакции
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Рекордный 
показатель техникума
Показатели набора абитуриентов 
в Новодвинский индустриальный 
техникум в 2026 году оказались 
рекордными – 230 молодых лю-
дей. Фактически конкурс составил 
более двух человек на место. Из 
поступивших сформированы во-
семь групп, с 1 сентября для них 
начнётся учебный год. 170 аби-
туриентов выбрали профильные 
для АЦБК специальности, в том 
числе слесаря-механика, электро-
монтёра, киповца, лаборанта хи-
мического анализа.

Кластер 
как инструмент 
образования

ак отметил генераль-
ный директор АО «Ар-
хангельский ЦБК» 
Дмитрий Крылов, во 

многом это результат большой 
работы комбината и техникума 
по созданию кадрового резерва. 
В частности, продолжается со-
трудничество нашей компании и 
этого учреждения среднего про-
фессионального образования в 
рамках национального проекта 
«Профессионалитет». 

В НИТе появился пере-
довой учебный кластер 
«ПрофиПром», здесь 
отремонтированы 
аудитории и закуп-
лено новейшее 
учебное оборудо-
вание. Техникум 
при помощи та-
ких предприятий, 
как АЦБК, област-
ного и федераль-
ного бюджетов 
сумел сформиро-
вать современную 
экосистему для под-
готовки высококлассных 
специалистов.

Выпускникам «Профессиона-
литета» гарантируется трудо-
устройство. Комбинат делает так, 
чтобы со школьной скамьи ребя-
та могли погрузиться в реальную 
производственную среду через 
регулярные профориентацион-
ные экскурсии по цехам. На пред-
приятии создана уникальная си-
стема наставничества, где опыт 
профессионалов передаётся мо-
лодёжи непосредственно на ра-
бочем месте. Наши ведущие спе-
циалисты входят в состав препо-
давателей техникума и помогают 
формировать учебные планы, в 
которых теория неразрывно идёт 
рука об руку с практикой. 

Для будущего 
региона 
и отрасли
Действует и трёхстороннее со-
глашение о сотрудничестве между 
АЦБК, Северным (Арктическим) 
федеральным университетом 
имени М.В. Ломоносова и Ново-
двинским индустриальным тех-
никумом об ускоренном обучении 
его выпускников в бакалавриате 
университета. Всё перечислен-
ное – лишь малая часть кадро-
вой работы Архангельского ЦБК.

И это вернётся сторицей в буду-
щем. Так комбинат формирует 
поколение профессионалов, ко-
торым предстоит развивать про-
мышленность Русского Севера в 
ближайшие десятилетия.

– Абитуриенты и студен-
ты НИТа – это завтрашние 
рабочие и инженеры, – под-
черкнул генеральный дирек-
тор АЦБК Дмитрий Крылов. 
– Они будут создавать эко-
номическое благосостояние, 
технологический и кадровый 
суверенитет, обеспечивать 
стабильность развития 
Новодвинска и уверенное 
будущее Поморья. Именно 
поэтому Архангельский ЦБК 

сегодня помогает им стать 
квалифицированными спе-
циалистами. У нас есть та-

лантливая и 
энергич -

ная мо-
лодёжь, 
и наша 
компа -

ния даёт 
р е б я т а м 

возможность 
работать и строить жизнь 
на родной земле, становить-
ся настоящими мастерами 
своего дела.

Соб. инф.
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ОВЕН
Вам захочется изменить 
имидж или стиль общения, 
и это желание приведёт к 
неожиданным знакомствам. 
Старые проекты внезапно 
получат второе дыхание, 
и вы успешно доведёте их до финала. Вы-
ходные стоит провести за чтением или про-
смотром фильмов, чтобы дать отдых нервной 
системе.
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 31

ТЕЛЕЦ
Ваша интуиция будет рабо-
тать как компас, указывая 
на правильные двери. Не 
бойтесь выглядеть излишне 
эмоциональными – это по-
может окружающим понять ваши истинные 
потребности. Денежный вопрос решится 
в вашу пользу, если вы не будете торопить 
события.
Благоприятные дни: 2, 3
Неблагоприятный: 6

БЛИЗНЕЦЫ
Ваша целеустремлённость 
будет замечена руковод-
ством, но не ждите мгно-
венной награды – процесс 
затянется. Стоит пересмо-
треть режим сна и добавить больше прогулок 
для ясности ума. Потратьте выходные на 
наведение порядка в цифровых файлах и 
фотографиях.
Благоприятные дни: 1, 2
Неблагоприятный: 31

РАК
Ваше внимание будет при-
ковано к деталям, которые 
другие упускают из виду, что 
поможет избежать крупной 
ошибки. Не стоит соглашать-
ся на спонтанные поездки – дорога окажется 
утомительной. Воскресенье подарит идею, 
которая перевернёт ваше представление о 
привычном заработке.
Благоприятный день: 5
Неблагоприятных нет

ЛЕВ
Ваша проницательность до-
стигнет пика, и вы легко 
разоблачите неискренность в 
деловых предложениях. Од-
нако не стоит использовать 
эту силу против близких людей, даже если 
они что-то недоговаривают. Завершайте не-
делю активными физическими упражнениями, 
чтобы выплеснуть накопившееся напряжение.
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 6

ДЕВА
Вам откроются новые гори-
зонты в обучении или само-
развитии, но для этого при-
дётся отказаться от старых 
убеждений. Будьте готовы 
к тому, что вам предложат 
рискованную сделку, но ваше чутьё под-
скажет правильное решение. В воскресенье 
постарайтесь побыть на природе.
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 31

ВЕСЫ
Вам предстоит выбрать меж-
ду двумя равнозначными 
предложениями, и выбор 
будет тяжёлым, но судьбо-
носным. Используйте среду 
для того, чтобы завершить 
старый долгосрочный проект. Выходные 
хороши для экспериментов в кулинарии или 
рукоделии, это успокоит мысли.
Благоприятные дни: 5
Неблагоприятный: 2

СКОРПИОН
Вам предстоит выступать 
в роли посредника между 
двумя враждующими сто-
ронами, и ваш дипломати-
ческий дар проявится ярко. 
Финансовый вопрос решится неожиданно 
быстро, если вы перестанете его контроли-
ровать и позволите событиям идти своим 
чередом.
Благоприятный день: 5
Неблагоприятный: 3

СТРЕЛЕЦ
Вам придётся взять на себя 
чужие обязанности на ра-
боте – это повысит ваш ав-
торитет в глазах начальства. 
Неожиданное предложение 
о сотрудничестве поступит от человека, с ко-
торым вы давно не общались, – рассмотрите 
его без спешки. В выходные постарайтесь 
выспаться, чтобы восстановить ресурс.
Благоприятные дни: 4, 6
Неблагоприятный: 2

КОЗЕРОГ
Ваша харизма будет рабо-
тать на полную мощность, но 
используйте её для защиты, 
а не для самоутверждения. 
Середина недели хороша 
для смены обстановки, даже короткая про-
гулка освежит мысли. Выходные лучше по-
святить планированию будущего отпуска, не 
вдаваясь в мелкие детали.
Благоприятные дни: 5, 6
Неблагоприятный: 31

ВОДОЛЕЙ
Энергия недели сместится 
в сторону домашнего уюта, 
и вам захочется окружить 
себя приятными мелочами 
и ароматами. Откажитесь 
от участия в сомнительных 
авантюрах, предлагаемых друзьями, – они 
не принесут прибыли. В выходные займитесь 
делами, требующими кропотливости.
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятных нет

РЫБЫ
Вам предстоит взять на 
себя роль координатора 
в рабочем проекте, даже 
если это не входит в обя-
занности. Будьте готовы к 
тому, что партнёры будут 
менять условия на ходу, и ваша гибкость 
станет главным козырем. Пятница подходит 
для того, чтобы закрыть долги и разобрать 
бумажный хаос на работе.
Благоприятные дни: 2, 3
Неблагоприятный: 1

Из открытых источников

Понедельник. День окажется суетливым, а у кого-то и нервным. Но откроется второе дыхание, 
и общение с окружающими наполнится позитивом. 
Вторник. Настроение может быть нестабильным. Природа или общение с любимыми людьми 
помогут снять душевное напряжение. 
Среда. Неподходящее время для разговоров по душам: могут взыграть амбиции и прин-
ципиальность.  
Четверг. Многие дела будут выполняться легко и быстро, так как вы примените не только 
свой собственный жизненный опыт, но и мудрость поколений.
Пятница. День сложится замечательно. А если всё же и возникнут какие-то проблемы, то они, 
скорее всего, будут решены одним махом.
Суббота. Сегодня следует обратить внимание на здоровье, хорошенько выспаться.
Воскресенье. В этот день необходимо заняться неоконченными домашними делами, подумать 
о планах на следующую неделю. 



егодня дети и подростки активно увлекаются он-
лайн-играми, социальными сетями и мессенджерами, 
что делает их одной из групп риска для совершения 
в их отношении интернет-мошенничеств. 

На этих ресурсах злоумышленники предлагают получить бесплатные 
игровые предметы, виртуальную валюту, призы либо доступ к попу-
лярным сервисам, применяя ссылки для получения данных аккаунтов.

Необходимо помнить, что передача паролей, кодов подтвержде-
ния, персональных данных и иной информации неизвестным лицам 
может привести к утрате доступа к аккаунтам, хищению денежных 
средств и использованию данных в преступных целях. Родителям 
следует обращать внимание на цифровую безопасность детей и 
разъяснять им правила безопасного поведения в сети Интернет.

Дмитрий КОЛОБОВ, 
помощник прокурора города Новодвинска

Фото из открытых источников
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На зарядку становись! Поехали!
Рубрика «Путешествуем по России 
вместе» возвращается. Лето – время 
массовых отпусков, новых открытий 
и ярких впечатлений. Как же хочет-
ся сохранить их в памяти надолго! 
Предлагаем вам поделиться своими 
рассказами с редакцией газеты «Бу-
мажник», и тогда они точно останутся 
в истории! Ждём ваши очерки и фото 
по электронной почте bumazhnik@
info.ru или в сообщениях на странице 
издания в соцсети  «ВКонтакте». А для 
вдохновения публикуем дорожные 
заметки нашего корреспондента Оль-
ги Ворониной о купеческой Коломне. 

Заманивают 
калачами 
и доводят до ручки

рямо возле Пятницких во-
рот Коломенского кремля 
находится музей «Калач-
ная», где уже более десяти 

лет возрождают традиции выпечки 
этого особенного продукта. И хотя 
родиной калача в России является 
Муром, коломенский однозначно сто-
ит того, чтобы его попробовать! Здесь 
использовали свой купаж различных 
видов муки, в том числе крупчатку 
– особый сорт, отличающийся зна-
чительной зернистостью и высоким 
содержанием клейковины. 

Кстати, сотрудники музея уверяют, 
что от калачей не толстеют! А ещё рас-
сказывают множество исторических 
фактов, знакомят посетителей с ана-
томией калача и технологией его при-
готовления. Вроде всё просто: мука, 
вода, соль и закваска, но повторить 
такое дома вряд ли получится, а вот 
в рамках мастер-класса можно в бук-
вальном смысле прикоснуться к про-
шлому и ощутить его дух. Вам пред-
ложат самим сформировать калачик и 
угостят только что вынутыми из печи 
изделиями: сперва съедается зажари-
стая «губа» (кстати, при формирова-
нии калача её сначала раскатывают, 
а потом закатывают), потом пористый 
мягкий «животок», ну а затем можно 
дойти и до хрустящей ручки. У каждой 
части свой особый вкус! Дети такой 
музей точно запомнят!

Из яблока – в облако
Коломна официально признана ро-
диной традиционной русской пасти-
лы, где она производится с XIV века. 
Самым крупным производителем 
этого лакомства во второй половине 
XIX века стала пастильная фабрика 
купца Карпа Фомича Чуприкова. 
Коломенская пастила воздушная, 
пышная, белая, считается прообразом 
современного зефира.

В 1867 году Чуприков повёз коло-
менскую пастилу на Всемирную вы-
ставку в Париж, а в 1873-м – в Вену, 
где она завоевала медали и вызвала 
огромный интерес у публики. Так что 
на второй день нашего пребывания 
мы отправились знакомиться с этим 
чудом. Имейте в виду, в Коломне 
два музея пастилы – мы побывали 
в Музейной фабрике коломенской 
пастилы на Полянской улице. Это не 
экскурсия, а настоящий исторический 
спектакль, в котором задействованы 
семь актёров!

Гостей потчуют «живым» зефиром, 
параллельно рассказывая об истории 
возникновения коломенской пасти-
лы, а затем актёр в образе Павла Кар-
повича Чуприкова показывает про-
изводственные помещения фабрики. 
Какой же там густой яблочный дух! 

Завершается экскурсия чаепити-
ем с дегустацией различных видов 
пастилы, пастильных пирожных, 
смоквы и конфет. Кстати, сотрудники 
музея ведут не только экскурсионную, 
но и исследовательскую работу. Так, 

буквально несколько месяцев назад 
они обнаружили в фондах Российской 
государственной библиотеки фантик 
от батончика «Вдоль да по речке» 
фабрики П.К. Чуприкова. До этого в 
фондах музея имелось только одно 
сохранившееся изображение упаков-
ки коробки со сладостями. Сегодня 
забытое лакомство снова произво-
дится и упаковывается в родной исто-
рический фантик. А ещё на фабрике 
можно попробовать мороженое по 
старинным рецептам: «Клубничное», 
«Сливочное съ ванилью» и «Хлѣбное».

Историческая 
панорама
И, конечно, Коломной непременно 
нужно любоваться, неспешно про-
гуливаясь по улочкам старого горо-
да. Величественные стены и башни, 
оставшиеся от Коломенского кремля – 
некогда одной из крупнейших кре-
постей Московского княжества, до-
мики с причудливыми наличниками, 
купеческие имения, множество ре-
месленных лавочек, уютные скверы, 
фонтаны, обновлённые набережные. 
Потрясающий вид на всё это вели-
колепие открывается с колокольни 
церкви Иоанна Богослова, подняться 
на неё можно через церковную лавку 
за символическую сумму. 

А ещё насладиться панорамой Ко-
ломны можно в арт-квартале «Пате-
фонка», где расположен музей-макет. 

Создавать копию исторического цен-
тра города в масштабе 1:16 группа 
энтузиастов начала несколько лет 
назад. Дело это непростое, кропот-
ливое, но увлекательное. Сначала это 
было просто хобби, но со временем 
переросло в основную работу – и «за-
стройка» пошла быстрее.

Сегодня это уже полноценный ми-
ни-город, живущий своей жизнью, 
со сменой дня и ночи, подсветкой и 
интерактивными сцeнками: в клубе 
идёт дискотека, в переулке собака 
пытается догнать велосипедиста, в 
сквере Зайцева поёт рок-группа, а на 
Житной площади крутится карусель. 
Во время прогулок по Коломне мы 
с детьми тоже натолкнулись на этот 
аттракцион, и оказалось, что он бес-
платный!

Макет и сейчас продолжает 
расширяться, прирастая новыми 
кварталами, как и сам арт-квартал 
«Патефонка», созданный на терри-
тории бывшего завода «Текстиль-
маш». Как шутят основатели му-
зея-макета, до них доходят только 
самые неугомонные туристы. Мы 
именно такие, потому что впереди 
нас ждали Тверь и Веркола. Но об 
этом в другой раз…

Расскажите и вы о своих путеше-
ствиях, будем вместе восхищаться 
Россией и мечтать о новых марш-
рутах!

Ольга ВОРОНИНА
Фото автора

По многочисленным просьбам работников комбината по будням в 
11.00 в эфире корпоративного внутреннего радиоканала выходит физ-
культминутка. Присоединяйтесь и зарядитесь энергией на весь день!

роизводственную гимнастику проводят работники управ-
ления по корпоративным проектам. Предлагаем коллегам 
составить свой комплекс упражнений! Присылайте физ-
культминутки в личных сообщениях сообщества газеты 

«Бумажник» в соцсети «ВКонтакте» или по электронной почте 
info@bumazhnik.ru. 

Авторы самых интересных производственных зарядок проводят 
свои физкультминутки для коллег в эфире радиоканала АЦБК.

Ждём предложений и новых ведущих! 
Соб. инф. 

Фото из открытых источников

П

С

П

Мошенники не играют
Прокуратура Новодвинска разъясняет: мошенники используют игро-
вые платформы и социальные сети для обмана несовершеннолетних.



Траектория 
движения

ри летних месяца пролете-
ли как один миг. 14 августа 
опустел флагшток лагеря: за-
ключительная, третья смена 

завершилась, оставив после себя в 
сердцах ребят тепло дружбы и море 
впечатлений.

Девизом третьей смены в «Жемчу-
жине» стало словосочетание «Траек-
тория движения». Впрочем, это и суть 
самого лагеря. Жизнь здесь проходит 
активно, насыщенно и в постоянной 
динамике. Распорядок дня в здравни-
це построен так, что скучать некогда. 
Кроме традиционных спортивных и 
творческих часов, а также лечебных 
процедур дети каждый день были 
вовлечены в различные активности: 
квесты, мастер-классы, игры, состя-
зания, конкурсы и флешмобы. Ребя-
та творили и вытворяли: рисовали, 
танцевали, пели, играли на сцене 
сказочные роли, снимали видеоро-
лики, посещали спектакли. Яркими и 
запоминающимися стали необычные 
экскурсии.

Воспитанница лагеря Настя Кузне-
цова призналась, что больше всего ей 
понравилась сказочная резиденция 
«Сиверко»:

– Я попала в настоящую избушку 
Бабы-яги! Всё было так нату-
рально, даже паутина. Я, конеч-
но, уже большая и бесстрашная, 
но когда появился этот сказоч-
ный персонаж, даже испугалась 
и на секунду решила, что она 
настоящая!

А Егору Юрьеву запомнился День 
пожарной безопасности. Кроме по-
лезных навыков (мальчик узнал, как 
пользоваться огнетушителем и что 
при возгорании нужно звонить 101) 
ребята получили заряд бодрости. 
В этот жаркий день спасатели устро-
или для детей настоящий водопад из 
пожарного гидранта.

– Было супер! – поделился Егор. 
– Все визжали от восторга, мы 
отлично освежились.

Первый раз 
в «Жемчужине»
Самый младший отряд третьей смены – 
шестой. Здесь отдыхали дошколя-
та, для которых лагерь стал первым 
самостоятельным «взрослым» при-
ключением.

– Сначала я плакала, скучала по 
маме, – честно призналась ма-
ленькая Полина Брутова. – По-
том привыкла, подружилась с 
другими ребятами. Вместе нам 
было весело и вкусно! А ещё у нас 
очень добрые вожатые!

Особую атмосферу «Жемчужины» 
создают её сотрудники. Здесь собрал-
ся сильный педагогический коллек-

тив. Среди вожатых – совсем юные 
девчонки, вчерашние выпускницы 
школ, которые сами когда-то бегали 
по этим коридорам воспитанниками. 
Но были и настоящие ветераны 
здравницы. Юлия Пешкова рабо-
тает медсестрой в физиокабинете 
санатория уже 17 лет. Однако с 
наступлением лета с удоволь-
ствием меняет медицинский ха-
лат на форму вожатой.

– Моя основная работа важная, 
однако лагерь – это другое из-
мерение, насыщенная событи-
ями жизнь, – делится Юлия. – 
Каждый год я жду лета, чтобы 
окунуться в его атмосферу, в 
мир детства, игр и приключе-
ний. С детьми чувствуешь себя 
моложе, время летит незамет-
но и ярко.

Начальник третьей смены «Жем-
чужины Севера» Ирина Ермаченко 
подчеркнула преемственность по-
колений.

– Приятно видеть, как бывшие 
воспитанники возвращаются 
к нам уже в роли отрядных во-
жатых, культорганизаторов 
и спортинструкторов. Это 
доказывает, что «Жемчужина 
Севера» – настоящая точка 
притяжения, – отметила Ирина 
Владимировна. – Мы стараемся 
сделать всё, чтобы детям было 
интересно, комфортно и без-
опасно. Есть ребята, которые 
приходят к нам в 14-й и даже 
15-й раз! Охотно приезжают и 
гости из Архангельска, Москвы, 
Ярославля, Санкт-Петербурга. 
Это здорово, мы всем рады!

«Жемчужина Севера» – это не толь-
ко весёлый досуг, но и качественное 
оздоровление. В течение смены ре-
бята получали физиопроцедуры, пили 
кислородные коктейли, посещали со-
ляную пещеру и плавали в бассейне.

Теперь летняя кампания заверше-
на. Последнюю смену закрыли ярким 
гала-концертом. Флаг лагеря спущен, 
но уже совсем скоро «Жемчужина» 
откроет свои двери для взрослых 
отдыхающих, чтобы те тоже могли 
поправить здоровье. А для мальчишек 
и девчонок год пролетит незаметно, 
ведь все знают: любимый лагерь бу-
дет ждать их следующим летом!
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До новых встреч, «Жемчужина»!
В этом году детский оздоровительный лагерь на базе санатория-профилак-
тория «Жемчужина Севера» вновь стал главной точкой притяжения для юных 
новодвинцев. В нашей гостеприимной здравнице летом отдохнули и набрались 
сил почти 600 ребят, многие из них – дети работников Архангельского ЦБК. 
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