
ка не позволили выполнить плото-
вую программу в полном объёме, 
однако это успешно компенсирует-
ся за счёт других каналов поставок. 
Было принято восемь плотов общим 
объёмом 65 тысяч кубометров бук-
сируемого сырья. 

На сегодняшний день у причаль-
ной стенки Архангельского ЦБК вы-
гружена уже 471 баржа – это 409 
тысяч кубометров. Несмотря на 
капризы северной природы, пред-
приятие полностью контролирует 
ситуацию. Накопленные перехо-
дящие запасы и ритмичная работа 
других видов транспорта позволит 
обеспечить сырьём все варочные 
мощности предприятия.

Обновление – 
задача ежегодная

– Какие задачи по техниче-
скому перевооружению про-
изводственных фондов были 
выполнены в цехах древес-
но-биржевого производства 
за последний год?

Работа 
в миллионах 
кубометров

лександр Сергеевич, сколь-
ко древесины должно по-
ступить в 2026 году на 
Архангельский ЦБК и как 

распределяются эти потоки по ви-
дам транспорта? 

– Для обеспечения бесперебой-
ной работы варочных установок 
предприятия в 2026 году древес-
но-биржевое производство должно 
принять всеми видами транспорта 
– железнодорожным, автомобиль-
ным и водным – суммарно 3369 
тысяч кубометров сырья. В эту циф-
ру входят 2811 тысяч кубометров 

22
стр.

44
стр.

www.appm.ru
Электронная версия
прошлых номеров

«Бумажника»

info@bumazhnik.ru
Задавайте вопросы,

предлагайте любые темы
для обсуждения

?

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

АНОНСЫ

–А

СОХРАНЯЯ ЛУЧШЕЕ, СОЗДАЁМ БУДУЩЕЕ!СОХРАНЯЯ ЛУЧШЕЕ, СОЗДАЁМ БУДУЩЕЕ!

8ыходит с июня 1936 года		     Суббота, 19 сентября 2026 года №33 (5091)

16+

»
Дмитрий КРЫЛОВ,
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»

Здесь начинается производство  

Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

От всего сердца поздравляю вас 
с Днём работников леса и лесопере-
рабатывающей промышленности!

Лесопромышленный комплекс был и остаётся 
основой экономики Поморья, его визитной 
карточкой, главным работодателем и источни-
ком благополучия для десятков тысяч семей. 
Архангельский ЦБК – одно из самых значимых 
предприятий отрасли. 86 лет комбинат рабо-
тает на северной земле, связывая лес, труд и 
технологию в единую цепочку. Мы – градо-
образующее предприятие Новодвинска, си-
стемообразующая компания региона.

Спасибо за вашу преданность делу, за вер-
ность традициям лесной промышленности 
Русского Севера и за вклад, который каждый 
из вас ежедневно вносит в развитие родного 
предприятия! Желаю крепкого здоровья – 
мощного, как северный лес, который мы вы-
ращиваем и перерабатываем. Пусть работа 
приносит не только достаток, но и гордость 
за своё по-настоящему важное дело.  

ЦИФРА

20
сентября
коллектив Архангельского ЦБК 

отметил День работников 
леса и лесоперерабатывающей 

промышленности

Третье воскресенье сентября – особая дата в календаре. День работников леса 
и лесоперерабатывающей промышленности объединяет всех, чья судьба 
неразрывно связана с зелёным богатством страны
А ещё это один из главных праздников Архангельского ЦБК, когда 
мы чествуем не только тех, кто растит и охраняет леса, но и тех, кто 
превращает их мощь в стабильный индустриальный фундамент. Пу-
бликуем интервью с начальником древесно-биржевого производства 
Александром Агафоновым – командиром большого производственного 
подразделения, в котором сегодня трудятся 435 человек и с которого 
стартует технологический цикл комбината.

древесного баланса и 558 тысяч ку-
бометров древесной щепы. Соглас-
но утверждённой логистической 
схеме основной объём, как обычно, 
ложится на железную дорогу.

Что касается текущей ситуации, 
то низкие уровни весеннего павод-

– Традиционно ежегодно у нас 
осуществляются работы по техниче-
скому перевооружению основных 
фондов, направленные на повы-
шение надёжности оборудования 
и увеличение эффективности пере-
работки сырья.

В частности, продолжаются ме-
роприятия по обновлению четвёр-
того древесно-подготовительного 
цеха – одного из важнейших узлов 
предприятия, оборудование кото-
рого в течение 20 лет находится в 
непрерывной эксплуатации. В про-
шлом году здесь был заменён один 
из шнеков разгрузчиков хвойной 
щепы, что позволило стабилизи-
ровать подачу сырья на линию. 
В период капитального ремонта 
производства картона в текущем 
году выполнена замена приёмно-
размораживающего конвейера 
позиции 101 ДПЦ-4. Металлокон-
струкции нового конвейера общей 
массой 220 тонн были изготовлены 
отечественной компанией «Торин». 
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АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – О дорожных ремонтах: комбинат продолжает 
реализацию программы по модернизации транспортной инфраструктуры. 
Ежегодно на предприятии ведутся капитальные и текущие ремонты 
на участках автомобильных дорог и на производственных транспортных 
площадках. Что сделано этим летом? 

ТВОИ ЛЮДИ, КОМБИНАТ! – Золотые кадры коллектива: в праздничном 
номере мы рассказываем о заслуженных работниках, которые в этом году 
получили почётное звание «Ветеран АО «Архангельский ЦБК». Некоторые 
из них поделились своими трогательными семейными историями. 
Чтим традиции, поддерживаем связь поколений! 

НА ПЛОЩАДКЕ четвёртого древесно-подготовительного цеха Архангельского ЦБК



В 2026 году комбинат продолжил реа-
лизацию программы по модернизации 
транспортной инфраструктуры. Ежегодно 
на предприятии ведутся капитальные и 
текущие ремонты на участках автомобиль-
ных дорог и на производственных транс-
портных площадках. 

Монтаж и демонтаж
ак, в текущем году между корпу-
сами ремонтно-механического 
производства и бумфабрикой 
№2 для обеспечения долговеч-

ности и высокой несущей способности на 
подготовленный участок были уложены 
70 новых железобетонных аэродромных 
плит ПАГ-18. 

Кроме того, специалистами залиты монолит-
ные участки колодцев инженерных сетей. 
Плиты данного типа успешно зарекомен-
довали себя в условиях высоких нагрузок 
при эксплуатации на площадках древесно-
биржевого производства. Также демонти-
рованы четыре бетонные опоры эстакады и 
недействующие трубопроводы, в будущем 
здесь планируется установить новую про-
лётную балку.  Работы выполнили подряд-
чики из компании «Олимпстрой».

С участием специалистов ООО «Помор-
дорстрой» начаты дорожные работы с юж-
ной стороны центральной компрессорной 
станции. В ходе реализации проекта было 
полностью демонтировано изношенное 
железобетонное покрытие и произведе-
на выемка грунта. На сегодняшний день 
успешно выполнено устройство нового не-
сущего основания из щебня соответствую-
щих фракций, что обеспечит необходимую 

Не только про оценки
Школьники Поморья могут обратиться на горячую линию психо-
логической помощи «Школа доверия». Горячая линия открыта 
Министерством просвещения РФ на базе Федерального коор-
динационного центра по обеспечению развития психолого-пе-
дагогической помощи в системе образования РФ Московского 
государственного психолого-педагогического университета. 

иния создана в ответ на обращения, поступающие в 
центр. Специалисты оказывают не только психологи-
ческую, но и информационную и координационную 
помощь. При этом соблюдается принцип конфиденци-

альности. По телефону можно получить поддержку по вопросам адап-
тации в школе, агрессивного поведения, переживаний из-за успева-
емости, низкой учебной мотивации, конфликтов со сверстниками и 
взрослыми и так далее. Кроме того, школьники могут обратиться на 
телефон доверия, если им поступают звонки с предложениями пере-
вести деньги с банковских карт родителей, родственников или друзей, 
выполнить определённые действия от имени различных организаций. 
Горячая линия работает круглосуточно по номеру 8-800-707-02-01.
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ АЦБК: день за днём

ПЕРСПЕКТИВЫ

Т

О сезоне дорожных ремонтов

несущую способность для проезда тяжёлой 
промышленной техники.

Следующим этапом станет укладка фи-
нишного слоя. К концу сентября текущего 
года объект будет введён в эксплуатацию: 
здесь появится новое асфальтобетонное 
покрытие проектной толщиной 10 санти-
метров. Применение современных асфаль-
тобетонных смесей позволит значительно 
повысить износостойкость полотна и уве-
личить межремонтный интервал в условиях 
высоких транспортных нагрузок.

На комбинатовских 
артериях
Кроме того, подрядчики из «Помор-
дорстроя» обновили участок дороги на 
улице Энергетиков протяжённостью 265 
метров и шириной 8 метров – от улицы 
Мастеров до здания служебно-бытового 
корпуса первой теплоэлектростанции. 
Помимо проезжей части было выпол-
нено асфальтирование прилегающей 
площадки в районе данного объекта. Тех-
нологический цикл работ включал в себя 
фрезерование старого асфальтобетон-
ного слоя, устройство выравнивающего 
основания для устранения неровностей и 
укладку нового верхнего слоя покрытия. 
Обновление этой транспортной инфра-
структуры обеспечит удобный подъезд к 

стратегически важному энергетическому 
объекту – ТЭС-1. На данный момент ра-
боты официально приняты комиссией, 
объект введён в эксплуатацию.

Большие работы состоялись и на произ-
водстве целлюлозы. Здесь на площадке с 
северной стороны здания управления уло-
жено новое асфальтобетонное покрытие, 
выполнено устройство тротуара и бордюр-
ного камня. Ремонт покрытия железобе-
тонной площадки с устройством тротуара 
будет проведён и со стороны юго-восточной 
стороны служебно-бытового корпуса про-
изводства полуцеллюлозы. Ещё одной зна-
чимой задачей стало обустройство въезда 
в цех целлюлозы.

Ремонт автодорог на территории АЦБК – 
это производственная необходимость, обу-
словленная тем, что внутренние дороги 
комбината являются важными инженерными 
объектами, которые обеспечивают стабиль-
ное функционирование всего комбината. 

Как подчёркивает главный строитель 
комбината Андрей Артемьев, обновление 
дорожной сети является для Архангельского 
ЦБК системной задачей. Предприятие наме-
рено и в дальнейшем планомерно занимать-
ся ремонтом внутриплощадочных автодорог 
и укладкой новых тротуарных покрытий для 
обеспечения эффективной логистики. 

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции

ЦИФРА

265
метров

составила 
протяжённость 
отремонтированного 
участка улицы 
Энергетиков, 
располагающейся 
на территории 
Архангельского ЦБК

Особый контроль 
за посадками
В 2026 году лесовосстановление в России за-
планировано на площади около 1,3 миллиона 
гектаров. Наибольшие объёмы работ будут про-
ведены в Якутии, Иркутской области и Красно-
ярском крае. Параллельно с новыми посадками 
Рослесхоз контролирует качество мероприятий 
прошлого года. 
Согласно поручению министра природных ресур-
сов и экологии РФ Александра Козлова, обсле-
дованию подлежат 55 тысяч гектаров участков 
искусственного и компенсационного лесовосста-
новления. На текущий момент проверка завер-
шена на 31 тысячи гектаров в 70 регионах (56% 
от плана), полностью работы окончены в 20 субъ-
ектах РФ. Особое внимание уделяется качеству 
выполненных мероприятий и дальнейшему уходу 
за культурами. По итогам проверок ведомство 
направит регионам поручения об устранении на-
рушений, а материалы о серьёзных нарушениях 
будут переданы в правоохранительные органы. 
Лидерами по объёму уже проведённых проверок 
стали Иркутская, Амурская области и ХМАО.

Lesprominform.ru

Выживают только 
гиганты
Лесопильная промышленность Ленинградской 
области завершила 2025 год с убытком в 1,3 
миллиарда рублей при выручке 27,2 миллиарда. 
Совокупная заготовка древесины упала с 5 мил-
лионов кубометров в 2021 году до 4 миллионов 
в 2025-м – это лишь 44% от расчётной лесосеки.
Малые и средние предприятия выставляют ак-
тивы на продажу. Сланцевский лесной комбинат 
предлагают за 97 миллионов рублей, Подборов-
ский ДОК – за 68 миллионов рублей. По словам 
главы регионального Союза лесопромышлен-
ников Владимира Петрова, рентабельность 
бизнеса близка к нулю из-за роста тарифов на 
перевозку, топливо и дорогого лизинга техники. 
Дополнительное давление создают затраты на 
тушение пожаров и вывоз мусора. Эксперты 
прогнозируют уход мелких игроков в 2027 
году и усиление контроля крупных компаний 
над рынком.

Forestcomplex.ru

Бумажный кризис 
в Германии
После почти 300 лет работы в конце августа 
окончательно закрылась фабрика Papierfabrik 
Schleipen в Бад-Дюркхайме (основана в 1737 
году). Все 73 сотрудника потеряли работу.
По словам руководства, предприятие погубили 
снижение числа заказов, высокие затраты на 
энергию, строгие нормативные требования, не-
гибкое трудовое законодательство, нехватка ква-
лифицированных кадров, а также плохая инфра-
структура. Это часть системного кризиса немецкой 
бумажной промышленности – недавно закрылся 
завод Frischfaser Karton в Байерсброне (минус 
220 рабочих мест). Профсоюз IGBCE раскрити-
ковал руководство за то, что сотрудники узнали о 
банкротстве только после подачи заявления, что 
лишило их возможности спасти рабочие места 
вместе с накопленным десятилетиями опытом.

News.unipack.ru

Без капитана 
и экипажа
САФУ развивает безэкипажную логистику для 
Арктики. В Архангельске прошла совместная 
отработка действий с новым безэкипажным 
катером «Оркан-2». Судно готовится к первому 
рейсу по маршруту Архангельск – Пертоминск.
Катер сможет доставлять до 400 килограммов 
груза на расстояние до 600 километров. В ходе 
рейса будут проверены возможности автоном-
ных технологий для снабжения труднодоступ-
ных территорий Поморья. В САФУ направление 
безэкипажных катеров развивается и в иссле-
дованиях, и в образовательных программах –
будущие специалисты осваивают технологии со-
временного судовождения.

VK.ru/safuarh

Подготовлено по информации министерства образования Архангельской области, 
пресс-службы Российского общества «Знание» в СЗФО

Первые игры
Педагог из Архангельска Яна Крахмалева с проектом «Чудесье» 
вошла в число 15 победителей второго сезона конкурса «Родная 
игрушка», который проводится обществом «Знание» и «Движе-
нием Первых» по поручению Президента РФ. 

втор предложила создать деревянные развивающие 
наборы для детей от года до трёх лет, вдохновив-
шись поморскими козулями. Вместо росписи будет 
использоваться гравировка, а вместо лака – масляно- 

восковое покрытие. В наборах предусмотрены карточки-под-
сказки для родителей. 

Всего на конкурс поступило более 14 тысяч заявок из 89 
регионов, свыше четырёх тысяч – в номинации «Идеи игр и 
игрушек». Победители получат методическую, техническую и 
юридическую поддержку для создания прототипов. Финал кон-
курса состоится 19 октября в Национальном центре «Россия».
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Александр АГАФОНОВ,
начальник древесно-биржевого производства АЦБК: 
– От всей души поздравляю наших сотрудников и всех коллег с профессио-
нальным праздником – Днём работников леса и лесоперерабатывающей 

промышленности! Желаю крепкого здоровья, неиссякаемой энергии и благополу-
чия в семьях. Пусть погода всегда будет на нашей стороне, механизмы и техника 
работают без сбоев, а каждый новый день приносит удовлетворение от качественно 
выполненных задач!

ТЕМА НОМЕРА 3

ГОРОД

»

www. appm.ru

Здесь начинается производство  
Окончание. Начало на стр. 1
Специалисты этого предприятия выполнили и 
полный цикл работ по демонтажу изношенного 
конвейера и установке нового оборудования.

Продолжилась системная работа по устрой-
ству технологических проездов на погрузочно-
разгрузочных фронтах. Изношенные грунтовые 
участки укрепляются твёрдым покрытием из 
железобетонных аэродромных плит ПАГ-18. 
Плиты такого типа рассчитаны на значительные 
динамические нагрузки от тяжёлой колесной 
техники, не деформируются при перепадах 
температур и позволяют гружёным лесовозам 
маневрировать без пробуксовок в межсезонье. 
В этом году с помощью нового жёсткого по-
крытия был отремонтирован важный участок 
выгрузки древесного сырья ДПЦ-3 – непосред-
ственно в зоне интенсивной работы мостовых 
кранов. Это решение кардинально повысит 
проходимость фронта, создаст более эффектив-
ные и безопасные условия для работы техники 
и персонала. 

– Какие стратегические задачи стоят 
перед ДБП на ближайшие три года в 
рамках программы технического пере-
вооружения?

– Одно из значимых направлений заключа-
ется в улучшении качественных показателей 
щепы, получаемой в древесно-подготовитель-
ном цехе №3, сокращении потерь древесного 
сырья и увеличении производительности руби-
тельных машин. Также в рамках технического 
перевооружения ДПЦ-3 планируется устрой-
ство узла сортирования технологической щепы.  

Новый узел будет размещён после бункеров 
временного хранения и станет выдавать уже 
готовую, отсортированную щепу сразу на кон-
вейеры, подающие её на варочные установки 
производства целлюлозы. Технологическая 
логика здесь следующая: крупная фракция не 
будет возвращаться в существующие руби-
тельные машины, а станет дорубаться до нор-
мального размера непосредственно на новом 
узле с помощью встроенных дезинтеграторов. 
Одна современная гирационная сортировка 
большой производительности нового узла со-
ртирования щепы поможет вывести из работы 
девять существующих сортировок, установлен-
ных на технологических потоках и узле приёма 
привозной щепы.

В том же ДПЦ-3 на участке приёма дре-
весного сырья рассматриваются варианты 
применения в работе лесопогрузчиков с грей-
ферами, оборудованных пильными блоками. 
Их использование позволит сразу производить 
выгрузку древесного баланса из железнодо-
рожных вагонов и автотранспорта, а также его 
распиловку на технологическое коротьё для 
дальнейшей окорки.

В ходе уже проведённой пробной эксплуата-
ции оборудования были получены положитель-
ные результаты, поэтому программу испытаний 
мы продолжаем в этом году для набора стати-
стических данных. Если внедрение подтвердит 
свою эффективность, погрузчики смогут произ-
водить выгрузку древесного баланса и его од-
новременную распиловку на технологическое 
коротьё прямо у фронта разгрузки. 

При успешном масштабировании этой 
практики мы сможем минимизировать долю 
тяжёлого ручного труда и вывести из эксплуа-
тации значительную часть существующего ме-
таллоёмкого технологического оборудования. 
Помимо прямой экономии это кардинально 
повысит промышленную безопасность.

О логистике 
и рациональности

– Насколько сильно доставка леса авто-
транспортом зависит от сезонности и как 
предприятие страхует эти риски?

– Традиционно логистика древесного сы-
рья сильно зависит от сезонности и погодных 
условий. Обильные продолжительные дожди 
конца лета и начала осени размывают грунто-
вые лесовозные дороги. Это не только услож-
няет вывозку древесины с делянок на верхние 
склады, но и приводит к резкому удорожанию 
эксплуатации лесовозной техники.

Однако специфика заключается в том, что 
природа уравновесила риски: если автодостав-
ка страдает от избытка влаги, то водная навига-
ция идёт без сбоев. В отличие от прошлого лета, 
когда аномальное снижение уровня воды в 
Северной Двине жёстко ограничивало объёмы 
погрузки барж, сегодня у нас нет ограничений 
по приёму сырья водным транспортом. 

Для того чтобы нивелировать влияние по-
годных качелей и гарантировать бесперебой-

?

?

ную работу варочных котлов, предприятие 
страхует эти риски за счёт создания мощного 
стратегического резерва. На площадках хра-
нения древесно-биржевого производства 
предусмотрено накопление древесного сырья 
в объёме чуть более 500 тысяч кубометров 
в балансе (круглом лесе) и около 50 тысяч 
кубометров в щепе. Этот буфер выполняет 
роль подушки безопасности: он позволяет 
предприятию абсолютно спокойно пережить 
форс-мажоры – будь то осенняя распутица, ве-
сеннее закрытие дорог или ледостав на реке. 
При снижении объёмов текущей поставки 
логистические службы просто начинают пла-
номерно выбирать запасы со складов биржи, 
сохраняя стабильный ритм подачи техноло-
гической щепы на производство целлюлозы 
и кородревесного топлива в котлоагрегаты.

Именно благодаря запасу комбинат может 
маневрировать между видами транспорта, 
отдавая приоритет наиболее выгодному в 
конкретный период способу доставки.

– Объекты ДБП замыкают на себе 
огромный объём отходов – кору, опил-
ки. Какой объём коры и опилок исполь-
зуется в качестве топлива? 

– Объём образования кородревесных от-
ходов при распиловке, окорке сырья и со-
ртировке щепы не является статичной вели-
чиной, потому что изменяется в зависимости 
от сезона, технологии обработки (будь то 
ДПЦ-3 или ДПЦ-4) и породы древесины. Он 
варьируется в диапазоне от 4,5% до 9% от 
поступившего леса. Весь этот значительный 
объём проходит обязательную подготовку – 
измельчение и уменьшение влажности, чтобы 
стать качественным кородревесным топливом. 
Подготовленное сырьё подаётся на сжигание 
в котлоагрегаты ТЭС-1 и ТЭС-3, обеспечивая 
предприятие собственной тепловой и элек-
трической энергией. 

Дополнительно узел приёма и подготовки 
кородревесного топлива ДПЦ-3 перераба-
тывает в год в среднем около 10 тысяч тонн 
сопутствующих древесных отходов. Сюда 
входят деревянная тара от поставленного 
оборудования, поддоны, смёт от зачистки 
железнодорожного подвижного состава по-
сле перевозки баланса, а также обломки 
древесины и опилки от её распиловки. Мы ис-
пользуем в биоэнергетике всё: примешиваем 
к основному кородревесному топливу осадок 
с промышленных биологических очистных 
сооружений (ил), создавая максимально эф-
фективную топливную смесь. Это позволяет 
комбинату не только минимизировать захоро-
нение отходов, но и существенно экономить 
на закупках угля и газа.

Команда отменных 
специалистов

– Как, по-вашему, будет выглядеть 
древесно-биржевое производство 
будущего? Например, произойдёт ли 
внедрение беспилотного транспорта 
или роботизированных комплексов в 
обозримой перспективе?

– В современных условиях и прогнозируе-
мом будущем любое производство, включая 
древесно-биржевое, неизбежно идёт по пути 
глубокой автоматизации процессов и пла-
номерного уменьшения доли человеческого 
труда – в первую очередь ручного и низко-
квалифицированного. 

По применению беспилотников – на ДБП 
был успешный опыт использования таких аппа-
ратов для проведения съёмки геометрических 
параметров штабелей хранения древесины для 
дальнейшей её инвентаризации.

– Какой главный совет вы бы дали мо-
лодому специалисту, который только 
пришёл на биржу и смотрит на всю эту 
масштабную картину с небольшим стра-
хом и большим любопытством?

– Древесно-биржевое производство – это 
сложнейший организм, где логистика, гидрав-
лика, механика связаны в единую цепь. Глядя 
со стороны на бесконечные потоки леса, гудя-
щие конвейеры, легко растеряться.

Поэтому любому молодому специалисту, 
пришедшему на наше предприятие, я всегда 
рекомендую интересоваться производством, 
изучать его и узнавать тонкости технологии 
за рамками своей должностной инструкции. 
Нельзя ограничиваться своим рабочим ме-
стом – нужно стремиться понимать техно-
логический цикл в комплексе. Советую не 
стесняться спрашивать старших товарищей, 
мастеров и инженеров о том, что кажется 
непонятным. 

На ДБП нет мелочей. Нужно постоянно 
самосовершенствоваться. А когда молодой 
специалист поймёт физику и логику техноло-
гического процесса этого огромного механиз-
ма, то первоначальное волнение неизбежно 
сменится профессиональной уверенностью.

– На производстве всегда есть место 
подвигу, пусть и незаметному. Вспом-
ните ситуацию за последний год, когда 
ваши ребята сработали на пределе воз-
можностей?

– В условиях сложноорганизованного 
производства я считаю верным высказыва-
ние: «Герои появляются там, где не хватает 
профессионалов». Когда производственный 
процесс выстроен правильно, каждый участ-
ник команды чётко знает свою задачу и зону 
ответственности, неукоснительно выполняя 
требования правил эксплуатации обору-
дования, охраны труда и промышленной 
безопасности. В такой системе места для 
авралов и героического спасения ситуации 
просто не остаётся. Именно поэтому коллек-
тив ДБП – это прежде всего команда высоко-
классных специалистов, которые ежедневно 
обеспечивают стабильность комбината без 
лишней помпы.

– Спасибо за диалог, Александр Серге-
евич! Удачи коллективу древесно-бир-
жевого производства и всему Архан-
гельскому ЦБК!

Беседовал Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции

Бассейн 
для дошколят
Проект детского сада «Радуга» победил в кон-
курсе губернаторской программы «Комфортное 
Поморье». Идея модернизации бассейна для 
детей нашла широкую поддержку у жителей 
города, и в прошлом году инициатива получила 
финансирование.
Реконструкция завершена: обновлённый плава-
тельный комплекс готов к приёму первых воспи-
танников. В рамках проекта приведена в порядок 
чаша бассейна, потолок покрашен современными 
безопасными материалами, капитально отремон-
тированы раздевалки для мальчиков и девочек, 
модернизирована система вентиляции. 

Все работы проведены за счёт средств регио-
нальной программы «Комфортное Поморье», 
инициированной губернатором Архангельской 
области. С 1 октября «Радуга» начнёт проводить 
для своих воспитанников регулярные занятия по 
обучению плаванию в новом бассейне.

VK.ru/forumnovodvinsk

Не попасть в сети
преступников
В Архангельской области запущен проект «Вы-
ход 31» для защиты подростков от вербовки в 
соцсетях. Злоумышленники под видом лёгкого 
заработка (онлайн-квестов, фотосъёмки) вовле-
кают молодёжь в совершение терактов – под-
жогов и взрывов, используя шантаж и угрозы 
расправы над близкими. 
Проект объясняет подросткам их право на добро-
вольный отказ от преступления согласно статье 
31 УК РФ без последствий до момента соверше-
ния реального деяния. Однако просто промолчать 
нельзя: о готовящемся преступлении необходимо 
сообщить в полицию. На портале «Выход31.рф» 
собраны истории осуждённых подростков, схе-
мы мошенников и советы для родителей. Про-
ект включает наружную рекламу, видеоролики 
и материалы для школьных занятий.

По материалам министерства связи 
и информационных технологий региона

Код во Вселенную
В России стартовала регистрация на Всероссий-
скую олимпиаду по искусственному интеллекту. 
Тема соревнований, объединяющих программи-
рование и астрофизику, в этом году – «Космос». 
Олимпиада рассчитана на старшеклассников со 
всей страны.
Заявки от участников принимаются до 6 октября. 
С 14 по 18 октября состоится основной тур с 
практическими задачами. Старт очного финала в 
Москве на базе Национального исследователь-
ского ядерного университета МИФИ – 16 ноября. 
А 21 ноября пройдёт награждение. Победители и 
призёры заключительного этапа получают суще-
ственные льготы при поступлении в ведущие рос-
сийские технические вузы – максимальные 100 
баллов ЕГЭ по информатике. По итогам прошлого 
года участниками олимпиады стали более 45 ты-
сяч подростков из всех субъектов РФ. Ожидается, 
что космическая тематика привлечёт ещё больше 
юных инженеров и исследователей дата-сетей.

VK.ru/novindteh

Кто взял 
кубок? 
В Новодвинске завершился II открытый турнир 
по мини-футболу памяти Богдана Кузнецова. 
Спасибо спортсменам за накал страстей, органи-
заторам – за отличный праздник, а судьям Дми-
трию Белоусову и Артёму Ковязину – за работу.
Золото завоевала команда Новодвинского ин-
дустриального техникума, серебро – школа №6, 
бронза – у Новодвинской гимназии. Лучшим 
нападающим признан Илья Попов из НИТа, луч-
шим защитником – ученик школы №6 Матвей 
Демидов, лучшим вратарём – гимназист Вячес-
лав Петров. Ура успешным спортсменам города 
бумажников!

VK.ru/forumnovodvinsk
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РАБОТНИКОВ
комбината получили звание 

«Ветеран АО «Архангельский ЦБК» 
в 2026 году

27 августа состоялось торжественное вручение 
удостоверений «Ветеран АО «Архангельский 
ЦБК». Эта награда вручается людям, которые 
составляют золотой фонд предприятия, соеди-
няя богатый практический опыт и невероятную 
созидательную силу. Удостоверения ветерана в 
этом году получили 80 наших коллег. Некоторые 
из них поделились своими тёплыми и трогатель-
ными семейными историями. 

Важная миссия
праздничной  атмосфере зала «Этан-
сель» Дворца культуры чествовали 
тех, кто вместе с Архангельским 
ЦБК фактически всю свою трудовую 

жизнь. В зале – молодые, красивые и энер-
гичные ветераны, а также руководители пред-
приятия и города. Они здесь, чтобы выразить 
признательность и благодарность труженикам 
и настоящим знатокам технологии. 

– На вас держится коллектив – на вашем 
опыте, знаниях, энергии и энтузиазме, 
– подчеркнул в приветственной речи ге-
неральный директор АО «Архангельский 
ЦБК» Дмитрий Крылов. – Огромное спаси-
бо за вклад в развитие. Сейчас вы в самом 
расцвете сил, уверен, вместе мы совершим 
ещё много важных и полезных дел. Кроме 
того, у вас есть значимая миссия – пере-
давать знания новым поколениям сотруд-
ников. Архангельский ЦБК много внимания 
уделяет развитию наставничества на 
производстве, и мы очень рассчитываем 
на вашу помощь.

Делиться опытом с молодёжью для многих 
ветеранов даже больше, чем миссия, – потреб-
ность души. Старший специалист лаборатории 
центра опытно-прикладных исследований по 
технологии Екатерина Клементьева рассказала, 
что они с коллегами искренне растрогались, 
когда дети из «Экоотряда», побывавшие с экс-
курсией на предприятии, сказали, что очень бы 
хотели здесь работать. 

– Удивляюсь, как быстро прошли эти 
20 лет. Трое детей, два высших образо-
вания – всё вместе с Архангельским ЦБК. 
Каждый день иду на работу как на празд-
ник, – признаётся Екатерина Сергеевна. 
– И когда понимаешь, что за тобой сле-
дует новое поколение ребят, у которых 
горят глаза, которые хотят связать свою 
судьбу с АЦБК, – это воодушевляет!

Здесь – 
дело жизни 
Архангельский ЦБК и Новодвинск – партнёр-
ство навсегда, даже день рождения мы празд-
нуем вместе. Поэтому в корпоративных торже-
ствах принимают участие и первые лица города. 

– Благодарю большую команду АЦБК за 
всё, что она делает для города и региона. 
Особенно восхищает то, как на комбинате 
чтут традиции, трепетно относятся к 
заслуженным людям, поддерживают связь 
поколений, – подчеркнул градоначальник 
Александр Чечулин.

В семье теперь уже ветерана, заместителя 
главного строителя АЦБК по работе с под-
рядными организациями Павла Дорофеева 
есть свой человек-легенда. Мужем его тёти 
был Владимир Чуйко – один из авторитетней-
ших деятелей лесопромышленного комплекса 
России. Владимир Алексеевич посвятил на-
шему предприятию 20 лет, семь из которых 
его возглавлял. Однако Павел Дорофеев всего 
добивался сам, начинал с простого рабочего-
коммунальщика, затем полтора года поработал 
в администрации города, а 25 лет назад пришёл 
на Архангельский ЦБК.

– Здесь я нашёл дело жизни, в котором 
реализую себя и вижу результат тру-
да, – объясняет Павел Александрович. 
– Сначала трудился в проектно-кон-
структорском бюро, где разрабатывал 
чертежи, а потом, когда перешёл в служ-
бу главного строителя, свои же чертежи 
и воплощал. Очень впечатляет, когда на 
территории предприятия видишь резуль-
таты собственного труда.

»
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Золотые кадры команды 
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но-механическом производстве, где работают 
уже более 20 лет.

– У нас в семье по мужской линии все свар-
щики: отец, старший брат, родня, кото-
рая живёт в городе Соколе Вологодской 
области, – объясняют выбор своего про-
фессионального пути братья Карпунины. 
– Сыновей мы тоже обязательно научим 
сварному делу, правда, пока они маловаты. 
Не знаем, выберут ли нашу профессию, но 
пользоваться сварочным аппаратом и 
электродами точно научатся.

Время летит
Алексей и Михаил Паршины хоть и не близнецы, 
а погодки, но в их семье тоже двойной праздник 
– 25 лет в коллективе. Алексей Васильевич явля-
ется руководителем планово-договорной группы, 
а Михаил Васильевич – старшим энергетиком 
четвёртого древесно-подготовительного цеха. 
У братьев на Архангельском ЦБК работают супру-
ги – тоже ветераны предприятия. На комбинате 
трудились и родители: Маргарита Васильевна – 
размольщиком на бумфабрике, Василий Иванович 
– старшим кислотчиком на производстве картона. 

Причём младший, Михаил, устроился на АЦБК 
на пару месяцев раньше. Молодой человек, от-
служив в армии и имея за плечами диплом тех-
никума по специальности «слесарь по КИПиА», 
пришёл работать на первую теплоэлектростан-
цию. Алексей тогда получал высшее образо-
вание, но и он через пару месяцев пополнил 
коллектив энергетического сердца предприятия. 
Михаил же получал высшее образование уже 
без отрыва от производства. Каждый глубоко 
погрузился в технологические задачи, обзавёлся 
семьёй, продвигался по карьерной лестнице. 

– Архангельский ЦБК для меня – надёжный 
фундамент, на котором строится жизнь. 
Здесь я обрёл своё призвание, – говорит 
Михаил Паршин. – Интересная работа, 
в которой всегда есть место развитию, 
новым знаниям и нестандартным задачам. 

Старшие дети братьев Паршиных пока ещё 
учатся и выбрали технические специальности. 
Кто знает, может, и они продолжат эту семей-
ную историю.

По примеру отца на комбинат пришёл и Ан-
дрей Пирович. Почётный работник АЦБК, ин-
женер-технолог цеха водоподготовки Михаил 
Соломонович Пирович звание ветерана полу-
чил ещё в 2010 году, а на вечере старательно 
фотографировал, как такой же знак отличия 
вручали его старшему сыну. Быстро летит время!

– Мы с сыном получили одинаковое об-
разование – окончили Архангельский госу-
дарственный технический университет 
по специальности «химик-технолог цел-
люлозно-бумажного производства». Пона-
чалу часто обсуждали производственный 
темы, Андрей много спрашивал, совето-
вался. А теперь он знает технологический 
процесс не хуже меня, – отмечает Михаил 
Пирович. – Конечно, я очень горжусь и ра-
дуюсь его успехам! 

А нам остаётся сказать, что сотрудники, по-
лучившие статус ветерана АЦБК, прошли через 
многое, сохранив верность профессии и род-
ному коллективу. Их опыт невозможно купить 
или передать по инструкции. Он выкован де-
сятилетиями честной работы в цехах и создаёт 
уникальный банк знаний предприятия.

Ольга ВОРОНИНА
Фото Ильи ВОРОНОВА

Это у нас семейное
Так совпало, что в один год почётное звание 
«Ветеран АО «Архангельский ЦБК» присвоено 
супругам Гостевым. Александр Геннадьевич ра-
ботает варщиком на производстве целлюлозы, а 
Татьяна Анатольевна возглавляет отдел по пожар-
ной безопасности и чрезвычайным ситуациям.

Вместе получали награду и близнецы Алек-
сандр и Михаил Карпунины. Братья сначала 
вместе учились в школе, потом – в профес-
сио-нальном училище на сварщиков и вме-
сте устроились на АЦБК. Правда, сперва их 
распределили по разным подразделениям 
– одного на бумфабрику, а второго – в ДПЦ-2. 
Но через пару лет оба оказались на ремонт-
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Мы – лесопроизводственники
С лесом удивительным образом связана не только их профессия, но и вся жизнь. Одни выра-
щивают деревья, другие, как только выдаётся свободное время, отправляются за грибами и 
ягодами, третьи после работы защищали честь команды «Лесник» на футбольных площадках 
и хоккейных кортах. Хотя сегодня это название уже в прошлом, основной костяк легендар-
ной спортивной дружины до сих пор в игре. Он выступает на корпоративной спартакиаде за 
древесно-биржевое производство и, конечно, за родной ДПЦ-3.

21-метровый агрегат КБ-420, потребо-
валась ювелирная точность инженеров, 
крановщиков и сварщиков. Соседние потоки 
при этом продолжали работать. Когда 
новый агрегат запустили и он начал 
стабильно функционировать, 
цех выдохнул: «Живём!»

В 2020 году проводи-
лись реконструкция тракта 
подачи щепы и монтаж 
узла локальной очистки 
промышленных стоков. 
Это позволило увеличить 
подачу щепы на варку 
с 170 до 200 кубометров 
в час. Ещё через год по про-
екту «Архгипробума» было 
проведено обновление слеше-
ра №1 с устройством проезда для 
автотранспорта и железнодорожно-
го пути лесной биржи. 

В конце 2025-го в цехе был официально 
введён в эксплуатацию новый узел приёма 
и подготовки кородревесного топлива, мон-
таж которого шёл два года. Использование 
биотоплива позволяет АЦБК обеспечивать 
значительную часть своих потребностей 
в энергии.

– В перспективе мы планируем изменить 
размещение сортировочного оборудо-
вания – установить его после бункера 
накопления щепы, – делится планами 
руководитель. – Производить сортировку 
непосредственно перед подачей на вароч-
ный участок будет более целесообразно, 
так как в бункерах при хранении или за-
тем при захвате шнеком щепа может, 
например, надломиться, доля опилка при 
этом тоже вырастает. Сейчас над про-
ектом этой новой большой сортировки 
работает компания «Торин», которая 
недавно изготовила приёмно-размора-
живающий конвейер для ДПЦ-4.

Дело мастера любит
Однако главная ценность любого производства – 
это, конечно, люди. Достойных работников здесь 
немало – недаром транспортёрщик Елена Артё-
мова прислала на конкурс к 90-летию газеты 
«Бумажник» серию портретов своих коллег 
для номинации «Герой номера» – про каждого 
можно написать отдельную историю! Да и Елена 
Александровна тоже личность яркая – и про-
фессионал опытный, и спортсмен выдающий-
ся, а ещё у неё за плечами сотни километров 
велопоходов. Гордится коллектив и машини-
стом рубительной машины Расимом Мурадо-
вым, которому в 2023 году присвоено звание 
«Заслуженный работник лесной промышлен-
ности РФ». Мастер смены Василий Суворов – 
депутат, возглавляет городской Совет отцов, 
а ещё одного мастера – Веру Тарханову –
запечатлела на холсте художница – участница 
проекта «Палитра АЦБК». 

Глубокое знание технологии, а также чело-
веческой психологии (что не менее важно!) 
отличает и мастера смены Светлану Попчен-
ко. Светлана Фёдоровна работает на Архан-
гельском ЦБК 34 года, 30 из которых здесь, 
в ДПЦ-3. Начинала транспортёрщиком, была и 
окорщиком, и рубщиком, а теперь уже много лет 
– мастер смены. Цех шумный, работа непростая, 

поэтому коллектив здесь преимущественно… 
женский.

Опытные работницы вспоминают, как пришли 
сюда молодыми девчонками, думали – нена-
долго, а оказалось – на всю жизнь. Здесь зна-
комились, играли свадьбы, а потом приводили 
сюда работать уже своих детей – подразделение 
славится трудовыми династиями. 

– Без своей смены я никуда, и мне важно, 
чтобы к делу все приступали в хорошем на-
строении, поэтому с утра обязательно со 
всеми поговоришь, приободришь, – расска-
зывает Светлана Фёдоровна. – Ну и потом 
ещё в течение дня все участки обойдёшь, 
всё проверишь.

Производственная площадь приличная, и 
поэтому работники ДПЦ-3 шутят, что не носят 
фитнес-браслеты, чтобы те не вышли из строя 
при подсчёте шагов. Зато и выглядят сотрудницы 
цеха прекрасно – бодрые и энергичные. 

Растим смену 
и цветущие сады
Конечно, в ДПЦ-3 всегда рады молодым спе-
циалистам. Сейчас здесь приступает к работе 

В третьем древесно-подготовительном цехе:
• 1 400 000 плотных кубометров составляет годовой объём переработки древес-

ного сырья в ДПЦ-3;
• 3800 плотных кубометров – среднесуточная производительность мощностей ДПЦ-3;
• 5500 плотным кубометрам лесосырья равнялась максимально достигнутая суточная 

производительность ДПЦ-3;
• 200 плотных кубометров насчитывает среднечасовая подача технологической щепы 

в варочный цех.

слесарь-ремонтник Матвей Рыжов, на летний 
период устроилась транспортёрщиком и очень 
хочет остаться Елизавета Старцева – толковые, 
интересующиеся ребята.

Елизавета заочно учится на техника-техноло-
га в Новодвинском индустриальном техникуме, 
после первого курса решила познакомиться 
с профессией на практике, в цехе. Работа де-
вушке нравится, коллектив замечательный, да 
и коллеги оценили её ответственность и ини-
циативность. 

– Мы на Елизавету не нарадуемся – целе-
устремлённая, деятельная, умная, будем 
очень рады, если она останется у нас рабо-
тать, – говорит мастер смены Светлана 
Попченко. 

Весь коллектив внимательно наблюдает за 
молодыми яблоньками, посаженными возле 
здания цеха в прошлом году. Здесь убрали ста-
рые деревья, выровняли площадку и высадили 
саженцы декоративного пышноцветущего со-
рта. Коллеги с нетерпением ждут первого цве-
тения и обещали пригласить для фотосъёмки 
корреспондентов газеты «Бумажник». 

Ольга ВОРОНИНА
Фото Ильи ВОРОНОВА

Со спортивной
закалкой

десь пахнет лесом и свежей дре-
весиной, а грохот окорочных ба-
рабанов и рубительных машин не 
смолкает ни на минуту. Древесно-

подготовительный цех №3 – это место, где на-
чинается технологический цикл по производству 
белёной сульфатной целлюлозы Архангельского 
ЦБК. Сюда поступает древесина, которую после 
окорки перерабатывают в технологическую щепу. 

Производственные мощности цеха – это трёх-
поточная линия, шесть окорочных барабанов, 
бункеры хранения щепы, оборудование для 
сортировки, участок измельчения кородревес-
ного топлива и локальной очистки сточных вод. 
Круглосуточную работу подразделения обеспе-
чивают 212 сотрудников. 

За последние несколько лет здесь практиче-
ски полностью обновился руководящий состав. 
Ветераны ушли на заслуженный отдых, передав 
дела своим энергичным, но тоже уже весьма 
опытным преемникам. Старшим механиком цеха 
теперь является Андрей Карпунин, механиком 
– Павел Петров, старшим энергетиком – Виктор 
Вашуков, а начальником – Алексей Ивашов. 
Алексей Валерьевич стал руководителем все-
го два года назад, но вся его жизнь связана с 
древесно-биржевым производством. И лесом. 

– Когда я сюда устроился, здесь была ко-
манда «Лесник», сформированная исключи-
тельно из работников древесно-биржевого 
производства. Играли в футбол, хоккей, 
флорбол, даже в чемпионате России уча-
ствовали, отстаивали честь работников 
лесной отрасли, – вспоминает Алексей Ива-
шов. – У меня хранится фотография этой 
сборной, сделанная ещё в начале 2000-х. 
И основное её ядро – по-прежнему и на 
производстве, и в спорте: мастер смены 
Андрей Бородкин, машинисты рубитель-
ной машины Сергей Смирнов и Александр 
Харьков, электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию оборудования Сергей Чукаев, 
водитель погрузчика Максим Земцовский, 
Дмитрий Комаров тоже какое-то время 
трудился у нас, потом ушёл на железно-
дорожно-грузовое производство. Быстро 
приходит понимание, что здесь трудятся 
люди с железным характером. 

Сегодня все они уже опытные профессиона-
лы, но и со спортом не расстаются – участвуют в 
корпоративной спартакиаде, играют в Ночной 
хоккейной лиге. 

Конкретный план есть
Технологическое оборудование постепенно об-
новляется. В 2015 году был завершён масштаб-
ный проект по техническому перевооружению 
окорочных барабанов. Напомним, их на ДПЦ-3 
шесть, четыре из которых постоянно в работе. 
В планах – замена ещё некоторых секций, как 
открытых, так и закрытых. 

– Необходимость в обновлении ДПЦ-3 – 
это всегда вызов. Одним из самых ярких 
событий в новейшей истории цеха стала 
грандиозная замена гигантского окорочно-
го барабана №2, – рассказывает Алексей 
Ивашов. – Чтобы демонтировать старую 
многотонную «трубу» и поставить новый
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ВОЗМОЖНОСТЬАстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 21 по 27 сентябряс 21 по 27 сентября

ОВЕН
Вы активны и 
деятельны. На 
этой неделе вам 
придётся больше 
анализировать. 
Перед тем как 
начать действовать, следует всё хорошо 
просчитать и взвесить. Если же возникнет 
хоть небольшое сомнение в своих силах или 
надёжности ситуации, лучше отказаться от 
запланированного.
Благоприятные дни: 26, 27
Неблагоприятный: 22

ТЕЛЕЦ
На этой неде-
ле вам не стоит 
принимать со-
веты ни коллег, 
ни друзей, одна-
ко мнение близких людей узнать всё же стоит. 
Но лучше слушайте голос своей интуиции и 
будьте осторожны, делая шаг вперёд, иначе 
ваша торопливость и чрезмерная напори-
стость только навредят в делах.
Благоприятные дни: 24, 25
Неблагоприятный: 26

БЛИЗНЕЦЫ
На работе и дома 
ситуация сложит-
ся таким образом, 
что вам придёт-
с я  т щ а т е л ь н о 
скрывать свои  
действия и помыслы. Удивительное по-
виновение на этой неделе проявят дети. 
Общение с любимым человеком будет ис-
кренним, доверительным и необыкновенно 
тёплым.
Благоприятные дни: 24, 25
Неблагоприятный: 27

РАК
В ы  с п о ко й н ы 
и всем доволь-
ны, больше по-
гружены в себя. 
Однако неожи-
данные обстоя-
тельства заста-
вят вас подумать о начале решительных 
действий. Придётся предпринять смелые 
шаги, чтобы ситуация сложилась в вашу 
пользу и вы получили максимум пользы 
для себя.
Благоприятные дни: 26, 27
Неблагоприятный: 22

ЛЕВ
Будет лучше, если 
вы на этой неде-
ле станете менее 
активны: для вас 
настало время 
размышлений и 
анализа своих поступков. Не мешало бы 
собрать информацию и разобраться в своих 
отношениях с коллегами и домашними, чтобы 
выбрать новую линию поведения и составить 
мнение о некоторых из них.
Благоприятные дни: 25, 26
Неблагоприятный: 27

ДЕВА
Вы будете заняты 
рабочими процес-
сами, домашними 
хлопотами и здо-
ровьем. Можете 
расчитывать на 
хороший заработок. Если есть потребность в 
приобретении бытовой техники – момент под-
ходящий. Для повышения уровня жизненных 
сил скорректируйте режим дня в соответствии 
с биологическими ритмами.
Благоприятные дни: 23, 24
Неблагоприятный: 21

Неделя понравится тем, кто предпочитает спокойно обдумывать все происходящие события и 
руководствоваться здравым смыслом, а не эмоциями. Именно такой подход сейчас позволит 
добиваться отличных результатов как в уже знакомых делах, так и в совершенно новых. Не 
стоит переживать из-за мелочей: небольшие неприятности, которые порой будут возникать, 
всё-таки не заставят целеустремлённых людей отказаться от намеченных планов. Более 
того, не исключено, что недавние соперники смогут договориться о совместных действиях.

ВЕСЫ
Не исключена 
встреча с чело-
веком, который, 
как покажется на 
первый взгляд, 
идеально вам 
подходит. Но для развития этих отношений 
придётся кое-что в себе изменить. В делах 
положитесь на судьбу, стараясь ни во что 
особо не вмешиваться и не ожидая чего-то 
сверхъестественного.
Благоприятные дни: 21, 22
Неблагоприятный: 24

СКОРПИОН
Вам не  стоит 
принимать важ-
ные решения. 
Чтобы добиться 
успеха в ближай-
шем будущем, 
снизьте активность и займите выжидатель-
ную позицию. Но даром времени не теряйте 
– попробуйте изменить отношение к трудной 
проблеме, сложившейся в личной жизни, и 
тогда обязательно найдёте выход.
Благоприятные дни: 21, 25
Неблагоприятный: 22

СТРЕЛЕЦ
Новое ворвёт-
ся в вашу жизнь 
стремительно. 
Причём всё бу-
дет складывать-
с я  н а стол ь ко 
успешно и благоприятно для вас, что не 
придётся прикладывать больших усилий. 
Не препятствуйте тому, что к вам приходит, 
и не сожалейте по поводу того, что от вас, 
увы, уходит.
Благоприятные дни: 22, 24
Неблагоприятный: 25

КОЗЕРОГ
Вам следует по-
нять, что мате-
риальное бла-
гополучие – не 
всегда большие 
доходы, это разумное сочетание прибыли и 
трат. Понимание этого даст вам возможность 
с оптимизмом смотреть в будущее, а вашей 
семье – обрести покой. Важно добиться по-
рядка в делах и мыслях.
Благоприятные дни: 26, 27
Неблагоприятный: 23

ВОДОЛЕЙ
На этой неделе 
возможны нега-
тивные моменты. 
К сожалению, в 
них будете вино-
ваты только вы – 
сейчас слишком эмоционально реагируете 
на выпады окружения и нестабильность в 
делах, порой даже агрессивны. Постоянный 
самоконтроль спасёт от конфликтов на ра-
боте и разлада в семье.
Благоприятные дни: 21, 23
Неблагоприятный: 25

РЫБЫ
Ни удовлетво-
рения, ни ощу-
тимой выгоды 
вы не получите, 
если будете из-
ворачиваться и 
лгать. Успех, конечно, придёт, но он окажется 
временным. Укротите свои желания действо-
вать только по собственному усмотрению и 
наклонностям. Пересмотрите свою картину 
мира и тактику поведения.
Благоприятные дни: 21, 22
Неблагоприятный: 23

Из открытых источников

Время талантов
Приглашаем сотрудниц АО «Архангельский ЦБК» и АО «БЫТ» стать 
участницами фестиваля талантов и творчества «Муза АЦБК»! Это 
возможность проявить себя, попробовать что-то новое, поделиться 
своей историей и показать талант, который, возможно, до сих пор 
был известен только самым близким. Приём заявок – до 2 октября 
включительно. Яркое шоу состоится 22 октября в 17.00 во Дворце 
культуры АО «БЫТ». 

Творческое меропритие включает четыре этапа. Расскажем о 
каждом из них. 

Этапы состязания
• «Моя бумажная история»
Начнём с небольшой видеови-

зитки – до двух минут. Расскажите 
о своей профессии на комбинате, 
пути в целлюлозно-бумажную 
промышленность или историю 
трудовой династии. Покажите, что 
вас вдохновляет: лидерство, забо-
та об экологии или стремление к 
инновациям.

• «ЭкоПодиум»
Время удивлять! Создайте ко-

стюм или аксессуар из продукции 
АЦБК – бумаги, картона, целлюлозы 
– или безопасных вторичных мате-
риалов и представьте его на сцене.

• «Формула успеха»
Здесь не получится подготовить 

правильный ответ заранее. Участ-
ницам предложат нестандартные 
профессиональные и бытовые 
ситуации, а значит, понадобятся 
находчивость, чувство юмора и 
умение убеждать.

• «Таланты комбината»
Главная сцена – для вашего 

главного таланта! Вокал, хорео-
графия, художественное чтение, 
театральная миниатюра или из-
делия ручной работы – выбирай-
те, что любите. Можно выступить 
соло, вместе с коллегами или чле-
нами семьи. Продолжительность 
номера – 3–4 минуты.

И, конечно, 
награды!
Победительница получит титул 
«Муза АЦБК», а все участницы – 
памятные дипломы и призы от 
организаторов. 

Это важно знать 
Каждая участница получает две 
индивидуальные репетиции по 
30 минут. Записаться можно по 
телефонам: 4-26-13, 4-22-20.

На первую репетицию необ-
ходимо принести готовые фоно-
грамму и видеоролик. Приходить 
нужно за 10 минут до начала 
(с собой взять сменную обувь).

Свет и звук: за три дня до фе-
стиваля предоставленные файлы 
уже нельзя будет редактировать 
или заменять. Также необходимо 
передать звуко- и светорежиссёру 
индивидуальную партитуру, а ве-
дущему и техническим службам 
– сценарий выступления.

Костюмы и реквизит участницы 
готовят самостоятельно.

Фонограммы принимаются 
в форматах mp3/wav, видео – 
mpeg/mp4/avi.

Как стать 
участницей?
Нужно заполнить заявку и согласие 
на обработку данных и отправить 
документы на электронную почту: 
markova.galina@byt-appm.ru, 
Koroleva.Lyudmila@appm.ru.

Все подробности об уча-
стии, требованиях к конкурс-
ным материалам и организа-
ции фестиваля – в положении. 
Ознакомится с ним, а также ска-
чать заявку можно на странице 
АО «Архангельский ЦБК» в соцсе-
ти «ВКонтакте», в личном кабине-
те работника или на внутреннем 
портале комбината. 

Все вопросы по участию за-
давайте Людмиле Владимировне 
Королёвой (АО «Архангель-
ский ЦБК», телефон 6-30-62) 
и Диане Андреевне Кошуняевой 
(ДК АО «БЫТ», телефон 4-26-13).

Принимайте участие, собирайте 
команду болельщиков – и будем 
зажигать! 

Соб. инф. 
Фото из архива редакции

А голос ненастоящий!
БЕЗОПАСНОСТЬ

Сегодня сохраняет актуальность проблема мошенничества с исполь-
зованием технологий искусственного интеллекта. С осторожностью 
необходимо относиться даже к голосовым сообщениям.

лоумышленники с по-
мощью нейросетей 
создают аудиоподдел-
ки голосов знакомых, 

родственников жертвы, сотрудни-

ков банков или государственных 
органов. Для синтеза интонации 
мошенникам достаточно корот-
кого аудиофрагмента, опублико-
ванного в социальных сетях или 

мессенджерах. Получив доступ к 
аккаунту, преступники могут от-
править от имени владельца го-
лосовое сообщение с просьбой о 
срочном переводе денег. Отличить 
подделку от настоящего голоса на 
слух зачастую невозможно.

Необходимо помнить, что по-
добные деяния квалифицируются 
как мошенничество по соответ-
ствующей части статьи 159 Уго-
ловного кодекса РФ. Гражданам 
следует с осторожностью отно-
ситься к неожиданным просьбам о 
переводе денежных средств, даже 
если они поступили от знакомых 
или родственников. Рекомендует-
ся перезванивать отправителю по 
известному номеру и лично убеж-
даться в подлинности просьбы, а 
также никому не сообщать коды из 
СМС и конфиденциальные данные. 

Дмитрий КОЛОБОВ, 
помощник прокурора

Новодвинска
Фото из открытых источников
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ТВОРЧЕСТВО

Строки сердца 
и воспоминаний
В текущем сентябре испол-
нилось бы 90 лет Алексею 
Лукичу Рябинову – человеку 
труда, основателю большой 
профессиональной династии 
работников Архангельского 
ЦБК и отцу нашего читателя, 
автора, сотрудника автотранс-
портного производства Павла 
Рябинова. 

лексею Лукичу до-
сталась непростая 
судьба. Его отец, де-
душка Павла, погиб 

на Великой Отечественной вой-
не, поэтому жизненные уроки 
Алексей получал самостоятель-
но, рано познав цену труда. Он 
вырастил троих детей, заложив 
фундамент рода работников 
комбината, где уважение к делу 
передаётся из поколения в по-
коление.

Был крановщиком на ба-
зисном складе угля, позже 
стал мастером смены, а за-
тем работал на первой тепло-
электростанции пропарщи-
ком-промывщиком мазутных 
цистерн. Коллеги знали его как 
неутомимого труженика. А ещё 
Алексей Лукич очень любил 
Русский Север, дачные хлопоты 
и рыбалку. 

В память о своём отце Павел 
Алексеевич написал душевные 
стихи, в которых отразил самые 
тёплые воспоминания. Публи-
куем эти строчки сегодня не 
только как дань памяти заме-
чательному человеку, но и как 
напоминание всем нам о том, из 
чего складывается настоящее 
человеческое счастье.

Посвящение 
отцу
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Мне сегодня приснился отец – 
В настроении и бодрячком. 
Он не старый совсем, полон сил, 
Приподнял над широким 
                                    плечом,
Улыбнулся и громко сказал: 
«Вот какой вырос сын у меня!» 
Ну а я как фонарик сиял, 
От волнения слов не найдя.
Мне сегодня приснился отец, 
Хоть давно уже нету его. 
Только это совсем не конец, 
Я живу – продолжение его.
В моём сердце он будет всегда
Самым сильным 
                    и лучшим из всех. 
Птицей пусть пролетают 
                                        года, 
Подойдёт на причал и мой век.
Только с возрастом в зеркале я 
Вижу батю порой своего. 
А за мною мои сыновья 
Будут видеть меня и его.

Павел РЯБИНОВ, 
2026 год

А

В память о дружбе

Подрядчику – ускориться, 
заказчику – контролировать

Сотрудница Архангельского ЦБК Ека-
терина Побирашкина вошла в число 
победителей масштабного между-
народного проекта «Проводники 
смыслов. Экскурсоводы», который ре-
ализуется в рамках программы Росмо-
лодёжи «Больше, чем путешествие». 
Конкурс, проводившийся в 2026-м в 
Смоленске, был приурочен к праздно-
ванию Года единства народов России.

Между прошлым 
и настоящим

асштабы отбора впечат-
ляют: на участие было по-
дано более 5000 заявок 
из Российской Федерации, 

Республики Беларусь, Республик Юж-
ная Осетия и Абхазия. По итогам ме-
роприятия победители представили 
авторские маршруты, сохраняющие 
историческое и культурное народное 
наследие в 158 городах.

Ключевое условие проекта – пол-
ный отказ от сухой академической 
подачи. Организаторы поставили 
перед участниками задачу переос-
мыслить экскурсии, превратив их из 
перечисления фактов в живой диа-
лог и личное переживание истории. 
В этой концепции экскурсовод вы-
ступает не просто гидом, а настоящим 
проводником смыслов между культу-
рами, прошлым и настоящим.

Доступно для всех
Екатерина Побирашкина реализует 
экскурсионный маршрут под назва-
нием «Вахта дружбы». Он посвящён 
одной из самых светлых страниц в ле-

тописи предприятия – сотрудничеству 
советских и болгарских строителей во 
время возведения третьей очереди 
Архангельского ЦБК.

Сегодня этот исторический опыт 
обретает новое звучание. Маршрут 
рассказывает не только о технологиях 
строительства, но и о бытовых деталях 
того времени: где жили иностранные 
специалисты, как создавались интер-
национальные рабочие бригады. 

Важнейшая социальная составляю-
щая победы – доступность наследия. 
Экскурсии Екатерины Побирашкиной 
проводятся бесплатно для всех жела-

ющих. Проект помогает горожанам и 
гостям Новодвинска глубже узнавать 
историю, по-новому открывает её.

На данный момент программа 
успешно стартовала, первые груп-
пы уже прошли по местам трудовой 
славы советско-болгарской дружбы. 

Для записи на экскурсию необхо-
димо зарегистрироваться на сайте 
provodnikismislov.ru, где нужно вы-
брать экскурсию и оформить заявку 
на всех участников вашей группы.

Соб. инф.
Фото из архива редакции

Экскурсии Екатерины Побираш-
киной проводятся бесплатно для 
всех желающих. 

Для записи необходимо за-
р е г и ст р и р о в а т ься  н а  с а й те 
provodnikismislov.ru, где  нужно 
выбрать экскурсию и оформить 
заявку на всех участников вашей 
группы.

ИНФРАСТРУКТУРА

Глава Новодвинска Александр Чечулин провёл очередную 
рабочую встречу с родителями учеников в стенах здания 
ремонтируемой школы №3, чтобы совместно оценить ре-
зультаты прошедшей недели и поставить перед подрядчи-
ком конкретные задачи.

В списке дел
а неделю были установлены двери на лестничные 
марши по всему зданию; на втором и третьем 
этажах смонтированы двери электрощитовых и 
отсеков слаботочных систем; в санузлах третьего 

этажа полностью завершены работы с сантехникой и обли-
цовкой стен плиткой, потолками; в классах сделаны плинтусы 
и откосы дверных проёмов; в кабинете химии выполнен по-
диум, а в библиотеке уложен линолеум. В пищеблоке на стены 
монтируется гипсокартон, потолок в столовой уже готов, плитка 
уложена у входа, устанавливаются двери запасных выходов.

Градоначальник указал заказчику и подрядчику, что на 
текущей неделе должна быть обеспечена полная готовность 
третьего этажа. Не позднее 30 сентября обязаны завершить 
работы на втором этаже.

Все силы – на завершение
– Все силы требуется направить на окончание ремон-
та и подготовку школы ко второй четверти учебного 
года, – отметил Александр Сергеевич. – Нужно строго 
контролировать качество выполняемых работ и коли-
чество работников на объекте.
Также по решению главы города выделены дополни-

тельные средства для асфальтирования территории перед 
школой. Подрядчик определён – ООО «Помордорстрой». 
На данный момент доставлено всё необходимое оборудо-
вание для пищеблока, мебель для библиотеки, ожидается 
окончательная поставка ученических стульев, парт и шкафов.

Градоначальник отметил, что школа должна быть не про-
сто отремонтирована, но и оснащена всем необходимым 
для комфортного обучения детей.

– Благодарю родителей и педагогов за активное участие, 
– подчеркнул Александр Чечулин. – Контроль за ремон-
том будет продолжаться до полного завершения работ.
Отметим, капитальное обновление школы №3 проводят 

по программе модернизации образовательной инфраструк-
туры. На этой неделе должны сдать третий этаж, на втором и 
первом этажах ведутся активные строительные мероприятия. 

Полина ФЕДЯЕВА
Фото автора
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«Имя в истории – Комбинат», создан-
ную сотрудниками редакции Павлом 
Фасоновым и Еленой Захаровой.

 
– Спасибо! Это очень ценный 
подарок для меня. На страни-
цах – знакомые лица и истории, 
которые я прожила вместе с 
коллективом. Буду читать! – по-
делилась Светлана Сафутина. 

Активное участие приняли и школь-
ники: для них викторина стала увлека-
тельным экскурсом в историю города и 
градообразующего предприятия. Ребята 
пообещали в следующем году подойти 
к подготовке серьёзнее, чтобы ответить 
на все вопросы без ошибок. За стара-
ния каждый юный участник получил 
юбилейный значок, выпущенный в честь 
5000-го номера газеты «Бумажник».

Энергия 
творчества
На площадке молодёжного совета АЦБК 
«Энергия творчества» – атмосфера 
вдохновения: гости с удовольствием 
участвовали в мастер-классах – раскра-
шивали деревянные спилы и создавали 
собственные значки. Сюрприз от акти-
вистов совета – танцевальный флешмоб 
– яркий, энергичный и заразительный!

– Танцевали под очень красивую 
песню «Поделись светом» и тем 
самым хотели подарить частичку 
нашего тепла каждому жителю 
города! – отметила председатель 
молодёжного совета АЦБК Татья-
на Рыбникова. – Все вместе мы 
провели прекрасный, активный 
день. Для нас важно не просто 
рассказать о комбинате, а помочь 
почувствовать свою причаст-
ность к его истории и будущему. 
Мастер-классы и флешмоб – это 
способ показать, что АЦБК живёт 
не только производством, но и 
творчеством, энергией, идеями. 
Присоединяйтесь к молодёжному 
совету и становитесь частью 
большой и сильной команды, у ко-
торой впереди много важных дел!

Предприятие объединяет поколе-
ния! Ветераны бережно хранят память 
о трудовых буднях, молодёжь привно-
сит свежие идеи, а дети впитывают 
эту атмосферу, чтобы однажды про-
должить дело старших. Такие события 
доказывают, что связь времён не пре-
рывается – она живёт в  воспоминани-
ях, книгах и в танце, которые собирают 
всех вместе. До новых встреч, друзья!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

и Ильи ВОРОНОВА
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Город читает, город творит!

Архангельский ЦБК объединяет поколе-Архангельский ЦБК объединяет поколе-
ния! Ветераны бережно хранят память о ния! Ветераны бережно хранят память о 
трудовых буднях, молодёжь привноситтрудовых буднях, молодёжь привносит

свежие идеи, а дети впитывают эту атмосферу, свежие идеи, а дети впитывают эту атмосферу, 
чтобы однажды продолжить дело старших.чтобы однажды продолжить дело старших.

Новодвинск отметил 49-й день рождения, и Архангельский ЦБК стал сердцем 
праздника. Площадки комбината на Комсомольской площади показали: 
история города – это не просто даты, а судьбы людей, традиции и энергия 
новых идей. Ветераны делились тёплыми воспоминаниями, молодёжь 
заряжала всех своим задором, а дети узнавали новые факты о родном крае.

Живая история 
на ладони

а площадке газеты «Бумаж-
ник» «Проверено време-
нем!» было по-настоящему 
душевно. Гости не просто лис- 

тали архивные газеты и книги, а бук-
вально путешествовали во времени, 
изучая историю Архангельского ЦБК. 

Особенно трогательными стали 
встречи с теми, кто вложил в предпри-
ятие свой труд и душу. Лидия Никола-
евна Булышева, начавшая свой путь на 
АЦБК в 1982 году в цехе древесново-
локнистых плит, отметила, как преоб-
разился комбинат. Для неё АЦБК – это 
целая жизнь, и интерес к его делам не 
угасает даже спустя десятилетия.

Антонина Николаевна Козлова по-
святила 12 лет работе на лесной бирже 
АЦБК –  в трудные времена комбинат 
стал для неё настоящей опорой. Она с 
теплотой вспоминает трудовые годы и 
искренне надеется, что её старания не 
остались незамеченными: всегда стре-
милась выполнять работу на совесть. 
Антонина Николаевна и её муж Сергей 
Николаевич, который тоже работал на 
комбинате, в этом году отмечают 51-ю 
годовщину совместной жизни. Сейчас 
супруги живут в деревне. На празднике 
она с радостью забрала свежий выпуск 
газеты и архивные номера – они скрасят 
тихие деревенские вечера.

Самым душевным моментом празд-
ника стала встреча со Светланой Пав-
ловной Яруновой, которая более 30 лет 
работала размольщиком на бумажной 
фабрике. Из-за проблем со здоровьем 
ей непросто бывать на городских ме-
роприятиях, поэтому дочка специально 
привезла маму на площадку, чтобы 
показать 152-ю страницу книги «Имя 
в истории – Комбинат». Увидев там 
фото, на котором она вместе с колле-
гами встречает Первомай, Светлана 
Павловна была искренне растрогана. 
В знак уважения к её трудовому пути 
мы подарили ветерану этот памятный 
экземпляр книги.

Интеллектуальный 
азарт
В 12.30 стартовала праздничная вик-
торина, посвящённая истории АЦБК и 
Новодвинска. Например, на каверзный 
вопрос «Где мощность электростанций 
больше – на АЦБК или в Париже?» все 
единодушно с гордостью назвали ком-
бинат – и оказались правы.

С победой поздравляем Светлану 
Сафутину. Более 30 лет она работала 
на ТЭС-1 и гордится тем, что родное 
предприятие развивается. В подарок 
Светлана Геннадьевна получила книгу 
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