
Книга трудовой 
доблести

абрично-заводские комитеты, 
предшественники профсоюзов, 
активно создавались на промыш-
ленных стройках страны ещё 

в 1930-е годы. Свой комитет имел и Арх-
бумкомбинат. К августу 1940-го завод 
произвёл первую небелёную целлюлозу, 
а в декабре того же года были учреждены 
партийная, комсомольская и первичная 
профсоюзная организации. Первым пред-
седателем профкома стал Иван Михайлович 
Шаблыкин.

Профсоюз сразу взялся за дело! На-
пример, возглавил инициативу по орга-
низации социалистических соревнований 
и ударничества среди трудящихся. Актив 
отвечал за широкий спектр задач: финан-
сово поддерживал малоимущие семьи, вы-
давал ссуды на индивидуальное жилищное 
строительство, развивал художественную 
самодеятельность, проводил громкие чит-
ки в красных уголках общежитий, контро-
лировал сдачу норм ГТО и организовывал 
массовые мероприятия. 
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85 лет единства и силы!

ЦИФРА85-летний
юбилей

отметила профсоюзная 
организация Архангельского ЦБК

– 85 лет – целая жизнь, наполненная трудом 
и настоящей дружбой. Развиваясь вместе с 
комбинатом, профсоюз успешно преодолевал 
все вызовы времени, зарекомендовав себя 
как надёжный защитник и представитель ин-
тересов работников. За цифрой этого юбилея 
стоит масштабная работа и реальная помощь 
коллективу. 

Уверен, конструктивное сотрудничество 
профсоюза и работодателя – это ключ к ста-
бильности и процветанию предприятия. От 
всего сердца хочется поблагодарить ветера-
нов движения за мудрость и преданность делу. 
Огромное спасибо сегодняшним активистам 
за неравнодушие и умение находить верные 
решения. Сообща мы стремимся к тому, чтобы 
наш комбинат становился лучше, осваивал 
новое и воплощал в жизнь важные социаль-
ные проекты. 

Профсоюзная организация Архангельского ЦБК отметила 85-летие. История «первички» 
неразрывно связана с летописью комбината и его трудового коллектива. Это объеди-
нение всегда участвовало в жизни работников, поддерживая социальные программы и 
культурные мероприятия. Отмечая большой праздник, профсоюз с гордостью огляды-
вается на свои достижения, вспоминает ветеранов, стоявших у истоков, и благодарит 
тех, кто вершит сегодняшний день организации. 

В 1943 году впервые между администраци-
ей комбината и профсоюзом было заключе-
но соглашение об улучшении условий труда. 
Это был первый шаг к появлению коллек-
тивных договоров на нашем предприятии. 
Ещё один из успехов молодой организации 
– в 1946 году Архбумкомбинату вручили 
переходящее Красное знамя Народного 
комиссариата бумажной промышленности 
СССР и Всесоюзного центрального совета 
профсоюзов. 

Расцвет деятельности пришёлся на 
1960–1990 годы. По итогам работы в 1977-м 
коллектив предприятия был занесён в об-
ластную Книгу трудовой доблести и на об-
ластную Доску почёта. В 1981 году Архан-
гельский ЦБК награждён орденом Ленина.

Период перестройки стал испытанием как для 
предприятия, так и для его сотрудников. После 
преобразования комбината в акционерное 
общество профсоюзная организация сохранила 
свою активность, адаптируясь к новым эконо-
мическим реалиям.

Имена профкома
Непростые 1990-е хорошо помнит Николай 
Ткачук. Сейчас Николай Игнатьевич на заслу-
женном отдыхе, а в то время возглавлял службу 
автоматизации ПБО и был председателем це-
хового комитета производства биологической 
очистки. Вспоминает, что работники обраща-
лись к нему по разным социальным вопросам: 
проблемы неустройства быта и невыплаты за-
работной платы, социальные моменты и взаи-
модействие руководства с коллективом. 

– Старались всё решать. Тем более с пере-
ходом предприятия на акционерную форму 
собственности деятельность профкома обрела 
чёткую структуру и стабильность. Руководство 
комбината и профсоюзная организация стреми-
лись приходить к обоюдному согласию, – вспо-
минает Николай Игнатьевич. – Некоторые ра-
ботники недооценивают значение профсоюзной 
организации. Но хотелось бы, чтобы коллектив 
был сплочённым и единым в своём желании 
создавать будущее, которое все мы заслужили. 
В юбилей желаю профкому оставаться активным, 
результативным. Пусть всё получается!
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В рамках газификации энергомощностей 
Архангельского ЦБК ведутся работы по 
переводу на газовое топливо первой и 
второй известерегенерационных печей. 
Причём для этих объектов мазут станет 
резервным топливом. Работа значимая, 
важная, от неё зависит стабильность 
функционирования участка каустизации 
и регенерации извести производства 
картона. К делу подошли со всей ответ-
ственностью.

Задачи 
в последовательности

азификация – это одно из страте-
гических направлений развития 
нашего предприятия, которое 
определит его будущее на деся-

тилетия вперёд. Процесс газификации ком-
бината заключается в переходе в качестве 
основного топлива с мазута на газ четырёх 
известерегенерационных печей на произ-
водствах картона и целлюлозы, в переводе 
на газовое топливо четырёх действующих 
пылеугольных котлов, а также в строитель-
стве нескольких новых газовых котлов на 
теплоэлектростанции №1. Таким образом, 
осуществляется последовательный процесс 
совершенствования энергетики комбината, 
благодаря чему будет достигнут высокий при-
родоохранный эффект и обеспечен высокий 
уровень энергонезависимости предприятия.

НЕДЕЛЯ2 Суббота, 13 декабря 2025 года
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В рамках газификации

Работы по переводу на газовое топливо 
третьей и четвёртой ИРП, располагаю-
щихся на производстве целлюлозы, были 
завершены в прошлом году. Историческое 
событие в рамках реализации проекта 
состоялось 29 ноября 2024 года, когда 
был завершён монтаж и зажжена первая 
газомазутная горелка на известерегене-
рационной печи №3. Далее работы были 
продолжены на четвёртой печи. 

О регенерации извести
Как прокомментировал заместитель глав-
ного инженера (по развитию производ-
ства) Архангельского ЦБК Олег Чудайкин, 
теперь настала очередь первой и второй 
известерегенерационных печей. АО «Арх-
гипробум» разработало всю проектную 
документацию. В рамках работ будут 
смонтированы новые газомазутные го-
релки, для управления технологическим 
процессом установят новые частотные 
преобразователи дымососов, вентиля-

торов, под монтаж которых в настоящий 
момент подготовлено специальное поме-
щение. Уже обустроена площадка, на ко-
торой разместили газомазутные станции. 
Для их монтажа со снижением уровня 
металлоконструкций делается новый мо-
норельс, расположенный между ИРП-1 и 
ИРП-2. Установлен новый подогреватель 
мазута. Строительно-монтажные работы 
выполняют организации ПСК «Ресурс» и 
«Энергия Севера» в тесном контакте со 
специалистами производства картона и 
служб комбината.

Отметим, что известерегенерацион-
ные печи являются высокотемператур-
ными теплотехническими установками, 
в которых происходят сушка и обжиг 
каустизационного шлама. В результате 
эндотермической реакции получается 
активная известь, в дальнейшем исполь-
зуемая для приготовления белого щёлока 
на варку.

Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА
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ведутся работы по переводу 
их на газовое топливо

Музей 
на переменах

Контролировать 
доставку пенсий

В гимназии Новодвинска открылся школьный музей «Клю-
чи памяти». Теперь ученики смогут узнавать много нового о 
традициях и истории своего учебного заведения прямо на 
переменах. Музей размещён в фойе и коридорах учреждения.

десь представлены экспонаты, повествующие о 
преемственности поколений, знаменитых меда-
листах и успешных выпускниках, которые внесли 
значительный вклад в развитие науки, культуры и 

экономики региона. Мечту о создании в гимназии уникально-
го пространства, мотивирующего молодое поколение, помог 
осуществить региональный проект «Комфортное Поморье».

Управлять процессом доставки пенсий и социальных выплат жите-
ли Поморья могут в режиме онлайн через цифровые сервисы «По-
чты России». Формат получения выплат доступен через «Личный 
кабинет» на сайте и в мобильном приложении АО «Почта России». 

десь можно ознакомиться с актуальной информа-
цией о пенсиях и соцвыплатах, подать заявку на 
повторную доставку, поменять почтовое отделение 
для получения выплат, а также оформить заявление 

на доставку пенсии – опция для новых пользователей. 
За декабрь 2025 года пенсии будут доставлены в соответствии 
с установленным графиком в течение декабря, в новогодние 
праздники доставка начнётся с 3 января 2026 года – с учётом 
графика работы отделений почтовой связи. Получить консуль-
тации по всем вопросам, связанным с выплатами, можно по 
телефону 8 (800) 100-00-00.

По материалам vk.com/forumnovodvinsk, пресс-службы АО «Почта России»
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Живая ель 
на Новый год
В этом году к Новому году в России заготовят 
порядка 350 тысяч живых новогодних дере-
вьев. Среди них лидирует ель. На сосну и пихту 
приходится 35% и 10% соответственно. Боль-
шинство новогодних деревьев вырубают при 
расчистке трасс линейных объектов, где нельзя 
оставлять подрост.
Набирают популярность у покупателей и другие 
варианты натурального новогоднего декора: лап-
ник Нобилиса, горшечные хвойные растения –
можжевельник, кипарисовик, туя, декора-
тивная ель «Коника». На российскую про-
дукцию приходится порядка 70% рынка. 
Примерно 30% от общего количества (100 
тысяч деревьев) обеспечивают сибирские ре-
гионы, Поволжский федеральный округ – ещё 
90 тысяч, СЗФО – около 60 тысяч. До 30 тысяч 
символов Нового года срубят на Урале, а даль-
невосточные, центральные и южные территории 
дадут ещё до 50 тысяч деревьев. 

Импорт живых хвойных растений сократится 
почти на треть. 60% российских семей ставят 
дома искусственные ёлки или используют другие 
новогодние украшения. 

Forestcomplex.ru

Спрос упал
Компания West Fraser Timber на неопределён-
ный срок сократит производство OSB-плит на 
заводе в канадском Хай-Левеле. Это произойдёт 
весной 2026 года после полного использования 
сырьевых запасов. Такое решение связано со 
значительным падением спроса. 
Кроме того, на предприятии в американском 
Корделе продолжится простой OSB-линии, 
которая не работает с конца 2023 года. В ре-
зультате значительно сократятся мощности West 
Fraser по производству OSB-плит. 

West Fraser – лесопромышленная компания 
по производству пиломатериалов, LVL-бруса, 
древесных плит, фанеры, целлюлозы, газетной 
бумаги, древесной щепы и энергии из возоб-
новляемых источников. Продажи компании в 
третьем квартале 2025-го упали на 15%.

Lesprom.com

Борьба 
с вредителями
Отечественные леса будут более эффективно 
защищать от насекомых-вредителей. Коррек-
тировки в правила ликвидации очагов вредных 
организмов подготовило Минприроды России. 
Главное новшество – ускорено обследование 
заражённых участков и назначение вырубки.
Если раньше на подготовку акта обследования 
отводилось до 30 дней, то сейчас этот срок со-
кращён до пяти суток. Обновлённые правила кар-
динально меняют подход к санитарной вырубке. 
Теперь допускается удаление не только явно 
ослабленных, но и внешне здоровых деревьев 
– при подтверждении факта заражения. Этот шаг 
позволит пресечь распространение вредителей 
на самых ранних этапах, не дожидаясь массовой 
гибели насаждений. 

Forestcomplex.ru

Современная 
технология в ЦБП
Комплекс цифровой радиографии пополнил 
приборный парк лаборатории металла и контро-
ля сварных соединений филиала Группы «Илим» 
в Братске Иркутской области. «Карат РТС» – ин-
новационное решение, предназначенное для 
контроля качества сварных соединений на раз-
личных объектах – ёмкостях, трубопроводах. 
Вместо традиционных плёнок используется со-
временная технология считывания информа-
ции с запоминающих пластин, что значительно 
ускоряет процесс анализа. Цифровое устройство 
мгновенно переносит изображение на экран 
ноутбука, благодаря чему время обработки со-
кращается в разы.

Lesprom.com
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Окончание.
Начало на стр. 1
С 1999 года профсоюзную организацию 
комбината в течение 10 лет возглавляла 
Нина Кузнецова. Нина Борисовна вспоми-
нает, что даже в самые сложные времена на 
первом месте у профсоюзного актива была 
забота о людях, а между трудовым коллек-
тивом и работодателем всегда заключался 
коллективный договор, в котором сохраня-
лись важные социальные льготы. 

– С гордостью могу сказать, что серд-
цем профсоюзной организации была 
идейная, грамотная команда, которая 
умела решать проблемные вопросы и 
отстаивать интересы сотрудников. 
Самое главное, что мы слышали друг 
друга и договаривались. Помню, что 
никогда не считались со временем, 
подолгу работали, потому что были 
твёрдо убеждены, что от нашей де-
ятельности зависит очень многое, 
– поделилась Нина Кузнецова. 
– Очень рада, что довелось 
поработать с активными и 
грамотными сотрудиками: 
Алексеем Телюкиным, Ольгой 
Ершовой, Мариной Волковой 
и другими. Эти люди вели 
за собой работников, к ним 
прислушивались. 

Действительно, профсоюз-
ная деятельность на комбинате 
знает многих личностей-легенд. 
Среди них Борис Газизязов, Ва-
лерий Трубкин, Валерий Воробьёв, 
Нина Филатова, Николай Урюпин, До-
ротея Черногоренко. Честь им и наша 
признательность!

Поддержка и защита 
Выборы председателя профкома проходят 
раз в пять лет. На второй срок по резуль-
татам прошлогоднего голосования была 
избрана опытная Анна Носова, а её заме-
стителем вновь стала яркая и инициативная 
Светлана Ефремова. 

– Убеждена, что наша организация 
продолжит свою активную деятель-

ность для работни-
ков и членов их 

семей. Новых 
нам дости-
жений, по-
бед, спло-
чённости, 
успехов в 
деле защи-

ты социаль-
но-экономиче-

ских интересов 
работников! – поздравила коллектив 
Анна Павловна.

Сегодня наша профсоюзная организация 
по праву считается одной из крупнейших, 
наиболее влиятельных и сплочённых в По-
морье. Отношения между комбинатом и 
профсоюзом строятся на фундаменте соци-
ального партнёрства и взаимного уважения. 
Главный результат этого сотрудничества – 
коллективный договор, действие которого 
распространяется на весь трудовой коллек-
тив. Этот документ неоднократно отмечался 
как соглашение, обеспечивающее сотрудни-
кам АЦБК один из самых высоких уровней 
социальных гарантий в регионе. 

Современным профсоюзам приходится 
решать много разных задач. На Архангель-
ском ЦБК, например, десятки уполномочен-
ных профсоюза работают над обеспечением 
безопасности труда. Кроме того, члены проф-
союза могут рассчитывать на юридическую 
поддержку в области трудового законода-
тельства. Для урегулирования индивидуаль-
ных трудовых споров и поддержания гармо-
ничных социально-трудовых отношений на 
комбинате создана специальная комиссия, 
в которую входят представители профкома. 
В реализации задач профсоюзная организа-
ция опирается на поддержку своего актива.

– Работники доверяют председате-
лям цеховых комитетов. Хочется от-

85 лет единства и силы!

Яркая жизнь «первички»
Профсоюзные активисты делают жизнь на 
комбинате яркой и интересной. Многим 
семьям работников Архангельского ЦБК и 
АО «БЫТ» полюбился туристический слёт, 
который традиционно собирает сотни участ-
ников. Всегда весело проходят профсоюз-
ные зимние игры, турнир по простынболу и 
новогодние представления для детей. 

Профсоюз может похвастаться собствен-
ным хором, который не раз становился 
победителем творческих состязаний. Спор-
тивные активисты профкома участвуют 
в спартакиадах Федерации профсоюзов 
Архангельской области и привозят медали. 
Совсем недавно команда профсоюза АЦБК 
победила в номинации «Самый ритмичный 
флешмоб» на III ежегодном городском фе-
стивале флешмобов «ЖГИ». Поздравляем!

Для профактивистов важно делиться сво-
им опытом и получать ценные идеи. Напри-
мер, раз в два года наш профком совместно 
с Архангельской областной организацией 
Рослеспрофсоюза организует и проводит 
слёт-семинар «Профсоюз – коллективная 
сила!», где команда комбината занимает 
призовые места. Такие мероприятия объ-
единяют и делают жизнь интереснее.

Архангельский ЦБК гордится своими 
людьми. Неоднократно они удостаивались 
наград от Рослеспрофсоюза, Федерации 
профсоюзов Архангельской области, об-
ластного Собрания депутатов, правительства 
Поморья, администрации и горсовета Ново-
двинска. Со значимым юбилеем профком 
комбината поздравили руководство АЦБК 
и Федерация профсоюзов Поморья. Самым 
преданным вручили почётные грамоты. 

– Желаем вашей команде крепкого 
поморского здоровья, благополучия и 
покорения новых вершин. Мы все заин-
тересованы в том, чтобы комбинат 
совершенствовался, внедрял иннова-
ции и воплощал в жизнь обширные 
социальные программы. Этого мы 
можем добиться лишь совместными 
усилиями. Желаю взаимопонимания 
и новых успехов в работе на благо 
коллектива! – поздравил профсоюз 
генеральный директор Архангель-
ского ЦБК Дмитрий Крылов. 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

метить наших неравнодушных людей: 
Артура Москаленко и Галину Евдокимову 
на ТЭС-1, Светлану Шмакову на ремонт-
но-механическом производстве, Алексея 
Лейкина на производстве картона, 
Анастасию Титову на производстве 
целлюлозы, Елену Дмитриеву на древес-
но-биржевом производстве, Александра 
Юшманова на производстве биологиче-
ской очистки, Игоря Колмакова в про-
ектно-конструкторском бюро, Андрея 
Точилова на атотранспортном произ-
водстве и многих других, – рассказала 
Анна Носова. – От их знаний, профессио-
нализма, тактичности и человеческой 
мудрости зависит главное – социальная 
стабильность в коллективе. 

Старший мастер склада картона Светлана 
Козицина вступила в профсоюзную орга-
низацию в 1988 году, а с 2000-го является 
председателем цехового комитета управле-
ния складами готовой продукции. Говорит, 
что работать с людьми всегда очень интерес-
но, а ещё профсоюз даёт возможность раз-
виваться. Например, активисты «первички» 
регулярно проходят обучение от Федерации 
профсоюзов Архангельской области. 

– Профсоюзное дело не существует 
само по себе. Это объединение работ-
ников с активной жизненной позицией. 
Рада, что являюсь частью этой коман-
ды! – поделилась Светлана Анатольев-
на. – Очень ответственно отношусь к 
роли председателя цехового комитета 
и стараюсь решать вопросы, с которы-
ми приходят коллеги. 

Большой популярностью пользуются от-
дых и лечение в профсоюзных санаториях 
России. В этом году более сотни членов орга-
низации и их близких смогли воспользовать-
ся такими оздоровительными программами. 
Приятным бонусом является возможность 
приобрести путёвки со скидкой для всех 
членов профсоюза и их семей. Ежегодно к 
новому учебному году профком проводит 
акцию «Я – первоклассник» и готовит по-
дарки школьникам. 

Также члены профсоюзной организации 
могут рассчитывать на материальное со-
действие благодаря действующему поло-
жению о предоставлении помощи. Каждый 
год около 400 работников получают такую 
поддержку от профсоюза. 

состоят 
в рядах профсоюза

ЦИФРА

1500
работников
Архангельского ЦБК

Более

Домой 
с победой
В Зеленограде завершился Всероссийский турнир 
по карате «Защитники Москвы – 2025». Архан-
гельская область заняла третье общекомандное 
место. На состязаниях федерального уровня от-
лично показали себя юные новодвинские спорт-
смены из клуба единоборств Zanshin.
Наши каратисты Анна Нивина, Полина Бородки-
на, Богдан Ермолин, Александра Сергеева, Демид 
Воронин, Виталий Суворов, Семён Тюпин, Роман 
Попов, Софья Кудрявина, Кирилл Соколов, Кон-
стантин Ляпунов, Максим Гузяев и Илья Лукин 
вернулись домой с медалями. Поздравляем с до-
стойным выступлением и гордимся!

 

Открытка 
от мошенника
Аферисты начали рассылать вредоносные про-
граммы под видом поздравительных открыток. 
Опасные вложения могут украсть пароли, пере-
хватить переписки или получить скрытый до-
ступ к вашему устройству – достаточно просто 
открыть «поздравление» – картинку, анимацию 
или видео. 
Злоумышленники также подделывают аватарки 
или рассылают сообщения со взломанных акка-
унтов ваших знакомых. Не открывайте файлы 
и ссылки от незнакомых отправителей, даже 
если они обещают «подарок»! Если сообщение 
от знакомого кажется странным – свяжитесь 
с ним лично и уточните, прежде чем что-либо 
делать. Также используйте антивирусы и сво-
евременно обновляйте операционную систему 
устройства.

Гранитная 
стена Памяти
Определён подрядчик на создание стелы во-
инам-новодвинцам. Памятник разместится на 
городском мемориале в честь погибших в годы 
Великой Отечественной войны, сообщил глава 
Новодвинска Александр Чечулин.
По итогам аукциона победителем стал индиви-
дуальный предприниматель из Санкт-Петербурга. 
Работы должны завершиться 15 апреля 2026 
года. Новый мемориал будет представлять собой 
стену из ладожского гранита, над которой па-
рят журавли. На стене расположатся гранитные 
плиты с высеченными именами новодвинцев, 
отдавших жизнь за Родину в локальных военных 
конфликтах. Дизайн мемориала выбран совместно 
с ветеранами боевых действий и родными воен-
нослужащих. 

Золотые 
флорболистки
Новодвинская женская команда «Двина» заня-
ла первое место в соревнованиях по флорболу 
«Кубок Белого моря». Открытый межрегиональ-
ный турнир, прошедший в Северодвинске, объ-
единил спортсменов из Архангельской области 
и соседних регионов. Среди флорболисток но-
водвинской команды есть и работницы Архан-
гельского ЦБК.
Новодвинская женская команда «Двина» участво-
вала в возрастной категории Ж-40. Несмотря на 
непростые матчи и достойных конкурентов, наши 
девушки показали отличную игру и заняли заслу-
женное первое место среди сильнейших команд 
турнира. Лучшим нападающим признана Ирина 
Гареева из нашей «Двины», лучшим бомбардиром 
стала старший технолог (микробиолог) производ-
ства биологической очистки АЦБК Татьяна Фёдо-
рова. Желаем дальнейших спортивных успехов и 
новых побед!
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Татьяна Татьяна 
БЕЛОГЛАЗОВА: БЕЛОГЛАЗОВА: 
–  В  дет ском с аду –  В  дет ском с аду 

«Радуга» идеи превращаются «Радуга» идеи превращаются 
в дела, а проекты – в живые в дела, а проекты – в живые 

инициативы. Такие уч-инициативы. Такие уч-
реждения мотивируют реждения мотивируют 
нас продолжать проект нас продолжать проект 
«4Д», реализуемый при «4Д», реализуемый при 
содействии Архангель-содействии Архангель-
ского ЦБК, поддержи-ского ЦБК, поддержи-
вать тех, кто стремится вать тех, кто стремится 
создавать современ-создавать современ-

ные условия для обуче-ные условия для обуче-
ния детей. Так держать! ния детей. Так держать! 

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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Обучение 
с увлечением

Найти 
и обезвредить

День открытых дверей – это лучшая возмож-
ность для профессионального диалога, рожде-
ния оригинальных идей и воплощения смелых 
проектов. Одно из таких событий состоялось 
26 ноября в детском саду «Радуга», где пе-
дагоги города бумажников познакомились 
и обменялись полезными советами. О том, 
как всё прошло, читайте в нашем репортаже.

Идеи и проекты
приветственным словом к со-
бравшимся обратилась заведу-
ющая детским садом Екатерина 
Зотикова. В своём выступлении 

она подробно рассказала о вовлечённости 
«Радуги» в проектную деятельность на го-
родском и областном уровнях.

– Участие в конкурсах социальных 
проектов позволяет нам привлекать 
дополнительные источники финанси-
рования, что напрямую способствует 
развитию инфраструктуры образова-
тельного учреждения, – подчеркнула 
Екатерина Анатольевна. – Мы стре-
мимся соответствовать статусу со-
временного детского сада, постоянно 
совершенствуя подходы к воспитанию 
и обучению дошкольников.

Заведующая также выразила искреннюю 
благодарность за вклад в развитие и благо-
устройство развивающей предметно-про-
странственной среды детского сада «Радуга» 
председателю правления Благотворительно-
го фонда «Мы вместе» Татьяне Белоглазовой, 
руководителю Центра общественных ини-
циатив Новодвинска Анне Левченко, специ-
алисту Центра тестирования Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» Новодвинска Марии 
Турлаповой и председателю городской 
общественной организации «Совет женщин 
города Новодвинска» Ольге Каширской.

Кстати, «Радуга» является постоянным 
участником конкурса социальных проектов 
«4Д: Дарите Друг Другу Добро» Благотво-
рительного фонда «Мы вместе», действую-
щего при поддержке Архангельского ЦБК. 
С 2019 года благодаря социальным иници-
ативам в детском саду появились цифровая 
модульная лаборатория, уличная метео-
станция, спортивный инвентарь, игровой 
дидактический материал для центра ранней 
поддержки «Счастливая кроха», а также ди-
дактические пособия STEM-лаборатории, 
где дети занимаются научно-техническим 
творчеством.

– Мы видим, как в «Радуге» идеи превра-
щаются в дела, а проекты – в живые 
инициативы. Такие учреждения моти-

вируют нас продолжать проект «4Д» 
и поддерживать тех, кто стремится 
создавать современные условия для об-
учения детей. Так держать! – отмети-
ла председатель благотворительного 
фонда Татьяна Белоглазова.

Обменяться опытом
День открытых дверей – формат, который 
знакомит гостей с внутренним укладом и 
ценностями учреждения, позволяет увидеть, 
как оно живёт и развивается, познакомиться 
с инновационными подходами и методика-
ми, которые применяются в образователь-
ном процессе.

– Мы пригласили коллег из детских са-
дов нашего города на день открытых 
дверей, который посвящён организации 
развивающей предметно-простран-
ственной среды в условиях реализации 
федеральных государственных об-
разовательных стандартов и феде-
ральной образовательной программы 
дошкольного обучения, – рассказала за-
меститель заведующей детским садом 
«Радуга» по воспитательной работе 
Татьяна Рыбкина. – За почти 10 лет 
работы наш детсад накопил значи-
тельный опыт в создании такой среды. 
Мы внедряем множество современных 
технологий и методик, которые по-
зволяют сделать образовательный 
процесс живым, увлекательным и по-
настоящему развивающим. Мы рады 
поделиться своими знаниями с ново-
двинскими педагогами! 

В рамках мероприятия для гостей про-
вели экскурсию: подробно рассказали про 
дошкольное учреждение, его оснащение и 
зонирование. Также организаторы подго-
товили интересный практикум, на котором 
воспитатели смогли на себе опробовать 
авторские дидактические игры и пособия 
для воспитанников. Но это ещё не всё! 
В этот день были представлены выставки 
«Родной край люби и знай» и «Любимый 
уголок Новодвинска», посвящённые дню 
рождения нашего города.

Уверены, что гости праздника вдох-
новились и почерпнули для себя много 
новых идей.

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Сергея СЮРИНА

С

»

«В результате течи с дренажа бачка насоса произошёл пролив 
двуокиси хлора, помещение сильно загазовано, возможно наличие 
пострадавших» – такова легенда масштабных учений, состоявшихся 
на минувшей неделе на производстве целлюлозы Архангельского 
ЦБК. Как всегда, условия максимально приближены 
к реальным. Устраняли последствия условной 
аварии сотрудники пожарно-газоспасательной 
службы и Архангельской областной службы 
спасения имени И.А. Поливаного. 

От теории 
к практике 

асть личного соста-
ва ПГСС сейчас как 
раз проходила по-
вышение квалифи-

кации по аварийно-спасатель-
ным работам – обязательная 
история раз в три года. Несколь-
ко недель интенсивного изуче-
ния теории всегда завершаются 
практическим занятием. Так что 
эти учения не только позволи-
ли отработать взаимодействие 
наших огнеборцев и областной 
службы спасения, но и стали для 
бойцов своего рода экзаменом. 

– В рамках курса повыше-
ния квалификации пред-
ставители АЦБК изуча-
ли химические свойства 
опасных веществ, мето-
ды работы с газоспаса-
тельным оборудованием, 
тактику работ, приёмы 
оказания первой меди-
цинской помощи при от-
равлениях и травмах. 
Были даже занятия по 
психологии, на которых 
специалисты объясняли, 
как взаимодействовать 
с людьми, которые нахо-
дятся в сильном стрессе, 
и, конечно, обучали ме-

тодам психологической 
самопомощи, – рассказы-
вает начальник управ-
ления по делам ГО, ЧС и 
ПБ комбината Владимир 
Новожилов. 

Не оставаться 
в стороне 
Похоже, важным инструментом 
борьбы со стрессом для коллег 
из ПГСС является юмор. Это 
очень сложно передать в газет-
ном материале, но шутки, смех 
и добрые розыгрыши здесь 
обычное дело. Но прежде 
всего здесь просто особенные 
люди, которые в принципе не 
могут оставаться в стороне.

– В этот раз мне в рамках 
учений пришлось выпол-
нять роль пострадавшего. 
Как же это скучно – сидеть 
и ждать, когда тебя най-
дут. В общем, я понял, что 
это не моё, – с улыбкой 
подытоживает пожарный 
Андрей Воюшин. – Мне 
надо в самую гущу собы-
тий: помогать, тушить, 
устранять аварию. Скоро 
у нас будут учения по про-
мышленному альпинизму 
– тоже очень интересно!

Страдал от того, что не нахо-
дится в эпицентре ликвидации 
учебной аварии, и командир 
отделения Александр Поря-
дин, хотя задача у него была 

важная и ответственная – 
приём пострадавших. 

Базу для оказания 
первой помощи 

р а з в е р н у л и 
в столовой 
производ-
ства цел-
люлозы. 

– Рабо-
тали мы 
вместе 
со специ-

алистами 
здравпунк-

т а  Н о в о -
д в и н с к о г о 

медицинского 
центра – осма-

тривали и опрашива-
ли пострадавших, если 
это было возможно, так 
как один из них по легенде 
был без сознания, подклю-
чали его к аппарату искус-
ственной вентиляции лёг-
ких, проводили сердечно-
лёгочную реанимацию, – 
рассказывает Александр 
Порядин. – И всё же я чув-
ствовал себя не в своей 
тарелке, мне хотелось 
туда, к ребятам, быть в 
гуще событий. 

Пока на страже нашей без-
опасности стоят такие бойцы, 
мы можем быть уверены и 
спокойны.

 

Работаем 
дальше! 
Отработка действий в ходе 
учений идёт согласно плану-
конспекту, то есть каждый за-
ранее знает, что ему предстоит 
сделать и как именно нужно 
выполнять поставленную за-
дачу. На бумаге всё просто. 
А на деле спасателям прихо-
дится работать в экипировке 
весом свыше 20 килограммов, 
в полностью герметичном ко-
стюме. В нём тяжело и жарко.

Для ликвидации учебной 
аварии были сформированы 
три отделения газоспасателей. 
В первую очередь необходимо 
было спасти людей и органи-
зовать технологическое пере-
ключение оборудования, затем 
приступили к локализации течи 
с применением пневмообо-
рудования, смыву и удалению 
опасных веществ. В заверше-
ние провели контроль предель-
но допустимых концентраций. 
Все поставленные задачи вы-
полнены в полном объёме.

– Есть, конечно, ряд мо-
ментов, которые тре-
буют внимания, но, соб-
ственно, именно для это-
го учения и проводятся, 
– резюмирует начальник 
управления по делам ГО, 
ЧС и ПБ Владимир Ново-
жилов. – Наша задача – 
довести действия коллек-
тива цеха и сотрудников 
службы до автоматизма. 
Работаем дальше!

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА

3 ЦИФРА

отделения 
газоспасателей

были сформированы 
для участия в учениях, 

состоявшихся 
на Архангельском ЦБК
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Трудовые династии – Трудовые династии – 
опора и золотой фонд опора и золотой фонд 
любого предприятия. любого предприятия. 

Связанные родственными Связанные родственными 
узами, работники старают-узами, работники старают-
ся не уронить честь фами-ся не уронить честь фами-
лии. Династия Ларичевых лии. Династия Ларичевых 
– яркий пример преданно-– яркий пример преданно-
сти родному предприятию, сти родному предприятию, 
традициям, семье. Их исто-традициям, семье. Их исто-
рия – живая летопись Ар-рия – живая летопись Ар-
хангельского ЦБК, доказа-хангельского ЦБК, доказа-
тельство того, что главная тельство того, что главная 
ценность комбината – это ценность комбината – это 
его люди! его люди! 

5ТВОИ ЛЮДИ, КОМБИНАТ!www. appm.ru

Ларичевы: 500 лет на АЦБК
Архангельский ЦБК по праву гордится своими трудовыми династиями. Эти семьи – живая 
история предприятия, его становления и развития. Среди них особое место занимает 
дружная семья Ларичевых, четыре поколения которой неразрывно связывали 
свои судьбы с новодвинским градообразующим гигантом. Их общий трудо-
вой стаж на комбинате составляет поистине фантастическую цифру – около 
500 лет, что само по себе является свидетельством невероятной предан-
ности и верности одному делу! 

Отцы-основатели 
одоначальник династии Иван 
Александрович Ларичев устро-
ился на Архангельский ЦБК в 
30-х годах прошлого столетия. Его 

ударный труд стал тем фундаментом, на ко-
тором выросла не только мощь предприятия, 
но и трудовая традиция целой семьи.

Иван Александрович и Мария Алексан-
дровна Ларичевы вырастили пятерых детей: 
дочь Зою и четырёх сыновей – Василия, 
Николая, Александра, Ивана. Их детство и 
юность пришлись на тяжёлые военные годы. 
Все четверо сыновей Ларичевых пришли 
на АЦБК в юном возрасте, кому-то не было 
и 17. Двое из них удостоены медалей «За 
доблестный труд в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 годов». Старший Василий 
имеет боевые награды. В 1941-м, скрыв 
свой истинный возраст, он ушёл доброволь-
цем на фронт. Служил в морской пехоте на 
полуострове Рыбачий, принимал участие в 
штурме норвежского города Киркенеса, за-
хваченного фашистами. После войны вер-
нулся в родной посёлок Ворошиловский и, 
как все мужчины в его семье, устроился на 
Архангельский ЦБК в спиртовый цех, где 
познакомился с будущей супругой. Эта исто-
рия символична для династии: для многих 
Ларичевых комбинат стал не только местом 
работы, но и судьбой, подарившей встречу 
со второй половинкой.

Эстафета 
поколений
Следующие поколения Ларичевых до-
стойно подхватывали эстафету, продолжая 
трудовой путь фамилии. Четверть века по-
святил работе на комбинате Вадим Карау-
лов – представитель династии Ларичевых 
в третьем поколении. После окончания 
техникума он проходил практику на произ-
водстве картона, где трудится и по сей день. 
Молодой человек прошёл путь от слесаря до 
инженера КИПиА. 

– Мне в моей работе нравится всё, я 
нашёл своё место в жизни, – делится 
опытный киповец Вадим Караулов. – 
На своём производстве отвечаю за 
исправное функционирование системы 
автоматизации. Горжусь, что рабо-
таю на крупном современном пред-
приятии, и уверен в его стабильности, 
процветании и дальнейшем развитии. 
О таком уровне технологий наши 
прадед и прабабушка не могли даже 
мечтать! Уверен, они бы гордились 
тем, каким мощным и современным 
стал комбинат, который они начинали 
строить в далёких 1930-х.

Старший мастер по ремонту оборудова-
ния цеха КИПиА Николай Сизов – ещё один 
продолжатель почётной династии. Начинал 
трудовую деятельность в 1984 году электро-
слесарем КИПиА на ТЭС-1. Работал на раз-
ных производствах, освоил немало рабочих 
профессий. Занимал и руководящие долж-
ности. На несколько лет уходил с комбината, 
но вернулся на родное предприятие.

– На АЦБК мне нравится – работаю по 
профессии, занимаюсь любимым делом, 
– говорит Николай Владимирович. – 
Коллектив дружный, сплочённый. На-

стоящий надёжный 
тыл! На комбинате 
у меня работали 
тесть и супруга 
– сейчас она на 
пенсии, трудятся 
сестра, племянни-
ки. Большинство 
родственников по-
святили биографию 
этому коллективу. 
На Архангельском ЦБК 
у каждого есть шанс на 
самореализацию. Горжусь 
тем, что я ветеран такой 
легендарной команды! 

Эту гордость разделяет и варщик 
целлюлозы Сергей Паерский. 

– Это неотъемлемая часть нашей се-
мьи. АЦБК для нас – и главное дело, и 
гарант стабильности, и любимая тема 
для разговоров на семейных встречах, – 
говорит Сергей Валентинович.

Архангельский ЦБК – 
это судьба
Ярким примером того, как комбинат стано-
вится частью личной истории, является 
судьба Татьяны Ларичевой – супруги вну-
ка основателя династии Анатолия Лариче-
ва. Оба – ветераны Архангельского ЦБК. 
Татьяна Ивановна перебралась в Ново-
двинск из Ленинграда, где работала в пре-
стижном Лентелефонстрое. На комбинат 
устроилась в цех связи в 1983 году, думала – 
ненадолго.

– Приехала тогда такая деловая – сто-
личная девушка с хорошей зарплатой, – с 
улыбкой вспоминает Татьяна Ларичева. 
– На АЦБК в советские времена заработ-
ки были небольшие. Про себя решила: 
я здесь ненадолго. И вот уже 42 года 
работаю на комбинате. Не сбежала, не 
испугалась ответственности. С род-
ным предприятием уже давно срослась 
душой. АЦБК – моя жизнь, моя опора, 
моя судьба…

А ещё Татьяна Ивановна – хранительница 
истории семьи Ларичевых. Она бережно со-
бирает фотографии и сведения о предках 
своего супруга – об их судьбах, исторических 
фактах, трудовом и жизненном пути, семей-
ных традициях – и гордится, что стала частью 
легендарной династии. 

С мужем она познакомилась, конечно же, 
на комбинате. Дети и зятья Татьяны Ива-
новны и Анатолия Васильевича Ларичевых 
тоже трудятся на Архангельском ЦБК. Дочь 
Ирина – техник автоматизированных систем 
управления. Признаётся, что комбинат для неё 
больше, чем работа.

– Я тоже устроилась на АЦБК по зову 
души и сердца, – делится Ирина Шика-
лова. – Комбинат нам почти уже как 
отец родной. Очень отрадно ощущать 
себя частью большой трудовой семьи, 
частью крупнейшего современного 
предприятия, работающего на благо 
людей и приносящего пользу стране. 
Мои родственники были очевидцами 
и участниками всех этапов развития 
предприятия, в разные годы работали 

здесь почти на всех производствах и 
продолжают работать. Буду искренне 
рада, если мои дети придут трудиться 
на Архангельский ЦБК, чтобы продол-
жать наше дело.

Трудовые династии – опора и золотой 
фонд любого предприятия. Связанные род-
ственными узами, работники стараются не 
уронить честь фамилии. Династия Лариче-
вых – яркий пример преданности родному 

Р

Родоначальник династии Иван 
Александрович Ларичев (справа)

Четыре сына основателя династии. Слева направо: Василий, Николай, Александр, Иван

Татьяна Ларичева с мужем 
Анатолием Ларичевым (сын Василия)

Внуки (младшее поколение династии 
Ларичевых) Люба, Дамир, Илья

предприятию, традициям, семье. Их история 
– живая летопись, доказательство того, что 
главная ценность комбината – это люди. 

Марина КОКОНЦЕВА
Фото из архива трудовой династии



Александр Александр 
ПРОНИН: ПРОНИН: 
– При поступ-– При поступ-

лении звонка с незна-лении звонка с незна-
комого номера от не-комого номера от не-
известных лиц просто известных лиц просто 
положите трубку – это убережёт вас положите трубку – это убережёт вас 
от возможного обмана и поможет со-от возможного обмана и поможет со-
хранить сбережения.хранить сбережения.

В МО МВД России «Новодвин-
ский» обратилась сотрудница 
Архангельского ЦБК, постра-
давшая от действий аферистов. 
Схема, по которой действовали 
злоумышленники, довольно 
распространённая, но, как 
оказалось, по-прежнему дей-
ственная. 

  

Завершите 
разговор! 

начала – звонок с со-
общением, что «Лич-
ный кабинет» жертвы 
на портале «Госуслуги» 

взломан и мошенники уже пы-
таются оформить на неё много-
миллионные кредиты. А в итоге –
предложение перевести сред-
ства на «безопасный счёт». 

Коллеги, в очередной раз на-
поминаем вам фразы, которые 
говорят ТОЛЬКО мошенники. 
Это самые яркие «красные фла-
ги», после которых однозначно 
стоит немедленно завершить 
разговор:

• Назовите код из СМС/номер 
карты/СНИЛС.  

• «Безопасный счёт».
• Срочно! Пока не поздно! 

Торопитесь!
• Ваш «Личный кабинет» на 

портале «Госуслуги» взломан.

– Совершение крупных фи-
нансовых операций – это 
не телефонный разговор! 
– ещё раз подчёркивает 
начальник управления по 
информационной безопас-
ности АЦБК Александр Про-
нин. – При поступлении 
звонка с незнакомого номе-
ра от неизвестных лиц про-
сто положите трубку. Это 
убережёт вас от возмож-
ного обмана и поможет со-
хранить сбережения.

Знание – сила
Чтобы распознать уловки мошен-
ников и быть в курсе новых схем:

• Читайте постоянную ру-
брику «Безопасность» в газете 
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К СВЕДЕНИЮ

АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 15 по 21 декабряс 15 по 21 декабря

«Красные флаги» 
мошенничества 

ОВЕН
Удачная неделя для сме-
лых и ответственных 
поступков. Вы сможете 
решиться на важные 
шаги. Рекомендуется 
избегать излишнего ри-
ска и принятия поспешных решений. Этот 
период поможет вам лучше понять себя и 
свои желания. Также следует проявлять осто-
рожность при обращении с электричеством.
Благоприятные дни: 19, 20
Неблагоприятный: 15

ТЕЛЕЦ
Вас ждут новые перспек-
тивы в личной жизни. 
Любая совместная дея-
тельность с партнёром 
окажется благоприятной 
и будет способствовать 
развитию отношений. Неделя может прине-
сти новые интересные идеи. Это прекрасный 
период для раскрытия своих талантов и 
творческих способностей.
Благоприятные дни: 18, 19
Неблагоприятный: 16

БЛИЗНЕЦЫ
В течение недели обще-
ние с друзьями станет 
одной из важнейших 
тем. Сейчас от своих 
единомышленников вы 
сможете получить массу 
интересной и необходимой информации или 
важный совет. Однако финансовые меропри-
ятия, связанные с коллективными проектами, 
не будут эффективными.
Благоприятные дни: 16, 19
Неблагоприятный: 15

РАК
Личная жизнь выйдет 
на первый план. Начало 
недели позволит вам 
укрепить существующие 
отношения. Вы сможете 
развить их, добавить 
больше романтики и оригинальности. Также 
есть вероятность нового знакомства. Вас 
ждут любовные приключения и романтиче-
ские свидания.
Благоприятные дни: 19, 20
Неблагоприятный: 17

ЛЕВ
Вы будете успешно ре-
шать семейные дела. 
Также могут разрешить-
ся вопросы, касающиеся 
недвижимости. Если по 
какой-то причине вам 
необходимо обратиться к профессионалу, 
то при его выборе проявите повышенную 
бдительность. Неделя будет удачной и для 
выполнения небольшого ремонта.
Благоприятные дни: 17, 18
Неблагоприятный: 19

ДЕВА
Первая половина недели 
удачна для флирта. Хо-
рошее время для пере-
говоров и общения. У вас 
появится много возмож-
ностей для конструктивного взаимодействия. 
Вы сможете уладить давние разногласия и 
договориться о сотрудничестве. Упехи будут 
и на работе.
Благоприятные дни: 20, 21
Неблагоприятный: 16

ВЕСЫ
В течение недели вы 
сможете успешно решать 
вопросы, связанные с 
деньгами. Это хорошее 
время для эффективного 
обращения со сбереже-
ниями. От вас потребуется принять несколько 
важных решений – всегда честно отвечайте 
сами себе, чего вы хотите достичь.
Благоприятные дни: 16, 17
Неблагоприятный: 19

СКОРПИОН
На этой неделе вы буде-
те находиться в центре 
внимания, вам предстоит 
много общения. Вы смо-
жете блеснуть эрудицией 
и интеллектуальными способностями. Про-
явите себя в творчестве – возможностей для 
самореализации будет очень много. Вас ждёт 
оригинальное романтическое свидание.
Благоприятные дни: 16, 17
Неблагоприятный: 18

СТРЕЛЕЦ
Период прекрасно под-
ходит для отдыха и вос-
становления сил. Сейчас 
важно избегать стрессов 
и перенапряжения, так 
как это может привести к негативным по-
следствиям для вашего здоровья. У вас 
появится шанс в будущем получить дополни-
тельный доход или обрести новые источники 
заработка.
Благоприятные дни: 20, 21
Неблагоприятный: 17

КОЗЕРОГ
Неделя будет очень 
удачной. Вы сможете 
реализовать свои мечты 
и достичь больших успе-
хов в работе, появится 
много возможностей для самореализации 
и достижения новых высот. Однако не стоит 
забывать о здоровье. Берегите себя, не пере-
гружайтесь. Помните про отдых и баланс 
между делами и личной жизнью.
Благоприятные дни: 20, 21
Неблагоприятный: 18

ВОДОЛЕЙ
На этой неделе вы смо-
жете сконцентрировать-
ся на достижении соб-
ственных целей. Чтобы 
добиться успеха, чётко 
сформулируйте желания. Важно избегать не-
нужных конфликтов, взвешивать всё сказан-
ное. Это время будет удачно для обретения 
популярности и узнаваемости.
Благоприятные дни: 15, 16
Неблагоприятный: 18

РЫБЫ
Сейчас может поменять-
ся ваше мировоззрение. 
Поэтому стоит больше 
общаться со своими со-
ратниками, обсуждать 
возникающие идеи. 
Опасайтесь общения с людьми, которые 
пытаются изменить ваши убеждения против 
вашей воли. Избегайте посещения сомни-
тельных мест. 
Благоприятные дни: 19, 21
Неблагоприятный: 16

Из открытых источников

В начале недели звёзды наиболее благосклонны к представителям воздушных (Близнецы, 
Весы, Водолей), в середине – водных (Рак, Скорпион, Рыбы), а в конце – огненных (Овен, 
Лев, Стрелец) знаков зодиака.
Понедельник. Освободите гардероб от старых вещей. Если у вас есть вредные привычки, от 
которых вы хотели бы отказаться, – сделайте это сегодня.  
Вторник. Противопоказаны поспешность и суетливость. Это день мудрости и созерцания. 
Принимая решения, доверяйте интуиции.  
Среда. Не расходуйте понапрасну силы и энергию. Хороший день для похода по магазинам – 
займитесь покупкой новогодних подарков для близких.  
Четверг. Фантазируйте и экспериментируйте. Даже самые непредсказуемые замыслы сегодня 
могут стать явью. Посвятите день семье, дому. 
Пятница. Рискуйте, не бойтесь ответственности. Не расстраивайтесь по пустякам. 
Полезна физическая активность.
Суббота. Несмотря на выходной, сегодня нельзя бездельничать. Займитесь делами, связан-
ными с домом. А вот дальние поездки лучше отложить. 
Воскресенье. Ждите и принимайте гостей. За вами – угощение и развлечения, подарки детям, 
а дальше – расслабляйтесь и отдыхайте! 

«Бумажник». Совместно с на-
чальником управления по ин-
формационной безопасности 
АЦБК Александром Прониным 
мы рассказываем о самых рас-
пространённых схемах, деталь-
но разбираем способы защиты 
и публикуем изменения в за-
конодательстве, направленные 
на противодействие мошенни-
честву. 

• Слушайте выпуски новостей 
на внутреннем радиоканале. Там 
мы ежедневно рассказываем о 
новых способах обмана! Пред-
упреждён – значит вооружён!

• Подписывайтесь на кор-
поративные сообщества в со-
циальных сетях, где основы 
кибербезопасности представ-
лены в наглядных карточках и 
примерах. 

• И не забывайте про прин-
цип «нулевого доверия» – это 
модель безопасности, основан-
ная на утверждении «Никогда 
не доверяй, всегда проверяй». 
Кем бы ни представлялся ваш 
телефонный собеседник, ка-
кую бы информацию ни сооб-
щал, не предпринимайте ника-
ких действий, пока не подтвер-
дите её достоверность другим 
способом.

И ,  конечно ,  сотрудники 
управления по информацион-
ной безопасности Архангель-
ского ЦБК всегда готовы про-
консультировать вас. Телефон 
32-22.

Подготовила 
Ольга ВОРОНИНА

Фото из открытых источников 
и архива редакции 

ак прокомментировала старший помощник прокурора Новодвинска Дарина 
Калинина, в Уголовный кодекс Российской Федерации внесены изменения, свя-
занные с введением с 1 сентября 2025 года новых статей, регламентирующих 
уголовную ответственность за преступления в сфере компьютерной информации 

(статьи 274.3 – 274.5 УК РФ).
Так, уголовная ответственность установлена:

– за незаконное использование абонентского терминала пропуска 
трафика (SIM-бокса) или виртуальной телефонной станции, а также 

за обеспечение функционирования терминала пропуска трафика 
(его основных частей), если такие деяния совершены в целях со-
вершения иного преступления либо повлекли тяжкие последствия;

– за организацию деятельности по передаче иным лицам або-
нентских номеров, выделенных пользователю услуг подвижной 

радиотелефонной связи, в нарушение обязательных требований за-
конодательства РФ или информации для регистрации (авторизации) 

пользователя для доступа к функционалу информационного ресурса (иными 
словами, аккаунтов в Интернете), если такие деяния совершены из корыстной заинтересован-
ности либо в целях совершения иного преступления.

Участие в такой деятельности будет также признаваться уголовно наказуемым деянием.
Кроме того, часть 1 статьи 63 УК РФ дополнена пунктом «ф», вследствие чего с 1 сентября 

2025 года совершение преступления с использованием VPN-сервисов признаётся отягчающим 
обстоятельством.

К



ероприятие было при-
урочено к Междуна-
родному дню инва-
лидов и направлено 

на усиление гарантий защиты 
прав и законных интересов 
граждан с ограниченными воз-
можностями здоровья. Про-
ведение личного приёма в 
формате выезда обеспечило 
дополнительную доступность 
прокурорского надзора для лиц, 
нуждающихся в повышенной 
социальной поддержке.

В ходе приёма рассматри-
вались обращения граждан, 
касающиеся доступности меди-
цинской помощи, обеспечения 
лекарственными препаратами и 
медицинскими изделиями, свое-
временности предоставления 
мер социальной поддержки, 
соблюдения порядка обеспече-
ния техническими средствами 
реабилитации, а также иных 
вопросов, связанных с соци-
альным обслуживанием лиц с 
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Мы едем 
в Ворзогоры! 

Помимо восхитительной природы Помимо восхитительной природы 
главная достопримечательность Вор-главная достопримечательность Вор-
зогор – это уникальный деревянный зогор – это уникальный деревянный 

тройник – храмы XVIII–XIX веков, памятники тройник – храмы XVIII–XIX веков, памятники 
архитектуры, сохранившие свою величествен-архитектуры, сохранившие свою величествен-
ную и трогательную красоту. ную и трогательную красоту. 

«Есть такие путешествия, кото-
рые запоминаются не только кра-
сивыми пейзажами, но и ощущением 
полного единения с природой», – так 
начала свой рассказ о поездке в село 
Ворзогоры наша коллега, экономист 
отдела импорта Анна Никитина. 
И мы словно отправились вместе 
с ней! Публикуем эссе Анны Ни-
колаевны, присланное на конкурс 
«Азбука путешествий», и ждём ва-
ших историй!

Заповедная 
красота

орзогоры – одно из кра-
сивейших сёл Онежского 
района, расположен-
ное на берегу Онежской 

губы Белого моря примерно в 25 ки-
лометрах от города Онеги.

Мы приехали в Ворзогоры с 
палатками, намереваясь провести 
несколько дней среди природы, 
вдали от городской суеты. Место 
для стоянки выбрали прямо на вы-
соком берегу – так, чтобы каждое 
утро просыпаться под шум волн, а 
вечером любоваться живописными 
закатами, вдыхая свежий морской 
воздух.

Помимо восхитительной при-
роды главная достопримечатель-
ность Ворзогор – это уникальный 
деревянный тройник – храмы 
XVIII–XIX веков, памятники 
архитектуры, сохранившие 
свою величественную и тро-
гательную красоту. Мы с 
удовольствием прогулялись 
по территории храмового 
комплекса, исследуя ню-
ансы северного зодчества. 
А какой вид открывается с 
колокольни!

Интересный факт: село 
Ворзогоры должно было всту-
пить в Ассоциацию самых кра-
сивых деревень России, но мест-
ные жители приняли решение от-
казаться от такого статуса. При этом 
Ворзогоры могли стать третьим в 
Архангельской области (после Оше-
венского Погоста и деревни Кимжы) 
членом ассоциации.

Ворзогоры – место, которое стоит 
посетить хотя бы раз в жизни. Это 
не просто путешествие, это воз-
можность почувствовать дух се-
верного края, увидеть уникальные 
образцы деревянного зодчества и 
насладиться суровой, но завора-
живающей природой. Ворзогоры 
открылись нам не только как исто-
рическое место, но и как уголок, в 
котором живёт истинная красота 
Русского Севера. Находясь в этой 
точке мира, можно ощутить себя тем 
самым помором, суровым жителем 
побережья Белого моря».

Прокладываем 
новые маршруты
Анна Никитина отправилась в Вор-
зогоры с друзьями, правда, маршрут 
нужно продумать заранее. До Онеги 
компания путешественников добра-
лась на машине – если нет распути-
цы, дорога туда вполне приличная. 
Потом они переправились через 
реку на теплоходе, где их встречал 
на машине местный житель, с ко-
торым они договорились заранее.

Подробнее о том, как добраться до 
тех или иных достопримечатель-
ностей Поморья, можно узнать на 
портале «Открытый Север». 

А всем читателям газеты «Бумаж-
ник» мы напоминаем, что конкурс 
историй «Азбука путешествий» 
продолжается! Присылайте свои 

рассказы и фотографии на элек-
тронную почту info@bumazhnik.ru, 
авторы лучших эссе будут отмечены 
памятными подарками в дни празд-
нования 90-летия издания. 

Подготовила Ольга ВОРОНИНА 
Фото из личного архива 

героини статьи  

Прокурор 
провёл приём
3 декабря прокурор Новодвинска Татьяна Митянина провела 
личный приём граждан в помещении Новодвинской городской 
организации Всероссийского общества инвалидов по адресу: 
улица Первомайская, 5.

инвалидностью и граждан стар-
шего возраста.

Прокуратура Новодвинска 
продолжает работу по защите 
прав социально уязвимых кате-
горий граждан и обеспечению 
соблюдения требований зако-
нодательства в сфере социаль-
ной поддержки.

Дмитрий КОЛОБОВ, 
помощник прокурора 

Новодвинска



сказочный дом, который они видели в 
детских книжках. Где наши дети ещё 
увидят традиционную поморскую архи-
тектуру? Только здесь. 

Новая выставка считается методической. 
По ней юные дарования смогут изучать ак-
варельную живопись, познавать технические 
особенности изобразительного искусства и 
учиться видеть красоту в привычных пейзажах 
родного края.

– Мы работали с Павлом Петровичем, 
и от него всегда исходила энергетика 
творчества, – поделилась воспоминани-
ями посетительница выставки Наталья 
Кочерина. – Он сам говорил, что не мо-
жет представить и дня без эскиза или 
зарисовки. Он всегда вдохновлял своим 
примером.

Многим новодвинцам художник Лешуков 
знаком как преподаватель школы искусств. 
Он долгие годы жил, творил и работал в Ново-
двинске. В память о Павле Петровиче школа 
не только устраивает выставки, но и проводит 
конкурсы имени мастера кисти.

– Его картины уникальны – теплые, ду-
шевные, близкие сердцу. Деревенские – 
лешуконские и мезенские – пейзажи 
завораживают. Но мне особенно 
близки его городские пейзажи. 
В них есть сила, свет и жизнь, – 
рассказала Ирина Дюрягина.

Наследие, 
подаренное 
городу
Важно отметить, что возможность 
работы выставок Павла Лешукова и 
их публичного посещения стала ре-
альной благодаря щедрому дару. В 2014 
году вдова художника Галина Ильина пере-
дала городу 78 графических произведений, 
выполненных в технике акварели. Среди них 
– этюды и подготовительные работы для боль-
ших станковых картин, которые долгое время 
хранились в фондах детской школы искусств. 
Почти все подаренные картины не имели на-
званий, их придумала супруга мастера.

Открывшаяся выставка – это не просто 
экспозиция картин. Это живой диалог между 
художником и зрителем, урок патриотизма и 
мастерства для детей и глубокая дань памяти 
человеку, чьё творчество навсегда стало ча-
стью культурного кода Архангельского Севера. 
Двери Новодвинской детской школы искусств 
открыты для всех, кто хочет проникнуться ду-
хом творчества Павла Лешукова и увидеть, как 
рождается картина.

В ходе мероприятия были награждены 
учащиеся художественного отделения, кото-
рые заняли призовые места на VII Межрегио-
нальном художественном конкурсе детского 
изобразительного творчества «Я люблю искус-
ство». Ярким дополнением праздника стала 
танцевальная композиция «На Ивана Купалу», 
исполненная учащимися хореографического 
отделения НДШИ.

Марина КОКОНЦЕВА 
Фото Сергея СЮРИНА

Лешуков и Лешуконье 
школе искусств теперь действуют 
сразу две экспозиции, позволя-
ющие глубже понять творчество 
земляка. Постоянная выставка 

«Колыбель моя – Лешуконье», размещённая 
на втором этаже, уже давно стала визитной 
карточкой учреждения. Она работает круглый 
год, знакомя зрителей с неповторимыми об-
разами поморской деревни, запечатлёнными 
в дивных акварелях. Очарование северных 
пейзажей, с особой любовью написанных ав-
тором, не оставляет равнодушным ни одного 
посетителя.

Однако главным событием стало открытие 
в выставочном зале временной экспозиции 
«Рождение картины». Это не просто коллек-
ция полотен, а уникальное методическое по-
собие. Выставка приоткрывает завесу тайны 
над творческим процессом, показывая путь 
рождения художественного произведения от 
первого, порой робкого эскиза до закончен-
ной большой картины. Здесь можно просле-
дить ход мыслей художника, понять технологи-
ческую сторону работы и прочувствовать, как 
из подбора цвета и композиционных поисков 
складывается целостный образ. В уникальной 
экспозиции «Рождение картины» представле-
ны 129 зарисовок, эскизов, этюдов и калек, 
сделанных художником. Это всё то, что пред-
шествует созданию шедевра.

– Восхищает, с каким трепетом и лю-
бовью этот талантливейший художник 
воспевал красоту Русского Севера в своих 
работах! – поделилась впечатлениями 
посетительница выставки Светлана 
Кузьмина. – Смотрю на его картины и 
вспоминаю родные Устьяны, дорогую 
сердцу деревеньку – избушки, припо-
рошенные снегом, узкие улочки, лодки 
над рекой, деревянные храмы. Техника, 
в которой работал художник, – исчеза-
ющее направление. Поэтому так важно 
сохранить его картины для потомков.

Ни дня без эскиза
Павел Петрович Лешуков – имя в мире искус-
ства весомое. Он родился 22 февраля 1942 
года в селе Лешуконское. С детства наблю-
дал природу Севера, впитывал его суровую, 
величественную красоту и учился рисовать. 
Окончил Ярославское художественное учи-
лище, работал художником-постановщиком 
в Северодвинском народном театре. Затем 
перебрался в Новодвинск, где прожил 26 лет. 
Новодвинский период его творчества остался 
малоизученным, и нынешняя выставка при-
звана заполнить этот пробел.

Для преподавателей школы искусств насле-
дие Лешукова – бесценный ресурс в обучении 
и воспитании молодого поколения.

– Любовь к родному краю, деревне, к своим 
корням – это мы хотим воспитать в на-
ших учениках, – отмечает Рамиля Вали-
улина, преподаватель художественного 
отделения школы искусств. – К сожале-
нию, детям сейчас проблематично нари-
совать настоящую северную деревню. На 
холсте, как правило, вместо деревенской 
избы получается обыкновенный дачный 
домик чуть ли не с сайдингом или даже 
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Две выставки одного художника
В Новодвинской детской школе искусств состоялось значимое культурное событие – тор-
жественное открытие выставок Павла Лешукова «Рождение картины» и «Северный верни-
саж». Поддержку проекту оказали Благотворительный фонд «Мы вместе» и Архангельский 
ЦБК в рамках социальной программы «4Д: Дарите Друг Другу Добро». 

Павел Петрович – один из признанных северных мастеров. Он являлся членом Союза 
художников России, лауреатом Международной премии имени М.А. Шолохова. Его имя 
включено в «Энциклопедию Поморья». Павла Лешукова нет с нами уже 12 лет, но память 
о художнике живёт в его картинах. 

129
ЦИФРА

зарисовок,
эскизов 
и полотен

представлены 
в экспозиции работ 

Павла Лешукова 
«Рождение картины» 


