
Ольга САВВИНА,
административный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:
– Несмотря на все экономические слож-
ности, с которыми столкнулись многие 
предприятия страны, наша компания 
продолжает реализацию социальной 
политики, в том числе организует оз-
доровительный отдых для детей своих 
сотрудников. 

Более шести сотен детей наших работ-
ников этим летом отдыхают в четырёх 
оздоровительных лагерях за счёт средств 
предприятия. С родителей удерживается 
только родительская плата – небольшой 
процент от стоимости путёвки. Некото-
рые ребята уже вер-
нулись из здравниц, 
укрепили здоровье и 
набрались сил перед 
учебным годом. При-
ятно видеть их отдох-
нувшими и счастли-
выми. Лето – это ма-
ленькая жизнь. 
П у с т ь  н а ш и 
дети проживут 
её незабывае-
мо, активно и 
весело!
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Отдыхаем ярко!
Этим летом дети работников Архангельского ЦБК открывают для себя новый лагерь «Ватса-
парк» – живописное место нашего региона, а также развлекаются и укрепляют иммунитет в 
здравнице «Жемчужина Севера», загорают и наслаждаются морским воздухом в южных ла-
герях «Ласковый берег» и «Жемчужина моря». Комбинат, поддерживая своих сотрудников, 
оплачивает большую часть стоимости путёвок в детские лагеря.

Гостеприимная 
«Жемчужина»

етний отдых продолжается! Дети и 
родители с радостью делятся впечат-
лениями об активных и увлекательных 
каникулах. За интересными занятиями и 

оздоровительными процедурами время летит 
незаметно.

Летний лагерь «Жемчужина Севера» на базе 
санатория-профилактория АО «БЫТ» 1 августа 
готовится принять уже третью смену ребят. 
В первые два летних месяца в здравнице 
отдохнули и набрались сил перед школой 
176 детей сотрудников Архангельского ЦБК. 

– Мои сыновья Даниил и Кирилл – ещё ма-
ленькие, поэтому решили, пусть пока отдыхают 
в черте города, поближе к дому. До этого они 
никогда не были в лагере.  Не ожидал, но дети в 
восторге от «Жемчужины Севера»! – поделил-
ся варщик целлюлозы производства картона 
Константин Аксёнов. – Сыновьям понравились 
оздоровительные процедуры, бассейн, кис-
лородные коктейли и различные творческие 

мероприятия. Постоянно к каким-то концертам 
готовились! Следующим летом снова приоб-
ретём путёвки в этот лагерь.

Лето без Интернета!
В этом году «Жемчужина Севера» работает в 
рамках комплексной программы «Лето без 
Интернета». Главная её цель – организовать 
содержательный и активный отдых детей, от-
влечь ребят от гаджетов. 

– Не секрет, что сегодня для многих мир сжи-
мается до экрана смартфона. Наши дети за-

были или вовсе не знают, что такое бегать 
под дождём, лазать по деревьям, пускать 
кораблики и просто общаться друг с дру-
гом, – рассказала о сути комплексной про-
граммы генеральный директор АО «БЫТ» 
Анна Кузьминская. –  Отдыхая в нашем ла-
гере, дети окунаются в нецифровую среду 
и убеждаются, что жизнь в «Жемчужине» 
кипит интересная и насыщенная!

Утро у ребят начинается с оздорови-
тельных мероприятий и медицинских 
процедур, днём воспитанники лагеря 
увлечены обучающими и подвижными 
играми, а вечер, как правило, посвящён 
интересным творческим мероприятиям. 
Питание в здравнице сбалансированное 
и полезное.  

В «Жемчужине Севера» сложились свои 
традиции. Например, представители каж-
дого отряда носят галстуки определён-
ного цвета, а день в лагере начинается и 
заканчивается танцевальными флешмо-
бами, которые объединяют ребят. 

Семилетней Алисе Гринь настолько по-
нравилось лето без Интернета, что, отдох-
нув на второй смене, она попросилась 
ещё и на третью. 
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Работаем эффективно 
и безопасно
Архангельский ЦБК с ознакомительным 
визитом посетил руководитель Межрегио-
нальной территориальной государствен-
ной инспекции труда в Архангельской 
области и Ненецком автономном округе 
Алексей Хоробров. Он встретился с руко-
водством предприятия и осмотрел основ-
ные производственные объекты. 

На особом внимании
ходе визита Алексей Хоробров 
ознакомился с технологическим 
циклом, рабочим процессом, орга-
низацией системы охраны труда, 

нормативными правовыми актами, в том 
числе локальными, регулирующими во-
просы безопасности и устанавливающими 
профессиональные риски на предприятии. 

– Производственный процесс на Архан-
гельском ЦБК – один из самых техноло-
гически сложных в нашем регионе. Это, 
безусловно, требует внимания к вопро-
сам, связанным с обеспечением условий 
и охраны труда, – отметил Алексей Алек-
сеевич. – Познакомившись с предприяти-
ем, убедился, что все процессы хорошо 
организованы, необходимые требования 
выполняются. Комбинат является одним 
из крупнейших предприятий региона и 

старается соответствовать тенденциям, 
которые сегодня существуют в законода-
тельстве в части реформы контрольно-
надзорной деятельности. 

Согласно изменениям в трудовом зако-
нодательстве контролирующие органы в 
рамках системы надзорной деятельности 
РФ отходят с уровня активного надзора, 
делая упор на профилактику нарушений. 
В свою очередь, отметил Алексей Хоро-
бров, работодатель должен принимать 
исчерпывающий комплекс мер для того, 
чтобы на территории предприятия не про-
исходило несчастных случаев. 

Охрана труда – 
по плану
И в этой деятельности комбинат – пример 
для многих. Ежегодно Архангельский ЦБК 
реализует десятки мероприятий в рам-
ках специальной Программы в  области 
безопасности труда и  охраны здоровья. 
В частности, одно из направлений – про-
ведение конкурса «Жизнь. Работа. Без-

опасность». Состязание популяризирует 
лучшие практики в сфере охраны труда. 

В этом году победителем среди под-
разделений – участников конкурса стало 
древесно-биржевое производство, где в 
прошлом году не зафиксировано ни од-
ного несчастного случая. Также работники 
ДБП регулярно вносят свои предложения 
по улучшению безопасности труда. Лидеру 
конкурса в качестве приза выделили до-
полнительное финансирование в размере 
5 миллионов рублей.

Архангельский ЦБК постоянно по-
вышает уровень профессиональной 
безопасности, ежегодно вкладывая фи-
нансовые ресурсы в улучшение условий 
труда, в приобретение средств индиви-
дуальной защиты, безопасных инстру-
ментов и т. д. В 2022 году на реализацию 
мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда согласно разработан-
ному плану было направлено порядка 
200 млн рублей.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото автора
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Взгляд на комбинат
Почувствовать себя частью огромной команды, ощутить взаимосвязь своей 
работы с деятельностью других подразделений и восхититься масштабами 
родного предприятия смогли участники очередной экскурсии для сотруд-
ников Архангельского ЦБК. Варочный, отбельный и сушильный участки 
производства целлюлозы, четвёртый древесно-подготовительный цех, 
варочные мощности производства картона, выпарная станция и энерге-
тическое оборудование ТЭС-2, производство биологической очистки – в 
рамках экскурсии участники увидели многие, но далеко не все подразделе-
ния комбината. И это за одну экскурсию, продлившуюся более трёх часов!

Восторг и восхищение
едущий экономист управления по развитию производства 
Елена Пахомова на Архангельском ЦБК трудится 25 лет. Все 
крупные проекты последних десятилетий – например, стро-
ительство ДПЦ-4, цеха по производству полуцеллюлозы и 

выпарной станции, реализовывались с её участием. Она взаимодей-
ствовала с подрядными организациями, готовила отчёты и в курсе 
программы техперевооружения комбината. 

– Это восторг! – эмоционально прокомментировала Елена Иго-
ревна. – Впечатляет масштаб нашего гиганта, возможность хотя бы 
на несколько минут погрузиться в ежедневные будни производства, 
почувствовать жар цехов, увидеть взаимосвязанность и безостано-
вочность технологических процессов! Рассказы коллег о своих цехах 
и экскурсовода Ольги Ворониной – это шедеврально, информация 
подаётся качественно и глубоко.

 

Добро пожаловать в коллектив!
Отдельно приглашаем к участию в корпоративных экскурсиях тех, 
кто недавно работает на Архангельском ЦБК. Ведь если масштабы 

производства поражают даже опытных сотрудников, то вас они 
точно удивят. 

Традиция знакомить сотрудников предприятия с производством 
существовала давно. Но последние несколько лет экскурсии не 
проводились. Их возобновление в 2022 году – совместный про-
ект управления по корпоративным проектам АЦБК и молодёжного 
совета комбината. О дате следующей экскурсии будет объявлено 
в группах Архангельского ЦБК в социальной сети «ВКонтакте», 
а также в официальном телеграм-канале предприятия. Записаться 
на путешествие по предприятию можно по телефону 31-52. 

Ольга ВОРОНИНА
Фото автора

Нам сверху 
видно всё
За челябинскими лесами следят из космоса. 
Челябинская область попала в список реги-
онов космического мониторинга лесных зон 
в 2023 году. «Рослесинфорг» не первый год 
озадачен расширением площадей дистанци-
онного контроля. 
По словам директора «Поволжского леспроек-
та» Павла Лебедева, теперь космический мо-
ниторинг распространяется на 384 тысячи га 
насаждений в этом регионе. Дистанционный 
контроль с помощью космических средств 
проводится в России с 2013 года. За это время 
выявлено 16 тысяч случаев незаконной вы-
рубки насаждений и около 8,3 млн кубометров 
несанкционированной заготовки древесины. 
В 2023-м дистанционный мониторинг охва-
тывает 250 млн га лесных зон в 40 регионах 
страны. В сравнении с прошлым годом под-
контрольная площадь увеличилась на 13%.

Forestcomplex.ru

Производство 
закрывается
Финский лесопромышленный холдинг UPM 
закрывает в Европе производство 485 тысяч 
тонн полиграфической бумаги в год. Навсегда 
будут остановлены бумагоделательная маши-
на №6 на комбинате в Германии и бумагоде-
лательная машина №4 на фабрике в Австрии.
Уже завершены консультации с сотрудниками 
немецкого предприятия. Количество постра-
давших в связи с закрытием объекта – 136 
человек. Здесь продолжится производство бу-
маги для печати на оставшихся недорогих ма-
шинах. По словам руководства UPM Schongau, 
проведены честные обсуждения с сотрудни-
ками, чтобы уменьшить влияние закрытия 
БДМ на персонал.  Также UPM Communication 
Papers прекратила производство газетной 
бумаги на фабрике в Штайррмюле, Австрия. 

По словам гендиректора UPM Steyrermühl 
Эрнста Шпицбарта, новый владелец возьмёт 
на себя ответственность за площадку и, сле-
довательно, за сотрудников после закрытия 
сделки в начале 2024 года.

Lesprominform.ru

Теплицы 
для сеянцев
В целях лесовосстановления в Хабаровском 
крае построят шесть теплиц для сеянцев. Их 
возведение началось в Солнечном, Хабаровском, 
Комсомольском и Советско-Гаванском районах. 
Как отметил глава региона Михаил Дегтярев, 
теплицы будут готовы уже осенью. По мнению 
экспертов, в каждой их них получится вырастить 
около 130 тысяч единиц посадочного материа-
ла. Уже существующие теплицы дополнительно 
дадут 10 млн сеянцев. К 2030 году общее коли-
чество готового под посадку материала может 
достичь 27 млн единиц ежегодно. Полученные 
сеянцы регион планирует высадить в лесных 
зонах, повреждённых пожарами.

Forestcomplex.ru

Форум в Петербурге
XXV Петербургский международный лесо-
промышленный форум состоится 26–27 
сентября. Организаторы крупнейшего биз-
нес-мероприятия лесопромышленного ком-
плекса России объявили о начале регистра-
ции участников.
Более 20 лет форум объединяет предпринима-
телей, экспертов, политиков и профессионалов 
лесной индустрии, чтобы делиться уникальной 
отраслевой информацией, обзорами рынков 
и экспертным опытом для развития бизнеса. 
В этом году участников ждут 10 конференций, 
доклады ведущих экспертов отрасли, встречи 
с партнёрами и новые бизнес-контакты. Более 
подробную программу форума можно найти 
на сайте spiff.ru. Там же доступна форма для 
регистрации на мероприятие.

Lesprominform.ru
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– Дочка очень общительная, контактная, 
быстро находит друзей, поэтому отдыхом до-
вольна! – поделилась мама Алисы, старший 
кладовщик производства биологической 
очистки АЦБК Любовь Гринь. – Алисе очень 
понравились массаж и бассейн. И воспи-
татели в лагере замечательные, постоянно 
чем-то занимают детей. Дочка любит лепить, 
рисовать, собирать конструктор. В лагере ей 
в полной мере удалось проявить свои творче-
ские способности. И всё ещё впереди!

Вместе с Алисой на третьей смене отдохнут 
более 50 детей работников Архангельского 
ЦБК. Желаем ребятам интересного и актив-
ного досуга!

Есть город в лесу...
В этом году 10 детей сотрудников Архан-
гельского ЦБК отдохнули в лагере «Ватса-
парк». Он находится в Котласском рай-
оне и считается одним из лучших детских 
оздоровительных лагерей Архангельской 
области. 

«Ватса-парк» – огромный детский центр –
целый город в лесу под названием Ватслан-
дия со своей экономической системой и за-
конами. Скучать здесь ребятам некогда! Дети 
купаются в бассейне, посещают кинозал и 
зажигательные дискотеки, проходят квесты, 
тренинги и мастер-классы, занимаются спор-
том и готовят творческие номера. А ещё это 
прекрасная возможность подышать чудес-
ным воздухом соснового леса!

– Моей дочери Насте отдых в лесу только 
на пользу! – рассказала ведущий инженер 
по организации управления производством 
древесно-биржевого производства Надежда 
Осовская. – Поэтому решили, что этим летом 
мои сын и дочь побудут в пределах Архан-
гельской области – рядышком.

В середине июля все ребята уже вернулись 
домой отдохнувшие и довольные! Среди них – 
братья Мишарины. В «Ватса-парке» оба нашли 
себе занятие по душе. 11-летний Артём учился 
играть на гитаре, а 15-летний Даниил посещал 
кружок патриотической направленности. 

– Сыновья приехали с дипломами, меда-
лями и очень позитивными впечатлениями! 

Отдыхаем ярко!
–рассказал отец, содовщик ТЭС-3 производ-
ства целлюлозы Евгений Мишарин. – Жизнь в 
этом лагере оказалась для ребят интересной. 
Они даже зарабатывали специальные день-
ги – ватсики – и покупали на них сладости. 
Здорово! В следующем году Артём и Даниил 
вновь хотят поехать в «Ватса-парк». 

14-летняя Варвара Малахова, дочка за-
ведующего базой оборудования управления 
складского хозяйства Андрея Малахова, рань-
ше ездила в южные лагеря, но в этом году в 
поиске свежих эмоций решила сменить мор-
ской пляж на северный лес. И не пожалела!

– В «Ватса-парке» очень интересно! Для 
каждого найдётся занятие. Мечтаю стать 
блогером, поэтому в лагере посещала про-
фильный отряд по SMM-направлению. Нас 
учили правильно продвигать свои странички 
в социальных сетях. Это мне точно приго-
дится! – рассказала Варвара. – Нашла много 
новых друзей, с которыми общаюсь до сих 
пор. Обязательно вернусь в этот лагерь сле-
дующим летом!

У Чёрного моря
На третью смену в лагерь «Жемчужина моря» 
отправились более 20 детей. Здравница рас-
полагается в вечнозелёном парке у Чёрного 
моря, в селе Кабардинка Краснодарского 
края. За лето в этом живописном месте отдох-
нут около 60 детей работников комбината. 
Весело и активно проходят дни и в лагере 

«Ласковый берег». Эта южная здравница 
находится в Анапе, в небольшой бухте у 
подножия горы. За две летних смены здесь 
побывали более 200 детей сотрудников Ар-
хангельского ЦБК. 

В середине июля на третью смену отпра-
вились ещё 165 ребят. Среди них – 15-летняя 
Евгения Захарова, которая в шутку называет 
себя ветераном «Ласкового берега». В этот 
лагерь она с удовольствием едет уже в шестой 
раз. Женя – натура творческая, играет на гита-
ре. Поэтому без неё в «Ласковом береге» не 
обходится ни один творческий номер и, ко-
нечно, трогательная прощальная «свечка» – 
итоговое торжественное мероприятие смены.

– Каждый год лагерь предлагает новые идеи 
и развлечения, но при этом сохраняет хорошие 
традиции и законы взаимовыручки и команд-
ного духа, – отметила Евгения. – В лагере хочу 
найти новых друзей, пообщаться с интересны-
ми людьми, получить замечательные эмоции.

Пусть третья смена пройдёт весело и ин-
тересно, чтобы впечатлений у ребят хватило 
на весь предстоящий учебный год!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

Техникум приглашает

Спортивное лето

работников 
Архангельского ЦБК 
отдохнут 
в четырёх летних 
оздоровительных 
лагерях в 2023 году

600600
детей

Более

Для работников и ветеранов Архангель-
ского ЦБК стартует новый фотоконкурс 
«Моё спортивное лето!».

участию в творческом состязании 
принимаются сюжетные фотосним-
ки, раскрывающие тему физкуль-
турного досуга в летний период. 

Ждём ваших фотографий и коллажей, рас-
сказывающих, как активно и спортивно 
вы проводите это лето. Семейные снимки 
приветствуются особенно!

Критерии оценки: 
– художественный вкус; 
– содержание работы;
– соответствие теме конкурса.
Работы предоставляются в административ-

ную группу службы административного ди-
ректора АЦБК в печатном виде до 25 августа.

Подведение итогов конкурса и награж-
дение победителей состоится в период 
с 25 по 30 августа. Призёры будут отмечены 
дипломами и подарками. 

Дополнительная информация – по теле-
фону 30-62.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Архангель-
ской области «Новодвинский индустриальный техникум» ведёт приём выпускников девятых 
классов на 2023/2024 учебный год.

бучение осуществляется на базе ос-
новного общего образования в рамках 
федерального проекта «Профессио-
налитет» (форма обучения – очная).

По специальностям:
– технология комплексной переработки 

древесины, срок обучения – 2 года 10 месяцев;
– монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 
отраслям), срок обучения – 2 года 10 месяцев.

По профессиям:
– электромонтёр по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудования (по отраслям), 
срок обучения – 1 год 10 месяцев;

– сварщик (ручной и частично механизи-
рованной сварки (наплавки)), срок обучения 
– 1 год 10 месяцев;

– машинист лесозаготовительных и трелёвоч-
ных машин, срок обучения – 1 год 10 месяцев;

– мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики, срок обучения – 
2,5 года;

– лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, гото-
вой продукции, отходов производства (по 
отраслям), срок обучения – 1 год 10 месяцев.

По специальности вне федерального про-
екта «Профессионалитет»:

– экономика и бухгалтерский учёт (по от-
раслям), срок обучения – 2 года 10 месяцев.

Приём производится без вступительных 
испытаний на основании результатов ос-
воения общеобразовательных предметов 
(средний балл по аттестату).

Приёмная комиссия работает до 15 августа 
2023 года в учебном корпусе №2 по адресу: 
г. Новодвинск, ул. Советов, 24, первый этаж, 
кабинет 17.

Номера телефонов: 8-950-258-11-14; 
5-88-06; 4-32-82.

Режим работы: с 9.00 до 16.00, в пятницу –
с 9.00 до 15.00.

Суббота, воскресенье – выходные дни.

О

Реконструкция 
культурного центра
Ход работ по восстановлению здания Ново-
двинского городского культурного центра про-
инспектировали зампредседателя областного 
правительства Дмитрий Рожин, глава Новодвин-
ска Сергей Андреев и представители главного 
управления капитального строительства региона. 
Дмитрий Рожин отметил, что НГКЦ – особый объ-
ект, находящийся под пристальным вниманием 
всех ветвей власти, вплоть до Правительства РФ. 
Исполнителю контракта рекомендовано пото-
ропиться с возведением кровли на том участке, 
где она пока не сделана. Подрядчик пообещал 
завершить эту работу в течение двух недель. 
Также строителям поручено форсировать работы 
по фасадам, чтобы начать благоустраивать тер-
риторию, прилегающую к зданию. Завершение 
реконструкции здания НГКЦ намечено на конец 
текущего года.

Региональное министерство 
строительства и архитектуры 

Своё дело
Обучение в рамках нацпроекта «Демография» 
помогает жителям Поморья открыть своё дело. 
После успешной защиты бизнес-плана возмож-
но получить единовременную финансовую по-
мощь для стартапа. 
Обучение в рамках федерального проекта «Со-
действие занятости» нацпроекта «Демография» 
доступно для определённых категорий граждан, 
среди них – северяне в возрасте 50 лет и старше, 
работники, находящиеся под риском увольне-
ния, женщины в отпуске по уходу за ребёнком 
и неработающие женщины, воспитывающие 
детей-дошкольников, молодёжь до 35 лет. С пол-
ным перечнем можно ознакомиться на портале 
«Работа России», здесь же доступна онлайн-за-
пись на обучение. 

После подачи заявки рекомендуется пройти 
профориентацию в Центре занятости, чтобы 
специалисты смогли подобрать подходящую 
программу обучения. В текущем году в Помо-
рье заявки на обучение подали порядка 1700 
человек.

Региональное министерство труда, 
занятости и социального развития

Экологический 
сплав
В Поморье стартовал экологический сплав 
по реке Коже. Водный поход организован в 
рамках реализации проекта «Экопатруль», 
который направлен на очистку от мусора уда-
лённых труднодоступных территорий и бере-
говых линий.
Инициативу воплощает в жизнь Архангельское 
региональное молодёжное экологическое дви-
жение «Чистый Север – чистая страна». Акция 
собрала 20 активистов не только из Архангель-
ской области, но и из других регионов страны. Их 
маршрут проходит в Онежском районе по реке 
Коже. Двухнедельный сплав включает уборку 
15 туристических стоянок в труднодоступных, 
но популярных среди путешественников местах. 
Здесь же волонтёры установят таблички, призы-
вающие беречь природу.

Региональное министерство 
природных ресурсов и ЛПК 

Банные дни
В Новодвинской бане временно изменён ре-
жим работы. Изменение расписания связано с 
проведением ремонтных работ в помывочных 
отделениях.
До 17 сентября помывочные дни для мужчин – 
четверг и суббота с 9.00 до 21.00. Льготные се-
ансы доступны в четверг в 9.00 и 11.00. Женские 
дни в городской бане – пятница, воскресенье с 
9.00 до 21.00. Льготные сеансы предусмотрены 
в пятницу в 9.00 и 11.00. Понедельник, вторник, 
среда – выходные дни. Отметим, что прейску-
рант на услуги бани остался неизменным.

Novadmin.ru
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Обязанности сторон 
коллективного договора
По производственным показателям
Годовая производственная программа по варке 
целлюлозы не выполнена, выработано на 13 900 
тонн меньше запланированного. Невыполнение 
плана по варке связано с независящими от пред-
приятия факторами: 

а) изменение структуры заказов покупателей, 
включая плотность выпускаемой продукции 
(уменьшение массы 1 м2 картонной продукции 
в среднем на 4,2 г);

б) ухудшение на рынке реализации форматов-
спутников, картона низких марок и ограничение 
по площадкам хранения готовой продукции 
(размол 2793 тонн картонной продукции);

в) экономические санкций против России, в 
результате которых возник дефицит белящих ре-
агентов в марте – апреле 2022 года, пресспат и 
БДМ работали с низкой производительностью, а 
также простои основного технологического обо-
рудования, связанные с нарушениями условий 
производственного процесса в марте – декабре 
2022 года. 

Положительным фактором, частично компен-
сировавшим потери от указанных выше причин, 
стало улучшение производственных показате-
лей основного технологического оборудования.

Производственные показатели по выпуску 
готовой продукции: 

а) план по выработке бумаги выполнен на 
107% от утверждённого значения, перевыпол-
нение составило 1194 тонны. Объём произ-
ведённой бумажной продукции в 2022 году – 
18 309 тонн, это максимальная годовая выра-
ботка с момента пуска машины. Главной причи-
ной стал рост производительности БДМ за счёт 
увеличение скорости;

б) план по выработке готовой целлюлозы вы-
полнен на 98,5%. Отставание составило 4184 
тонны. Утверждённый план не выполнен из-за 
независящих от производства факторов: вы-
работка небелёной целлюлозы, простои обо-
рудования из-за санкций. За счёт снижения 
технико-производственных показателей работы 
сушильной машины невыполнение оценивает-
ся в 316 тонн (7,6% от общего невыполнения). 
При этом фактическая выработка в 2022 году 
превысила все достигнутые ранее показатели 
и составила 277 516 тонн;

в) план по выработке картонной продукции 
выполнен на 98,1%, невыполнение составило 
11 622 тонны. Основными факторами невыпол-
нения утверждённого плана стали независящие 
от производства причины: 

– рост потребительского спроса на более 
тонкий картон, 

– размол готовой продукции в связи с невоз-
можностью реализации из-за напряжённости 
международных отношений и введения против 
России экономических санкций, 

– простои оборудования по вине «Архэнерго», 
подрядных организаций и смежных произ-
водств.

По финансово-экономическим показателям
Архангельский ЦБК имеет обязательства в 
виде краткосрочных и долгосрочных кредитов. 
На начало 2022 года предприятие имело за-
долженность по кредитам в размере 12 млрд 
рублей, на конец года она составила 9,3 млрд 
рублей, снизившись за год на 2,7 млрд рублей, 
или на 22%.

Структура капитальных вложений, осущест-
влённых в отчётном году, показывает, что 
больше всего средств (около 60%) вложено в 
мероприятия, необходимые для поддержания 
основных средств в рабочем состоянии. Это 
позволяет снизить износ основных фондов и 
обеспечить стабильную работу по производству 
основных видов продукции, соответствующих 
требованиям рынка, а также удерживать веду-
щие позиции среди производителей картона и 
целлюлозы. Также в отчётном году велась работа 
по мероприятиям, необходимым для получения 

Отчёт о выполнении коллект
АО «Архангельский ЦБК» за

Комплексного экологического разрешения, ос-
воение капвложений здесь составило 25,8% от 
общего объёма. 

Будучи крупным хозяйствующим субъектом, 
АО «Архангельский ЦБК» считает вопросы, 
связанные с охраной окружающей среды, од-
ними из самых важных и требующих особого 
внимания высшего руководства. Основные 
задачи в области охраны окружающей среды, 
предотвращения климатических изменений и 
адаптации к ним:

• эффективное использование природных, в 
частности – лесных, ресурсов, развитие бизнеса 
в интересах охраны и защиты лесов;

• реализация мероприятий по снижению не-
гативного воздействия на окружающую среду 
и приведение производства в соответствие с 
современными международными и националь-
ными стандартами;

• реализация Стратегии низкоуглеродного 
развития АО «Архангельский ЦБК».

В феврале 2021 года межведомственной ко-
миссией по рассмотрению программ повышения 
экологической эффективности Министерства 
промышленности и торговли РФ одобрен про-
ект Программы повышения экологической эф-
фективности (далее – ППЭЭ) на срок действия 
Комплексного экологического разрешения 
(далее – КЭР). ППЭЭ включает 22 мероприятия, 
направленных на достижение технологических 
нормативов сбросов и снижение удельного объ-
ёма сброса сточных вод в водный объект. Плани-
руемый объём финансирования на реализацию 
мероприятий ППЭЭ – 18,2 млрд рублей. 

Затраты на выполнение природоохранных 
мероприятий, внедрение наилучших доступных 
технологий (НДТ) Программы экологического 
менеджмента АО «Архангельский ЦБК» в 2022 
году составили 1047,424 млн рублей, в том числе 
на реализацию мероприятий ППЭЭ. Основными 
по степени снижения негативного воздействия 
на окружающую среду являются нижеуказанные 
мероприятия ППЭЭ и программы ТП, реализация 
которых осуществлялась в 2022 году: 

– перевод АО «Архангельский ЦБК» с камен-
ного угля на природный газ; 

– техническое перевооружение систем газо-
очистки и систем очистки грязных конденсатов 
ВВУ-3 и ВВУ-4, систем очистки газов варочного 
участка производства целлюлозы; 

– реконструкция секций шлакозолоотвала;
– установка градирни для охлаждения избы-

точной тёплой фильтрованной воды на ФОС-2 
ЦВП ТЭС-3;

– охлаждение стоков отбельного участка, 
использование вторичного тепла для нагрева 
фильтратов на промывные спрыски вакуум-
фильтров с повторным использованием филь-
тратов.

В 2022 году АО «Архангельский ЦБК» осу-
ществляло деятельность в области охраны 
окружающей среды на основании выданных 
разрешительных документов. 

Нарушений условий выданных разрешитель-
ных документов в 2022 году не выявлено. По 
итогам 2022-го сохранилась динамика дальней-
шего сокращения негативного воздействия на 
окружающую среду. В результате модернизации 
производства фиксируется чёткий эффект декап-
линга, подтверждающий снижение нагрузки на 
окружающую среду при увеличении произво-
дительности производства.

Валовый сброс загрязняющих веществ через 
выпуск №1 (рассеивающий) в 2022 году сокра-
тился по отношению к 2021-му на 8%. 

Суммарный валовый выброс загрязняющих 
веществ в атмосферу в 2022 году по отношению 
к данным 2021-го уменьшился на 29,1%. Основ-
ной вклад – 77,7% – в валовые выбросы предпри-
ятия внесли источники выброса ТЭС-1. Валовый 
выброс ТЭС-1 составил 13 097,225 тонны, что в 
сравнении с 2021 годом меньше на 34,4%. 

Значительное снижение выбросов ТЭС-1 обу-
словлено: увеличением доли сжигания угля с 
низким содержанием зольности, сернистости 
(из месторождений в Республике Хакасия) 
(зольность снизилась на 23,2%, сернистость – 
на 48,8%), снижением расхода каменного угля на 

4,7% и расхода мазута на 57,2% по сравнению 
с 2021 годом. 

По сумме всех загрязняющих веществ, по-
ступающих от источников загрязнения в атмо-
сферный воздух, удельный выброс составил 17,6 
кг/т в. с. ц., что по сравнению с данными 2021-го 
меньше на 27%.

В 2022 году успешно проведена верифика-
ция Отчёта о выбросах парниковых газов АО 
«Архангельский ЦБК» за 2021-й по междуна-
родному стандарту заданий, обеспечивающих 
уверенность (МСЗОУ), 3410. В рамках верифи-
кации проверены заявления о выбросах произ-
водственной площадки АО «Архангельский ЦБК» 
и его дочерних предприятий. Верификация про-
водилась аудиторской организацией АО «Кэпт». 
Отчёт о выбросах парниковых газов за 2021 
год был разработан в соответствии с требова-
ниями стандарта The Greenhouse Gas Protocol: 
A Corporate Accounting and Reporting Standard. 

В 2022 году АО «Архангельский ЦБК» про-
должило участие в международном проекте по 
раскрытию данных о выбросах парниковых га-
зов – The Carbon Disclosure Project (CDP). 

В 2022-м АО «Архангельский ЦБК» рассчи-
тало углеродоёмкость (углеродный след) про-
изводимой готовой продукции и услуг за 2021 
год в соответствии с требованиями стандарта 
GHG Protocol Product Life Cycle Accounting and 
Reporting Standard с учётом рекомендаций, мето-
дических и руководящих указаний, изложенных 
в стандартах PAS 2050:2011, руководстве ILCD 
Handbook, документах CEPI, FICAT и EPD System, 
Методических указаниях, утверждённых Прика-
зом Минприроды России от 30.06.2015 №300, 
и др. 

Всего углеродоёмкость была определена для 
17 видов товарной продукции Архангельского 
ЦБК, производившихся в 2021 году на площадке 
в г. Новодвинске (включая очистку сточных вод 
сторонних организаций, выработку тепловой 
энергии на сторону и иные услуги), из которых 
семь видов (шесть видов целлюлозно-бумажной 
продукции, а также отпускаемая внешним по-
требителям тепловая энергия) были отнесены 
к основным. Кроме того, была оценена угле-
родоёмкость товарной продукции филиалов 
АО «Архбум», расположенных в г. Подольске, в 
Истринском районе Московской области, в Во-
ронежской области и г. Ульяновске, а также то-
варной продукции ООО «Архбум тиссью групп» 
(Калужская область) и ООО «Архбум-Упак» 
(г. Коломна Московской области).

Оплата труда
Оплата труда работников акционерного обще-
ства производилась в соответствии с действу-
ющим законодательством, коллективным до-
говором, локальными нормативными актами 
по тарифным ставкам, сдельным расценкам, 
должностным окладам, утверждённым на пред-
приятии. 

Положения об оплате труда, премировании, 
стимулирующих выплатах, нормах труда и другие 
локальные нормативные акты устанавливались 
с учётом мнения профсоюзной организации.

С 1 июня 2022 года тарифные ставки и оклады 
работников были увеличены на 5%.

Начисление премии производилось согласно 
новому положению «О премировании работ-
ников АО «Архангельский ЦБК» за результаты 
хозяйственной деятельности» на основе вы-
полнения ключевых показателей эффективности 
(КПЭ), разработанному и введённому в действие 
с 1 января 2022 года для всех сотрудников 
предприятия. 

Внедрение KПЭ позволяет выплачивать пере-
менную (премиальную) часть заработный платы 
в соответствии с выполнением поставленных 
задач. Чем выше результат, тем больше преми-
альная часть. Система премирования в таком ва-
рианте более прозрачна, объективна, напрямую 
связана с результативностью. 

В новом положении о премировании мак-
симальный размер премии установлен в 35%, 
при этом фактический средний размер пре-
мии за 2022 год (с учётом работников, размер 

премии которых снижен по отдельным приказам 
и распоряжениям о наказании) составил 26,7%, 
за 2021 год – 24,8%.

В соответствии с положениями «О персональ-
ных надбавках рабочим АО «Архангельский 
ЦБК» и «О персональных надбавках РСС за вы-
сокий профессионализм» 935 рабочих высокой 
квалификации и 140 руководителей, специ-
алистов и служащих (РСС) получали надбавки. 
Средний размер надбавки по рабочим составил 
4,1%, по РСС – 4%.

В 2022 году производились дифференци-
рованные доплаты за особые условия труда на 
тяжёлых работах, работах с вредными и иными 
опасными условиями труда. Сумма выплат со-
ставила 70,4 млн рублей.

Количество работников, имеющих доплату за 
вредные условия труда, в 2022 году составило 
2761 человек, в 2021 году – 2621 человек.

В 2022 году сотрудникам, занятым в цехах 
с вредными условиями труда, предоставлялся 
дополнительный оплачиваемый отпуск и уста-
навливалась сокращённая рабочая неделя со-
гласно Перечню рабочих мест АО «Архангель-
ский ЦБК», работа на которых даёт право на 
дополнительный отпуск и сокращённую рабочую 
неделю. 

Количество сотрудников, имеющих дополни-
тельный оплачиваемый отпуск за вредные усло-
вия труда, в 2022 году составило 1809 человек, 
сумма выплат – 27,7 млн рублей.

Согласно положению «О вознаграждении 
работников АО «Архангельский ЦБК» по итогам 
работы за год» в 2022-м было выплачено возна-
граждение по итогам работы за 2021 год. Сумма 
вознаграждения составила 54,7 млн рублей.

Среднемесячная заработная плата работ-
ников в 2022-м по сравнению с предыдущим 
годом выросла на 11,7%, производительность 
труда на одного работающего по варке целлю-
лозы увеличилась на 0,6%. Темпы роста средней 
заработной платы опережали темпы роста про-
изводительности труда на 11,1%.

Производственный 
травматизм	
Несчастные случаи, 
связанные с производством
В 2022 году на комбинате произошло девять 
несчастных случаев, в одном случае травма ра-
ботника отнесена к тяжёлой. Профзаболеваний 
(отравлений) не установлено.

В 2021-м на комбинате произошло шесть 
несчастных случаев, в одном случае травма ра-
ботника отнесена к тяжёлой. Профзаболеваний 
(отравлений) не установлено.

По сравнению с 2021 годом количество не-
счастных случаев увеличилось на три случая 
(на 30%).

Все произошедшие в 2022-м несчастные 
случаи расследованы в порядке, установленном 
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Трудовым кодексом РФ, с участием представи-
телей профсоюзного комитета. По результатам 
расследования оформлены соответствующие до-
кументы. Оригиналы актов формы Н-1 выданы 
работникам под подпись, также акты с докумен-
тами направлены в Архангельское региональное 
отделение ФСС РФ.	

По результатам расследования несчастных 
случаев:

– издано восемь приказов по предприятию;
– привлечены к дисциплинарной и матери-

альной ответственности пятеро руководителей 
и двое рабочих;

– предложено к выполнению 53 мероприятия. 
Мероприятия выполнены в установленный срок.

Без несчастных случаев отработали:
– древесно-биржевое производство; 
– ремонтно-механическое производство;
– производство биологической очистки;
– автотранспортное производство;
– цех КИПиА, погрузочно-разгрузочный цех, 

пожарно-газоспасательная служба, электроре-
монтная служба;

– подразделения управления комбината 
(кроме УСХ).

Причины несчастных случаев:
– неудовлетворительное техническое состо-

яние зданий, сооружений, территории – четыре 
случая;

– неудовлетворительная организация работ 
– два случая; 

– неосторожность пострадавшего – три случая. 

Нежелательные события 
(травмирование без потери трудоспособности) 
В 2022 году с работниками комбината произо-
шло 11 нежелательных событий, в 2021-м – 
семь нежелательных событий. Нежелательные 
события расследованы в установленном по-
рядке с участием представителей профсоюзной 
организации. 

По результатам расследования нежелательных 
событий издано 11 распорядительных докумен-
тов с целью:

– выполнения профилактических мероприятий; 
– информирования работников об обстоя-

тельствах и причинах, приведших к нежелатель-
ному событию;

– проведения оценки профессиональных ри-
сков в других подразделениях с учётом причин 
и обстоятельств нежелательного события.

По результатам расследования нежелатель-
ных событий предложено к исполнению 30 
мероприятий, все мероприятия выполнены в 
установленный срок.

Без нежелательных событий отработали: 
– ремонтно-механическое производство;
– производство биологической очистки;
– цех КИПиА, пожарно-газоспасательная 

служба, электроремонтная служба;
– подразделения управления комбината.
Причины нежелательных событий:
– неудовлетворительная организация работ 

– один случай;
– конструктивные недостатки оборудования 

– один случай;
– нарушение работником требований охраны 

труда – один случай;
– неосторожность пострадавшего – семь 

случаев;
– прочие – один случай.

Выполнение Плана мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда 
на 2022 год 
Согласно ТК РФ финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда осуществля-
ется в размере не менее 0,2 процента от суммы 
затрат на производство продукции (работ, услуг) 
и по 2022 году составляет 61 151 тыс. рублей. 

По разработанному Плану мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда на 2022 
год планировалось использовать 195 899,8 
тыс. рублей.

В итоге по результатам выполнения плана 
затрачено 196 815,42 тыс. рублей, из них: 

• Проведение специальной оценки условий 
труда. 

На проведение внеплановой специальной 
оценки условий труда на рабочих местах подраз-
делений комбината затрачено 818,1 тыс. рублей.

• Обеспечение стирки, химчистки и ремонта 
спецодежды.

На предприятии организована сдача ра-
ботниками спецодежды в стирку, химчистку и 
ремонт. Для выполнения данного мероприятия 
был заключён договор с прачечной АО «БЫТ». 
В рамках договора израсходовано 5512,9 
тыс. рублей. 	  

• Проведение периодического медосмотра.
В соответствии с приказом Минздравсоц-

развития РФ для проведения периодического 
медицинского осмотра разработаны списки 
профессий (должностей), работники которых 
подлежат прохождению медицинского осмо-
тра. Сотрудники комбината проходили меди-
цинский осмотр в соответствии с разработан-
ными поимёнными списками. Периодический 
медицинский осмотр проводился специалиста-
ми ООО «Новодвинский медицинский центр». 
На проведение медосмотров израсходовано 
14 043,3 тыс. рублей.

• Проведение психиатрического освиде-
тельствования.

На основании разработанных списков 
профессий (должностей), работники кото-
рых должны проходить психиатрическое 
освидетельствование, проведено плановое 
освидетельствование сотрудников произ-
водства картона и производства целлюлозы. 

Осмотр проводился специалистами Новодвин-
ской центральной городской больницы. На 
проведение освидетельствования работников 
затрачено 897,3 тыс. рублей. 

• Обеспечение работников средствами ин-
дивидуальной защиты. 

Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, в том числе смы-
вающими, обезвреживающими средствами, 
осуществляется согласно разработанным по 
подразделениям предприятия нормам обе-
спечения работников средствами индиви-
дуальной защиты. На приобретение средств 
индивидуальной защиты израсходовано 
73 112 тыс. рублей. 

• Обеспечение питьевого режима.
На приобретение аппаратов газированной 

воды и водоочистных установок с подогревом 
воды затрачено 206,22 тыс. рублей.

• Осуществление производственного кон-
троля.

Для осуществления производственного 
контроля состояния условий труда на рабочих 
местах в производственных подразделениях 
разработаны Планы производственного кон-
троля воздуха рабочей среды. Контроль осу-
ществляется аккредитованной лабораторией. 
На осуществление контроля израсходовано 
18 275,3 тыс. рублей.

Остальные средства в размере 83 950,3 тыс. 
рублей затрачены на обучение руководителей, 
специалистов и рабочих по охране труда и 
промышленной безопасности, проведение ре-
монтов санитарно-бытовых помещений, спор-
тивные и оздоровительные мероприятия, обе-
спечение безопасного выполнения работ на 
высоте и другие мероприятия, направленные 
на обеспечение безопасных условий труда. 

Совместная работа 
с профсоюзным 
комитетом
Социальные гарантии и поощрения
Дополнительно к заработной плате работ-
никам Архангельского ЦБК предоставляется 
гарантированный коллективным договором 
социальный пакет, включающий:

– оплату проезда работников и членов их 
семей к месту отдыха;

– оплату периодических медицинских ос-
мотров;

– расходы на приобретение спецодежды;
– обеспечение молоком, минеральной 

водой и лечебно-профилактическим питани-
ем работников, имеющих вредные условия 
труда;

– оплату реабилитационно-восстановитель-
ного лечения в санатории-профилактории 
«Жемчужина Севера» и в санаториях РФ;

– компенсацию расходов на операции и 
медобследования в размере 50%;

– оплату путёвок в детские оздоровитель-
ные лагеря на основании локальных норма-
тивных актов;

– выплаты материальной помощи (на по-
хороны, в связи с рождением ребёнка, много-
детным семьям);

– единовременные вознаграждения на по-
ощрения работников.

В 2022 году Архангельский ЦБК выполнил 
в полном объёме все взятые обязательства 
по  социальной сфере и предоставлению ра-
ботникам социальных льгот и гарантий, закреп-
лённых Трудовым кодексом РФ и коллектив-
ным договором.

За 2022 год сумма оплаты проезда к ме-
сту проведения отпуска и обратно составила 
22 млн 117 тыс. рублей. Сумма выплат ма-
териальной помощи в размере 5000 рублей 
взамен оплаты проезда составила 1 млн 350 
тыс. рублей.

Окончание на стр. 7
Фото из архива редакции

Древесно-биржевое 
производство

Подразделение 2021 год 2022 год

1 (тяжёлый) –

Производство картона – 3

Производство 
целлюлозы

3 – 

ТЭС-1 2 5 (один
тяжёлый)

УСХ – 1

ИТОГО: 6 9

Распределение несчастных случаев 
между подразделениями комбината

–

Автотранспортное
производство

Подразделение 2021 год 2022 год

– 1

Древесно-биржевое 
производство

1

Производство картона 3 2

Производство 
целлюлозы 2 4 

ПРЦ 1 1

ТЭС-1 1 2

Распределение нежелательных событий
по подразделениям комбината

ИТОГО: 7 11

млн рублей
7373
Более

затратил 
Архангельский ЦБК 
на приобретение
средств
индивидуальной
защиты в 2022 году

ивного договора 
2022 год
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ГОРОСКОП

АстрологическийАстрологический
прогноз с 31 июля прогноз с 31 июля 
по 6 августапо 6 августа

Хорошая неделя, которая наделит людей уверенностью в себе. Понедельник 
сделает нас ярче, нетерпеливее или тщеславнее. Вечер этого дня и вторник – 
время положительных эмоций, оно подходит для сердечных занятий. Среда 
склоняет к активности в деловой сфере и волевым поступкам. Пятница благо-
приятна для всего, но более – для отдыха. Воскресенье повысит восприимчи-
вость и эмоциональность.

ОВЕН
Пришло время вспом-
нить о старых, проверен-
ных связях и постарать-
ся обзавестись новыми. 
Внимательно следите 
за знаками, что подаёт 
вам судьба, не упустите 
свой шанс. Ключ к успеху – тщательный 
контроль слов и поступков. В финансовом 
плане будьте бдительны – хорошенько 
подумайте, прежде чем принять деловое 
предложение.
Благоприятный день: 1
Неблагоприятный: 31

ТЕЛЕЦ
Неожиданные события 
потребуют взглянуть 
правде в глаза и дать 
реальную оценку ны-
нешней ситуации. Мно-
гим сделать это будет 
непросто. Однако торопиться не стоит. 
Возьмите время на размышление. Тем 
более звёзды уверяют, что всё – только к 
лучшему. Поспешные решения, касающи-
еся финансов, не принесут пользы и могут 
заставить жалеть о содеянном.
Благоприятный день: 4
Неблагоприятный: 1

БЛИЗНЕЦЫ
Груз ответственности от 
взваленных на себя обя-
зательств становится не-
посильным. Решить на-
копившиеся проблемы 
поможет свежий взгляд. 
Прислушивайтесь к интуиции, она сейчас 
станет лучшим советчиком. В отношениях 
не стоит мириться с тем, что действительно 
не нравится. Развитие новых направлений 
в бизнесе подарит ранее неизвестные 
источники дохода.
Благоприятный день: 2
Неблагоприятный: 3

РАК
Неудачное время для 
обращения в государ-
ственные инстанции. Не 
торопитесь с решением 
наболевших юридиче-
ских вопросов, даже 
если они давно находятся в подвешенном 
состоянии. Обстоятельства складываются 
не в вашу пользу, изменить их пока не-
возможно. В амурных делах не бойтесь 
сделать что-то не так, будьте уверены в 
себе. В материальном плане период за-
тишья и ожидания.
Благоприятный день: 31
Неблагоприятный: 5

ЛЕВ
Получив сложное слу-
жебное задание, не пу-
гайтесь и не отказывай-
тесь от него. Звёзды пред-
сказывают: при должном 
усердии вы выйдете по-
бедителем, заслужите уважение коллег и 
высокую оценку начальства. В семейных и 
дружеских отношениях будут царить мир, 
покой и благоденствие. В материальной 
сфере всё спокойно и благополучно.
Благоприятный день: 6
Неблагоприятный: 5

ДЕВА
Сейчас необходимо за-
ложить прочную основу 
для того, чтобы уверенно 
продвигаться вперёд. 
Тратьте силы и энергию 
только на то, что нужно 
здесь и сейчас. И решитесь, наконец, на 
генеральную уборку. В отношениях со вто-
рой половинкой не надо ничего менять. 
В финансовом плане главным врагом 
может стать неоправданная спешка.
Благоприятный день: 2
Неблагоприятный: 3

ВЕСЫ
Занявшись повышением 
самооценки, не увлекай-
тесь. Будьте щедрее в 
похвалах окружающим 
и признании чужих за-
слуг. Поиски возможных 
союзников увенчают-
ся успехом. Кроме того, звёзды сулят 
интересные и весьма перспективные 
знакомства. Вовремя принятое решение, 
касающееся финансов, может вылиться в 
дополнительные дивиденды.
Благоприятный день: 4
Неблагоприятный: 1

СКОРПИОН
Держите нос по ветру. 
Звёзды советуют не 
терять реалистичного 
взгляда на жизнь и при-
мерить роль вниматель-
ного наблюдателя. Собы-
тия, кажущиеся малозначительными, могут 
оказаться судьбоносными. Отношения со 
второй половинкой сейчас будут вас толь-
ко радовать. В деловой сфере будьте прак-
тичнее и избегайте финансовых рисков.
Благоприятный день: 1
Неблагоприятный: 4

СТРЕЛЕЦ
Финансовые неудачи мо-
гут спровоцировать ду-
шевную пустоту и жела-
ние чем-то её заполнить. 
Возможно, вам захочется 
получать больше внима-
ния окружающих и казаться успешнее и 
влиятельнее, чем вы есть на самом деле. 
В конце концов всё будет хорошо. Ключом 
к успеху станут точный расчёт и рациональ-
ность. В отношениях с любимым человеком 
оценивайте поступки, а не слова.
Благоприятный день: 3
Неблагоприятный: 2

КОЗЕРОГ
Смело отстаивайте прав-
ду и не отворачивайтесь 
от чужой беды. Став сви-
детелем несправедли-
вого поступка, не от-
малчивайтесь. С верой 
и убеждённостью в победе можно пре-
одолеть даже самые неблагоприятные 
обстоятельства. В отношениях с противо-
положным полом на этой неделе стоит 
быть максимально активными. Проявите 
щедрость к близким, сделайте им подарки.
Благоприятный день: 5
Неблагоприятный: 31

ВОДОЛЕЙ
Лёгкость на подъём – 
вот что вам нужно на 
этой неделе. Возможны 
интересные предложе-
ния, которые приведут к 
конструктивным и при-
ятным изменениям. Не бойтесь расста-
ваться с прошлым. Пусть жизнь войдёт в 
новое русло. Вас ждёт сразу несколько ро-
мантических знакомств. Наступает время 
самостоятельных финансовых решений.
Благоприятный день: 5
Неблагоприятный: 6

РЫБЫ
Дела, связанные с за-
ключением договоров, 
лучше отложить. За-
держка окажется толь-
ко во благо: есть риск 
серьёзных просчётов. 
Звёздный совет на эту неделю – тер-
пение и только терпение. В любовных 
отношениях постарайтесь не терять 
долю загадочности, полная открытость 
не всегда хороша. Сейчас стоит избегать 
финансовых вложений.
Благоприятный день: 3
Неблагоприятный: 2

Из открытых источников

Понедельник, 31 июля
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20, 0.40 АнтиФейк. [16+]
10.00 Жить здорово! [16+]
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.30 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.55 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
22.00 «Казанова». [16+]
23.00 Большая игра. [16+]
  0.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Креативные индустрии. [16+]
  1.15 ПОДКАСТ.ЛАБ. Собрались с мыслями. [16+]
  1.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Мелодии моей жизни. [16+]
  2.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. Обязательно к прочтению. [16+]
  3.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Антропология. [16+]
  3.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Космические истории. [16+]
  4.25 ПОДКАСТ.ЛАБ. Психика. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 «Годунов». [16+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Ловец снов». [12+]
23.15 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Рая знает всё!» [12+]
  3.45 «Семейный детектив». [16+]

НТВ
  5.00 «Улицы разбитых фонарей». [12+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 «Скорая помощь». [16+]
16.45 «Зимородок». [16+]
20.00, 0.00 «Ментовские войны». [16+]
  0.20 Основано на реальных событиях. [16+]
  1.15 «Дикий». [16+]
  4.25 «Агентство скрытых камер». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00, 9.00, 9.30, 10.00, 11.00, 12.00, 
13.00, 14.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.30 
Однажды в России. [16+]
19.30, 20.00, 20.30 «Просто Михалыч». [16+]
21.00, 21.30 «Колотушка». [16+]
22.00 «Области тьмы». [16+]
  0.05 «Тень. Взять Гордея». [16+]
  2.00, 2.50, 5.15, 6.00, 6.50 Импровизация. [16+]
  3.40, 4.25 Студия «Союз». [16+]

Вторник, 1 августа
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20, 0.00 АнтиФейк. [16+]
10.00 Жить здорово! [16+]
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.30 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.55 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
22.00 «Казанова». [16+]
23.00 Большая игра. [16+]
  0.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Лёгкие деньги. [16+]
  1.20, 4.25 ПОДКАСТ.ЛАБ. 20 лет спустя. [16+]
  1.55 ПОДКАСТ.ЛАБ. Повара на колёсах. [16+]
  2.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. Неформат. [16+]
  3.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Письма. [16+]
  3.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Свидетели Эйзенштейна. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 «Годунов». [16+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Ловец снов». [12+]
23.15 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Рая знает всё!» [12+]
  3.45 «Семейный детектив». [16+]

НТВ
  4.55 «Улицы разбитых фонарей». [12+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 «Скорая помощь». [16+]
16.45 «Зимородок». [16+]
20.00, 0.00 «Ментовские войны». [16+]
  0.20 Основано на реальных событиях. [16+]
  1.05 «Дикий». [16+]
  4.05 «Герои «Ментовских войн». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30 
Однажды в России. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 12.00, 
12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 15.00 
«Универ». [16+]
19.30, 20.00, 20.30 «Просто Михалыч». [16+]
21.00, 21.30 «Колотушка». [16+]
22.00 «Железное небо – 2». [16+]
23.55, 0.25, 0.55 «Сергий против нечисти». [18+]
  1.25, 2.00, 2.40 «Сергий против нечисти: 
Шабаш». [18+]
  3.20, 4.30 Импровизация. [16+]
  5.20, 6.10 Студия «Союз». [16+]

Среда, 2 августа
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20, 0.00 АнтиФейк. [16+]
10.00 Жить здорово! [16+]
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.30 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.55 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
22.00 «Казанова». [16+]
23.00 Большая игра. [16+]
  0.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Все хотят летать. [16+]
  1.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Жизнь замечательных. [16+]
  1.55 ПОДКАСТ.ЛАБ. АстроУмные. [16+]
  2.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. Креативные индустрии. [16+]
  3.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Гори огнём. [16+]
  3.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Анекдоты. [16+]
  4.25 ПОДКАСТ.ЛАБ. Неформат. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 «Годунов». [16+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Ловец снов». [12+]
23.15 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Рая знает всё!» [12+]
  3.45 «Семейный детектив». [16+]

НТВ
  4.45 «Улицы разбитых фонарей». [12+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник. Своя земля». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 «Скорая помощь». [16+]
16.45 «Зимородок». [16+]
20.00, 0.00 «Ментовские войны». [16+]
  0.20 Основано на реальных событиях. [16+]
  1.10 «Дикий». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30 
Однажды в России. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00 «Универ. Новая общага». [16+]
19.30, 20.00, 20.30 «Просто Михалыч». [16+]
21.00, 21.30, 22.00 «Колотушка». [16+]
22.35 «Скайлайн-3». [16+]
  0.55 «Железное небо – 2». [16+]
  2.25, 3.15, 5.40, 6.25 Импровизация. [16+]
  4.00, 4.50 Студия «Союз». [16+]

Четверг, 3 августа
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20, 0.00 АнтиФейк. [16+]
10.00 Жить здорово! [16+]
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.30 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.55 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
22.00 «Казанова». [16+]
23.00 Большая игра. [16+]
  0.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Космические истории. [16+]
  1.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Пусть не говорят, пусть 
читают. [16+]
  1.55 ПОДКАСТ.ЛАБ. Лёгкие деньги. [16+]
  2.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. Жизнь замечательных. [16+]
  3.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Кот Шрёдингера. [16+]
  3.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Обязательно 
к прочтению. [16+]
  4.25 ПОДКАСТ.ЛАБ. Повара на колёсах. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 «Годунов». [16+]
16.30 Прямой эфир. [16+]
21.20 «Ловец снов». [12+]
23.15 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Рая знает всё!» [12+]
  3.45 «Семейный детектив». [12+]

НТВ
  4.55 «Улицы разбитых фонарей». [12+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник. Своя земля». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 «Скорая помощь». [16+]
16.45 «Зимородок». [16+]
20.00, 0.00 «Ментовские войны». [16+]
  0.20 Основано на реальных событиях. [16+]
  1.10 «Дикий». [16+]
  4.15 «Агентство скрытых камер». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30 
Однажды в России. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00 «Универ. Новая общага». [16+]
19.30, 20.00, 20.30 «Просто Михалыч». [16+]
21.00, 21.30, 22.00 «Колотушка». [16+]
22.35 «Путь воина». [16+]
  0.35 «Скайлайн-3». [16+]
  1.35, 2.20, 4.45, 6.20 Импровизация. [18+]
  3.10, 3.55 Студия «Союз». [16+]

Пятница, 4 августа
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
10.00 Жить здорово! [16+]
10.50, 12.15, 15.15, 16.50, 18.35 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
19.50 Поле чудес. [16+]
21.00 Время.
21.45 Музыкальный фестиваль «Жара» в Москве. 
Юбилейный вечер Олега Газманова. [16+]
23.15 «Вилла «Каприз». [16+]
  1.10 ПОДКАСТ.ЛАБ. Не лыком шиты. [16+]
  1.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. Неформат. [16+]
  2.25 ПОДКАСТ.ЛАБ. Креативные 
индустрии. [16+]
  3.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Анекдоты. [16+]
  3.35 ПОДКАСТ.ЛАБ. Антропология. [16+]
  4.10 ПОДКАСТ.ЛАБ. 20 лет спустя. [16+]
  4.45 ПОДКАСТ.ЛАБ Все хотят летать. [16+]
  5.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Мелодии моей 
жизни. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.40, 21.15 Вести. Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
15.05 «Странная война». [16+]
16.30 Прямой эфир. [16+]
21.30 Удивительные люди. [12+]
23.55 «Родные души». [12+]
  1.35 «Рая знает всё!» [12+]
  3.20 «Блестящей жизни лепесток». [12+]

НТВ
  4.45 «Улицы разбитых фонарей». [12+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Лесник. Своя земля». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 «Скорая помощь». [16+]
16.45 «Зимородок». [16+]
20.00 «Ментовские войны». [16+]
  0.00 «Авторитеты». [16+]
  1.00 Инфощит. [16+]
  1.30 «Голос великой эпохи». [12+]
  2.20 «Дикий». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00 Однажды в России. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30, 16.00, 16.30 «СашаТаня». [16+]
17.00, 18.00, 19.00 Женский стендап. [16+]
20.00, 21.00, 22.00 Комеди Клаб. [16+]
23.00, 23.30, 0.00, 0.30 Галустян плюс. [16+]
  1.00, 2.20, 4.40, 5.30, 6.15 Импровизация. [18+]
  3.05, 3.55 Студия «Союз». [16+]

Суббота, 5 августа
ПЕРВЫЙ
  6.00 Доброе утро. Суббота.
  9.45 Слово пастыря. [0+]
10.00, 12.00, 18.00 Новости.
10.15 «Объяснение в любви». К 100-летию 
Валентины Леонтьевой. [12+]
11.10 Поехали! [12+]
12.15 «Надо просто любить и верить». 
День Анатолия Папанова. [12+]
13.15 «Приходите завтра...» [0+]
15.10 «Анатолий Папанов: «Ну, погоди!» [0+]
16.00 «Холодное лето пятьдесят 
третьего...» [16+]
18.20 Поле чудес. [16+]
19.55 Кто хочет стать миллионером? [12+]
21.00 Время.
21.35 Сегодня вечером. [16+]
23.30 «Эвита». [12+]
  2.00 ПОДКАСТ.ЛАБ. Письма. [16+]
  2.35 ПОДКАСТ.ЛАБ. Психика. [16+]
  3.10 ПОДКАСТ.ЛАБ. Космические истории. [16+]
  3.45 ПОДКАСТ.ЛАБ. Все хотят летать. [16+]
  4.20 ПОДКАСТ.ЛАБ. Произвольная 
программа. [16+]
  4.55 ПОДКАСТ.ЛАБ. Эйзенштейн 125. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00 Утро России. Суббота
*8.00 Местное время.
  8.35 По секрету всему свету.
  9.00 Формула еды. [12+]
  9.25 Пятеро на одного.
10.10 Сто к одному.
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.55 «Цыганское счастье». [12+]
15.05 Петросян-шоу. [16+]
17.50 Привет, Андрей! [12+]
21.00 «Воспитательница». [12+]
  1.05 «Валькины несчастья». [12+]
  4.20 «Отель для Золушки». [12+]

НТВ
  5.20 «Улицы разбитых фонарей». [12+]
  8.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
  8.25 Поедем, поедим! [16+]
  9.25 Едим дома. [0+]
10.20 Главная дорога. [16+]
11.00 Живая еда. [12+]
12.00 Квартирный вопрос. [0+]
13.00 Секрет на миллион. [16+]
15.00 Своя игра. [0+]
16.20 Следствие вели... [16+]
19.25 «Просто Джексон». [16+]
21.15 «Ментовские войны. Эпилог». [16+]
23.20 Маска. [12+]
  2.20 Дачный ответ. [0+]
  3.05 «Дикий». [16+]
  4.35 «Агентство скрытых камер». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00 Однажды в России. [16+]
  9.00, 10.30, 18.00, 19.30, 12.00, 13.30, 
15.00, 16.30 Битва экстрасенсов. [16+]
21.00 Музыкальная интуиция. [16+]
23.00 Женский стендап. [18+]
  0.00 Выжить в Дубае. [16+]
  1.55, 2.45, 5.10, 5.55, 6.45 Импровизация. [18+]
  3.30, 4.20 Студия «Союз». [16+]

Воскресенье, 6 августа
ПЕРВЫЙ
  6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости.
  6.10 ПОДКАСТ.ЛАБ. Космические 
истории. [16+]
  6.55 Играй, гармонь любимая! [12+]
  7.40 Часовой. Специальный выпуск ко Дню 
Воздушно-десантных войск. [12+]
  8.10 Здоровье. [16+]
  9.20 Мечталлион. [12+]
  9.40 Непутёвые заметки. [12+]
10.15 Жизнь других. [12+]
11.10 Повара на колёсах. [12+]
12.15 Часовой. Специальный выпуск. День 
десантника. [12+]
12.45 «Вяземский десант. Боевое крещение». 
День Воздушно-десантных войск. [16+]
13.40 «В зоне особого внимания». [12+]
15.30 «Ответный ход». [12+]
17.05 Специальный репортаж. «Герои. Десант 
на линии огня». [16+]
19.00 Три аккорда. [16+]
21.00 Время.
22.35 «Серебряный волк». [16+]
23.35 ПОДКАСТ.ЛАБ. Мелодии моей 
жизни. [16+]
  0.15 ПОДКАСТ.ЛАБ. АстроУмные. [16+]
  0.55 ПОДКАСТ.ЛАБ. Не лыком шиты. [16+]
  1.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. Антропология. [16+]
  2.05 ПОДКАСТ.ЛАБ. Кот Шрёдингера. [16+]
  2.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. Свидетели 
Эйзенштейна. [16+]
  3.15 ПОДКАСТ.ЛАБ. Триггеры. [16+]
  3.50 ПОДКАСТ.ЛАБ. 20 лет спустя. [16+]

РОССИЯ 1
  6.10, 2.50 «Соседи по разводу». [12+]
*8.00 Местное время.
  8.35 Когда все дома.
  9.25 Утренняя почта.
10.10 Сто к одному
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.55 «Цыганское счастье». [12+]
15.05 Петросян-шоу. [16+]
17.50 Песни от всей души. [12+]
22.00 Воскресный вечер с Владимиром 
Соловьёвым. [12+]
  1.00 «Адмирал Колчак. Жизнь и смерть 
за Россию».  [12+]

НТВ
  5.05 «Улицы разбитых фонарей». [12+]
  8.00, 10.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
  8.20 У нас выигрывают! [12+]
10.20 Первая передача. [16+]
11.00 Чудо техники. [12+]
11.55 Дачный ответ. [0+]
13.00 НашПотребНадзор. [16+]
14.00 Однажды... [16+]
15.00 Своя игра. [0+]
16.20 Следствие вели... [16+]
19.45 «Чёрный пёс – 2». [16+]
23.55 Маска. Финал. [12+]
  3.55 «Дикий». [16+]

ТНТ
  7.00, 8.00, 9.00 Однажды в России. [16+]
10.00, 11.30, 13.00, 14.30, 16.00, 17.30 
Битва экстрасенсов. [16+]
19.00 Выжить в Дубае. [16+]
21.00 Шоу Воли. [16+]
22.10 «Красная Шапочка». [6+]
  0.20, 1.20 Я тебе не верю. [16+]
  2.10, 2.55, 5.20, 6.05 Импровизация. [16+]
  3.45, 4.30 Студия «Союз». [16+]
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Отчёт о работе комиссии 
по трудовым спорам в 2022 году

Окончание. 
Начало на стр. 4–5

В 2022 году 791 работник предприятия от-
мечен различными формами поощрения, 
из них:

– государственных наград Российской Фе-
дерации удостоены два работника;

– почётными грамотами Министерства про-
мышленности и торговли Российской Федера-
ции отмечены восемь человек;

– почётными грамотами губернатора Архан-
гельской области награждены три человека;

– благодарности губернатора Архангель-
ской области объявлены пяти работникам;

– почётные грамоты и благодарности Ар-
хангельского областного Собрания депутатов 
вручены 12 сотрудникам;

– почётных грамот и благодарностей мини-
стерства природных ресурсов и лесопромыш-
ленного комплекса Архангельской области 
удостоены 14 человек;

– почётные грамоты и благодарности ад-
министрации МО «Город Новодвинск» и го-
родского Совета депутатов вручены 75 работ-
никам; 

– занесены имена на Доску почёта МО «Го-
род Новодвинск» четырёх сотрудников;

– звания «Почётный работник АО «Архан-
гельский ЦБК» удостоены четыре человека;

– занесены имена на Доску почёта АО 
«Архангельский ЦБК» 10 работников (в том 
числе работника ООО «Архбум» и работника 
АО «БЫТ»);

– почётными грамотами и благодарствен-
ными письмами АО «Архангельский ЦБК» от-
мечены 207 сотрудников (в том числе девять 
работников АО «БЫТ» и два работника Ново-
двинского медицинского центра);

– присвоено почётное звание «Ветеран АО 
«Архангельский ЦБК» 127 работникам (в том 
числе четырём работникам ООО «Архбум» и 
двум работникам АО «БЫТ»).

В связи с празднованием Дня защитника 
Отечества выплачено единовременное де-
нежное вознаграждение 71 участнику воен-
ных действий в Афганистане, Чечне, а также  
ликвидации последствий аварии на Черно-
быльской АЭС. 

В связи с празднованием 373-й годовщины 
создания пожарной охраны России благодар-
ственными письмами поощрены 10 работни-
ков комбината.

В связи с празднованием Всемирного дня 
охраны окружающей среды благодарственные 
письма вручены восьми сотрудникам.

Отчёт о выполнении коллективного 
договора АО «Архангельский ЦБК» 
за 2022 год

В связи с празднованием Дня рационали-
затора поощрены восемь работников, пода-
вших наиболее интересные предложения по 
улучшению.

В связи с празднованием Дня работников 
автомобильного транспорта благодарствен-
ными письмами отмечены 10 сотрудников.

В связи с празднованием Международного 
дня инвалидов единовременное денежное 
вознаграждение выплачено 41 работнику, 
имеющему инвалидность.

В связи с празднованием Дня юриста благо-
дарность вручена одному работнику управле-
ния по юридическим вопросам.

В связи с празднованием Дня спасателя РФ 
почётными грамотами и благодарственными 
письмами награждены 22 сотрудника.

В соответствии с коллективным договором 
168 работников за многолетний и добро-
совестный труд на предприятии и в связи 
с 50-, 55-, 60-, 65-летием отмечены привет-
ственными адресами с выплатой единовре-
менного вознаграждения.

На 31 декабря 2022 года открыты 1849 
именных пенсионных счетов работников ком-
бината в рамках договора негосударственного 
пенсионного обеспечения № 02-01-001/20 
от 14.12.2011 с негосударственным пенсион-
ным фондом «ВТБ Пенсионный фонд». Общая 
сумма пенсионных взносов за 2022 год, посту-
пивших на именные пенсионные счета участ-
ников в рамках договора №02-01-001/20 
от 14.12.2011, составила 22 219 708,19 рубля. 

Оказана материальная помощь на похо-
роны, многодетным семьям, при рождении 
ребёнка, на операции и медобследования в 
сумме 5620,9 тыс. рублей.

Сумма материальной помощи пенсионерам 
АО «Архангельский ЦБК» к юбилейным датам 
составила 2 млн 175 тыс. рублей.

Выполнены обязательства 
по финансированию расходов 
по разделу «Социальная сфера»
Ежегодно приобретаются новогодние подар-
ки для детей работников АЦБК, в 2022 году 
было закуплено 2318 подарков на сумму 
2851,14 тыс. рублей. 

Выполнены обязательства по финансирова-
нию расходов на отдых и оздоровление детей 
сотрудников предприятия в период летних 
каникул. В детских оздоровительных лагерях 
отдохнули 582 ребёнка работников комбина-
та, в том числе 196 детей – в детском лагере на 
базе санатория-профилактория «Жемчужина 
Севера», 276 детей – в южных лагерях на Чёр-

ном море, 110 детей работников комбината, 
занимающиеся в спортивных секциях, съез-
дили вместе со своими тренерами в южные 
детские оздоровительные лагеря.

Расходы средств из прибыли предприятия 
составили 17,4 млн рублей. 

Финансирование реабилитационно-восстано-
вительного лечения и амбулаторно-поликли-
нического обслуживания работников осущест-
влялось за счёт средств добровольного меди-
цинского страхования (ДМС). Перечисленные в 
2022 году страховые выплаты по договору ДМС 
составили 51,5 млн рублей. В 2022-м направ-
лены на реабилитационно-восстановительное 
лечение: на базе санатория-профилактория 
«Жемчужина Севера» – 744 работника АЦБК, 
на базе санаториев в других регионах – 221 
сотрудник. По направлению врача работникам 
предоставляется реабилитационно-восстано-
вительное лечение в Центре лечебной физ-
культуры на базе санатория-профилактория 
«Жемчужина Севера». Для сотрудников, пере-
нёсших COVID-19, разработана специальная 
программа реабилитации.

В 2022 году приобретены 185 льготных 
путёвок в санаторий-профилакторий «Жемчу-
жина Севера» для пенсионеров – бывших ра-
ботников комбината, из них три – для пенсио-
неров, имеющих звание «Почётный работник 
АО «Архангельский ЦБК». Расходы средств из 
прибыли на приобретение путёвок составили 
7250,5 тыс. рублей.

Дополнительно к гарантиям по коллек-
тивному договору детям работников АЦБК 
предоставляется санаторное лечение по кур-
совкам на базе санатория-профилактория 
«Жемчужина Севера». В 2022 году 135 детей 

прошли лечение вместе с родителями (роди-
тельская плата составляет 14,3% от стоимости 
курсовки).

В 2022 году на Архангельском ЦБК про-
должал круглосуточно функционировать 
здравпункт, входящий в состав Новодвинского 
медицинского центра. Основными направле-
ниями работы здравпункта являются оказание 
первой доврачебной медицинской помощи, 
лечебно-профилактической помощи с мо-
мента обращения, организация, проведение 
профилактических прививок. Расходы за год 
на содержание здравпункта составили 24,2 
млн рублей. 

Расходы на проведение ежегодных меди-
цинских осмотров составили 13 931,1 тыс. 
рублей, на проведение предварительных 
медицинских осмотров – 2217,6 тыс. рублей.

Для занятий работников подразделений 
АО «Архангельский ЦБК» общей физической 
подготовкой и для проведения соревнований 
на спорткомбинате АО «БЫТ» арендуются 
спортивные объекты (спортивные залы, зал 
гимнастики, стадион, бассейн, тренажёрный 
зал). Проводятся ежегодные семейные стар-
ты, спартакиада АЦБК, другие спортивные 
мероприятия. Расходы на спортивно-мас-
совые мероприятия в 2022 году составили 
2444,1 тыс. рублей.

Акционеры и руководство комбината про-
должают поддерживать программу по обе-
спечению жильём молодых семей. АЦБК со-
финансирует программу путём перечисления 
денежных средств в бюджет муниципального 
образования «Город Новодвинск» в размере 
доли местного бюджета. Это позволяет «под-
нять» работников комбината в общем списке 
участников программы и значительно ускорить 
получение ими социальной выплаты, а комби-
нату – закрепить работников на предприятии. 
В 2022-м финансирование на эти цели полу-
чили пять семей.

Всего на социальные программы и меро-
приятия в 2022 году было направлено 358 
млн рублей, в том числе 81,45 млн рублей 
– на благотворительную помощь социальным 
учреждениям и общественным организациям 
города и области.

Расходы предприятия в год в расчёте на 
одного работника составили 93 277 рублей.

Если исключить благотворительную помощь 
(81,45 млн рублей), то расходы предприятия в 
год в расчёте на одного работника составили 
72 056 рублей.

затратил 
Архангельский ЦБК 
на реализацию 
своей социальной 
деятельности 
в 2022 году

358358
млн рублей

Порядок образования и осуществления деятельности комиссии по трудовым спорам (далее – КТС) регламентиро-
ван статьями 384–389 Трудового кодекса РФ. Разработано и действует Положение о комиссии по трудовым спорам 
АО «Архангельский ЦБК».

редставители работодателя в КТС утверждаются при-
казом директора, а представители работников могут 
утверждаться на общем собрании сотрудников или де-
легироваться представительным органом работников 

с последующим утверждением на общем собрании (конфе-
ренции) работников.

Комиссия сформирована из числа представителей ра-
ботодателя и работников – по четыре с каждой стороны. 
Решения по существу спора принимаются комиссией путём 
тайного голосования простым большинством голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии.

Состав представителей работодателя утверждён приказом 
№58 от 20.01.2022 в следующем составе: Белозёрова Е.Ю., 
Зубарев В.В. , Чепак А.В. , Попов А.В.  

Профком АО «Архангельский ЦБК» делегировал в состав КТС 
следующих представителей работников: Котюгина О.М., Лари-
чева Т.И., Точилов А.Ю., Черногоренко Д.Г. (протокол профкома 
№19 от 15.06.2016, протокол профкома №19 от 19.05.2021).

В 2022-м в комиссию по трудовым спорам обратился один 
работник предприятия (одно заявление).  Данный показатель 
ниже показателя 2021 года на 10 работников. Заявление 
работника основано на его несогласии с решением работо-
дателя о дисциплинарном взыскании и снижении премии.

Комиссия по трудовым спорам рассмотрела по существу 
данное заявление. Решением комиссии отказано в удов-
летворении требований одному заявителю. Решение КТС 
заявителем в суде не обжаловано.

В.В. ЗУБАРЕВ, 
председатель комиссии по трудовым спорам

П
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Уже сейчас Уже сейчас 
заметно, что заметно, что 

деревья после боль-деревья после боль-
шой уборки стали шой уборки стали 
более зелёными и более зелёными и 
свежими, а через свежими, а через 
год-два лес в пар-год-два лес в пар-
ке задышит новой ке задышит новой 
жизнью!жизнью!
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ДРАЙВНовая жизнь 
парка на берегу

Премьера 
в «Телеграме»

Елена Артёмова

Любовь Горбова

Андрей Дьяков

В июле в телеграм-канале Архангель-
ского ЦБК появилась новая рубрика 
«Кружок по интересам». Наши коллеги 
в формате «круглого» видеосюжета 
делятся простыми способами, которые 
помогают им сохранить здоровье, бо-
дрость и активность. Ведь ЗОЖ – это не-
обязательно изнурительные пробежки 
или строгие диеты.

ервой героиней новой ру-
брики стала резчик бумаги, 
картона и целлюлозы Елена 
Артёмова. Елена – постоянная 

участница производственной спарта-
киады, корпоративных конкурсов и 
любительница путешествий. 

– Моя полезная привычка – это езда 
на велосипеде. Кататься на двухколёс-
ном транспорте в четыре года меня 
научил отец, с тех пор ни одно моё 
лето не обходится без велопрогулок. 
Я езжу на работу, а в выходные – на 
речку или просто путешествую по кра-
сивым местам, – рассказывает Елена 
Александровна. – Желаю и вам осво-
ить эту приятную для души и полезную 
для тела привычку.

Своими способами поддержания 
здоровья и отличного настроения 
также поделились кладовщик ре-
монтно-механического производства 
Любовь Горбова и инженер по диагно-
стике гидравлического оборудования 
Андрей Дьяков. 

Ольга ВОРОНИНА
Фото из телеграм-канала АЦБК

«Кружок по ин-«Кружок по ин-
тересам» собира-тересам» собира-

ется по четвергам. Под-ется по четвергам. Под-
держите коллег лайками держите коллег лайками 
и делитесь своими се-и делитесь своими се-
кретами отличного само-кретами отличного само-
чувствия! Ждём ваших чувствия! Ждём ваших 
историй по электронной историй по электронной 
почте info@bumazhnik.ru почте info@bumazhnik.ru 
или в комментариях под или в комментариях под 
видео. Тем более что видео. Тем более что 
скоро среди подписчи-скоро среди подписчи-
ков телеграм-канала Ар-ков телеграм-канала Ар-
хангельского ЦБК со-хангельского ЦБК со-
стоится розыгрыш при-стоится розыгрыш при-
зов – как только число зов – как только число 
участников достигнет участников достигнет 
650 человек. Шанс на 650 человек. Шанс на 
победу есть у каждого!победу есть у каждого!

Совместными усилиями продолжается расчистка новодвинского парка 
на берегу Северной Двины. В обустройстве территории участвовали 
ребята из трудового отряда. За две недели школьники подготовили к 
вывозу более 170 кубометров порубочных остатков и валежника. С их 
вывозом помог Архангельский ЦБК, предоставив специальную технику. 

Работы 
ещё много!

делать парковую зону при-
влекательной для прогулок 
и отдыха могут все жители 
города. 

– Идея по расчистке парковой 
зоны от бурелома, гнилых и упав-
ших деревьев возникла очень 
давно. Из-за зарослей невозмож-
но было понять, как прокладывать 
пешеходные дорожки, – расска-
зал депутат городского Совета, 
начальник автотранспортного 
управления АЦБК Леонид Капо-
риков. – Разумеется, устраивались 
субботники по расчистке парка, 
но его территория огромна. Нуж-
но больше рабочих рук. 

Привлечённые эксперты-ден-
дрологи подтвердили, что терри-

и представителями молодёжного 
совета комбината выполнял часть 
этих работ в рамках специально 
организованного субботника. 
Затем на помощь пришли ребята 
из трудового отряда. Он работает 
благодаря региональному про-
екту «Наставник ТОП» на базе 
городского предприятия «Фло-
ра-Дизайн». Леонид Фёдорович 
подчеркнул, что муниципальный 
бюджет не понёс финансовых 
затрат – на организацию отряда 
были привлечены региональные 
средства. 

Трудовой коллектив насчитыва-
ет 50 человек, часть подростков 
привлекли к работам в парке на 
берегу. В течение двух недель 
ребята подготовили к вывозу бо-
лее 170 кубометров порубочных 
остатков и валежника.  С техникой 
для их вывоза, а также идеями 
помогли и местные предприни-
матели.

– Очень рад, что есть жите-
ли, которые не критикуют наши 
действия и не сеют сомнения, а 
искренне помогают сделать го-
родскую рекреационную терри-
торию красивее. Здорово, что в 
этом мероприятии задействована 
молодёжь. Когда что-то делаешь 
своими руками – понимаешь цен-
ность труда, поэтому мусорить или 
ломать что-то в черте города, лесу 
или парке желания уже не возник-
нет, – уверен Леонид Капориков. 
– Ребята – большие молодцы! 
Трудовой отряд выполнил работу 
качественно. Но дел в парке ещё 
очень много! Подростки были 
задействованы в правой части 
территории, а левая ещё не за-
тронута. Присоединиться к трудо-
вому отряду могут все желающие 
новодвинцы.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Леонида КАПОРИКОВА 

и из архива редакции

тория нуждается в масштабной 
санитарной чистке: деревья из-за 
скученности не видят света, из-
за этого слабеют и гниют. Весной 
на территории массива работал 
мульчер Архангельского ЦБК. Тех-
ника измельчила сухостой, зарос-
ли ивняка, больные деревья. Без 
участия этой машины работы по 
уборке и чистке было бы гораздо 
больше!

Молодёжь 
идёт 
на помощь
На втором этапе необходимо 
было собрать и вынести по-
рубочные остатки на дорожки 
парка. Как рассказал Леонид Ка-
пориков, он вместе с коллегами 

порубочных 
остатков 
и валежника 
вывезено 
с территории 
благоустраиваемого 
парка на берегу
Северной Двины

170170
кубометров
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