
Дмитрий ЗЫЛЁВ, 
генеральный директор 
Архангельского ЦБК:

– Наша компания постоянно организует торже-
ственные мероприятия для своих работников, их 
детей и всех новодвинцев к различным празд-
ничным событиям. Тем самым мы дарим людям 
незабываемые эмоции, стараемся сделать их 
жизнь интереснее.

Предприятие начинает новый трудовой год, 
на старте которого хотелось бы ещё раз сказать: 
самое ценное, что есть у Архангельского ЦБК, – 
его сотрудники, умные, ответственные, трудолю-
бивые, – коллектив, который 
ежедневно решает сложные 
производственные задачи. 
Комбинат – наша семья, 
наш дом, и все мы хотим, 
чтобы он стал благополуч-
нее и лучше, а у его людей 
было больше радости и 
счастья, вдохнове-
ния, энергии, же-
лания развивать 
и развиваться.
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В Новогодье 
с благодарностью 
за труд

22
концерта
в честь Нового года 
для новодвинцев, своих 
работников и ветеранов 
организовал АЦБК

По доброй традиции в канун Нового года Архангельский ЦБК подарил своим работникам 
и всем новодвинцам праздничный концерт. И не один. Творчеством зрителей порадо-
вали новодвинские артисты и гости из Архангельска. Концерты прошли ярко, душевно, 
празднично и, как всегда, при полном аншлаге.

Путешествие 
к чудесам

ак только открылся занавес, зрите-
ли тут же очутились в волшебном 
экспрессе. Здесь всё – как в насто-
ящем поезде: деловые проводницы,

торопливые пассажиры, новые станции и 
незабываемые встречи.

«Новогодний экспресс» отправил своих 
гостей в путешествие в волшебный мир му-
зыки, песни и танца. Зрителей ждал увлека-
тельный маршрут с яркими впечатлениями 
и верой в чудеса. 

– 35 лет я отработала на комбинате, уже 
столько же на пенсии. Хожу на все концер-
ты, которые организует комбинат. Каждый 

раз это море положительных эмоций. Нас 
не забывают и постоянно приглашают на 
подобные мероприятия. Это очень приятно! 
– поделилась Галина Носова.

Радовать своих работников и ветеранов 
концертными программами – давняя тради-
ция Архангельского ЦБК. Такие мероприятия 
всегда пользуются большим успехом. Вот и 
этот год не исключение: в зале – аншлаг.

– Концерты, которые нам дарит комбинат, 
– всегда важное событие для нас, пенсио-
неров, – поделилась ветеран АЦБК Валенти-
на Синёва. – Это повод выйти в люди, надеть 
нарядное платье, пообщаться с подругами и 
насладиться представлением. А какие у нас 
талантливые артисты! Не устаю удивляться, 
восхищаться, благодарить и аплодировать.

Окончание на стр. 7
Фото Сергея СЮРИНА

К

Достижение
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информирование общественности о современных трендах и инновациях 
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АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – Советник генерального директора АЦБК 
Николай Кротов принял участие в VIII Международной 
конференции «Целлюлозно-бумажная промышленность России – 
новые реалии, новые возможности», состоявшейся в декабре 
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О реалиях 
и перспективах ЦБП
Советник генерального директора 
Архангельского ЦБК, председатель ко-
митета Торгово-промышленной палаты 
РФ по предпринимательству в лесном 
комплексе Николай Кротов принял 
участие в VIII Международной конфе-
ренции «Целлюлозно-бумажная про-
мышленность России – новые реалии, 
новые возможности», состоявшейся в 
минувшем декабре в Стамбуле.

Лес – в фокусе 
внимания

иколай Степанович выступил с 
докладом на панельной дискус-
сии, посвящённой ESG (экологи-
ческое, социальное и корпора-

тивное управление, представляю-
щее три параметра, в соответствии с 
которыми перспективные компании 
обеспечивают управление устойчи-
вым развитием). Он затронул вопро-
сы внедрения интенсивной модели 
использования лесов, добровольной 
лесной сертификации, ответственного 
лесопользования и реализации клима-
тической политики.

В ходе выступления председатель 
комитета ТПП России подчеркнул не-
обходимость устранения узких мест 
в нормативной базе и потребность 
в российской сертификации, кото-
рая могла бы заменить ушедший FSC 
(Лесной попечительский совет). Также 
докладчик отметил важность диалога с 
государственными органами для улуч-
шения правовых норм.

В рамках дискуссии на тему ESG вы-
ступили руководитель Федерального 
агентства лесного хозяйства Иван Со-
ветников, его заместитель Александр 
Панфилов, член комитета ТПП России 
по предпринимательству в лесном 
комплексе Наталья Пинягина, вице-
президент Союза лесопромышленников 
и лесоэкспортёров России Анатолий 
Сафронов и представители ведущих 
отраслевых компаний.

Лидер среди 
обрабатывающих 
производств
Организаторами площадки стали Союз 
лесопромышленников и лесоэкспор-
тёров России, Торгово-промышленная 
палата РФ и Ассоциация специали-
стов бумажной отрасли (АСБО). Среди 
участников конференции были про-
мышленники и инвесторы из Турции, 
Китая, Японии, Южной Кореи, Герма-
нии, Италии, Канады и других стран.

Открывали мероприятие вице-пре-
зидент ТПП России Дмитрий Курочкин, 
президент Союза лесопромышленников 
и лесоэкспортёров России Мирон Тацюн.

Мирон Васильевич подчеркнул, что 
целлюлозно-бумажная отрасль лиди-
рует среди обрабатывающих произ-
водств, при этом её вклад в общий 
объём загрязняющих веществ в стране 
не превышает 6%. Отрасль тесно свя-
зана с рядом смежных направлений, 
а структура экономических и произ-
водственных процессов в ней может 
стать базовой моделью для внедрения 
экономики замкнутого цикла.

Дмитрий Курочкин отметил, что ТПП 
России никогда не оставалась в сто-

роне от проблем лесопромышленного 
комплекса, и рассказал о проводимой 
системной работе по поддержке про-
фильных предприятий. Представляя 
динамику развития деревообрабаты-
вающих и целлюлозно-бумажных про-
изводств в различных регионах России, 
он привёл данные по количеству иници-
ированных и поддержанных инвестици-
онных проектов предприятий – членов 
Торгово-промышленной палаты РФ за 
11 месяцев 2024 года. При активной 
экспертной поддержке системы ТПП 
России для 22 проектов из 17 регионов 
одобрено льготное финансирование на 
сумму почти 8 млрд рублей. Проекты 
были представлены по семи различ-
ным направлениям: от производства 
пиломатериалов до получения сухих 
лигносульфонатов.

В диалоге
лесных регионов
Заместитель министра промышлен-
ности и торговли РФ Олег Бочаров 

проинформировал о проводимой 
политике в части поддержки отече-
ственных производителей целлюлоз-
но-бумажной продукции и отметил 
необходимость сохранения устойчи-
вой связи с внешними рынками.

В рамках деловой программы 
конференции прошли пять панель-
ных дискуссий, в том числе сессия, 
посвящённая инвестиционным про-
ектам. Российскую сторону на кон-
ференции представляли делегации 
регионов – лидеров в деревообраба-
тывающей и целлюлозно-бумажной 
промышленности: Архангельской, 
Вологодской, Иркутской, Калинин-
градской, Калужской, Ленинградской 
и Московской областей, республик 
Карелия, Коми и Удмуртия, Красно-
ярского, Пермского и Хабаровского 
краёв.

Использованы материалы 
бумпром.ру, ТПП России

Фото из открытых источников
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Международная
конференция
«Целлюлозно-бумажная 
промышленность 
России – новые реалии, 
новые возможности» 
состоялась с участием 
представителей 
Архангельского ЦБК
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Два важных закона
В Лесной кодекс РФ снова внесли изменения. Речь 
идёт сразу о двух законах, которые в декабре 2024 
года подписал Президент России Владимир Путин. 
Теперь условия реализации климатических проек-
тов в лесах закреплены на законодательном уровне. 
Также благодаря одному из документов был урегу-
лирован вопрос лесного семеноводства.
Как отметил руководитель Рослесхоза Иван 
Советников, оба документа станут одним из шагов 
в развитии лесной отрасли страны. В частности, 
бизнес сможет принимать активное участие в 
реализации лесоклиматических проектов. Эти из-
менения помогут эффективнее сокращать выбро-
сы парниковых газов и увеличивать поглощение 
углерода лесами. Закрепление таких понятий, как 
семена, сеянцы и саженцы, а также введение тре-
бований для сертификации семян лесных растений 
позволит повысить качество восстанавливаемых 
лесов. Закон, регулирующий вопросы лесного 
семеноводства, откроет перед научным сообще-
ством новые возможности для исследований.

Forestcomplex.ru

Рубить нельзя!
В 2025 году согласно проекту приказа, подготов-
ленного Минприроды России, под запрет на рубку 
попадут более 50 пород деревьев и кустарников.
Ограничивается заготовка шести видов сосны, 
четырёх видов берёзы, трёх видов можжевельни-
ка, трёх видов пихты, двух видов дуба, двух видов 
бархата, двух видов клёна, всех видов абрикоса, 
вишни, груши и яблони, ели Глена и других. Ле-
созаготовители не смогут вырубать их уже гряду-
щей осенью – изменения должны вступить в силу 
с 1 сентября 2025 года вплоть до 1 сентября 
2031 года. 

Forestcomplex.ru

Сохраняя леса
Рослесхоз и частная космическая компания «Спут-
никовые инновационные космические системы» 
заключили соглашение о взаимодействии в об-
ласти использования данных дистанционного 
зондирования Земли. Договорённости направ-
лены на повышение качества мероприятий по 
сохранению лесов.
Как рассказали в Рослесхозе, для мониторинга изме-
нений и таксации лесов в рамках соглашения запла-
нировано внедрение новых источников простран-
ственной информации, получаемой отечественными 
космическими аппаратами. Использование данных 
открывает новые возможности для повышения про-
зрачности отрасли. Планируется, что стороны будут 
совместно разрабатывать и внедрять технологии об-
работки и анализа данных, полученных с помощью 
спутникового наблюдения.

Lesprominform.ru

По лесу Юфуин 
кто-то ходит 
Японские учёные идут по высокотехнологичному 
пути. В стране уже работают роботы-полицейские, 
а умные машины обслуживают железную доро-
гу, теперь появился и помощник в лесной сфере. 
В середине декабря четвероногий шагающий ро-
бот продемонстрировал свои возможности в лесу 
Юфуин. 
По словам создателей, машина будет измерять 
внутреннюю часть леса, удалённо проверять 
окружение встроенной камерой, а также измерять 
количество деревьев и толщину их стволов с по-
мощью лазера. Кроме этого, в программном обе-
спечении робота заложена функция выстраивания 
маршрута. При посещении леса можно заранее 
заложить путь, а затем робот продолжит его авто-
матически. Разработчики уверены, что инновация 
поможет вести лесное хозяйство более эффектив-
но и частично компенсировать трудовые ресурсы 
в условиях кадрового голода. На февраль 2025 
года запланирована ещё серия экспериментов, 
по результатам которых будет принято решение 
о практическом использовании робота в будущем.

Forestcomplex.ru



подрастающего поколения. Уже несколь-
ко лет сотрудники службы занимаются с 
кадетами школы №7 пожарно-приклад-
ным спортом, готовят ребят к областным 
соревнованиям. 

Подопечные спасателей, которые во 
многом хотят быть похожими на смелых 
и сильных пожарных, в праздничный 
день выступили перед сотрудниками 
ПГСС. Ребята пели песни, читали трога-
тельные стихи, играли на музыкальных 
инструментах. Кадет из 9 «А» Владимир 
Перевозников уже определился с буду-
щим: школьник планирует поступать в 
Санкт-Петербургский университет госу-
дарственной противопожарной службы 
МЧС России. 

– Восхищаюсь мужеством, смело-
стью и подвигами настоящих спа-
сателей! – отметил вдохновлённый 
Владимир. – Есть много достойных 
людей в пожарно-газоспасатель-
ной службе АЦБК, на которых мне 
хочется равняться. Уверен, что всё 
получится!

Поздравляем сотрудников ПГСС с 
Днём спасателя и желаем с честью 
нести сложную службу, защищая 
Новодвинск и Архангельский ЦБК 
от пожаров и аварийных ситуаций!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА
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Эта служба всем во благо!
Традиционные встречи генерального ди-
ректора АЦБК Дмитрия Зылёва с трудо-
выми коллективами комбината под конец 
года завершились визитом руководства 
предприятия к сотрудникам пожарно-
газоспасательной службы. Мероприятие 
символично состоялось 27 декабря, в 
День спасателя. Конечно, в этот важный 
праздник подвели итоги 2024 года, а 
также отметили почётными грамотами 
и благодарностями лучших сотрудников 
ПГСС, членов нештатных формирований, 
работников подразделений комбината и 
взаимодействующих организаций, входя-
щих в состав сил оперативной готовности 
АЦБК. Благодарим за профессионализм, 
ответственность и смелость! 

18 нам уже!
ожно сказать, что пожарно-газо-
спасательная служба комбината 
уже твёрдо встала на ноги, отме-
тив совершеннолетие в 2024 году. 

Ежедневно сотрудники ПГСС несут свою 
службу, защищая город и объекты Архан-
гельского ЦБК от пожаров и аварийных 
ситуаций. 

– За эти годы сделано немало для 
становления и развития пожарно-
газоспасательной службы, все ситу-
ации наш дружный и ответственный 
коллектив решает оперативно, на 
высоком уровне. Непрерывно прохо-
дит и профессиональная подготовка 
ребят, – отметил на торжествен-
ном мероприятии начальник ПГСС 
Михаил Кулебеков. – Персонал служ-
бы постоянно взаимодействует с 
производственными коллективами 
комбината, совместно решая задачи 
по предупреждению и ликвидации 
аварийных ситуаций, обеспечению 
безопасности на территории пред-
приятия. С праздником и спасибо за 
ваш труд!

Благодаря ответственной работе пер-
сонала комбината и сотрудников ПГСС 
Архангельский ЦБК в 2024 году добился 
очень высоких результатов. Комбинат стал 
безоговорочным лидером в части пред-
упреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций среди предприятий нашего 
региона.

Лучшие в профессии
– Очень горжусь тем, что на Архан-
гельском ЦБК работают такие муже-
ственные, смелые и ответственные 
люди, которые могут оперативно 
прийти на помощь и справиться 
с любой опасной ситуацией! – от-
метил генеральный директор АЦБК 
Дмитрий Зылёв. – Желаю всем без-
аварийной работы производства! 
Отмечу, что работники цехов и 
подразделений комбината отлично 
справляются с возникающими про-
блемами, а самые серьёзные ситуации 
успешно решают сотрудники ПГСС. 
Желаю всем нам здоровья, семейного 
счастья и мирного неба над головой!

Почётными грамотами в номинации 
«Лучший по профессии» наградили пожар-
ного Максима Воюшина, водителя ПГСС 
Александра Грибанова и ведущего инже-
нера отдела профилактики и ГДЗ службы 
Евгения Яблокова. Евгений Валерьевич 
пришёл в пожарно-газоспасательную 
службу пять лет назад. Работа ответствен-
ная. Среди основных задач отдела – кон-
троль за проведением газоопасных работ в 
цехах комбината, инструктаж сотрудников 
и подрядчиков, предупреждение опасных 
ситуаций, проведение учебно-тренировоч-
ных занятий с работниками АЦБК. 

– Это уже не первая грамота от ру-
ководства комбината, но я всё равно 
удивлён и рад, что мою работу снова 

оценили. В нашем замечательном 
коллективе много достойных со-
трудников, которых можно назвать 
лучшими в профессии! – отметил 
Евгений Яблоков. – А чтобы быть 
лучшим, необходимо постоянно 
работать и совершенствоваться. 
Поэтому мы регулярно повышаем 
квалификацию, получаем новые зна-
ния, делимся опытом с коллегами из 
других регионов. С уверенностью могу 
сказать, что наша служба работает 
на самом высоком уровне!

Также почётными грамотами и благо-
дарственными письмами АЦБК и админи-
страции города за образцовое исполне-
ние служебных обязанностей и высокий 
профессионализм в работе отмечены 
сотрудники ПГСС, работники производств 
комбината, ЧОП «Лидер», Новодвинского 
медицинского центра и ООО «Архбум». 

Всем ребятам пример!
На мероприятии подвели итоги ежегод-
ной спартакиады среди команд дежурных 
смен ПГСС. Первое место и переходящий 
победный кубок в этом году получила 
смена №2. Серебро завоевала смена №4, 
с третьим местом поздравляем коллектив 
смены №1. 

Спорт занимает важное место в жизни 
спасателей ПГСС. Преодолевая слож-
ности и добиваясь высоких спортивных 
результатов, они являются примером для 

Благодаря ответственной работе пер-Благодаря ответственной работе пер-
сонала комбината и сотрудников ПГСС сонала комбината и сотрудников ПГСС 

Архангельский ЦБК в 2024 году признан без-Архангельский ЦБК в 2024 году признан без-
оговорочным лидером в части предупреждения оговорочным лидером в части предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций среди и ликвидации чрезвычайных ситуаций среди 
предприятий нашего региона.предприятий нашего региона.

Медицинская 
помощь
Центр амбулаторного гемодиализа в НЦГБ го-
товится принять первых пациентов. Новое под-
разделение находится в стационаре городской 
больницы. Помощь здесь смогут получать люди 
с хронической почечной недостаточностью – жи-
тели не только Новодвинска, но и Холмогорского 
округа.
Качество выполненного ремонта в больнице 
оценил губернатор Поморья Александр Цыбуль-
ский, обсудив с главврачом Русланом Гуламовым 
возможности, которые появятся с открытием в 
городе профильного отделения. Весной этого 
года здесь планируют полностью завершить ре-
монт. Сегодня около 30 жителей Новодвинска 
нуждаются в заместительной почечной терапии, 
которую на данный момент они могут получить 
только в Архангельске. Губернатор отметил, что 
Новодвинская центральная городская больница 
развивается, открывая новые, востребованные 
пациентами направления в медицине.

Активно живёт 
НГКЦ!
В 2024 году сотрудники Новодвинского город-
ского культурного центра организовали и провели 
почти 500 мероприятий, которые посетили более 
116 тысяч человек, что практически в полтора 
раза больше, чем годом ранее.
Чем живёт учреждение после масштабного об-
новления, во время рабочей поездки в наш город 
узнал губернатор Александр Цыбульский. Так, 
за 2024 год значительно увеличилось число 
участников кружков и клубных образований. Са-
мих творческих объединений тоже стало больше. 
Комфортные условия в центре созданы благо-
даря капремонту здания, который провели при 
поддержке федерального центра. Глава регио-
на ещё раз убедился, что решение дать вторую 
жизнь историческому зданию было верным. Также 
губернатор поддержал инициативу по архитек-
турному освещению здания.

Осторожно: 
мошенники!
Администрация Новодвинска сообщает об оче-
редном случае мошенничества. Некие мужчина 
и женщина проводят собрания в домах для ин-
формирования о вирусах. Они продают жителям 
аппараты якобы для защиты от этих вирусов и 
улучшения здоровья. 
В ходе собраний эти люди уверяют, что действуют 
от имени или по согласованию с администрацией 
города. Мэрия не имеет никакого отношения к 
этим людям и не предлагает покупать приборы 
для здоровья. Будьте внимательны! Возможно, 
действуют мошенники!

«Государевы 
амуры»
Авторы Пётр Овсянкин и Марина Ананченко 
представили новодвинцам необычную презен-
тацию книги «Государевы амуры» – одного из 
романов пятилогии «Ключ от лабиринта». Меро-
приятие состоялось в читальном зале централь-
ной городской библиотеки.
В центре пятилогии – вечный вопрос о цели и 
смысле жизни. Произведение посвящено Елене 
Ивановне Ломоносовой, матери Михаила Ломо-
носова, в чьи руки попали Четьи-Минеи. Авторы 
попытались ответить на вопрос, почему сведения, 
сохранившиеся о матери великого учёного, столь 
скудны и историки почти ничего не знают о Еле-
не Ломоносовой, кроме имени и примерных дат 
жизни. Роман вошёл в двадцатку самых объёмных 
произведений мировой литературы.

По материалам пресс-службы 
губернатора и правительства 

Архангельской области, 
forumnovodvinsk, novadmin.gosuslugi.ru 
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Широкие возможности 
для каждого сотрудника

омбинат является социально от-
ветственным предприятием, – 
подчёркивал Дмитрий Игоревич 
на каждой встрече. – Реализуя 

производственные планы, АЦБК не забы-
вает о благе людей, считая, что сильный 
коллектив – главная 
ценность, самая су-
щественная пред-
посылка для устой-
чивого роста. Еже-
годно компания 
тратит на реали-
зацию обществен-
но значимых программ 
и мероприятий сотни миллионов рублей. 
При этом на предприятии под корпора-
тивной социальной ответственностью 
понимают совокупность обязательств 
не только перед коллективом, но и перед 
территорией присутствия, регионом и 
страной в целом.

Необходимость проводить деятельную соци-
альную политику на АЦБК закреплена не только 
коллективным договором, но и добровольными 
корпоративными обязательствами. Для работ-
ников и их детей предоставляется возможность 
бесплатно проходить курс оздоровления в сана-
торий-профилактории «Жемчужина Севера», по-
сещать спорткомбинат «Двина» и бассейн «Водо-
лей», во Дворце культуры для сотрудников устра-
иваются праздничные мероприятия, их дети мо-
гут заниматься в творческих студиях и кружках. 
Все перечисленные объекты входят в структуру 
АО «БЫТ» – дочерней компании АЦБК.

На реализацию социальных программ и 
обеспечение льгот в 2023-м АО «Архангель-
ский ЦБК» направило 423,7 миллиона рублей 
– почти на 70 миллионов больше, чем в году 
предыдущем. В пересчёте на одного работника 
это составляет порядка 82 тысяч рублей в год. 
В 2024-м на реализацию своей социальной по-
литики комбинат затратил около 581 миллиона 
рублей (101 тысяча рублей на сотрудника). 

С 1 сентября увеличено финансирование 
детских спортивных секций, где теперь смогут 
заниматься не 270 детей работников АЦБК, 
а 330. Курс оздоровления в санатории-про-
филактории «Жемчужина Севера» в 2024-м 
прошли 792 работника предприятия, на что 
компания выделила 35 миллионов рублей. 
Кроме того, 132 ребёнка наших сотрудни-
ков в минувшем году также оздоровились в 
«Жемчужине», 725 детей отдохнули в детских 
оздоровительных лагерях, в том числе на бе-
регу Чёрного моря. На это комбинат затратил 
25,5 миллиона рублей

С 2016 года на АЦБК реализуется проект 
«Жильё молодым специалистам», в рамках ко-
торого выделяются средства на подпрограмму 
«Обеспечение жильём молодых семей». За счёт 
этого молодые семьи сотрудников приобрета-
ют право преимущественного получения жи-
лищных сертификатов. Всего за время реали-
зации программы более 125 семей улучшили 
свои жилищные условия. На эти цели комбинат 
направил 22,5 миллиона рублей.

Чтобы иметь в наличии жилой фонд, который 
будет предоставляться специалистам пред-
приятия, принято решение переоборудовать 
номера гостиницы «Уют» в квартиры. Всего их 
здесь будет 34. 

По уровню социальных льгот и гарантий 
для сотрудников Архангельский ЦБК считается 

––К

Дмитрий Зылёв: Каким быть
Продолжение. 
Начало в номере от 28 декабря 2024 года

Продолжаем публикацию тезисов и вопросов, прозвучавших на традиционных декабрьских встре-
чах генерального директора Архангельского ЦБК Дмитрия Зылёва с представителями трудовых 
коллективов. Этот материал будет посвящён социальной тематике. Каждая озвученная здесь тема 
имеет большое значение для жизни и развития нашего коллектива. 

одним из самых передовых предприятий в 
лесопромышленной отрасли. Этим статусом мы 
гордимся и делаем всё, чтобы его не утратить. 

Это выгодно
Работники АО «Архангельский ЦБК» имеют 
возможность воспользоваться программой 
негосударственного пенсионного обеспече-
ния. В рамках инициативы, реализуемой в со-
трудничестве с НПФ «ВТБ Пенсионный фонд», 
участникам наряду с государственной пенсией 
(состоящей из страховой и накопительной 
частей) будет выплачиваться ещё одна – не-
государственная. 

Сотрудник комбината может ежемесячно 
перечислять средства в размере 1% от своей 
заработной платы на собственный пенсион-
ный счёт, открытый в рамках программы со-
финансирования. АЦБК в свою очередь вносит 
на счёт участника 2%, а НПФ начисляет инве-
стиционный доход на всю сумму, находящуюся 
на пенсионных счетах. При достижении пен-
сионных оснований «ВТБ Пенсионный фонд» 
будет выплачивать негосударственную пенсию 
в течение того периода, который определит 
сам работник комбината (но не менее пяти 
лет), из средств, накопленных на его пенсион-
ном счёте за время участия в программе. В на-
стоящий момент в программе участвуют 1115 
работников. Расходы предприятия, которые 
поступают в  негосударственный пенсионный 
фонд, с тем чтобы сформировать у работни-
ков дополнительные источники дохода, когда 
они выйдут на пенсию, за 2024 год составили 
23 миллиона рублей. Хранить накопления в 
негосударственном пенсионном фонде за-
метно выгоднее, чем в государственном, из-за 
более высокой процентной ставки. 

В дополнение к корпоративной пенсионной 
программе работники Архангельского ЦБК 
могут стать участниками программы долго-
срочных сбережений. Это новый сберега-
тельный продукт с финансовой поддержкой 
государства, инвестиции по которому контро-
лирует Банк России. Если сотрудник комбината 
вступит в ПДС в 2025-м, то первое софинан-
сирование будет в 2026 году. Софинансиро-
вание государства действует первые 10 лет 
(начиная с 2024-го – года старта программы) 
после заключения договора и уплаты перво-
начального взноса.

Специальные условия по программе для сотруд-
ников АЦБК: отсутствие штрафа за расторжение 
договора – работник получит всю сумму своих 
взносов; минимальный первый взнос – 500 рублей.

Кадровые решения 
и задачи
Кадры – важнейший вопрос. Разработана ка-
дровая стратегия Архангельского ЦБК до 2030 
года, которая определяет не только принципы 

взаимодействия внутри коллектива компа-
нии, но и направления подготовки будущих 
сотрудников. 

Так, на предприятии действуют программа по 
стимулированию наставнической деятельности, 
акция «Приведи друга», в рамках которой со-
трудники могут рекомендовать коллективу сво-
их друзей, знакомых и при их трудоустройстве 
получить премию. 

Заботится Архангельский ЦБК и о росте ка-
дрового потенциала региона. Сегодня предпри-
ятие участвует в реализации интегрированной 
системы подготовки кадров с последующим 
гарантированным трудоустройством, в том чис-
ле в образовательном кластере «ПрофиПром», 
созданном в Новодвинском индустриальном 
техникуме в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет». Инициатива призвана 
адаптировать выпускников техникумов и кол-
леджей к работе по специальности и создать 
условия для максимально быстрого трудоустрой-
ства после получения диплома.

Комбинат включился в проект «САФУ – путь 
в профессию». Трёхстороннее соглашение 
о профориентационном взаимодействии 
заключили АО «Архангельский ЦБК», адми-
нистрация Новодвинска и Северный (Аркти-
ческий) федеральный университет имени 
М.В. Ломоносова.

В новом проекте задействованы все пять 
школ Новодвинска, а это около 250 учеников 
старших классов. Главным преимуществом 
для наших школьников является тот факт, 
что у них есть реальный будущий работода-
тель – Архангельский ЦБК, который помогает 
старшеклассникам принимать участие в проф-
ориентационных мероприятиях.

Важно, что в рамках программы комбинат 
берёт кураторство над студентами – участни-
ками проекта, а также обязательство выплачи-
вать единовременные стипендии за успешную 
сдачу экзаменов и гарантирует трудоустрой-
ство на высокооплачиваемую должность с 
перспективой карьерного роста. 

затратил 
Архангельский ЦБК 
на реализацию 
своей социальной 
политики 
в 2024 году

581581
млн рублей

Около



комбинату?

о современных трендах и инновациях в сфере 
экологии и охраны окружающей среды.

– Очень важно, что нас отметили имен-
но в этой номинации, – поделилась Елена 
Игоревна. – Наша компания, в частности –
сотрудники отдела экологии, главный 
эколог комбината Евгения Москалюк, 
сегодня многое делает не только для 
организации эффективной природоох-
ранной политики, но и для экологического 
просвещения молодёжи. На комбинате на 
высоком уровне сформирована экологи-
ческая культура производства. Приори-
тетом в работе на всех уровнях струк-
туры управления является снижение 
негативного воздействия производства 
на окружающую среду. 

Отметили на торжественной церемонии и 
сотрудников управления по корпоративным 
проектам Архангельского ЦБК Павла Фасоно-
ва и Анну Соловьёву. Они были представлены 
к почётным грамотам Союза журналистов 
России за цикл статей и профессиональное 
освещение темы рационального природо-
пользования, экологической безопасности и 
охраны окружающей среды.

– Сегодня у сотрудников управления по 
корпоративным проектам АЦБК много 
интересной работы, – отмечает адми-
нистративный директор комбината 
Ольга Саввина. – Еженедельно они вы-

пускают газету «Бумаж-
ник», ежеквартально 

– деловой вестник 
«Бумажник-Бизнес», 
ежедневно готовят 
выпуски внутреннего 
радиоканала и медиа-

центра «Работаем!». 
Этот творческий кол-

лектив организует меро-
приятия, ведёт страницы предприятия 
в социальных сетях, проводит экскурсии, 
работает с архивами и в музее комби-
ната. За последние 11 лет сотрудники 
редакции стали авторами шести книг. 
Это говорит об эффективной органи-
зации работы творческого коллектива.

Управление по корпоративным проектам – 
частый лидер всероссийских конкурсов кор-
поративных СМИ, неоднократный победитель 
литературных конкурсов «Книга года» и лау-
реат премии имени М.В. Ломоносова. 

Желаем дальнейших успехов, солнечного 
вдохновения и красивых побед!

Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

К новому званию
овременные средства массовой ин-
формации меняют форматы, осваивают 
новые информационные площадки, но 
суть журналистской работы остаётся 

неизменной – своевременное предоставление 
людям актуальной, качественной и достоверной 
информации.

– Профессия журналиста, работника СМИ 
с каждым годом становится всё значимее, 
– подчеркнул Александр 
Витальевич. – Мы уз-
наём о жизни обще-
ства из разных ис-
точников, будь то 
телевидение, радио, 
печатные издания, 
интернет-ресурсы и 
телеграм-каналы. Это, 
с одной стороны, даёт совершенно другие 
возможности, а с другой – очень серьёзно 
повышает ответственность.

Глава региона отметил, что во многом имен-
но от активной позиции журналистов зависят 
имидж Архангельской области, его туристи-
ческая привлекательность и социальная ста-
бильность. На днях губернатором в областное 
Собрание депутатов были внесены поправки к 
областному закону «О наградах». Он предложил 
учредить звание «Почётный работник средств 
массовой информации Архангельской области». 

– Очень надеюсь, что депутаты меня 
поддержат и будет принят соответству-
ющий закон. В самое ближайшее время 
такое звание появится, – сказал Александр 
Цыбульский.

Профессиональный праздник журналистов 
стал хорошим поводом отметить победите-
лей областного конкурса среди журналистов 
и редакций средств массовой информации. 
В этом году в шести номинациях конкурса было 
представлено более 150 журналистских работ. 
Их авторы трудятся на телеканалах ГТРК «По-
морье» и «Регион 29», в газетах «Бизнес-класс» 
и «Знамя», в информационном агентстве ТАСС.

Об экологии – 
профессионально
Наград были удостоены коллектив управления 
по корпоративным проектам Архангельского 
ЦБК и редакция газеты «Бумажник». Главному 
редактору издания Елене Захаровой вручена 
почётная грамота Союза журналистов России за 
объективное информирование общественности 
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ДОСТИЖЕНИЕ

13 января в России отмечали праздник всех журналистов – День печати. Мастеров пера поздра-
вил губернатор Архангельской области Александр Цыбульский. Церемония чествования самых 
результативных репортёров состоялась в Овальном зале правительства Поморья. 

С

Благодаря проекту школьники в течение года 
принимают участие в профессиональных 
пробах, мастер-классах, экскурсиях в лабо-
ратории, тренингах и прочих мероприятиях, 
нацеленных на максимальное погружение в 
образовательное пространство вуза и знаком-
ство с современными профессиями и специ-
альностями. Для этих целей Архангельский 
ЦБК предоставляет транспорт.

Ряд успешно обучающихся по профильным 
для комбината профессиям получают стипен-
дии от АЦБК. Ежегодно в цехах предприятия 
проходят производственную практику де-
сятки студентов НИТа и САФУ. Это будущие 
механики, технологи, энергетики, лаборанты, 
киповцы, представители десятков других вос-
требованных в промышленности профессий.

Будьте здоровы!
Как мы уже говорили, Архангельский ЦБК 
уделяет большое внимание вопросам здраво-
охранения. Здоровый и успешный сотрудник 
– благополучное и процветающее предпри-
ятие. Значительный объём средств в рамках  
социальной деятельности комбината идёт на 
профилактику заболеваемости и оздоровле-
ние работников. 

На сотрудников распространяются широкие 
возможности корпоративной программы 
добровольного медицинского страхования. 
Данная программа расширена за счёт до-
полнительной услуги – ДМС-стоматология, 
по которой был установлен лимит в 30 ты-
сяч рублей. В прошлом году этой возможно-
стью воспользовались 384 человека. С 2025 
года страховой лимит по ДМС-стоматологии 
при софинансировании работника составит 
50 тысяч рублей.

Представителям коллектива предоставля-
ются услуги здравпункта, там же проводятся 
прививочные кампании. Все работники про-
ходят периодические медицинские осмотры. 
По направлениям врача нуждающиеся сотруд-
ники могут пройти курс реабилитационно-
восстановительного лечения на базе Центра 
лечебной физкультуры.

Для коллектива предприятия работает Но-
водвинский медицинский центр. Кстати, там 
более года функционирует смотровой каби-
нет для раннего выявления злокачественных 
новообразований визуальных локализаций, 
предопухолевых и хронических заболеваний. 
Специалисты НМЦ, ведущие приём в данном 
кабинете, прошли специальное обучение по 
диагностике раковых заболеваний. 

За время работы кабинета выявлены случаи 
заболеваний на ранней стадии. Люди получи-

Сегодня мы показали лишь часть тем, прозвучавших в декабрьских диалогах генераль-
ного директора Архангельского ЦБК Дмитрия Зылёва с работниками комбината. Каждая 
из них требует обсуждения и правильных решений. На это и рассчитаны встречи. 

Следующая наша публикация будет посвящена вопросам и предложениям, которые 
прозвучали в адрес руководства от работников предприятия. Ни одна из них не останет-
ся без внимания. Это наш комбинат, наш дом, и все мы хотим, чтобы он стал успешнее, 
благополучнее и красивее.

ли направление в областную онкологическую 
больницу, где они прошли необходимый курс 
лечения и благодаря этому победили болезнь, не 
прибегая к дорогостоящему лечению. Поэтому 
не пренебрегайте этой возможностью – пройди-
те обследование в онкокабинете Новодвинского 
медицинского центра. 

Ещё одна важная проблема. В 2024 году 
зафиксирован значительный рост числа не-
отложных состояний сердечно-сосудистой си-
стемы у наших работников. Недаром синдром 
повышенного давления называют «тихим 
убийцей». Он грозит инсультами, инфарктами 
миокарда, тромбозами сосудов, транзисторно-
ишемическими атаками и т. п. Чтобы избежать 
всех этих страшных вещей, очень важно не 
только регулярно обращаться к специалистам, 
но и контролировать уровень собственного 
артериального давления. Для этого в каждом 
цехе Архангельского ЦБК есть несколько пун-
ктов, оснащённых тонометрами для измерения 
давления. Всего их комбинат закупил более 
250. Если появились отклонения от нормы, 
всегда можно обратиться в здравпункт, где 
вам помогут снизить давление.

Осторожность 
в Сети
К сожалению, не теряет своей актуальности 
вопрос противодействия телефонным и ин-
тернет-мошенникам. Лишь за третий квартал 
2024 года данными преступниками было 
выведено из России порядка 9,5 миллиарда 
рублей, из Архангельской области – порядка 
одного миллиарда.

Ежегодно работники комбината и их близкие 
становятся жертвами аферистов. Чтобы человек 
поверил обману, воры в Сети с помощью ис-
кусственного интеллекта научились создавать 
правдоподобные видео, подделывать голоса 
его знакомых и коллег. Десяткам сотрудников 
АЦБК в социальных сетях и мессенджерах 
поступают ложные звонки и сообщения от 
«руководителей» различных подразделений 
комбината с указанием оказать содействие 
полиции, ФСБ, прокуратуре и прочее. 

Помните! Вся официальная переписка на 
нашем предприятии ведётся только посред-
ством корпоративной почты, звонки осущест-
вляются через официальные и проверенные 
номера телефонов, поручения не даются путём 
СМС или через мессенджеры.

Даже если вы видите на экране фото или 
видео своих знакомых, непосредственных 
руководителей, требующих от вас пароли или 
перевода денег на «безопасные счета», – это 
монтаж с применением нейросети! Мошен-
ники готовы примерить любые маски, чтобы 
преступным способом заработать на нас.

В случае сомнений перезвоните своему зна-
комому по проверенному номеру телефона. Не 
вступайте в диалог, не выполняйте указаний 
проходимцев! Минимизируйте число нежела-
тельных звонков в «Телеграме», «Ватсапе» и 
«Вайбере». С помощью настроек укажите, что 
звонить вам могут только те номера, которые 
находятся в списке контактов.

Обязательно установите двухфакторную 
защиту на портале «Госуслуги», на все ак-
каунты в социальных сетях, мессенджерах, 
электронной почте, пользуйтесь специаль-
ными программами, которые защищают от 
мошенников и спама. Никому и никогда не 
сообщайте пароль, код доступа к «Госуслугам» 
и банковским картам!

Подготовил Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

прошли 
бесплатный курс 
оздоровления 
в санатории-
профилактории 
«Жемчужина 
Севера» в 2024 году

792792
работника
комбината
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ГОРОСКОП

ЭКОЛОГИЯ

БЕЗОПАСНОСТЬ

АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 20 по 26 январяс 20 по 26 января

ОВЕН
Выделите время на отдых, 
а не нагружайте себя до-
полнительной работой. 
Звёзды советуют ко всему 
относиться с лёгкостью. 
Неделя удачна для крупных покупок и пла-
нирования будущих путешествий. Вам не-
обходимо укрепить творческий потенциал, 
усилить оптимизм и улучшить физическую 
форму – занимайтесь спортом, посещайте 
развлекательные мероприятия.
Благоприятный день: 21
Неблагоприятный: 25

ТЕЛЕЦ
Придётся работать не 
покладая рук. Вы пой-
мёте, что безделье ни 
к чему не приведёт, по-
этому смело ожидайте 
результата, если направите энергию в 
конструктивное русло. Сосредоточьтесь 
на том, что действительно важно для вас. 
В конце недели составьте план своих 
будущих достижений. Впрочем, звёзды 
рекомендуют не начинать несколько дел 
сразу, а чётко расписать их очерёдность.
Благоприятный день: 20
Неблагоприятных нет

БЛИЗНЕЦЫ
Неделя начнётся про-
дуктивно. Вас ждёт 
много финансовых 
операций. Будьте вни-
мательны с деньгами. 
Звёзды поддержат во всех начинаниях, 
если вы приложите усилия. В выходные 
посвятите время себе: примите ванну, про-
гуляйтесь на свежем воздухе, почитайте 
книгу – это поможет обрести гармонию. 
Будьте осмотрительными в отношениях.
Благоприятный день: 21
Неблагоприятный: 23

РАК
Период очень спокой-
ный и слаженный. Если 
найдёте время посетить 
родных, близких или 
друзей, то он получится 
особенно удачным. Если планы придётся 
корректировать – не переживайте. Всё 
происходит так, как должно быть. Выход-
ные – благоприятное время для общения 
и обмена идеями.
Благоприятный день: 25
Неблагоприятный: 23

ЛЕВ
Сейчас необходимо сле-
дить за здоровьем. Орга-
низм ослаблен, поэтому 
есть риск развития ви-
русных инфекций. Зай-
митесь профилактикой. Проблемы могут 
возникать на ровном месте. Чтобы решить 
их в экстренном порядке, понадобится по-
мощь друзей. Будьте осторожны с финан-
сами. Ограничьте употребление алкоголя. 
Благоприятный день: 20
Неблагоприятный: 22

ДЕВА
Начало недели будет не 
слишком удачным. Вам 
придётся переживать за 
близких людей. Обрати-
те внимание на расходы: 
деньги имеют свойство заканчиваться. На 
получение прибыли можно рассчитывать 
в конце недели, тогда же и следует делать 
покупки. Будьте внимательны с бытовой 
техникой. В воскресенье ожидайте гостей.
Благоприятный день: 24
Неблагоприятный: 22

ВЕСЫ
Если у вас есть идея, как 
заработать больше де-
нег, – смело делитесь ею 
с друзьями или второй 
половинкой. Вместе вам 
будет легче её осуществить. Пора пока-
зать свои лидерские качества. В середине 
недели выделите время для выполнения 
домашних обязанностей. Выходные дни 
пройдут отлично: вы получите хорошие 
новости, подарки и заведёте новые зна-
комства. 
Благоприятный день: 24
Неблагоприятный: 23

СКОРПИОН
Возникнет тяга к новым 
знаниям, любая инфор-
мация будет хорошо ус-
ваиваться, а новое дело 
принесёт удовольствие. Середина недели 
будет загруженной – поступит много задач, 
которые необходимо выполнить в короткие 
сроки. Не теряйте самоконтроля: перед при-
нятием важных решений трезво оцените си-
туацию, чтобы уменьшить шансы на ошибку.
Благоприятный день: 26
Неблагоприятный: 22

СТРЕЛЕЦ
Представителям знака, 
которые взяли небольшой 
отпуск, звёзды рекомен-
дуют заняться домашними 
делами, наведением порядка. Характерны-
ми для этой недели могут быть частые смены 
настроения, поэтому не принимайте близко 
к сердцу выпады в вашу сторону. Вниматель-
но продумайте свои желания и составьте 
пошаговый план действий. В выходные по-
ходов за покупками лучше избежать.
Благоприятный день: 24
Неблагоприятный: 22

КОЗЕРОГ
Неделя пройдёт так, как 
вы запланировали. Не 
обещайте того, чего не в 
силах выполнить: это мо-
жет негативно сказаться на карьере. В нача-
ле недели вероятны встречи с интересными 
людьми. Знакомства могут стать полезными. 
Четверг – удачный день для деловых встреч. 
В выходные возможны непредвиден-
ные расходы, которые могут уничтожить 
значительную часть ваших финансовых 
ресурсов.
Благоприятный день: 24
Неблагоприятных нет

ВОДОЛЕЙ
Неделя будет очень ак-
тивной благодаря хоро-
шему рабочему настрою. 
Все проекты завершатся 
успешно. Вторник – идеальный день для 
разгрузки организма. Ограничьте себя в 
употреблении вредной пищи. В выходные 
вас ждут приятные встречи и даже судьбо-
носные знакомства.
Благоприятный день: 20
Неблагоприятный: 26

РЫБЫ
Ваш жизненный тонус 
и энергетика почти на 
максимуме, и все планы 
вам удастся реализовать. 
Сейчас главное – работать не покладая 
рук. Чтобы дни приносили положительные 
эмоции, будьте чуткими к окружающим. 
Усталость, которая может сопровождать 
всю неделю, исчезнет, если вы избавитесь 
от вредных привычек. 
Благоприятный день: 21
Неблагоприятный: 20

Из открытых источников

В начале недели звёзды благосклонны к представителям земных (Телец, Дева, 
Козерог), в середине – воздушных (Близнецы, Весы, Водолей), а в конце – водных 
(Рак, Скорпион, Рыбы) знаков зодиака.
Понедельник. День серьёзных мероприятий. Постарайтесь быть в хорошем настроении. 
Вторник. Будьте активны и рассудительны. День плох для покупок. 
Среда. Не стоит сильно напрягаться. Больше отдыхайте и расслабляйтесь. 
Четверг. День больших и серьёзных дел, которые надо заранее продумать.
Пятница. Не принимайте скоропалительных решений, прежде чем что-то сделать.  
Суббота. Противопоказаны безделье и авантюры. Не перекладывайте свои про-
блемы на других. 
Воскресенье. Не спешите в людные места. Будьте ближе к природе. 

На страже закона

од руководством прокуро
ра Новодвинска Татьяны 
Митяниной служат девять со-
трудников – настоящих профес-

сионалов своего дела. Так, в 2024 
году городская прокуратура выяви-
ла более тысячи нарушений, внесла 
205 представлений, к дисципли-

12 января работники прокуратуры отметили свой профессиональный 
праздник. В основе деятельности этого ведомства – надзор за исполне-
нием законов. Поставленные задачи вот уже 47 лет профессионально 
решает коллектив прокуратуры Новодвинска. Благодарим за добросо-
вестную работу и поздравляем с праздником!

Ёлки в помощь 
В Новодвинске пройдёт экологиче-
ская акция по утилизации хвойных 
деревьев «Подари ёлке вторую 
жизнь». Инициативу уже третий год 
подряд реализует региональный 
оператор по обращению с ТКО.

лку необходимо оставить на 
контейнерной площадке в 
отсеке, предназначенном для 
крупногабаритных отходов, 

или рядом с площадкой. При этом 
важно снять с дерева всю новогод-
нюю атрибутику.

Хвойные деревья будут доставле-
ны на лесопромышленную площад-
ку и переработаны в щепу, которую 
затем отправят в приют для живот-
ных. Природный материал исполь-
зуется для утепления вольеров и 
будок питомцев.

– Акция позволяет сократить 
количество отходов на по-
лигоне, поддержать порядок 
на контейнерных площадках 

у многоквартирных домов и 
оказать благотворительную 
помощь, – сообщил исполня-
ющий обязанности министра 
природных ресурсов и ЛПК 
Архангельской области Игорь 
Михайлов. – В прошлом году 
с контейнерных площадок 
территориальных округов об-
ластного центра было выве-
зено порядка 300 новогодних 
деревьев.

График вывоза елей с контейнер-
ных площадок Архангельска:

• 20 января – Маймаксанский 
округ;

• 21 января – Соломбальский 
округ;

• 22 января – Северный округ;
• 23 января – Октябрьский округ;
• 24 января – Ломоносовский 

округ;
• 25 января – округ Майская Горка;
• 26 января – округ Варавино-

Фактория;
• 27 января – Исакогорка, Ци-

гломень.
В Новодвинске вывоз запланиро-

ван на 28 января.

По информации министерства 
природных ресурсов и ЛПК 

Архангельской области

состоится вывоз 
новогодних деревьев 
из Новодвинска

2828
января

Ё

Опасный 
лёд 
МЧС России предупреждает, что во 
время потепления лёд теряет проч-
ность и представляет наибольшую 
опасность. Эта зима выдалась в По-
морье удивительно нестабильной, с 
резкими перепадами температур. 
Поэтому – читаем и запоминаем. 

Основные правила безопасности 
на льду:

• Переходить водоём по льду 
можно только по оборудованным пе-
реправам. Всего их в Архангельской 
области организовано 55: транс-
портных – 41, пешеходных – 14. 

Регулярная проверка толщины 
льда проходит только в пределах 
официально оборудованной ледовой 
переправы, поэтому вне её невоз-
можно быть уверенными в безопас-
ности перехода и переезда по льду.

• При групповом переходе по 
льду надо двигаться на расстоянии 
5–6 метров друг от друга, внима-
тельно следя за идущим впереди.

• Запрещено ходить и кататься 
на льду в ночное время, а также в 
незнакомых местах.

• В случае провала льда под но-
гами надо действовать быстро и ре-
шительно: широко расставив руки, 
удержаться на поверхности льда, 

без резких движений постараться 
выползти на твёрдый лёд. Затем, 
лёжа на спине или груди, продви-
нуться в сторону начала движения, 
одновременно призывая о помощи.

Если вы стали свидетелем про-
исшествия, сообщите об этом по 
телефонам 112 или 101.

По материалам МЧС России
Фото из открытых источников

П Поздравляем сотрудников прокуратуры Новодвинска с профессиональ-
ным праздником! Выражаем благодарность за неравнодушие, справед-
ливость и плодотворную работу на благо жителей города. Желаем с че-
стью противостоять всем вызовам современности, укреплять потенциал, 
добиваться высоких результатов! 

Соб. инф.

нарной ответственности привлече-
но свыше 160 человек, к админи-
стративной – 80. Также в прокура-
туру города поступило более 500 
обращений от жителей. Наиболее 
распространённые вопросы, кото-
рые волнуют новодвинцев, связаны 
с нарушением жилищного законо-
дательства. Также обращения каса-
ются соблюдения законодательства 
об исполнительном производстве, 
здравоохранения и безопасности 
дорожного движения. 

Наши прокуроры используют весь 
спектр мер реагирования, чтобы 
восстановить нарушенные права 
жителей. В наступившем году при-
оритетными задачами для проку-
ратуры остаются противодействие 
коррупции, соблюдение прав и 
свобод граждан, в том числе в со-
циальной сфере. Особое внимание 
прокуроры уделят исполнению за-
конодательства о несовершенно-
летних и молодёжи.



Предновогодняя магия! – 
делится своими эмоциями 
Оксана Красникова.

Календарь будет украшать каби-
нет Оксаны Владимировны, а горя-
чий чай из фирменной термокружки 
– согревать во время зимних прогу-
лок. Победительница также расска-
зала, что любит читать новости про 
коллег и интересные мероприятия 
в группе «ВКонтакте», а теперь за 
всеми корпоративными событиями 
будет следить в «Телеграме».

Напоминаем, что победитель 
определяется случайным образом, 
и неважно, как давно вы подписа-
ны на телеграм-канал комбината. 
Шанс выиграть есть у каждого! 
Следующий розыгрыш состоится, 

когда число 
участников до-
стигнет отмет-
ки в 900 че-
ловек. Следите 
за новостями и 
подписывай-
тесь!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото автора

ТЕМА НОМЕРА 7www. appm.ru

НА ЗАМЕТКУ

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

ПЕРСПЕКТИВА

В

О

СТОИМОСТЬ ИЗДАНИЯ:
• ПОЛНАЯ ПОДПИСКА – 437 рублей 76 копеек (72 рубля 96 копеек за месяц);

• ЛЬГОТНАЯ (для всех пенсионеров) – 364 рубля 86 копеек (60 рублей 81 копейка за месяц).

ОТКРЫТА ПОДПИСКА НА ГАЗЕТУ НА 1-е ПОЛУГОДИЕНА 1-е ПОЛУГОДИЕ
2025-го 2025-го (6 месяцев)(6 месяцев)

В ЛЮБОМ ОТДЕЛЕНИИ СВЯЗИ НОВОДВИНСКА

ПОДПИСКА        2025

Окончание. 
Начало на стр. 1

Везёт к счастью
– Настроение прекрасное, кон-
церт великолепный! Чувству-
ем приближение Нового года. 
Хочется пожелать, чтобы для 
всех он был добрым и удачным. 
Лично для нас уходящий год 
был очень счастливым, ведь в 
2024-м мы поженились, – го-
ворят супруги Иван и Надежда 
Гайдаржи.

В программе концерта – вокаль-
ные и танцевальные номера. Своим 
творчеством, талантом, энергетикой 
и улыбками со зрителями щедро де-
лились Алексей Шигарин, Даниил Тре-
тьяков, Николай Саидов и коллективы 
Дворца культуры АО «БЫТ»: «Золотая 
стрекоза», «Грация», «Злато», «Леон», 
«Хорошее настроение» и «Кадриль».

В каждом номере чувствовалось 
приближение Нового года. Все пес-
ни – о зиме, о любви, о чуде. И, раз-
умеется, в пути пассажиров волшеб-
ного экспресса ожидала долгождан-
ная встреча с Дедом Морозом и 
Снегурочкой. На конечной станции 
новогодние гости поздравили всех 
с наступающим 2025-м, пожелали 
крепкого здоровья, добра, света и 
исполнения заветных желаний.

И пусть в Новом году каждый себя 
чувствует, как в поезде… Постоян-
но везёт!

Ёлочный 
переполох
Архангельский ЦБК щедр на при-
ятные сюрпризы для работников. 
Ещё одним подарком стал традици-
онный новогодний концерт «Ёлоч-
ный переполох». С праздником 
новодвинцев поздравили артисты 
из столицы Поморья. Творчеством 
и талантом тружеников комбината 
порадовали вокальные и хорео-
графические коллективы: группа 
«Северное сияние», ансамбль баль-
ного танца «ЭОС», театр степ-танца 
«Импровиз», образцовый хореогра-
фический ансамбль «Россиянка», 
цирк «Весар» и уже полюбившееся 
новодвинцам мужское трио «Про-
сто парни». Не менее яркими были 
и сольные номера.

В Новогодье 
с благодарностью 
за труд

– Концерт замечательный! 
Эмоции не передать. Душа 
поёт. Артистам браво! – по-
делилась впечатлениями ин-
женер по нормированию труда 
управления складами готовой 
продукции Архангельского ЦБК 
Любовь Карташова.

В концертном зале Дворца куль-
туры снова полный аншлаг. Каждое 
выступление сопровождалось гром-
кими овациями. Зрителей ждали не 
только концертные номера, но и 
музыкальные загадки, а также инте-
рактивная игра. В качестве призов 
– символ Новогодья – яркие ёлочки.

– Великолепный подарок от 
комбината! Мы с подругами с 
удовольствием посещаем та-
кие мероприятия, – говорит 

ведущий специалист по кадрам 
Новодвинского медицинско-
го центра Ольга Смирнова. 
– Эти артисты умеют созда-
вать атмосферу праздника.

– В новом году желаю нашему го-
роду стабильности и процвета-
ния, а родному предприятию – 
развития и роста, новодвинцам 
– здоровья, благополучия и мир-
ного неба! – продолжила смаз-
чик ремонтно-механического 
производства АЦБК Людмила 
Косоухова.

Люди радуются, и каждый уве-
рен, что 2025-й обязательно будет 
счастливым! 

Марина КОКОНЦЕВА 
Фото Сергея СЮРИНА 

С юбилеем!
18 января красивую круглую дату от-
мечает главный бухгалтер АО «БЫТ» 
Наталья Владимировна Селиванова!

этой должности она работа-
ет уже много лет, коллеги и 
руководство ценят Наталью 
Владимировну за ответствен-

ность, внимание к деталям, точность 
и скрупулёзность, а ещё за отзывчи-
вость и доброжелательность. 

А как любят именинницу родные 
и близкие! Наталья Владимировна – 
душа семьи! Замечательная жена, 
любящая мама, заботливая дочь 
и невестка, прекрасная подруга и 
счастливая бабушка.

+850
Телеграм-канал Архангельского ЦБК растёт! Когда число подписчиков 
достигло отметки 850 человек, мы по традиции провели розыгрыш среди 
подписчиков. В этот раз победителем стала бухгалтер второй категории 
отдела по учёту услуг и материалов Оксана Красникова, и она получила 
от редакции газеты «Бумажник» приз.

ксана Владимировна узнала 
про телеграм-канал Архангель-
ского ЦБК через сообщество 
комбината в социальной сети

«ВКонтакте» и решила подписаться.

– Победить в розыгрыше было 
неожиданно и приятно! Все 
случайности неслучайны: заду-
мывалась о новом календаре на 
2025 год – и выиграла стиль-
ный корпоративный календарь. 

От души желаем в этот прекрасный день быть окружённой самыми до-
рогими сердцу людьми, и пусть каждый день дарит множество поводов 
для радости и улыбок. Крепкого здоровья, оптимизма, исполнения самых 
заветных желаний и мира в душе!

С любовью и благодарностью, родные, близкие, друзья и коллеги
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Смотрю на тебя, а вижу себя

В конце прошлого года на Архангельском ЦБК подвели 
итоги фотоконкурса «Как две капли». Участникам нужно 
было прислать фото, на котором запечатлены похожие 
между собой члены семьи. Признаемся честно: жюри 
пришлось непросто!

Мамина копия
ак приятно разбирать семейные архивы, сколько тепла 
и памяти хранят фотоснимки в старых альбомах. Со-
трудники комбината очень вдохновились идеей кон-
курса, и организаторы получили 66 работ! 

Некоторые из них были очень оригинальными и отлича-
лись творческим подходом. Так, старший администратор АО 
«БЫТ» Евгения Бызова подготовила коллаж. Подходящие 
снимки для конкурса она отбирала вместе со своим младшим 
сыном Ярославом.

– Все знакомые говорят, что мы с сыном очень похожи, 
хотя, когда он родился, был вылитый папа! В три года 
у Ярослава начали проявляться мамины черты, а сейчас 
он напоминает меня не только внешне, но и характе-
ром, – поделилась Евгения Бызова. – У нас с сыном много 
совместных фотографий, и для коллажа мы выбрали 
снимки за последние три года, чтобы показать нашу схо-
жесть. Спасибо организаторам за интересный конкурс! 
Наша семья всегда с большим удовольствием принимает 
участие в творческих инициативах Архангельского ЦБК.

В номинации «Дети под копирку» фоторабота Евгении 
Бызовой заняла первое место. На награждение Евгения Ми-
хайловна пришла с Ярославом. Ему очень хотелось разделить 
с мамой этот важный и трепетный момент.

Необычный взгляд
Семья Борисовых тоже решила проявить креативный под-
ход к конкурсу, поэтому на оценку жюри отправила серию 
необычных снимков. На детских фотографиях сам Евгений 
Владимирович, старший инженер по АСУТП, его сын и дочь 
запечатлены в необычной асане йоги.

– Для нашей семьи до сих пор загадка, почему я избрал 
эту стойку. Причём моих детей никто трюку не учил, но 
они так же, как и я, в два года начали выполнять такой 
акробатический этюд, – поделился Евгений Борисов.

В йоге считается, что эта асана улучшает подвижность 
плечевого сустава и успокаивает разум. Возможно, она ещё 
и приносит удачу! Фоторабота Борисовых одержала победу 
в номинации «Дети – отражение родителей». 

Гордость дедушки
Контролёр лесозаготовительного производства и лесосплава 
ДПЦ №3 Анастасия Шайдуллова любит участвовать в конкур-
сах, которые проводит Архангельский ЦБК. На творческое 
состязание «Как две капли» она решила отправить фотогра-
фии своего папы Юрия Бебина и сына Ярослава Шайдуллова. 
Юрий Дмитриевич более 30 лет отработал на комбинате кра-
новщиком и является ветераном АЦБК, поэтому участвовать 
в конкурсе любимого предприятия было вдвойне приятно.

Их фоторабота «Сквозь время» заняла первое место в но-
минации «Красу свою мы внукам передали». Внук и дедушка 
очень обрадовались, когда узнали эту новость.

Спасибо всем участникам, что сделали конкурс «Как две 
капли» таким особенным. Он объединил много семей и по-
зволил каждому участнику заглянуть в свои архивы и найти 
удивительные сходства между близкими. Поздравляем по-
бедителей и призёров!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото участников конкурса

Спасибо всем участникам, что Спасибо всем участникам, что 
сделали конкурс «Как две капли» сделали конкурс «Как две капли» 

таким особенным. Он объединил много таким особенным. Он объединил много 
семей и позволил каждому участнику семей и позволил каждому участнику 
заглянуть в свои архивы и найти уди-заглянуть в свои архивы и найти уди-
вительные сходства между близкими. вительные сходства между близкими. 
Поздравляем победителей и призёров!Поздравляем победителей и призёров!

Евгений Борисов: «Стоечка (дочка, я, сын)»

Т

Анастасия Шайдуллова: «Сквозь время» Владимир Марсавин: «Продолжение следует. . . (внук , сын, я)»

Евгения Бызова: «Сделано под копирку (я и сын)»

Анастасия Кравченко: «Гены не спрячешь (мой папа, я, дочь)»

Александр Серебряков: «Счастливый взгляд (я и сын)»

Алёна Чепеленко: «Если Вселенная тебя 
повторяет, значит, что-то в тебе есть (дочери и я)»

Сергей Шаранков: «Прошлое и настоящее (сын и я)»

Сейчас 
вылетит птичка!


