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ООт т первого лицапервого лицаРациональный 
подход как идея 

4040
предложений
по улучшению
поступили 
от сотрудников 
комбината в 2024 году

Дмитрий ЗЫЛЁВ, 
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:

– В современных условиях вопросы 
повышения эффективности, сниже-
ния затрат и импортозамещения 
актуальны как никогда. Благодаря 
системе стимулирования инноваций, 
действующей на нашем предпри-
ятии, мы получили много ценных 
идей и предложений. Значительное 
количество инициатив уже реализо-
вано на практике, и они показывают 
отличные результаты.

На Архангельском ЦБК всегда ра-
ботали талантливые и неравнодуш-
ные к производству люди, которые 
заинтересованы сделать его лучше, 
современнее, без-
опаснее, а данная 
программа даёт им 
возможность реа-
лизовать свои идеи. 
Инновации делают 
мир прогрессив-
нее, а про-
изводство – 
эффектив-
нее.

Движение рационализаторов на Архангельском ЦБК развивается. В конце октября на ком-
бинате состоялось очередное заседание экспертного совета, на котором рассмотрели новую 
партию предложений по улучшению производственного процесса. Из восьми предварительно 
одобренных экспертами заявок собрание отобрало семь. Каждая такая идея делает работу 
предприятия эффективнее и безопаснее, а их авторы получают денежное вознаграждение, 
размер которого может достигать миллиона рублей!

Воплощаем задуманное
истема стимулирования инноваций дей-
ствует на комбинате с 1 февраля 2018 
года. Возможность подать предложение 
по улучшению есть у каждого сотрудника. 

Экспертный совет, изучив представленную 
идею, может согласовать её внедрение, а также 
выделение необходимых ресурсов на её реа-
лизацию. Рационализаторы, чьи проекты были 
одобрены к внедрению, получают денежную 
премию. Кроме того, идея может быть направле-
на на доработку с указанием срока повторного 
вынесения предложения на экспертный совет.

– Эта инициатива представляет собой мощ-
ный инструмент, позволяющий нам всем внести 
вклад в развитие и совершенствование нашего 
предприятия, – отмечает начальник управления 
по организационному развитию Алексей Гулин. 
– Каждое предложение имеет значение и все 
шансы стать решительным шагом к улучшению 
деятельности компании.

Точный вес
Расскажем об идеях 2024 года. За прошедшие 
10 месяцев текущего года поступило 40 пред-
ложений, 13 из них одобрены экспертным 
советом, а четыре уже внедрены. Некоторые 
инициативы отправлены экспертами на дора-
ботку или ждут рассмотрения.

Теперь о проектах, одобренных к внедрению 
на экспертном совете, который прошёл 31 
октября. 

Так, коллектив производства целлюлозы 
столкнулся с проблемой на сушильном участке 
– на упаковочных линиях допускались откло-
нения веса кип целлюлозы от установленной 
нормы. Точный вес кипы очень важен. При не-
довесе будут претензии от покупателей. При 
перевесе несёт убытки комбинат.

Но точно определить время и установить ра-
ботника, у которого происходила подобная си-
туация, было невозможным. Ранее на упаковоч-
ной линии была создана система блокирования 
кип с отклонениями от заданного веса. Но на 
процесс всё так же влиял человеческий фактор.

Группа рационализаторов в составе ведуще-
го инженера по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике Дмитрия Казначеева, 
начальника службы автоматизации  произ-
водства целлюлозы Сергея Костогорова, стар-
шего инженера автоматизированных систем 
управления технологическими процессами 
Александра Анисимова и начальника сушиль-
ного участка Дмитрия Казинникова общими 
усилиями нашла решение. 
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PulpForExpo – площадка 
для диалога
12–14 ноября в Санкт-Петербурге в 
культурно-выставочном центре «Экс-
пофорум» проходила выставка обору-
дования и технологий для целлюлозно-
бумажной, лесоперерабатывающей, 
упаковочной промышленности и выра-
ботки санитарно-гигиенических видов 
бумаг – PulpForExpo. Представители 
Архангельского ЦБК, а также предпри-
ятий его Группы приняли участие в этом 
крупнейшем отраслевом событии.

Стратегические 
встречи

– PulpForExpo – это мероприятие, 
которое даёт возможность обсу-

дить перспективы 
сотрудничества 

с партнёрами и 
инициировать 
новые бизнес-
к о н т а к т ы ,  – 

отметила веду-
щий специалист 

отдела маркетинга 
комбината Ольга Пантелеева. 
– На экспозиции были представ-
лены стенды многих компаний-
партнёров нашего предприятия. 

Цель выставки PulpForExpo-2024 – 
продемонстрировать посетителям по-
следние новинки и технологии регио-
нальных и мировых рынков ЦБП, а также 
вынести на рассмотрение профессио-
нальным сообществом наиболее острые 
проблемы, стоящие перед индустрией, и, 
самое главное, предложить оптимальные 
современные решения.

В рамках выставки прошёл уже ставший 
традиционным трёхдневный форум 
PulpForExpo. Это важная составляющая 
мероприятия и авторитетная площадка 
для обсуждения профессионалами от-
расли аспектов развития отечественной 
целлюлозно-бумажной промышленно-
сти. Программа форума была рассчитана 
на руководителей предприятий, техниче-
ских специалистов ЦБК, специалистов по 
ВЭД и логистике, PR и маркетингу.

Были показаны и возможности ма-
шиностроительной компании «Торин», 
генеральным заказчиком которой явля-
ется комбинат. «Торин» неоднократно 
становился участником проектов АЦБК 
по техническому перевооружению им-
портозамещающего характера. 

– Наш станочный парк позволяет 
изготавливать оборудование для 
варки целлюлозы, глубоковыдвиж-
ные сажеобдувочные аппараты, 

запорно-регулирующую арматуру и 
нестандартное оборудование ЦБП, 

– прокомментировал 
технический ди-

ректор «Торин» 
Виктор Клюквин. 
– Предприятие 
также делает 
аналоги техники 

и деталей зару-
бежного производ-

ства. Компания предоставляет 
широкий спектр услуг: токарно-фре-
зерную обработку крупных деталей, 
плазменную наплавку методом PTA, 
нанесение износостойких покрытий 
(HVOF), термообработку методом 
ТВЧ, ремонт запорно-регулирующей 
арматуры, проектирование и мон-
тажные работы.

Позиционирование 
отрасли
В 2024 году участниками PulpForExpo 
стали более 150 предприятий из России и 
зарубежных стран, стенды увидели свыше 
4500 профессиональных посетителей. 
В рамках форума состоялось 12 меро-
приятий и выступило более 50 спикеров.

Среди участников выставки PulpForExpo 
такие предприятия, как «Объединённые 
бумажные фабрики», SFT Group, «Волга», 
«Гознак», Беллесбумпром, Соликамск-
бумпром, MAKKOM, «Николь-Пак», 
ПЦБК, «ЮньЧоу», БАНМАРК, «Неохим», 
ЗИКО, ГЛОБАЛ КЕМИКАЛ , A lbus , 
ТЕК-КОМ, Группа «ПОЛИПЛАСТИК», 
БКТ-Сервис, «Химпром», «А-Технолоджи», 

«Белэнергомаш-БЗЭМ», «ПТФ КонСис», 
«Биокемикал», «АкваКонтроль Самара», 
АДЛ, «Элма-Астерион», «Гофро-Техно-
логии», «Петромаш Сервис» и многие 
другие.

Тематика экспозиций: «Бумага и 
картон, продукция их переработки и 
оборудование», «Оборудование для 
производства тары и упаковки», «Пере-
работка макулатуры», «Гофроагрегаты», 
«Бумажно-беловые товары», «Оборудо-
вание для переработки бумаги и карто-
на», «Очистка газопылевых выбросов», 
«Приборы измерения, контроля, авто-
матические системы управления и мо-
ниторинга», «Средства индивидуальной 
защиты и рабочая одежда», «Консульта-
ционные, маркетинговые и инжинирин-
говые услуги».

Выставка PulpForExpo завершилась 
с рекордными показателями посещае-
мости и участия.

Особое внимание было уделено под-
держке молодых специалистов. В рам-
ках мероприятия прошла церемония 
вручения студенческой Премии PulpFor, 
ставшая важным моментом для будущих 
профессионалов отрасли. 

Состоялась и стратегическая сессия 
«Женщины в ЦБП: Лидеры инноваций 
и устойчивого будущего». На этом ме-
роприятии выступила Галина Карело-
ва, председатель Совета Евразийского 
женского форума, первый зампред 
Комитета Совета Федерации по феде-
ративному устройству, региональной 
политике, местному самоуправлению и 
делам Севера.

Павел ФАСОНОВ
Фото pulpfor.ru

в Санкт-Петербурге 
проходила выставка 
PulpForExpo-2024 
с участием 
представителей 
Архангельского ЦБК

12–1412–14
ноября

«Чёрных» лесорубов 
поймали в Сковородино
За незаконную вырубку лиственниц недо-
бросовестным лесозаготовителям из Амур-
ской области грозит штраф на сумму свыше 
300 тысяч рублей. «Чёрных» лесорубов пой-
мали на заготовке древесины в 10 километрах 
от города Сковородино. 
Нарушители успели незаконно срубить 13 
деревьев. При этом у преступников имелся 
договор, разрешающий заготавливать лес, 
однако они решили не соблюдать его условия 
и спилили больше деревьев, чем было раз-
решено. Предварительный ущерб лесному 
фонду эксперты оценили в 330 тысяч рублей. 
Виновникам придётся выплатить всю сумму, 
однако на них также заведут уголовное дело. 
«Чёрным» лесорубам из Приамурья грозит до 
двух лет лишения свободы.  

Forestcomplex.ru

Снижение продаж
Продажи компании Bong AB (г. Кристианстад, 
Швеция) по итогам третьего квартала 2024 
года составили 41,8 миллиона долларов, что 
на 4,4% меньше, чем годом ранее, об этом 
свидетельствует финансовый отчёт компании.
Показатель EBITDA упал на 32%, до 19 мил-
лионов  шведских крон (1,74 миллиона дол-
ларов). За девять первых месяцев 2024 года 
компания сократила продажи на 8,3%, до 1,42 
миллиарда шведских крон (130,17 миллиона 
долларов). Bong — один из ведущих поставщи-
ков конвертов в Европе, компания также про-
изводит различную упаковочную продукцию.

Lesprom.com

Иск на 90 миллионов
Енисейское межрегиональное управление 
федеральной службы по надзору в сфере при-
родопользования подало иск к АО «Краслес-
инвест» на 89,9 миллиона рублей. Иск пока 
не принят к производству, его подробности в 
картотеке арбитражных дел не приводятся.
Компания «Краслесинвест» зарегистриро-
вана в Красноярске в 2008 году. С октября 
2021-го предприятие совместно с ООО 
«Тайга Богучаны» реализуют инвестпроект 
в области освоения лесов по строительству 
лесопромышленного комплекса с производ-
ственной мощностью 368,8 тыс. кубометров 
пиломатериала, 102 тыс. тонн древесных 
топливных гранул, 1 миллион тонн белёной 
сульфатной целлюлозы. Ввод в эксплуатацию 
целлюлозного и лесохимического производ-
ства планируется к 2026 году. 

«Ъ – Новосибирск»

Судьба лесов
Европейский парламент проголосовал за от-
срочку на один год реализации Регламента 
Европейского союза по вырубке лесов (EUDR), 
который должен был вступить в силу 30 де-
кабря. Закон запретил бы импорт товаров, 
связанных с вырубкой лесов. 
Регламент направлен на борьбу с изменением 
климата и утратой биоразнообразия путём 
предотвращения вырубки лесов, связанной 
с потреблением в ЕС продукции из древе-
сины, крупного рогатого скота, какао, кофе, 
пальмового масла, сои, каучука, древесного 
угля и печатной бумаги. В ответ на обеспо-
коенность, высказанную государствами-
членами ЕС, странами, не входящими в ЕС, 
торговцами и операторами по поводу того, 
что они не смогут в полной мере соблюдать 
правила в установленные сроки, Комиссия 
предложила отложить дату вступления в силу 
постановления о вырубке лесов на один год. 
Законодатели проголосовали за предложе-
ние об отсрочке, а также за несколько новых 
поправок, предложенных политическими 
группами, включая создание новой категории 
стран, не представляющих «риска» в плане 
вырубки лесов, к которым будут применяться 
менее строгие требования.

Lesprominform.ru
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Окончание.
Начало на стр. 1
Они предложили интегрировать систему иден-
тификации на базе RFID-меток в автоматизи-
рованную систему оперативно-диспетчерского 
управления. Если говорить проще, то перед 
началом работы на линии сотрудник прикла-
дывает брелок, похожий на ключ от домофона, 
со своим номером к терминалу. Благодаря 
этому можно отслеживать, когда и у кого было 
несоответствие в стандарте веса. Это позволяет 
определить, какой сотрудник допускает откло-
нения от веса, понять причины и устранить их.

– Данный метод позволяет минимизиро-
вать человеческий фактор в системе и 
повысить точность веса кип, – рассказал 
Дмитрий Казначеев. – Ещё появляется воз-
можность анализировать рабочее время 
человека на линии и выявлять факторы, 
влияющие на отклонение веса кип от нор-
мы. Это способствует повышению общей 
дисциплины и производительности труда.

Кстати, для этого предложения создава-
лось собственное программное обеспечение. 
На его разработку и тестирование рационали-
заторы затратили почти три месяца.

Сегодня идея внедрена и отлично работает. 
Результат налицо: раньше за одну смену число 
отклонений по весу кип могло доходить до 20 
штук, а уже в процессе тестирования новой 
системы их количество снизилось до трёх. 
С течением времени становится всё больше 
дней, когда всё идеально. 

Для стабильной работы
Ещё одно рацпредложение поступило от со-
трудников древесно-биржевого производства. 
ДБП, кстати, из года в год является лидером 
по общему числу практических идей. Свежее 
решение касается оптимизации работы коро-
подготовительного оборудования в третьем 
древесно-подготовительном цехе. Дело в том, 
что используемая в процессе окорки вода за-
соряется остатками коры и частиц древесины. 
Для очистки эта вода подаётся в дренажные 
конвейеры, но сита часто забиваются древес-
ным скопом. Процесс рубки баланса приходит-
ся останавливать, а дренажные сита промывать 
мойкой высокого давления. 

Рациональный 
подход как идея 

В 2023 году в связи с пуском на производстве 
биологической очистки системы локальной 
очистки стоков на ДПЦ-3 изменились требо-
вания к концентрации взвешенных веществ в 
стоках. На дренажных конвейерах были уста-
новлены новые сита, в результате их пропуск-
ная способность значительно увеличилась. 
В течение последнего года экспериментально 
была опробована работа узла короподготовки 
ДПЦ-3 с использованием одного дренажного 
конвейера (до этого в работе всегда находи-
лись два). Данный эксперимент показал, что 
один дренажный конвейер по производитель-
ности справляется с объёмом коросодержа-
щих вод работающего цеха.

По результатам проведённых мероприя-
тий от ДБП поступило предложение по оп-
тимизации работы короподготовительного 
оборудования. Во-первых, уменьшить длину 

дренажных конвейеров, что позволит сокра-
тить затраты на их обслуживание и ремонт, а 
также уменьшить количество потребляемой 
электроэнергии. Во-вторых, произвести пере-
трассировку труб, из которых подается вода на 
дренажи. Это поможет продлить срок службы 
цепей и скребков, расположенных близко к 
водной системе. И, в-третьих, установить до-
полнительные спрыски под сита, что обеспе-
чит размывку скопа, предотвратит забивание 
дренажной системы, а значит, сократит время 
на обслуживание конвейера технологическим 
персоналом и в целом повысит стабильность 
работы цеха. 

Над проектом работала группа опытных 
рационализаторов: заместитель начальника 
древесно-биржевого производства Алексей 
Лихачев, старший механик древесно-под-
готовительного цеха №3 Андрей Карпов и 
ведущий экономист Светлана Феклистова.

Уже сейчас авторы прорабатывают следу-
ющее предложение – по отделению скопа из 
самого бассейна, благодаря чему продлится 
срок службы нескольких позиций технологи-
ческого оборудования.

Стать рационализатором 
– легко!
История рационализаторского движения на 
Архангельском ЦБК начинается с первых 
лет работы предприятия. В коллективе на-
шего комбината всегда были люди, которые 
не только честно трудились, но и старались 
совершенствовать технологии и принципы 
работы. Не бойтесь действовать и проявлять 
инициативу! Если у вас есть разумное и свежее 
решение какой-то из производственных про-
блем, обязательно оформляйте предложение 
по улучшению. Реализуйте свой творческий 
потенциал, тем более, что авторам рацпредло-
жений на Архангельском ЦБК выплачивается 
серьёзное денежное вознаграждение. 

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Сергея СЮРИНА

11
млн рублей

До

может составить премия 
за внедрение предложения 
по улучшению 
с экономическим эффектом

Чтобы направить своё предложение по улучшению, его необходимо оформить на 
специальном бланке, описав существующую проблему и предлагаемое решение. 

Образец бланка можно скачать на внутреннем портале АЦБК или взять около 
ящиков «Предложения по улучшению», размещённых в фойе здания управле-
ния и на пешеходных КПП комбината.

Бланк с заявкой необходимо опустить в специальные боксы либо принести 
в отдел развития систем менеджмента (кабинет №221 управления АЦБК), 
также можно направить в виде PDF-файла по электронному адресу samarina.
nataliya@appm.ru.

Забота о природе – дело каждого!
Росприроднадзор проводит V юбилейный 
сезон Международной детско-юношеской 
премии «Экология – дело каждого». 

реди её основных задач – экологи-
ческое просвещение, выявление та-
лантливых участников с собственным 
взглядом на экологические проблемы, 

развитие профессиональных предпочтений 
молодёжи в сфере экологии, вовлечение 
родителей с детьми в совместную экологи-
ческую деятельность, обмен опытом и другие.

В борьбе за сохранение окружающей 
среды проект за время своего существова-
ния объединил десятки тысяч детей и взрос-
лых из 78 стран, включая все 89 регионов 
России! С 2021 года на премию поступило 
свыше 210 тысяч заявок.

Премия предполагает участие в конкурсных 
мероприятиях в командном и индивидуаль-
ном форматах по 12 номинациям:

• Экомир
• Экоблогер
• Экомультфильм
• Экопроект
• Поколение будущего
• Экотуризм
• Экопросвещение
• Экология души
• Экорисунок
• Экофокус
• Экосемья
• Экосоюз
На выбранную тему участники должны 

представить видеоролики, мультфильмы, 

слайд-шоу, фотографии, компьютерные ри-
сунки, раскрывающие суть экологического 
проекта.  

Премия проводится с 1 августа 2024 года 
по 1 апреля 2025-го. Награждение лауреа-
тов, победителей и призёров – до 1 января 
2026 года.  Подробная информация на сайте 
экологияделокаждого.рф.

Спешите принять участие, ведь забота о 
природе – задача общая! 

Соб. инф.  

С

Ремонт НИТа
Здание учебного корпуса Новодвинского 
индустриального техникума внесено в фе-
деральную программу по капитальному ре-
монту на 2025 год. Партия «Единая Россия» 
обобщила потребности регионов и передала 
в Минпросвещения перечень учреждений 
на 2025–2027 годы. За каждым объектом 
закрепят куратора.
От Архангельской области участвуют здание 
учебного корпуса НИТа и Техникума судостро-
ения и машиностроения в Северодвинске. 

В Послании Президент РФ Владимир Путин 
объявил о расширении программы на детса-
ды и учреждения среднего профессионально-
го образования. Также планируется построить 
68 новых школ и 63 детских сада. До 12 
декабря за каждым объектом закрепят от-
ветственных депутатов и сенаторов от партии.

Осторожно! Подарок 
от мошенника
Сотрудники новодвинской полиции преду-
преждают о новом виде мошенничества. 
Злоумышленники отправляют цветы или 
небольшие подарки, создавая впечатление, 
что это от человека, которого вы знаете. 
Затем вам звонит «служба доставки», уточ-
няя, что для внутренней отчётности им 
необходим код подтверждения. Будьте 
осторожны! Если вы предоставите этот код, 
мошенники могут попытаться списать деньги 
со счёта или оформить кредит на ваше имя. 
Они надеются, что радость от неожиданного 
подарка затмит вашу бдительность. Преду-
предите близких об этой уловке!

Удостоверение 
для семьи
В отделении соцзащиты города бумажников 
началась выдача удостоверений многодет-
ной семьи единого российского образца.
Получить документ смогут более 400 ново-
двинских семей.
Кроме того, с октября все многодетные 
могут пользоваться электронными удостове-
рениями, доступными в личном кабинете на 
портале «Госуслуги». Бумажные и электрон-
ные документы являются равнозначными 
на всей территории России. Для получения 
удостоверения нового образца много-
детным семьям необходимо обратиться в 
отделение социальной защиты населения. 
При себе необходимо иметь фотографии ро-
дителей, включенных в состав многодетной 
семьи, размером 3 на 4. Более подробную 
информацию можно узнать по телефонам: 
(8 81852) 4-35-31, 4-62-29.

Успех 
авиамоделистов
Воспитанники Дома детского творчества из 
объединения «Авиамодельный» приняли 
участие в открытом первенстве клуба «Моде-
лист» в классе моделей планеров F-1E. Борь-
ба за призовые места была упорной, лидеры 
менялись после каждого полёта модели.
В соревнованиях, которые проходили в об-
ластном центре, приняли участие более 
40 спортсменов из 10 команд Архангель-
ска, Новодвинска, Мирного и Каргопо-
ля. Авиамоделисты состязались в запуске 
моделей на продолжительность полёта. 
Город бумажников представили четыре пилота: 
Илья Труфанов, Фёдор Корельский, Илья Леон-
тьев и Даниил Алейников. Ребята занимаются у 
опытного педагога – Александра Николаевича 
Денисюка. В итоге бронзовым призёром стал 
Илья Труфанов. Хороший результат показал и 
дебютант соревнований Фёдор Корельский. 
Он вошёл в пятёрку сильнейших спортсменов. 
Поздравляем новодвинцев и их педагога с 
удачным выступлением и желаем новых до-
стижений!

По материалам novadmin.gosuslugi.ru, 
vk.com/forumnovodvinsk



Мероприятие было организовано 
совместно с архангельским от-
делением Банка России. Забавное 
открытие: мы настолько привыкли 
расплачиваться картами, что уже 
подзабыли, как выглядят наличные 
деньги. И, конечно, все участники 
– а их в этот раз было 50 человек 
– теперь гораздо больше знают о 
деньгах, инвестициях и вооружены 
против новых схем мошенничества. 
Так что в выигрыше все!

Учимся, играя
инансовая игра – часть боль-
шой программы сотрудниче-
ства между управлением по 
информационной безопас-

ности АЦБК и Банком России. Её 
цель – повышение финансовой 
грамотности и осведомлённости 
сотрудников предприятия. Такой 
формат, конечно, работникам ком-
бината понравился – и лучше всего 
об этом говорят цифры, так люби-
мые в мире финансистов. 

Восемь команд и 50 человек участ-
ников – для сотрудников региональ-
ного отделения Банка России это 
первый опыт проведения интеллек-
туальной игры на производствен-
ном предприятии в таком масштабе!

– Всё прошло замечательно: 
азартно, весело, интересно. 
Игровой формат для получения 
знаний – то, что надо, особенно 
для молодёжи, – отметил на-
чальник экономического от-
дела архангельского подраз-
деления Банка России Григорий 
Козьмин.

Инициатором проведения фи-
нансовой викторины для коллег с 
нашей стороны выступил начальник 
управления по информационной 
безопасности АЦБК Александр Про-
нин. Признаётся, что над некоторы-
ми вопросами и ему приходилось 
подумать, так что участвовать в по-
добных играх полезно всем!

Рискнули –
и победили
Шесть раундов по шесть вопросов в 
каждом, начиная от истории денег 
до цифрового рубля. Отдельный 
раздел посвящён уловкам мо-
шенников. Все сборные показали 
хороший уровень знаний, но по-
бедителем стала команда «Свет-
лые головы», которая в решающем 
раунде пошла ва-банк и благодаря 
этому набрала рекордное количест-
во баллов. 

В составе команды были супру-
ги Заозерские. Интеллектуальные 
состязания они обожают, уже два 
раза участвовали в игре «Прогресс», 
которую проводил молодёжный 
совет АЦБК. И, конечно, не могли 
пропустить викторину на такую ак-
туальную тему.

Дмитрий Николаевич – машинист 
автомобильного крана на автотран-
спортном производстве, интересу-
ется финансовой аналитикой, а РБК 
– его любимый телеканал, так что тут 
он оказался в своей стихии. Ксения 
Игоревна – старший кладовщик 
базы оборудования, параллельно с 
работой сейчас учится в Новодвин-
ском индустриальном техникуме.

– У нас как раз недавно был 
курс по финансовой грамотно-
сти, и эти знания на игре мне 
очень пригодились, – говорит 
Ксения Заозерская. – Впечат-
ления самые положительные, 
и мы будем рады, если такие 
мероприятия станут прово-
диться чаще!

Союз молодёжных 
советов
Новые события обязательно будут! 
Дело в том, что у архангельского 
отделения Банка России тоже есть 
свой молодёжный совет. В процессе 
организации и проведения викто-
рины он так подружился с нашим, 
что у активистов появилось много 
совместных планов.

Подарки 
в Дом семьи

рамках акции на комбинате 
собирают подарки для по-
допечных Дома семьи Но-
водвинского комплексного

центра социального обслуживания 
населения. Каждый год наши кол-
леги стараются порадовать и уди-
вить ребятишек. Огромный плюше-
вый белый медведь, подаренный 
коллективом древесно-биржевого 
производства в 2022 году, до сих 
пор – всеобщий любимец. Дети 
обожают с ним обниматься!

Сегодня среди подопечных 
центра 173 ребёнка, чьи семьи 
находятся в сложной жизненной 
ситуации. Что стоит за этой офици-
альной формулировкой, думается, 
никому объяснять не надо. Нельзя 
даже с уверенностью сказать, что 
каждый из них ест три раза в день. 

Ещё 149 ребят – с ограниченны-
ми возможностями здоровья. Для 
них в КЦСО тоже всегда устраивают 
ёлку, а тех, кто не может прийти на 
праздник, стараются поздравить на 
дому. Ведь дети всегда ждут чуда, 
и тем, у кого жизнь складывается 
непросто, чудо это необходимо 
вдвойне! Давайте вместе подарим 
ребятам не просто подарки – веру 
в людей и доброту!

Хороший пример 
заразителен
В поддержку «Щедрого вторника» 
газета «Бумажник» вновь запуска-
ет добрый флешмоб комбината 
«От производства к производ-
ству»! Мы абсолютно уверены: 
чем чаще рассказывать о хороших 
делах и поступках, тем их будет 
больше. Каждый год мы пишем о 
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О деньгах – весело, 
интересно, с азартом!
Молодёжный совет АЦБК провёл для коллег 
интеллектуальную игру на тему финансовой грамотности

– Давно была идея организо-
вать какое-то обучение по фи-
нансовой грамотности, а когда 
поступило предложение прове-
сти его в формате игры, мы с 
радостью приступили к подго-
товке, благо опыт организации 
таких мероприятий у нас есть, 
– отмечает председатель мо-
лодёжного совета АЦБК Юлия 
Францкевич. – Кстати, участ-
ники молодёжного совета вне 
конкурса тоже своей командой 
отвечали на вопросы виктори-
ны. Интересно, познавательно 
и, порой, непросто! Оказалось, 
мы уже стали забывать, что 
изображено на купюрах, – так 
привыкли к безналичным рас-
чётам. 

В каком формате будут проходить 
совместные с Центробанком обуча-
ющие мероприятия пока решается, 
а чтобы ничего не пропустить – под-
писывайтесь на сообщество моло-
дёжного совета АЦБК в социальной 
сети «ВКонтакте». 

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА 

и Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ 

Финансовая игра – часть большой Финансовая игра – часть большой 
программы сотрудничества между программы сотрудничества между 

управлением по информационной без-управлением по информационной без-
опасности АЦБК и Банком России по по-опасности АЦБК и Банком России по по-
вышению финансовой грамотности и ос-вышению финансовой грамотности и ос-
ведомлённости сотрудников предприятия.ведомлённости сотрудников предприятия.
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5050
человек
приняли участие 
в интеллектуальной 
игре по финансовой 
грамотности

Начинается время 
добра и чудес!

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Архангельский ЦБК готовится к «Щедрому вторнику» – это ежегод-
ный день благотворительности, который проходит по всему миру в 
конце ноября или начале декабря. В 2024 году доброй датой вы-
брано 3 декабря. Но на комбинате традиционно одним днём акция 
не ограничивается. Мы с радостью сообщаем о старте 26 ноября 
уже седьмого благотворительного марафона Архангельского ЦБК. 
Присоединяйтесь! 

коллективах Архангельского ЦБК, 
которые принимают участие в бла-
готворительной акции, и не пере-
стаём удивляться широте души, от-
зывчивости наших коллег. Но самое 
главное – вы вдохновляете своим 
примером других, и число участ-
ников нашего доброго марафона 
растёт год от года!

Собирайте подарки вместе с колле-
гами, друзьями, трудовыми коллек-
тивами и обязательно пригласите 
корреспондентов «Бумажника» для 
фотосъёмки. Звоните нам по теле-
фонам: 31-52, 32-19.

Большинство ребят – младшие 
школьники, но есть и подростки, 
поэтому презенты можно прино-
сить самые разные: мягкие игруш-
ки, куклы, машинки, конструкторы, 
книжки, красивую канцелярию, для 
ребят постарше – косметические 
наборы и, конечно, сладости – это 
всегда беспроигрышный вариант! 
Сотрудники КЦСО соберут празд-
ничные наборы с учётом возраста и 
интересов своих подопечных. 

Специальные боксы для сбора 
подарков будут установлены на 
КПП №1, проходных производства 
целлюлозы и АТП, в пожарно-газо-
спасательной службе комбината и 
в фойе здания управления. 

Ольга ВОРОНИНА 
Фото из архива редакции
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хорошим отцом, грамотным специалистом на 
производстве. Но у Александра это получается. 

– На самом деле у нас большая команда 
единомышленников, – делится наш герой. 
– Мы сотрудничаем с федерацией спор-
тивного туризма, нас поддерживают на 
комбинате, в школе, детском саду. Много 
разных идей и проектов, хочется их во-
плотить, реализовать. 

Супруга Екатерина старается не отставать 
от мужа, она всегда рядом. Вместе с Алек-
сандром и детьми принимает участие в раз-
личных мероприятиях, фотографирует, в том 
числе для газеты «Бумажник». Ну, а в домаш-
ней коллекции Телюкиных множество ярких 
снимков, которые напоминают о времени, 
проведённом вместе.

– Если честно, Саша больше времени 
уделяет детям, – признаётся Екате-
рина. – Вечером приходим с работы, я 
принимаюсь за домашние дела, а муж 
занимается ребятами. Он для них папа, 
друг, учитель, защитник и самый близкий 
человек.  Дети в папе души не чают.

Спрашиваю четырёхлетнего сынишку Диму: 
«Расскажи о папе. Какой он?» «Самый лучший!», – 
искренне отвечает ребёнок.

Всё начинается 
с семьи
Александр – человек очень позитивный, от-
крытый и в то же время скромный. Своими 
достижениями делиться не любит. Так и про 
недавно полученную награду стеснительно 
отшучивается: мол, много достойных отцов, 
я ни хуже, ни лучше.

Лучше! В этом уверена заместитель заве-
дующего по учебно-воспитательной работе, 
лучший педагог-наставник Поморья – 2021 
Тамара Кузьмина. 

Два поколения семьи Телюкиных выросли 
на её глазах. Детский сад №17 «Малыш», 
в котором Тамара Сергеевна работает уже 
45 лет, сначала посещал сам Александр, за-
тем его дочь, а теперь и сын.

– Эта семья для меня – эталон, они очень 
дружны, богаты духовно и полны любви 
друг к другу, – говорит Тамара Кузьмина. 
– Родители своим примером прививают 
детям семейные ценности, уделяют 
внимание нравственному воспитанию, 
разностороннему развитию, образова-
нию. Учат ответственности и трудо-
любию, доброте и уважению окружаю-
щих, честности и отзывчивости. А ещё 
они всегда вместе: гуляют, отдыхают, 
участвуют в городских мероприятиях 
и общественной жизни школы и сада, 
которые посещают их дети. У боль-
шинства родителей дефицит времени, 
а Телюкины находят этот бесценный 
ресурс для детей. Потому что семья для 
них всегда на первом месте.

Тамара Сергеевна отмечает, что благодаря 
активности Телюкиных жизнь детского сада 
стала более насыщенной, яркой, что положи-
тельным образом отразилось на коллективе 
педагогов, родителях и детях дошкольного 
учреждения.

Именно Тамара Кузьмина инициировала 
представить Александра Телюкина к обще-
ственному знаку «За сохранение семейных 
ценностей». 

– Уверена, что положительный семей-
ный опыт нужно обязательно пропаган-
дировать и транслировать, – делится 
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Телюкины: история одной семьи 
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В осенние дни мы празднуем День отца и День матери – самых светлых и близких 
людей для каждого человека. Наш сегодняшний рассказ о семейных ценностях, ра-
достях и секретах счастья работников Архангельского ЦБК Александра и Екатерины 
Телюкиных. Знакомьтесь! 

Одна встреча 
аша и Катя впервые встретились 
14 лет назад и с тех пор не расстава-
лись. «Нашему союзу было предопре-
делено стать счастливым», – улыбается 

Александр. Так и случилось. Он не скрывает, 
сразу почувствовал: Екатерина – его судьба, 
поэтому не стал тянуть с признанием и пред-
ложением. Через полгода после знакомства 
сыграли весёлую и красивую свадьбу. А вскоре
супружеское счастье соединилось с родитель-
ским – у Телюкиных родилась дочка Алиса, 
а спустя семь лет на свет появился сынишка 
Дима.

Александр и Екатерина Телюкины – при-
мер счастливого супружества и крепкой, 
дружной семьи. Оба отмечают, что с годами 
их узы только крепче, а любовь сильнее.

К слову, супруги долгие годы верны не 
только друг другу, но и месту работы – ком-
бинату. Трудовая биография обоих со сту-
денческой скамьи и до сегодняшнего дня 
неразрывно связана с Архангельским ЦБК. 
Александр трудится старшим мастером 
ремонтно-строительного участка ПБО, Ека-
терина – бухгалтером в управлении АЦБК. 
Родному предприятию супруги обязаны и 
личным счастьем, ведь познакомились они 
именно на комбинате.

Папа может!
В конце октября в Архангельске отметили 
лучших отцов Поморья. Среди них – герой 
нашей статьи Александр Телюкин, награж-
дённый общественным знаком «За сохра-
нение семейных ценностей». 

«Александру Алексеевичу присущи трудо-
любие, отзывчивость, доброта, а самое глав-
ное – ответственное отношение к семье, лю-
бовь к детям и супруге», – это выдержка из 
характеристики работника АЦБК, подготов-
ленной для участия в областном конкурсе. 

Александр состоит в Совете отцов Ново-
двинска и является председателем анало-
гичной организации в детском саду №17. 
Он принимает активное участие в жизни 
школы и сада, где учатся и воспитываются 
его дети, помогает в организации различных 
мероприятий: интеллектуальных, развлека-
тельных, спортивных. 

На особом месте у Александра любимое 
хобби – проведение туристических слётов. 
Он постоянный участник соревнований по спор-
тивному туризму, активно занимается подготов-
кой, организацией и проведением походов и 
слётов для семей работников АЦБК, школьников 
города и воспитанников детских садов.

Кстати, дочка Телюкиных Алиса – уже быва-
лая туристка. «Карабин» и «жмур» для неё не 
пустые слова. С раннего детства папа обучил 
правилам ориентирования на местности и 
технике прохождения препятствий. Благодаря 
отцу Алиса стала заниматься в туристическом 
клубе ACTIV и достигла отличных результатов 
в соревнованиях по спортивному туризму.

А ещё Алиса имеет первый юношеский 
разряд по плаванию и обладает золотым 
значком ГТО. Она – постоянный участник 
образовательных олимпиад, конкурсов – 
от городских до всероссийских. Является 
гордостью школы №2 имени В.И. Захарова.

Сын Дима занимается в группе раннего 
эстетического развития «До-ре-микс» в Дет-
ской школе искусств и, как сестрёнка, с удо-
вольствием посещает занятия по плаванию в 
бассейне.

Дружная, счастливая 
Безусловно, дружная, счастливая семья – это 
не только повод для радости и гордости, но и 
серьёзная ответственность. Непросто быть луч-
шим во всём: главой семьи, заботливым мужем, 

Тамара Кузьмина. – И не просто расска-
зывать о таких родителях, но и дать им 
возможность общественного признания. 
Замечательно, что конкурсная комиссия 
решила так же. 

Александр признаётся, что получить награ-
ду было почётно и приятно. Знак «За сохра-
нение семейных ценностей» будет хранить, 
как дорогую реликвию. 

Наверное, неспроста слово «отец» со-
звучно слову «Отечество». Такое же сильное, 
ёмкое, вмещающее в себя главные понятия 

для каждого из нас: любовь, мужество, на-
дёжность, доблесть и честь. 

Работникам Архангельского ЦБК Александру 
и Екатерине Телюкиным представилась уни-
кальная возможность поделиться опытом 
своего родительства с широкой аудиторией 
руководителей и специалистов системы об-
разования нашей области в Архангельском 
областном институте открытого образования. 
Пожелаем им удачи, реализации всех планов 
и исполнения желаний! 

Марина КОКОНЦЕВА
Фото из личного архива героев статьи 

С



ОВЕН
На этой неделе в делах 
вы продвинетесь впе-
ред, а самые счастливые 
завершат сложное, за-
путанное дело. Главное 
– не опускайте руки. 
Нужда в финансах не дает покоя, поэто-
му предстоит вынужденная активность.
Благоприятные дни: 26, 27
Неблагоприятный: 25

ТЕЛЕЦ
Ситуация такова, что 
нужно сдерживать себя. 
А настроение на оборот 
такое, что хочется по-
махать шашкой. Поста-
райтесь договориться 
миром. Не тратьте понапрасну силы, 
лучше обустраивайте вокруг себя 
комфорт.
Благоприятные дни: 29, 30
Неблагоприятный: 27

БЛИЗНЕЦЫ
В деловом общении сле-
дует быть бдительными, 
вероятны недомолвки и 
утаивание информации. 
Но вас не проведёшь, 
поэтому сделайте вы-
воды в отношении некоторых людей. 
Могут быть проблемы и с техникой, что 
вынудит делать новые покупки.
Благоприятные дни: 29, 30
Неблагоприятный: 25

РАК
Вы встретите кого-то из 
прошлого, с кем когда-то 
не сложилось. Впослед-
ствии будет непросто 
выйти из этих отноше-
ний. Обратите внимание 
на здоровье, могут дать о себе знать 
застарелые болячки. Неделя обещает 
быть непринуждённой.
Благоприятные дни: 30, 1
Неблагоприятный: 26

ЛЕВ
Положительно решится 
наболевший вопрос. И 
финансово вы сможете 
немного выдохнуть, об-
легчить бремя. Это не 
будет полное освобож-
дение от всех проблем, но обязательств 
существенно уменьшится. А для этого 
нужны связи и общение.
Благоприятные дни: 28, 29
Неблагоприятный: 1

ДЕВА
Лучше сосредоточиться 
на личных заботах, по 
возможности даже ре-
шать проблемы с теле-
фоном в руках, находясь 
дома. Поездки сейчас 
затруднены и только отнимут драгоцен-
ное время. С финансами тоже предстоит 
ужаться и сократить расходы.
Благоприятные дни: 30, 1
Неблагоприятный: 25
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ПЕРСПЕКТИВА

Небеса посылают удачу представителям огненных (Овен, Лев, Стрелец) и земных 
(Телец, Дева, Козерог) знаков зодиака. Остальным стоит набраться терпения.
Понедельник. Возможны мелкие недоразумения и недопонимание в общении 
с близкими. Решайте проблемы мирно, но в то же время не замалчивайте их, 
иначе они непременно напомнят о себе позже.
Вторник. Не спешите ставить точку во взаимоотношениях с теми, кто ещё недавно 
был вам дорог. Всё может измениться в лучшую сторону. День благоприятен для 
путешественников.
Среда. Погрузитесь в мир детства, радости и веселья. Фантазируйте, дарите по-
дарки, избегайте одиночества. Не забывайте следить за внешним видом.
Четверг. Не самое удачное время для активной деятельности. Лучше ничего ни-
кому не обещать, не подписывать важных бумаг. Полезно остаться в одиночестве 
и побыть немного сентиментальными.
Пятница. Сегодня ради благого дела стоит рисковать. Не бойтесь открыто гово-
рить то, что думаете. Если на что-то решитесь – идите до конца. Главное – быть 
честными перед самими собой. 
Суббота. Выкидывайте ненужные вещи, убирайте дом. Приводите в порядок 
мысли и чувства. Действуйте и заряжайте энергией окружающих.
Воскресенье. Возможны резкие перемены в личной жизни. Не бойтесь заводить 
новые знакомства. Полезна любая физическая активность.

ВЕСЫ
Вероятны расходы на 
родственников, траты 
на поездки. Это прият-
ные хлопоты, и отдыхать 
будет некогда, возмож-
ны перевозбудимость и 
проблемы со сном. Нервная система 
взвинчена сильнее обычного, учитесь 
расслабляться.
Благоприятные дни: 28, 29
Неблагоприятный: 30

СКОРПИОН
Вы можете временно 
лишиться привычного 
источника доходов. Это 
может быть связано с 
финансовыми затрудне-
ниями ваших партнёров. 
Какие-то форс-мажоры ожидаемы. 
Но позднее всё наладится.
Благоприятные дни: 25, 26
Неблагоприятный: 28

СТРЕЛЕЦ
Несмотря на умеренную 
температуру, вы можете 
простудиться. Одевай-
тесь теплее. Привычные 
дела в большинстве сво-
ём пойдут медленнее. 
А вам непременно нужно всюду успеть. 
Не спешите биться головой о стену, 
переключайтесь.
Благоприятные дни: 27, 28
Неблагоприятный: 1

КОЗЕРОГ
Не ссорьтесь с окружа-
ющими, избавляйтесь 
от внутренней агрессии 
мирным способом. На-
полните жизнь обще-
нием и поездками. Ведь 
есть много интересных вещей помимо 
работы. А ещё неплохо бы раскошелить-
ся и одарить близких подарками.
Благоприятные дни: 27, 29
Неблагоприятный: 25

ВОДОЛЕЙ
Вы впряжётесь в трудо-
вую повозку бессрочно 
и сверхурочно. Планов 
громадьё, предстоит па-
хать и пахать. Силы и воз-
можности будут. При этом 
энергия на подъёме, а вы всю неделю бу-
дете пребывать в отличном настроении.
Благоприятные дни: 26, 27
Неблагоприятный: 25

РЫБЫ
Соберите волю в кулак, 
мобилизуйтесь и при-
ступайте к выполнению 
своих задач. При этом 
весьма вероятно, что для 
их успешного осущест-
вления понадобятся дополнительные 
вложения и инвестиции. Но все затраты 
окупятся с лихвой.
Благоприятные дни: 27, 28
Неблагоприятный: 30

Из открытых источников

Проект от молодых 

Новогодняя фотовыставка. 
Принимаем участие! 
В рамках концепции новогоднего украшения горо-
да на информационных стендах в аллее Поколений 
(улица 50-летия Октября) планируется разместить 
архивные фотографии празднования Нового года в 
Новодвинске в период с 1977 по 2024 год. 

сли в вашем семейном альбоме сохранились 
качественные новогодние фотографии цен-
тральной площади, парка, НГКЦ, городской ёлки 
или другие фото, связанные с новогодними

событиями, просим поделиться ими с организатором 
уличной фотовыставки – администрацией города. 
Возможно, именно ваш снимок будет размещён 
на баннерах новогоднего пешеходного маршрута 
Новодвинска. 

Фотографии для сканирования можно приносить 
в администрацию города по адресу: ул. Фронтовых 
бригад, 6, корпус 1, кабинет 27.  

Пресс-служба администрации города
Фото из открытых источников

Е
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Молодёжь Новодвинска и Поморья приглашают на Всероссийский сту-
денческий конкурс социальных проектов. Инициатива реализуется при 
поддержке Министерства науки и высшего образования РФ, Совета Фе-
дерации РФ и Фонда президентских грантов.

ель творческого состязания 
– выявить и мотивировать 
талантливых студентов к 
разработке и реализации 

социальных проектов.
Заявки участников принимаются 

до 28 декабря 2024 года на сай-
те www.innosocium.ru в нескольких 
номинациях. 

• Историческое наследие
Проект в этой номинации мо-

жет быть направлен на восста-
новление памятников культуры и 
архитектуры; охрану природных 
объектов, территориальных ком-
плексов и поддержку историче-
ски сложившегося микроклимата 
определенных территорий; попу-
ляризацию национальных памят-
ников регионов и природных объ-
ектов; создание IT-приложений, 
цифровых библиотек, реестров; 
разработку туристических марш-
рутов, аудиогидов. 

• Активное долголетие
Реализация инициативы может 

повысить качество жизни людей 
пожилого возраста; содействовать 
дополнительному образованию, 
социализации и занятости людей 
пожилого возраста, повышению 
их социальной активности, вовле-
чению в полноценную жизнь и т. д. 

• Инклюзивное общество
Проект может быть направ-

лен на создание безбарьерной 
среды, инклюзивных сообществ, 
социальную адаптацию людей с 
ограниченными возможностями, 

предоставление им возможностей 
для самореализации и карьерного 
роста и т. д. 

• Развитие территорий
Инициатива может быть на-

правлена на создание и развитие 
брендов территорий; популя-
ризацию массового спорта; со-
действие сохранению архитек-
турных и культурных ценностей; 
благоустройство и развитие го-
родской среды и общественных 
пространств; разработку мобиль-
ных приложений и иных интер-
нет-ресурсов, интерактивных игр 
для популяризации туристических 
маршрутов.

• Женское лидерство
Проект может мотивировать 

женщин к карьерному росту, пре-
одолению внутренних барьеров; 
популяризировать успешные 
истории женского лидерства; спо-
собствовать развитию женского 
лидерского потенциала при по-

мощи программ, направленных на 
профессиональный рост; прове-
дение исследований по тематике 
женского лидерства.

• Душа России: сохране-
ние культуры и традиций

Проект может быть направлен 
на сохранение, защиту, развитие 
и популяризацию самобытности, 
уникального культурного кода, 
языков, быта, обычаев и тради-
ций коренных малочисленных 
народов. 

• Ответственное отноше-
ние к животным

Разработка инициатив в обла-
сти популяризации ответствен-
ного отношения к животным: 
создание цифровых продуктов 
в этой области, формирование 
образования, развитие зооволон-
тёрства – расширение pet-friendly 
инициатив.

• Социальный взгляд: ко-
роткий метр студенческих 
инициатив

Номинация создана для того, 
чтобы вдохновить молодое поко-
ление на реализацию социально 
значимых проектов и раскрыть их 
креативный потенциал через ви-
зуальное искусство. Молодёжь об-
ладает уникальной способностью 
видеть мир иначе и создавать 
простые решения для сложных 
социальных вызовов. Проект в 
этой номинации может представ-
лять собой короткометражные 
фильмы, затрагивающие ключе-
вые социальные темы: инклюзия, 
экология, развитие территорий, 
поддержка семейных ценностей, 
патриотическое воспитание, куль-
турно-историческое наследие. Это 
может быть имиджевый видеоро-
лик о результатах уже запущенно-
го социального проекта, который 
реализуют студенты.

Итоги будут объявлены в мар-
те 2025 года. Победители каж-
дой номинации получат грант 
400 000 рублей на реализацию 
проекта.

Вдохновитесь и вдохновляйте! 
Не упустите яркую возмож-

ность! 

Использованы материалы 
с сайта www.innosocium.ru

400 000400 000
рублей
получат 
победители 
каждой номинации 
на реализацию 
проекта

ОБЪЯВЛЕНИЕ



нига в руках родителей и 
ребёнка – добрый знак того, 
что в этой семье создадут 
предпосылки для дальней-

шего развития, эстетического вос-
приятия мира, воспитания нрав-
ственности. Важно не растерять 
связь семьи и книги, сделать так, 
чтобы чтение стало фамильным 
делом! Сотрудники комбината 
и члены их семей могут принять 
участие в конкурсе до 20 декабря.  

Для этого необходимо снять ре-
комендательный видеоролик дли-
тельностью не более двух минут, по-

СОТРУДНИЧЕСТВО 7
www. appm.ru

Три автобуса 
для города бумажников 

ИНИЦИАТИВЫ

Семейное чтение
В Год семьи АЦБК 
продолжает кон-
курс на лучший 
видеоотзыв «Чте-
ние – дело семей-
ное». Цель твор-
ческого состяза-
ния – привлече-
ние внимания к 
возрождению и 
сохранению тра-
диций совместно-
го чтения.

К

В

свящённый понравившейся книге. 
Работы вместе с информацией об 
участнике (Ф. И. О., наименование 
подразделения, номер телефона) 
предоставляются в администра-
тивную группу службы админи-
стративного директора (каб. 111), 
телефон 30-62, электронная поч-
та: koroleva.lyudmila@appm.ru.   
Подведение итогов и награждение 
победителей – с 20 по 27 декабря. 
Желаем удачи!

Соб. инф.
Фото из открытых источников

Отличная новость: Новодвинск полу-
чил три новых низкопольных автобу-
са марки ПАЗ. В выделении транспор-
та для организации муниципального 
маршрута помогло правительство 
Архангельской области.

этом году мы столкну-
лись с проблемой, когда 
стремительно растёт сто-
имость оказания услуг для 

муниципалитетов по организа-
ции перевозок на местных марш-
рутах. Для решения вопроса 
обратились за поддержкой в 

правительство об-
ласти и регио-

нальное ми -
нистерство 
транспорта, 
– прокоммен-

тировал гла-
ва Новодвинска 

Александр Чечулин. 
– Новые автобусы, которые 
сегодня уже доставлены в Ново-
двинск, позволят нам обеспечить 
надёжность автобусных пере-
возок по муниципальным марш-
рутам, а также ввести льгот-
ный проезд для особых категорий 
граждан на территории города.

 Новые автобусы будут переданы 
на баланс муниципального казенного 
учреждения «Единая диспетчерская 

служба и группа хозяйственного 
обслуживания». Такое решение 
принято руководством админи-
страции совместно с депутатами 
городского Совета. На данный 
момент из местного бюджета уже 
выделено порядка 2 млн рублей 
на ремонт производственной базы 
МКУ «ЕДДС и ГХО», где будет рас-
полагаться пассажирская техника.

 
– Автобусы отличные, нарека-
ний нет. Они имеют ряд кон-
структивных особенностей 
и нацелены на качественное 
обслуживание пассажиров, – 
рассказал главный механик 
группы хозяйственного обслу-
живания Вадим Новиченко. – 
Так, абсолютно исключена воз-
можность движения автобуса 
с открытыми дверями – это 
позволит избежать травми-
рования пассажиров. Автобусы 

оснащены специальными ме-
стами для маломобильных 
групп граждан, а также ви-
деокамерами, что поможет в 
решении возможных спорных 
вопросов при перевозке пас-
сажиров.

Вопрос об организации муни-
ципального маршрута поднимал-
ся уже давно. Особенно большой 
пассажиропоток отмечается в 
часы пик, когда новодвинцы едут 
на работу и домой. Также востре-
бованность в городских автобусах 
есть и у людей пожилого возраста, 
которые активно пользуются пере-
возками для посещения социаль-
ных учреждений.  Приятно, что о 
новодвинцах позаботились, и этот 
острый вопрос нашёл решение.  

По материалам пресс-службы 
администрации города 

––В

СПОРТ ДОСТИЖЕНИЕ

Семейный выход 
С целью укрепления семейных отношений, поддержки позитивных 
семейных традиций АЦБК и АО «БЫТ» проводят творческий конкурс 
«Счастливы вместе». В нём могут принять участие семьи работников 
компаний составом не более 10 человек. 

а первом этапе участни-
ки представляют слайд-шоу 
или видеоряд «Моя семья в 
объективе», рассказывающие

о семейном досуге и традициях.
Для второго этапа необходимо 

подготовить творческое выступление. 
Это могут быть песня, танец, фитнес, 
гимнастика, выступление в прозе.

Конкурс состоится 29 ноября на 
сцене Дворца культуры. Каждой се-

мье организаторы предоставят воз-
можность для двух индивидуальных 
репетиций. 

Для участия необходимо заполнить 
и отправить заявку на  электронную 
почту: koroleva.lyudmila@appm.ru 
или  ischuk.marina@byt-appm.ru .
Узнать подробности можно у коор-
динаторов конкурса по телефонам: 
6-30-62, 4-26-37. [0+]

Спешите принять участие! 

Н

Всех желающих приглашаем на яркое шоу семей 
29 ноября в 18.00 во Дворец культуры. Это будет незабываемо!

Точь-в-точь
В рамках спецпроекта АЦБК «Год семьи на комбинате» приглашаем при-
нять участие в конкурсе фотографий «Как две капли». Творческое состя-
зание проводится с 21 октября по 30 ноября. Для участия приглашаются 
работники Архангельского ЦБК, АО «БЫТ» и члены их семей.

а конкурс принимаются сним-
ки и фотоколлажи, демон-
стрирующие портретное сход-
ство членов семьи, династии. 

• Фотографии могут быть как 
цветные, так и чёрно-белые.

• Каждый участник может пред-
ставить не более пяти работ.

  Снимки принимаются в элек-
тронном виде по адресу: kso@
appm.ru. В письме указать: фами-
лия, имя, отчество участника, место 
работы, контактный телефон, на-
звание фотоработы, сведения об 
изображённых на снимке членах 

семьи (Ф. И. О. и какие их соеди-
няют семейные связи).

Подведение итогов и награж-
дение победителей состоятся 
в период с 1 по 15 декабря.

Н

Борцы-
победители 

Новодвинцы стали
лауреатами  
Воспитанники Дома детского 
творчества стали лауреатами 
творческих конкурсов. По-
здравляем вокалиста Тимофея 
Кавкалюка и участников теа-
тра моды «Эксклюзив»!

алантливый вокалист, 
участник ансамбля на-
родной песни «Задо-
ринки» Тимофей Кавка-

люк принял участие в IV ре-
гиональном патриотическом 
конкурсе-фестивале искусств 
«Мы вместе». Юноша выступал 
в номинации «Искусство объ-
единяет. Вокал». Творческий 
номер Тимофея под названием 
«Всем задача боевая», подго-
товленный совместно с педа-
гогом ДДТ Ириной Киевской, 
высоко оценило компетентное 
жюри. Наш земляк отмечен 
дипломом лауреата II степени.

Аналогичного успеха, но уже 
на XVI открытом конкурсе твор-
цов «Дизайнер года – 2024», 
добился театр моды «Экс-
клюзив». На творческом со-
стязании юные новодвинки 
представили новую коллекцию, 

В Новодвинской спортивной школе име-
ни Сергея Быкова прошло межмуници-
пальное лично-командное первенство 
города по рукопашному бою. Это 15-й 
турнир, который традиционно состоялся 
под девизом «Молодёжь против нарко-
мании и детской преступности».

наполненную теплом и любо-
вью «Кладовая солнца». Над 
ней наши девушки работали 
вместе с руководителем театра 
Натальей Беспаловой. Дебют 
коллекции удался, команда 
новодвинских кутюрье стала 
лауреатом второй степени 
в номинации «Сценический 
костюм».

Поздравляем лауреатов и 
желаем творческого роста, 
неиссякаемой энергии, новых 
красивых побед! 

По материалам 
пресс-службы администрации 

Новодвинска 

состязании приняли участие во-
семь команд – порядка 70 спорт-
сменов из Архангельской области. 

17 представителей спортивных 
объединений Новодвинска заняли при-
зовые места в своих весовых и возраст-
ных категориях. В общей копилке у но-
водвинцев пять золотых наград, восемь 
серебряных и четыре бронзовые медали.

В командном зачёте первое место у архан-
гельского спортивного клуба «Искра», на 
втором – воспитанники «Юниора» (г. Но-
водвинск), замкнули тройку лидеров спор-
тсмены с/к «Авангард» (г. Новодвинск).

Соревнования проводились в рамках 
регионального проекта «Спорт – норма 
жизни»  нацпроекта  «Демография» при 
финансовой поддержке администрации 
города.

Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ

из Архангельской области
приняли участие 
в новодвинском турнире 

7070
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Принцип игры 
етка, мячик, простыни, хорошее на-
строение и, конечно, команды – это 
всё, что необходимо для игры. Среди 
участников – работники управления 

АЦБК, АО «БЫТ», сотрудники пожарно-
газоспасательной службы и две команды 
ремонтно-механического производства. 
Принцип игры – как в волейболе, только 
вместо рук – простыни, а вместо обыч-
ного мяча – большой, как для фитнеса.

– Эту игру мы подглядели в Вологде, 
на молодёжном слёте. Решили про-
вести среди работников комбината, 
и, вы знаете, зашло! – рассказывает 
председатель первичной профсоюз-
ной организации АО «Архангельский 
ЦБК» Анна Носова. – Игра сама по 
себе оригинальная, это микс во-
лейбола, пионербола и баскетбола. 
С каждым годом интерес к про-
стынболу растёт, приходят новые 
участники, поэтому мы решили сде-
лать турнир ежегодным. Приятно 
наблюдать, с каким азартом играют 
сослуживцы.

А ещё такая игра объединяет коллек-
тивы. Плюс её в том, что здесь не нужны 
специальные спортивные навыки – по-
участвовать может каждый желающий. 
Многим она понравилась и запомнилась. 

 
– Побегала, попрыгала, зарядилась 
энергией и позитивом на всю пред-
стоящую рабочую неделю, – делится 
впечатлениями Людмила Нелаева из 
команды АО «БЫТ». – А самое глав-
ное – замечательно провела время с 
коллегами вне работы.

Интересно, что в простынболе вместо 
простыней покрывала. Организаторы 
турнира пояснили, что плотными покры-
валами играть удобнее. Весь реквизит 
принесён участниками из дома.
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Просто простынбол

Эти люди с простынями не сбежали из прачечной или больницы. На самом деле они за-
нимаются спортом – играют в простынбол. Уже в шестой раз профсоюзный комитет Ар-
хангельского ЦБК проводит для сотрудников комбината — членов профсоюза турнир по 
простынболу. В этот раз у сетки сошлись пять команд, чтобы посостязаться в ловкости, 
меткости и выносливости, а также весело и активно провести выходной. На состязания 
также отправилась наш репортёр – Марина Коконцева. 

Простынбол –
это несложно?
Новички поделились, что прежде всего рас-
считывали увлекательно и в дружеской об-
становке провести время и даже не ожидали, 
что игра будет настолько эмоциональной, а по-
единки такими напряжёнными. Ну, а бывалые 
игроки уже знали, какие трудности поджидают 
их в этой игре и какие технические приёмы 
необходимо применять.

– Игра только на первый взгляд лёгкая, 
на самом деле она сложная и требует 
большой выносливости, – рассказывает 
Любовь Горбова из команды РМП. – Самое 
трудное, когда мяч закручивается в про-
стынку и ловцам без помощи рук необхо-
димо его освободить, чтобы перекинуть 
через сетку.

Поединки действительно получились зре-
лищными! Игроки продемонстрировали не-
обычные технические приёмы, тактическое 
мастерство и, конечно, волю к победе!

«Обнимашки»
Так называлась сборная работников АО «БЫТ».  
Дружелюбное название команде придумала 
гардеробщица санатория-профилактория 
«Жемчужина Севера» Татьяна Девятилова.

– Название «Обнимашки» символизиру-
ет дружескую атмосферу, поддержку и 
командный дух, а ещё оно очень доброе, 
уютное, соответствует внутренней 
атмосфере, которая царит в нашей 
сплочённой команде, – говорит Татьяна.

Дружные «Обнимашки» заняли третью сту-
пеньку почётного пьедестала. Серебряный при-
зёр турнира – команда управления АЦБК. А по-
бедителями соревнований по простынболу ста-
ли бравые мужчины пожарно-газоспасательной 
службы. Призёрам вручили кубки, дипломы, 
памятные подарки, а командам РМП – дипломы 
участников турнира и сувениры от профсоюза.

Быть энергичными, спортивными – правиль-
но и полезно. До новых встреч, друзья! 

Марина КОКОНЦЕВА
Фото Екатерина ТЕЛЮКИНА
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