
В Архангельске состоялась торжественная 
церемония награждения победителей и при-
зёров регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности». В юбилейный 
для Архангельского ЦБК год предприятие 
одержало победу сразу в двух номинациях 
престижного конкурса, в очередной раз под-
твердив лидерство в развитии социальной 
политики среди других компаний Поморья!

Кадровый потенциал
рхангельский ЦБК неоднократно 
становился победителем и при-
зёром конкурса «Российская ор-
ганизация высокой социальной 

эффективности». Очередную победу ком-
бинат одержал в номинации «За развитие 
кадрового потенциала». Напомним, что се-
годня на нашем предприятии успешно реа-
лизуется одна из лучших в лесопромышлен-
ном комплексе социальных программ для 
работников. 

Кроме того, комбинат заинтересован в 
обучении и профессиональном развитии со-
трудников, улучшении условий охраны труда. 
У Архангельского ЦБК очень много надёжных 
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СО Х РА Н Я Я  Л У Ч Ш Е Е ,  СО З Д А Ё М  Б У ДУ Щ Е Е !

»
Дмитрий КРЫЛОВ,
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»

Награды, которые 
мы заслужили

– Успешное развитие социальной поли-
тики требует от предприятия создания 
полноценной стратегии, готовности к 
инновациям и неравнодушия. Архан-
гельский ЦБК эффективно справляется 
с этими задачами, осознавая, что самый 
ценный ресурс – это наш коллектив. По-
этому комбинат, несмотря на трудности, 
успешно реализует меры, направленные 
на улучшение условий труда и качества 
жизни своих сотрудников, а также вносит 
вклад в развитие Новодвинска, поддер-
живая социальные инициативы жителей. 
Добровольное принятие дополнительных 
обязательств по социальной поддерж-
ке – это то, что отличает нас от других 
предприятий, делает сильным лидером 
и надёжной компанией. Известно, что 
социально ответственный работодатель 
– важное условие для перспективных и 
талантливых кадров. 

партнёров и союзников. Уделяя серьёзное 
внимание профориентации школьников и 
поддержке студентов, комбинат сотруднича-
ет со школами, техникумами и вузами, чтобы 
привлечь в коллектив как можно больше 
грамотных специалистов. Студенты проходят 
практику в цехах комбината, многие из них 
остаются после выпуска и успешно трудятся. 
Также ежегодно сотни молодых людей при-
езжают на наши производственные площадки 
с экскурсиями. 

Архангельский ЦБК не забывает и о тех, кто 
обучает молодых специалистов и поддержи-
вает их на профессиональном пути. В рамках 
обновлённой системы наставничества на ком-
бинате действует комплекс мер, направленных 
на поощрение наставников. 

Для сотрудников, которые хотят развиваться 
в своей профессии или приобрести новые на-
выки, разрабатываются дистанционные учеб-
ные курсы. Повысить свой профессиональный 
уровень можно, получив профильное среднее 
профессиональное и высшее образование. 

Самое главное – здоровье!
Комбинат снова оказался в числе лучших пред-
приятий Поморья в части популяризации здо-
рового образа жизни. Вторая наша номинация 
–  «За формирование здорового образа жизни 
в организациях производственной сферы». 
АЦБК всегда серьёзно относится к здоровью 
сотрудников. Окончание. на стр. 3
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состоялась церемония награждения 
победителей регионального этапа 
Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной 
эффективности»

АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – 3 августа железнодорожники России, 
в том числе труженики железнодорожно-грузового 
производства ООО «Архбум», отметили свой профессиональный 
праздник. Их стабильная работа имеет стратегическое значение 
для Архангельского ЦБК. Благодарим за труд и поздравляем! 

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ – В июле комбинат посетили 
представители Министерства промышленности и торговли РФ 
и министерства природных ресурсов и лесопромышленного комплек-
са Архангельской области. Участники визита убедились: Архангель-
скому ЦБК есть чем гордиться!
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Работа идёт!
Глава Новодвинска Александр Чечулин и 
советник губернатора Архангельской об-
ласти Сергей Пивков проверили ремонт 
дорог, коммуникаций и работы по благо-
устройству городского мемориала. 

Мемориал облагораживают в рамках фе-
деральной программы «Формирование 
комфортной городской среды», здесь идёт 
установка гранитного бордюра и ведётся 
подготовка к укладке плитки. Также про-
должается ремонт Ширшинского шоссе 
и переезда через ручей Глубокий. На эти 
цели было выделено более 50 миллионов 
рублей решением губернатора Поморья 
Александра Цыбульского. В завершении 

3 августа железнодорожники нашей стра-
ны, в том числе и труженики железнодо-
рожно-грузового производства ООО «Арх-
бум», отмечают свой профессиональный 
праздник. Их стабильная работа имеет 
стратегическое значение для Архангель-
ского ЦБК.

Ответственность 
и добросовестность

ротяжённость всех железно-
дорожных путей, проле-
гающих по территории 
АЦБК, составляет почти 

70 километров. Ежегодно про-
должается системная работа 
по развитию железнодорож-
ной инфраструктуры и тех-
ники, обслуживающей тех-
нологический цикл нашего 
предприятия. Путь рельсов и 
шпал – важная транспортная 
артерия, которая связывает 
Архангельский ЦБК с внешним 
миром, с его деловыми партнёра-
ми и потребителями продукции. По 
стальным магистралям на наше пред-
приятие поступает лесное сырье, угольное 
и мазутное топливо, химикаты. В вагонах 
комбинат отправляет заказчикам значи-
тельный объём своей высококачественной 
продукций. Конечно, АЦБК в своей логи-
стике развивает и автомобильный транс-
порт, но всё же основной объём грузопе-
ревозок приходится на железную дорогу. 

Как подчеркнул в поздравительной 
речи генеральный директор Дмитрий 
Крылов, у сотрудников ЖГП ООО «Арх-
бум»: машинистов, составителей вагонов, 
ремонтников, инженеров, диспетчеров 
непростой и вместе с тем значимый труд. 
В этом коллективе особо ценятся знаю-
щие, энергичные и ответственные люди, 
которые умеют и любят добросовестно 
работать. Из поколения в поколение эти 
люди передают свои профессиональные 
традиции и богатый опыт, благодаря ко-
торым добиваются значимых результатов.
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железнодорожники 
Архангельского ЦБК 
отмечают свой 
профессиональный 
праздник

Лес, как на ладони
На публичной лесной карте доступны сведения 
о качественных и количественных характе-
ристиках лесов, сообщает пресс-служба Рос-
лесхоза. Граждане и юридические лица могут 
получить всю интересующую их информацию 
самостоятельно, не обращаясь за выпиской 
из Государственного лесного реестра (ГЛР), 
отметили в ведомстве. 
Так, можно получить сведения о лесах России, о 
произрастающих породах, запасах и площадях 
в разрезе лесотаксационных выделов. Публич-
ная лесная карта необходима в том числе и 
для информирования населения о состоянии 
лесных ресурсов страны или о том, какие 
лесохозяйственные мероприятия проводятся 
на том или ином участке, каково назначение 
земель. Все сведения, которые отображаются 
на публичной лесной карте, берутся из ГЛР 
и обновляются по мере поступления новых 
данных.

Lesprom.com

Негативный 
разворот
Во второй четверти 2025 года продажи ком-
пании UPM снизились в годовом исчислении 
на 5,7%, до 2,4 миллиардов евро. Показатель 
EBIT упал на 31%, до 126 миллионов евро.
По словам руководства компании, многообе-
щающее начало года во втором квартале сме-
нилось негативным разворотом. Объявления о 
введении пошлин вызвали неопределенность в 
мировой торговле, что ослабило спрос и курс 
доллара США. Это негативно отразилось, в 
частности, на целлюлозно-бумажном бизнесе. 
В первом полугодии продажи UPM снизились 
на 2,7%, до 5,046 миллиарда евро.

Lesprom.com

Новое 
производство
В Белоруссии планируют построить новое 
целлюлозно-картонное производство. Об 
этом заявил министр лесного хозяйства Ре-
спублики Беларусь Александр Кулик. Такое 
решение было принято в связи с необходимо-
стью перерабатывать излишки низкотоварной 
древесины.
Известно, что локация для нового производ-
ства практически определена, скорее всего 
предприятие появится на севере Могилевской 
области, ближе к границе региона с Витебской 
областью. Вероятнее всего это будет город Ду-
бровно. Сообщается, что реализация проекта 
займет пять лет и потребует привлечения за-
рубежных инвестиций. 

Lesprominform.ru

Рождественский 
переполох в Америке 
Впервые в истории рождественскую ёлку для 
Капитолия США, которую называют Народной 
елкой, привезут из штата Невада. В честь это-
го события компания 84 Lumber, являющаяся 
спонсором праздничного дерева с 2022 года, 
объявила о выделении 100 000 долларов на 
его установку предстоящей зимой.
Такая честь выводит Неваду на общенацио-
нальную арену и предоставляет местным жите-
лям поучаствовать в проекте. В ходе доставки 
ёлка проедет по всей стране и преодолеет 
территории 13 штатов. После того, как дерево 
будет срублено, его перевезут на специально 
разработанном 30-метровом тягаче. В Вашинг-
тоне ёлку нарядят в тысячи украшений ручной 
работы, созданных жителями Невады, и зажгут 
огни во время общенациональной церемонии 
в начале декабря. С 1970 года Лесная служба 
США совместно с архитектором Капитолия 
выбирает дерево для украшения Западной 
лужайки правительственного здания в одном 
из 154 национальных лесов, находящихся под 
её управлением. 

Lesprominform.ru 
 

Ведётся обновление
– За прошедший год у нас была про-
ведена модернизация станции с двух-
километровым увеличением длины 
приемоотправочных путей, – расска-
зал начальник железнодорожно-гру-
зового производства – заместитель 
генерального директора ООО «Арх-
бум» Игорь Тюляндин. – Окончатель-
но введены в эксплуатацию шесть 
новых путей протяженностью шесть 
километров. Их наличие позволило 
сократить время на формирование 
поездов и повысить манёвренность, 
данные пути можно использовать не 
только для отправления поездов, но 
и для отстоя вагонов. Проведена и 
большая работа по переводу на желе-
зобетонные шпалы железнодорожных 

путей четвертого древесно-подгото-
вительного цеха.  Пополняется парк 
железнодорожной техники ООО «Арх-
бум». В частности, был приобретён 
и введён в эксплуатацию маневровый 
тепловоз ТЭМ-18ДМ.

Отметим, что в текущем году продолжа-
ется перевод грузонапряженных участков 
с деревянных шпал на железобетонные. 
Также на постоянной основе ведётся де-
ятельность по повышению квалификации 
персонала, занятого на железнодорожной 
инфраструктуре нашего предприятия.

Производство развивается синхронно с 
Архангельским ЦБК, а потому задачи и на-
правления движения у него общие. 

Соб. инф.
Фото из архива редакции

ПЕРСПЕКТИВЫ
рабочей поездки проверена готовность 
инженерных коммуникаций города к 
осенне-зимнему периоду. В этом году ре-
монтируются 2000 метров теплотрасс, в 
том числе магистральная теплотрасса на 
въезде в город, 1000 метров водопровода 
и 60 метров напорного коллектора системы 
водоотведения города. Всего на эти цели 
предприятием «Сети» направлено свыше 
85 миллионов рублей.

Здоровье 
под контролем 
Жители Архангельской области могут бес-
платно пройти лабораторное исследова-
ние по девяти различным показателям. 
Новое направление реализуется в рамках 
губернаторской инициативы. Дополни-
тельное исследование северяне пред-
лагается пройти вместе с традиционным 
профилактическим осмотром. 

Анализ крови показывает, есть ли от-
клонения в работе организма, в том числе 
печени, почек, желчевыводящей системы, 
обмена веществ. Обратить внимание на 
свой образ жизни и скорректировать при-
вычки – одна из задач проекта. Принять 
участие может любой житель региона стар-

ше 18 лет – для этого необходимо пройти 
анкетирование в медицинском личном 
кабинете (ссылка на mlk.zdrav29.ru), а по-
сле – дождаться звонка операторов службы 
122. Проходить лабораторное исследова-
ние нужно натощак. Результаты будут до-
ступны в МЛК или на портале «Госуслуги». 
За полтора месяца реализации участни-
ками проекта стали более 5300 жителей 
Архангельской области. Всех пациентов, 
у кого в результате проведенных лабора-
торных исследований выявят отклонения, 
направят на консультацию к специалистам 
для дальнейшей диагностики заболеваний 
и их лечения.

Подготовлено по материалам 
министерства здравоохранения 

Архангельской области 
и  администрации Новодвинска



Окончание.
Начало на стр. 1
Ежегодно комбинат инвестирует в эту сферу 
значительные суммы, понимая, что здоровье 
влияет на качество жизни и производитель-
ность труда всего коллектива.

Так сотрудники и ветераны нашего пред-
приятия ежегодно могут посещать санато-
рий-профилакторий «Жемчужина Севера» 
АО «Быт» и отдыхать в других здравницах 
нашей страны. В «Жемчужине» каждое лето 
укрепляют иммунитет и дети работников. 
Также на комбинате действует программа 
«Здоровый ребёнок», по которой ребёнок 
вместе с родителями может пройти вос-
становительное лечение. В рамках добро-
вольного медицинского страхования по 
направлению врача у сотрудников есть воз-
можность пройти восстановительный курс 
на базе Центра лечебной физкультуры. С 
недавнего времени действующий полис до-
бровольного медстрахования можно расши-
рить, участвуя в программе «Стоматология», 
а также подключить приложение «Доктор 
рядом», чтобы бесплатно консультироваться 
с врачами по аудио-видео связи. 

Кроме того, Архангельский ЦБК реализует 
очень важную программу по борьбе с гипер-
тонией. Разумеется, многое зависит от самих 
работников, но благодаря наблюдению у кар-
диолога в рамках программы и назначенным 
медикаментам, серьёзная болезнь теперь 
находится под контролем. Также комбинат 
стал участником проекта, направленного 
на раннюю диагностику патологии лёгких у 
курильщиков. Работников АЦБК, у которых 
обнаружили проблемы с дыхательными пу-
тями, обследовали и подобрали им терапию.

– Предприятие всегда открыто для но-
вых проектов и готово реализовывать 
их, если предложенные идеи улучшат 
качество жизни наших работников 
и укрепят их здоровье, – отметила 
административный директор АЦБК 
Ольга Саввина. – Например, комбинат 
стал участником проекта «Здоровое 
питание работников промышленного 
предприятия». Учёные Института 
семейной медицины СГМУ выясня-
ют, насколько эффективен молочный 
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Архангельский ЦБК направил 
на реализацию социальных 
программ и обеспечение льгот 
порядка 517 млн рублей

продукт «Ламинабаланс» от агрохол-
динга «Белозорие». Значительное число 
наших работников с большим желанием 
согласились стать участниками мас-
штабного исследования, которое помо-
жет им больше узнать о своём здоровье. 

В Новодвинском медицинском центре 
АЦБК сотрудникам в возрасте 40 лет и 
старше рекомендуют сдавать анализ на он-
комаркеры, чтобы быть уверенным в отсут-
ствии злокачественных новообразований. 
По-прежнему все желающие работники 
комбината могут записаться в смотровой ка-
бинет НМЦ, предназначенный для раннего 
выявления серьёзных заболеваний. 

Живём со спортом
На Архангельском ЦБК трудится много ак-
тивных работников, для которых спорт – это 
не просто хобби, а стиль жизни. Наши спор-

тсмены участвуют и побеждают в соревно-
ваниях различного уровня: играют в футбол 
и баскетбол, занимаются бегом и плавают, 
катаются на лыжах и ходят в туристические 
походы. Комбинат поддерживает увлечения 
своих работников и вносит свой вклад в 
развитие спортивной жизни.

Так, на базе АО «Быт» работает физкуль-
турно-оздоровительный комплекс, где со-
трудники могут заниматься спортом и под-
держивать своё здоровье. Вместе с детьми 
можно посещать спортивные залы и плавать 
в бассейне, а также проводить тренировки в 
тренажёрном зале на спорткомбинате «Дви-
на». Три раза в неделю проходят занятия в 
рамках проекта «Танцы на здоровье». Группу 
«Здоровье» и бассейн «Водолей» посещают 
и ветераны предприятия.

Ежегодно комбинат проводит «Весёлые 
старты» и «Зимние забавы» для семей работ-
ников, а также «День здоровья» для пенсио-
неров. Всегда зрелищно и азартно проходит 
спартакиада на призы Архангельского ЦБК. 

Большое количество спортивных со-
ревнований организует молодёжный совет 
комбината. Активисты организации прово-
дят футбольные турниры в валенках и во-
лейбольные игры на пляже, туристические 
слёты и велосипедные пробеги, соревнова-
ния по рыбной ловле и многое другое.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

Воспитанники оздоровительного лагеря 
«Фантазёры», работающего на базе Дома 
семьи, посетили увлекательную экскурсию в 
музей Архангельского ЦБК. Ребята в лагере 
разного возраста – от 7 до 14 лет, но узнать 
много нового про комбинат и родной Ново-
двинск было интересно всем. 

Удивительный 
маленький мир!
Экскурсия началась с рассказа, как строилось 
и развивалось предприятие. Дети с интере-
сом рассматривали архивные фотографии, 
но больше всего их внимание привлёк макет 
Архангельского ЦБК. Все увлечённо рассма-
тривали мини-копию предприятия и задава-
ли вопросы о производственных объектах.

– Я даже представить не могла, что 
Архангельский ЦБК может быть таким 
большим! Это целое промышленное го-
сударство со своими улицами, зданиями 
и столовыми, – восхитилась Дарина 
Балалаева.

Кстати, у девочки на комбинате трудится 
тётя Светлана Панюшкина. Она работает 
кладовщиком на складе картона. Теперь 
племянница сможет удивить Светлану Вла-
димировну интересными историями.

Памятный сувенир
Дети также узнали любопытные факты. 
Например, что на небе есть звезда по имени 

Архангельский ЦБК. Теперь в августе все 
будут внимательно следить за созвездием 
Девы и искать ту самую звезду!

– Экскурсия очень понравилась! 
Никогда бы не подумал, что на одной 
из главных улиц нашего города – 
50-летия Октября – в годы Великой 
Отечественной войны были огоро-
ды. Сейчас я намного больше знаю об 
истории предприятия и Новодвинска, 
– отметил Артём Угрюмов.

В конце ребят ждал сюрприз – твор-
ческий мастер-класс, где каждый смог 

создать волшебного зверька из картона, 
выработанного на КДМ-2. Воспитанни-
ки лагеря обучились технике оригами 
и сотворили чудесных лисичек – суве-
нир, напоминающий о тёплом летнем 
дне.

– Нарисовала лисичке глазки, носик и 
разукрасила хвостик. Она получилась 
такая красивая! Я её назвала Мика, 
– поделилась с улыбкой Маргарита 
Рябова.

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото автора

Отдых на воде 
В Поморье патрулируют места отдыха у водо-
ёмов для обеспечения безопасности людей. В 
муниципальных образованиях региона в июле 
проведено 925 рейдов по местам отдыха у воды, 
сообщил главный областной госинспектор по 
маломерным судам Никита Горяев. 
В Новодвинске также проходят рейды по бе-
реговым зонам, жителям напоминают правила 
безопасного поведения возле воды и проверяют 
соблюдение требований пожарной безопасности. 
В жаркие дни 27–29 июля в регионе произошло 
пять трагических случаев на водоёмах, в июле на 
воде погибло 11 человек. 

В Поморье открыто семь пляжей, оборудо-
ванных для купания: на Кий-острове, на о. Ягры, 
на реке Онеге в Каргополе, на озере Боровое 
вблизи Няндомы и три пляжа в детских лагерях. 
Помните: нельзя оставлять детей у воды без при-
смотра; купаться можно только в оборудованных 
местах; не заходите в воду в состоянии алкоголь-
ного опьянения; не переоценивайте свои силы, 
заплывая на большие расстояния.

Спасибо 
волонтёрам!
Глава Новодвинска Александр Чечулин поблаго-
дарил волонтёров, участвовавших в организации 
голосования жителей города за благоустройство 
города в рамках федеральной программы «Фор-
мирование комфортной городской среды».
В 2025 году Новодвинск вошёл в десятку муни-
ципалитетов Архангельской области, где жители 
участвовали в голосовании наиболее активно. 
Благодаря этому у нашего города есть возмож-
ность получить дополнительные средства на бла-
гоустройство детского парка, территории за город-
ским мемориалом и городского парка в 2026 году. 
Большую работу проделали волонтёры, которые 
активно взаимодействовали с жителями и помо-
гали проголосовать за выбранный проект.

Жить с комфортом
Региональный проект «Комфортное Поморье», 
инициатором которого является глава региона 
Александр Цыбульский, поможет реализовать идеи 
жителей, желающих сделать город лучше. Ини-
циатива поможет благоустроить двор, наполнить 
городские зоны отдыха оригинальными объектами 
или провести мероприятие для друзей и соседей. 
Как грамотно оформить мысли в необходимую за-
явочную документацию, подскажут специалисты 
отдела по работе с населением и общественными 
объединениями. Подробную консультацию можно 
получить в кабинете №7 второго корпуса адми-
нистрации Новодвинска (ул. Фронтовых бригад, 6, 
корп. 2) в будни с 8.30 до 16.30, обеденный 
перерыв с 12.30 до 13.30. Телефон для справок:  
(8 81852) 5-12-67

Новодвинск 
танцует!
Этим летом город бумажников превратился в 
центр притяжения всех поклонников танца и 
активных видов отдыха. В августе мастерская го-
родского настроения «Танцующий Новодвинск» 
собирает горожан и гостей города в Детском парке 
по воскресеньям в 17.00.
На площадке можно познакомиться с многооб-
разием танцевальных стилей и направлений 
фитнеса, научиться зажигательно двигаться на 
занятиях с профессиональными инструкторами 
и коллективами Новодвинска, а также получить 
заряд бодрости и хорошего настроения на всю 
неделю. Мероприятие проходит в рамках реа-
лизации регионального проекта «Культурное 
Поморье», инициированного главой региона 
Александром Цыбульским.

По материалам агентства 
государственной противопожарной службы 

и гражданской защиты Архангельской области 
и администрации Новодвинска 



Результаты впечатляют
еконструкция производства карто-
на» – проект действительно мас-
штабный: 12 лет реализации и почти 
19 миллиардов рублей инвестиций. 

Напомним, в ходе инвестпроекта построен 
многотопливный котёл №8, работающий на 
биотопливе. Следующим объектом стал цех по 
производству полуцеллюлозы, где варка идёт 
с применением зелёного щёлока. Технология 
довольно редкая – на тот момент таких заводов 
было несколько во всем мире. А выпарная стан-
ция, запущенная в 2020 году, наша инженерная 
гордость! Синтезировав опыт разных предпри-
ятий, мы разработали уникальную технологиче-
скую схему, оптимально подходящую к нашим 
условиям. Сложной частью инвестпроекта стала 
реконструкция картоноделательной машины 
№2. Максимальный объём задач нужно следо-
вало реализовать без останова, в действующем 
цехе с работающим оборудованием.

Это были годы большой и очень интересной 
работы. И её результаты представителям про-
фильных министерств на АЦБК демонстрируют 
с гордостью!

Новый вектор
Представители отдела развития проектов лесо-
промышленного комплекса Минпромторга не 
только осмотрели мощности Архангельского 
ЦБК, но и обсудили с руководством комбината 
перспективы развития и стоящие перед пред-
приятием задачи. 

Так, действующая система расширенной от-
ветственности производителей в целлюлозно-
бумажной отрасли может привести к дисбалансу 
между первичным производством и переработ-
кой, сокращению объёмов выработки и даже 
закрытию ряда предприятий. В этом вопросе 
нужен чёткий контроль со стороны министерства 
и детально продуманная стратегия. 

Не обошли вниманием и создание в Ново-
двинске индустриального парка. Сегодня на 
базе бывшего завода по производству железо-
бетонных изделий компания «Торин» готовится к 
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Станция – АЦБКБольшие проекты
В июле Архангельский ЦБК посетили сотрудники Архангельского агентства фирменного транс-
портного обслуживания. Комбинат плотно работает с представителями этого структурного под-
разделения ОАО «РЖД» по вопросам приёма и отправки грузов, вагонов и поездов. Логисты 
АЦБК регулярно ездят в офис компании на совещания с участием крупнейших грузоотправи-
телей региона, а вот ответный визит состоялся впервые.

Поехали!
онечно, гостям в первую очередь 
показали объекты транспортной 
инфраструктуры. Протяжённость 
железных путей комбината боль-

ше, чем в Непале или на Гаити – порядка 70 
километров. В 2024 году на Архангельском 
ЦБК завершились колоссальные (по объёму 
инвестиций и масштабу работ) преобразова-
ния. Появилась новая контейнерная площад-
ка для формирования поездов. Построены 
шесть дополнительных путей отстоя, соеди-
нённых с основными магистралями двенад-
цатью стрелочными переводами; проведена 
грандиозная реконструкция железнодорож-
ной станции комбината, ради которой при-
шлось передвигать насыпь и строить новую 
автомобильную эстакаду в районе производ-
ства целлюлозы. АЦБК стремительно пере-
страивается под меняющиеся логистические 
векторы.

– Несомненно, развитие транспортной 
инфраструктуры – значимый вклад 
в дальнейшее развитие компании, – 
отмечает начальник Архангельского 
агентства фирменного транспорт-
ного обслуживания Александр Ехлаков. 
– По тем объёмам, которые АЦБК нам 
заявляет на перевозки, мы прекрасно 
понимали масштабы производства. Тем 
интереснее было увидеть его своими 
глазами. Сегодня наша работа с ком-
бинатом уже, в принципе, отлажена, но 
и предприятию есть куда расти, и нам 
есть над чем подумать. В частности, 
сегодня прорабатываются более ко-
роткие транспортные «плечи», чтобы 
предложить предприятиям региона же-
лезнодорожную альтернативу автомо-
бильному транспорту при перевозках 
на небольшие расстояния. 

Взгляд со стороны
Александр Сергеевич Ехлаков был назначен 
руководителем Архангельского АФТО полгода 
назад – ранее он трудился в ярославском под-
разделении, поэтому знакомство с предпри-
ятиями-грузоотправителями Поморья – важная 
часть работы по повышению эффективности 
перевозок. Чем лучше компании-партнёры 
понимают специфику деятельности друг друга, 
тем эффективнее взаимодействие. РЖД даже 
специально организует деловые игры, где гру-
зоотправитель и перевозчик меняются ролями 
и пытаются максимально продуктивно решить 
общую задачу. 

На АЦБК железнодорожникам постарались 
представить полную картину производства, по-
казали все этапы технологической цепочки – от 
доставки на комбинат лесного сырья до отправ-
ки готовой продукции. 

– После 2022 года мы все оказались в 
ситуации, когда транспортные потоки 
пришлось кардинально и в сжатые сроки 
перестраивать. Тогда многие вопросы 
по отправке грузов решались в «ручном 
режиме», но внедрение компанией ОАО 
«РЖД» динамической модели загрузки ин-
фраструктуры существенно облегчило 
нашу работу, – отмечает заместитель 
генерального директора АО «Архангель-
ский ЦБК» по логистике Олег Илатовский. 
– В любом случае коллеги из РЖД всегда 
открыты к диалогу, дают нам профессио-
нальные советы и рекомендации. 

Теперь, когда представители Архангельского 
АФТО побывали на комбинате, взаимодействие 
станет ещё более предметным и результатив-
ным, ведь цель у нас одна – оперативно доста-
вить груз получателю. 

Ольга ВОРОНИНА
Фото автора

Протяжённость железных путей на территории Ар-Протяжённость железных путей на территории Ар-
хангельского ЦБК больше, чем в Непале или на Гаити хангельского ЦБК больше, чем в Непале или на Гаити 
– порядка 70 километров.– порядка 70 километров.
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Архангельскому ЦБК есть чем гордиться! В рамках выездной проверки результатов реализации 
приоритетного инвестиционного проекта «Реконструкция производства картона» комбинат 
посетили представители Министерства промышленности и торговли РФ. Коллег из федераль-
ного ведомства сопровождали сотрудники регионального министерства природных ресурсов 
и лесопромышленного комплекса. Участники визита убедились: работа на АЦБК была про-
делана серьёзная, а впереди не менее грандиозные планы. 

монтажу первого большого многошпиндельного 
станка, закупленного при поддержке Фонда раз-
вития промышленности Архангельской области. 
Это оборудование позволит производить важ-
ные производственные узлы для предприятий 
ЦБП. Сегодня предлагается на этой же площад-
ке разместить и научно-экспериментальные 
мощности строящегося кампуса «Арктическая 
звезда». Содружество науки и опытных про-
изводителей оборудования позволит вывести 
отраслевое машиностроение на новый уровень!

– В рамках кампуса планируется строи-
тельство технопарка, и мы предлагаем 
разместить его на площадке «Торина», 
– говорит главный технолог – замести-
тель директора по производству АО «Ар-
хангельский ЦБК» Вадим Мосеев. –Здесь 
есть возможность установить бумаго-
делательную машину для прототипиро-
вания, чтобы на практике апробировать 
научные разработки. Теплоэнергоресурса-
ми агрегат станет снабжать Архангель-
ский ЦБК, на производство биологической 
очистки комбината можно будет направ-
лять сточные воды, а щелока отводить 
на наши регенерационные мощности. 
«Торин» сможет создавать детали, необ-
ходимые для разработок учёных. Сейчас 
отечественные предприятия ЦБП спо-
собны только копировать уже имеющиеся 
технологии, а нам нужно развиваться, 
создавать свои решения, а не только за-
ниматься вопросами импортозамещения 
существующих разработок. 

Предварительная договорённость между 
Северным (Арктическим) федеральным универ-
ситетом имени М.В. Ломоносова, АЦБК и «Тори-
ном» по этому вопросу уже достигнута, но без 
поддержки федеральной власти реализовать 
эту идею невозможно. Между тем строительство 
технопарка в Новодвинске будет способствовать 
развитию не только Архангельского ЦБК, но и 
всей целлюлозно-бумажной отрасли страны. 

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА

Строительство технопарка в Новодвинске будет спо-Строительство технопарка в Новодвинске будет спо-
собствовать развитию не только Архангельского ЦБК, собствовать развитию не только Архангельского ЦБК, 
но и всей целлюлозно-бумажной отрасли страны. но и всей целлюлозно-бумажной отрасли страны. »



Северянка 
с чувашскими 
корнями

одина Тамары Тихоновой – 
Чувашия. Она родилась и 
выросла в небольшом жи-
вописном селе Оринино. 

Мама – Зоя Леонтьевна – трудилась 
бухгалтером, папа – Пётр Николаевич –
 ветеринарным врачом.

С будущей профессией Тамара 
определилась ещё в юности. Она 
станет энергетиком! Как говорит 
сама Тамара Петровна, выбранная 
профессия – это судьба и призвание. 
Она потомственный энергетик. По 
маминой линии целые поколения 
посвятили свои трудовые биографии 
энергетической отрасли, причём как 
мужчины, так и женщины.

– Энергетику мы называли «се-
мейным делом», – говорит Тама-
ра Петровна. – Я с детства знала 
кем буду работать. И не только 
потому, что хотела продол-
жить трудовой путь династии. 
Я всегда считала эту профессию 
важной для людей и стабильной 
для работы. Это – моё!

После школы наша героиня без 
колебаний поступила в Чебоксарский 
электромеханический техникум. Ос-
воив специальность техник-электрик, 
начала работать в Чебоксарах на 
приборостроительном заводе сбор-
щиком электронных приборов. Но 
жизнь приготовила ей новый поворот 
– распределение привело на Север… 

В начале пути 
В 1972 году, полная амбиций девуш-
ка устраивается на Архангельский 
ЦБК дежурным электриком в древес-
но-подготовительный цех №2.

– Меня сразу поставили на рабо-
чее место, без испытательного 
срока и стажировки, – вспоми-
нает Тамара Тихонова. – Работа 
ответственная, высокое напря-
жение, ночные вызовы. Но мне 
нравилось!

Тамара Петровна – человек-ле-
генда нашего предприятия. Она 
единственная женщина-энергетик. 
Личным примером она доказала, 
что женщина может в совершенстве 
освоить электродело и справляться 
с обязанностями не хуже мужчины. 
Тамара не боялась трудностей. В 
одиночку меняла электродвигатели, 
искала причины поломок, выходила 
на срочные вызовы в праздники.

– Бывало, ночью звонок: «Тама-
ра, вставай, авария»! – расска-
зывает наша героиня. – Идёшь, 
фонариком светишь, ищешь, где 
«коротнуло».

От электрика 
до начальника 
За 53 года работы на Архангельском 
ЦБК Тамара Тихонова прошла тру-
довой путь от дежурного электрика 
до начальника участка по ремонту и 
обслуживанию электрообрудования. 
Признаётся, что сейчас на комбинате 
работать гораздо проще: автомати-
зация облегчила выполнение задач.

Тамара Петровна принимает за-
явки от производств на ремонт 
электрооборудования и отвечает 
за организацию работ ремонтных 
бригад. Её опыт бесценен, она была 

Тамара Пет-Тамара Пет-
ровна Тихо-ровна Тихо-
нова – чело-нова – чело-

век-легенда Архан-век-легенда Архан-
гельского ЦБК. Она гельского ЦБК. Она 
единственная жен-единственная жен-
щина-энергетик на щина-энергетик на 
нашем предприятии. нашем предприятии. 
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Профессия у нашей героини не совсем женская. Она — энергетик. Тамара Тихо-
нова – начальник участка по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
сетей ООО «Новодвинская ремонтно-строительная компания». Профессии, 
ставшей призванием, она посвятила всю свою трудовую биографию. Более 
полувека она трудится на Архангельском ЦБК в энергетической отрасли, 
а этим летом отметила красивый юбилей. Поздравляем нашу героиню! 

наставником для десятков 
молодых специалистов. 
Коллеги считают Тамару 
Тихонову грамотным и от-
ветственным работником, 
на которого можно поло-
житься. Она пользуется за-
служенным уважением в кол-
лективе. Неоднократно поощря-
лась руководством предприятия за 
добросовестный, безупречный труд. 
Имеет почётное звание ветерана Ар-
хангельского ЦБК и ветерана труда.

– Тамара Петровна человек на 
комбинате известный и уважа-
емый. Вся её трудовая деятель-
ность, а это более полувека, 
неразрывно связана с ремонтом 
электротехнического оборудо-
вания на Архангельском ЦБК, – 
рассказал главный энергетик 
комбината Андрей Зубок. – Все 
знают Тамару Петровну как че-
ловека, всегда идущего впереди 
ремонтной группы электриков. 
Она – отличный организатор, 
всегда умеющий найти общий 
язык и с персоналом возглавля-
емого ею участка, и с энерге-
тиками и руководством цехов 
и подразделений комбината. 
За долгие годы совместной ра-
боты я всегда был уверен, что 
все возникающие проблемы и 
трудности будут решены в 
срок. Большое спасибо Тамаре 
Петровне за многолетний и 
добросовестный труд на благо 
нашего родного предприятия.

– Знаю Т.П. Тихонову уже много 
лет, и за это время она стала 
не только старшим товари-
щем, но и добрым, надежным 
другом, – поделился Влади-
мир Каничев, старший мастер 
участка по ремонту электо-
оборудования и сетей ООО 
«НРСК». – Она всегда готова 
помочь мудрым советом. С ма-
теринской заботой относится 
к своим подчиненным, ценит 
каждого. Она всегда спокойна, 
терпелива, мудра в своих реше-
ниях. Профессионал своего дела 
и отличный наставник! 

Превратности 
судьбы
В Чувашии у Тамары был молодой 
человек, с которым она дружила – 
Александр. Он ушёл в армию, она 
уехала на Север. Но их связь не 
прервалась. Два года молодые люди 
писали друг другу нежные письма. 
А после дембеля парень приехал к 
любимой, да так и остался в посёлке 
Первомайский. Жених Тамары устро-
ился на Архангельский ЦБК, 15 лет 
трудился в ремонтно-строительном 
управлении плотником-столяром. 
В сентябре 1972 года Александр и 
Тамара поженились. От комбината 
семье выделили сначала комнату с 
печным отоплением в деревянном 
доме, а после и благоустроенную 
двухкомнатную квартиру в ново-
стройке по улице Солнечной.

У супругов Тихоновых родились 
двое замечательных детей: сын Сер-
гей и дочь Инга. Но видеть, как они 
растут, взрослеют, заводят семьи до-
велось только Тамаре. К сожалению, 
судьба не всегда была благосклонна 
к нашей героине. Муж Саша ушёл из 
жизни, когда дети были ещё совсем 
маленькими. Но Тамара Петровна не 
сломалась: она продолжала работать, 
воспитывать детей и верить в лучшее.

Второй шанс 
на личное счастье
Спустя годы сердце Тамары Петровны 
снова оттаяло. Она встретила Ни-
колая. Наша героиня вновь обрела 
женское счастье рядом с мужчиной 
– электриком, с которым работала 
в одной бригаде ДПЦ-2. Они вместе 
уже 25 лет. Николай — её опора, луч-
ший друг и верный спутник.

– Мой муж — золото! Я с ним, как 
за каменной стеной, – рассказы-
вает Тамара Петровна. – Он до-
брый, хозяйственный, чуткий и 
ответственный. Если у соседей 
по даче что-то ломается, все к 
нему бегут с просьбой о помощи, 
а он помогает. А ещё Николай 
обожает наших внуков. Он для 
них — любимый дедушка и друг.

Внуков у Тамары и Николая трое: 
12-летние двойняшки Ксюша и Маша 
и внучок Сашенька. В свои четыре 
года маленький Саша проявляет не-
поддельный интерес к технике: умело 
пользуется отвёрткой, разбирая на 
детали игрушечные машинки.

– Как-то счётчик и реле ему при-
несла, так моментом разобрал 
до последней гайки, – смеётся 
Тамара Петровна. – Колёса у 
циркулярного станка открутил. 
К электроприборам, как магни-
том тянет. Может тоже бу-
дущий энергетик подрастает?

Отдых с традициями
В дачном кооперативе «Маяк» у се-
мьи Тихоновых 12 соток земли, две 
большие теплицы, огород, ягодные 
кусты и даже детская площадка, ко-
торую для внуков смастерил Николай.

Тамара Петровна обожает ухажи-
вать за цветами. На дачном участке 
разбиты пышные клумбы.

 – Летом живём на даче, – рас-
сказывает Тамара Петровна. 
– Ходим в лес, вяжем веники, де-
лаем закрутки из своих овощей и 
ягод. А ещё мы с мужем заядлые 
банщики. Банька —  наш источ-
ник здоровья, сил, энергии.

Внуки обожают бывать у дедушки 
с бабушкой на даче. Часто приезжает 
дочь Инга, чтобы помочь маме с за-
ботами и просто поговорить по ду-
шам… У мамы всегда хорошо: уютно, 
душевно и пахнет самыми вкусными, 
ароматными пирожками. 

О маме Инга говорит с благодарно-
стью, восхищением и любовью. Инга 
признаётся, что она была для неё при-
мером во всём: успевала на работе, на 
даче и дома всегда был уют и порядок, 
а на столе вкусная еда и разносолы.

Энергия, любовь 
и верность профессии
11 июля Тамаре Тихоновой исполни-
лось 75 лет. Юбилей отметили на лю-
бимой даче в кругу родных и близких. 
Свой возраст считает прекрасным, а 
себя – счастливой.

– Да, я счастливая женщина, – 
улыбается Тамара Петровна. 
– У меня семья, любящие дети, 
замечательные внуки, надёжный 
муж. И профессия, которая дала 
мне многое.

2025 год в жизни Тамары Петров-
ны можно назвать знаменательным и 
даже эпохальным. Тамара Тихонова 
приняла важное решение – попро-
щаться с родным предприятием и 
уйти на заслуженный отдых.

– Ухожу с чувством благодар-
ности к своим наставникам, 
коллегам, руководству и со спо-
койной душой, ведь после меня 
остаётся надёжная смена, – го-
ворит Тамара Тихонова. 

Тамара Петровна — гордость Ар-
хангельского ЦБК. Её жизнь — при-
мер преданности делу, настоящего 
профессионального мастерства, 
любви к семье, стойкости и опти-
мизма.

Поздравляем нашу героиню с 
юбилеем и предстоящим вы-
ходом на заслуженный отдых. 
Желаем здоровья, бодрости духа, 
счастья и чтобы внуки стали 
достойными продолжателями 
славной трудовой династии!

Марина КОКОНЦЕВА
Фото из семейного архива 

Тамары ТИХОНОВОЙ

ЦИФРА

года
53 составляет трудовой стаж 

на Архангельском ЦБК 
Тамары Тихоновой

Королева энергетики 



Аферисты умело используют лю-
бою актуальную тему, чтобы по-
пытаться на ней «заработать». И 
сезонную конъюнктуру чувствуют 
лучше многих маркетологов. В пре-
дыдущих выпусках «Бумажника» 
мы уже рассказывали о популяр-
ных летних схемах мошенников. 
Продолжаем информировать и 
бороться с аферистами. Читайте и 
не дайте себя обмануть!

Благоустройство 
дворов

о ш е н н и к и  с о з -
дают поддельные 
чаты и группы 
в  соцсетях 

или мессенджерах, ко-
пируя оформление и 
название реального 
ТСЖ, УК или совета 
дома. Могут исполь-
зовать похожие на-
звания (например, 
«Соседи_дома_14» 
вместо «Соседи дома 
14») или копировать 
аккаунты реальных ад-
министраторов домовых 
чатов. А затем публикуют со-
общение о «срочном» сборе денег. 

Варианты могут быть разными – 
на новую детскую площадку, авари-
ную замену труб, срочный ремонт 
кровли и т. д. Всё это подкрепляется 
«документами» (фото «протокола 
собрания» или поддельными пись-
мами от управляющей компании, 
муниципалитета) и сопровождается 
давлением на жильцов. Аферисты 
используют психологические приё-
мы: «если не сдадите сейчас, потом 
будет дороже», «уже 80% жителей 
оплатили, а вы тормозите процесс», 
и просят перевести деньги на карту 
физлица или электронный кошелек 
(QIWI, ЮMoney), реже – на подстав-
ную фирму.

После сбора суммы мошенни-
ки удаляют чат, блокируют недо-
вольных или просто игнорируют 
вопросы. Если жертвы начинают 
разбираться, выясняется, что со-
брания не было, а УК/ТСЖ ничего 
не знают о сборе.

В зоне риска жильцы домов 
без активного председателя ТСЖ, 
новые собственники, не знакомые 
с соседями и порядками в доме, и 
пенсионеры, которые реже прове-
ряют информацию и чаще доверя-
ют «официальным» сообщениям.

КАК ЗАЩИТИТЬСЯ?
Уточняйте в управляющей ком-
пании или у председателя ТСЖ, 
действительно ли объявлен сбор, 
сравните группу/чат с официальны-
ми (название, состав администра-
торов, дата создания). Проверяйте 
документы: настоящее решение 
собрания должно быть подписано 
протоколом с печатью УК/ТСЖ, 
дополнительно можно запросить 
смету и договор с подрядчиком. И 
никогда не переводите деньги на 
карты физлиц, законные платежи 
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Эта неделя будет полна возможностей и открытий, если вы настроитесь на позитивный 
лад и будете открыты к новым впечатлениям. Взаимоотношения с окружающими 
могут стать более глубокими и значимыми, а в карьере появятся перспективы для 
роста. Однако не забудьте о здоровье — уделите время отдыху и восстановлению сил.
Звёзды будут более благосклонны к Овнам и Стрельцам, а Тельцам и Девам стоит 
проявлять терпение и осторожность!

ОВЕН
Вас ждёт неожидан-
ное предложение 
— возможно, от че-
ловека, которого вы 
не воспринимали 
всерьёз. Работа по-
требует быстрой реакции – не теряйте 
время на сомнения. Конец недели благо-
приятен для планирования: идеи, которые 
придут вам в голову и могут стать основой 
будущего успеха.
Совет: смело делитесь своими мыслями и 
не бойтесь рисковать!
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 5

ТЕЛЕЦ
Будьте вниматель-
ны к мелочам. Ваш 
успех зависит не 
столько от мас-
штабных действий, 
сколько от аккурат-
ности и организованности. Если вы рабо-
таете в сфере финансов или логистики, 
возможно поступление нового проекта. 
Не спорьте с начальством — сейчас выгод-
нее быть гибким, чем принципиальным.
Совет: дайте волю своему воображению 
— это будет вознаграждено!
Благоприятные дни: 9, 10
Неблагоприятный: 5

БЛИЗНЕЦЫ
Неделя подойдёт 
для краткосрочных 
задач , сосредо -
точьтесь на том, что 
можно завершить 
за день-два. В кол-
лективе могут возникнуть сплетни — не 
участвуйте, чтобы не стать крайним. Тем, 
кто работает удаленно, стоит сменить 
обстановку, смена локации поможет пере-
загрузить мозг.
Совет: не забывайте о своих корнях — они 
придают силу!
Благоприятные дни: 6, 8
Неблагоприятный: 5

РАК
Вас ждёт победа там, 
где вы уже почти от-
чаялись. Особенно 
успешными будут за-
нятые в творчестве 
или образовании. 
Возможен контакт с человеком из про-
шлого, который повлияет на ваш текущий 
путь. Избегайте эмоциональных решений 
на работе – они могут дорого стоить.
Совет: искренность привлечет к вам 
интересных людей!
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 10

ЛЕВ
Время проявить на-
стойчивость. У вас 
есть идея, которая 
давно требует реа-
лизации — начните 
с малого, но не от-
ступайте. Коллеги могут быть настроены 
скептически, но вы сумеете доказать свою 
правоту ближе к пятнице. 
Совет: финансовая осмотрительность 
поможет избежать проблем!
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 4

ДЕВА
Девы почувствуют 
потребность в упо-
рядочивании. Со-
ставьте списки задач, 
систематизируйте 
данные, проверьте 
документы. Неделя 
хороша для внутренней уборки — как в 
компьютере, так и в голове. Ваша пункту-
альность будет замечена руководством. 
Возможна премия или благодарность.
Совет: исследуйте новые увлечения — это 
обогатит вашу жизнь!
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 5

ВЕСЫ
Легко попасть в 
эмоциональную 
ловушку, особенно 
если у вас напря-
женные отношения 
с коллегами. Из-
бегайте двусмысленных ситуаций. Не 
делайте выводов на эмоциях. Если вы 
работаете с клиентами, поставьте грани-
цы. В воскресенье возможно озарение, 
которое многое объяснит.
Совет: не забывайте заботиться о своём 
душевном равновесии!
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 4

СКОРПИОН
Вы в силе управ-
лять своей судьбой. 
Будет возможность  
проявить лидерские 
качества. Особенно 
благоприятны дни для тех, кто задумы-
вается о смене работы: начните изучать 
предложения. Не пренебрегайте пред-
ложениями фриланса или подработки – в 
них может скрываться новый вектор.
Совет: делитесь своими идеями — они 
могут вдохновить других!
Благоприятные дни: 5, 7
Неблагоприятный: 10

СТРЕЛЕЦ
Будет желание всё 
бросить и уехать — 
но на самом деле 
вы ближе к цели, 
чем вам кажется. 
Не сдавайтесь. Особенно напряжённым 
может быть вторник: приготовьтесь к 
конфликту, который вы давно откла-
дывали. После четверга – облегчение 
и рост мотивации. Хорошее время для 
саморазвития и тренингов.
Совет: принимайте вызовы с открытым 
сердцем — это приведет к успеху!
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 8

КОЗЕРОГ
Период требует 
анализа. Не торо-
питесь с решения-
ми – подождите до 
пятницы. Вам могут 
предложить должность или дополнитель-
ную ответственность — принимайте, даже 
если боитесь не справиться. Ближе к вы-
ходным — удачное время для планирова-
ния бюджета и покупки техники.
Совет: стремитесь к знаниям — это 
откроет новые горизонты!
Благоприятные дни: 7, 8
Неблагоприятный: 6

ВОДОЛЕЙ
Время перемен. 
Кто-то из вашего 
окружения проявит 
себя неожиданным 
образом. Важно со-
хранять независимость и не поддаваться 
давлению. Если вам предложат коллек-
тивный проект – соглашайтесь: результат 
вас удивит. В воскресенье не исключен 
неожиданный подарок.
Совет: следуйте за своими мечтами — 
они могут стать реальностью!
Благоприятные дни: 5, 6
Неблагоприятный: 7

РЫБЫ
Вы устали, но сейчас 
не время сдаваться. 
Рабочие задачи по-
кажутся однообраз-
ными, но среди них 
– важный элемент, 
который вы не заметили. Присмотритесь. 
Удачное оформления документов и работы 
с архивами. Под конец недели будет повод 
для радости.
Совет: заботьтесь о себе — это залог 
вашего благополучия!
Благоприятные дни: 9, 10
Неблагоприятный: 6

Из открытых источников

М

Сезонные 
«предложения» 
от мошенников

за капремонт или благоустрой-
ство идут через расчётный счёт 
УК/ТСЖ.

Фестиваль 
невиданной 
щедрости
Летом проходит множество попу-
лярных мероприятий: музыкальные 
фестивали, гастрономические яр-
марки, городские праздники. Спрос 
на билеты высок, и мошенники этим 
пользуются. Они создают сайты, 
внешне похожие на официальные 
(адрес может отличаться всего одной 
буквой, например, kassiar.ru вместо 
kassir.ru) или просто размещают 
объявление: «Продам два билета на 
фестиваль, срочно!» (и даже могут 
продать действительно реальные 
билеты, просто сразу нескольким лю-
дям). Другие предлагают «VIP-вход» 
или «лучшие места за дополнитель-
ную плату», хотя на самом деле таких 
опций нет. Во всех этих случаях либо 
связь с продавцом пропадает сразу 
после оплаты, либо уже на входе 
выясняется, что билет поддельный. 

Но это ещё не самое страшное, 
после покупки мошенники могут за-
просить «подтверждение личности» 
или попытаться другим способом 
получить доступ к вашим персональ-
ным данным. 

КАК ЗАЩИТИТЬСЯ?
Покупайте билеты только на офи-
циальных сайтах. Проверяйте 
адрес: он должен начинаться с 
https:// и соответствовать назва-
нию кассы. Ищите ссылки на биле-
ты через сайт самого мероприятия 
или проверенные агрегаторы. Если 
покупаете у частного лица, изучите 
его профиль: реальные фото, давно 

ли зарегистрирован, есть ли отзывы. 
Используйте безопасные способы 
оплаты (например, перевод с за-
щитой в Сбербанке или платёж с 
возможностью оспаривания).

Поделитесь 
информацией
Мошенники могут вас обмануть, 
только когда вы отключаете крити-
ческое мышление. Аферисты умело 
играют на человеческих слабостях: 
страхе, доверии к авторитетам, де-
фиците времени, чувстве вины, не-
грамотности, желании сэкономить 
или заработать. 

Средства массовой информации 
регулярно размещают материалы 
о мошенничестве и рассказыва-
ют о новых схемах, а сотрудники 
правоохранительных органов про-
водят профилактические беседы с 
населением, выступают с лекциями 
в трудовых коллективах. 

Главное правило безопасности 
– не брать трубку при звонках с 
незнакомого номера. Либо пред-
варительно проверьте номер через 
поисковик, если он зарегистри-
рован в другом регионе – велика 
вероятность, что это мошенники.

Если в ходе разговора собеседник 
просит вас назвать ему цифры из 
СМС-сообщения, перевести деньги с 
вашего счёта на другой, утверждает, 
что мошенники взломали ваш пароль 
от портала «Госуслуги», или истёк 
срок действия договора на оказание 
услуг связи – это мошенники!

Обязательно поделитесь этой 
информацией со своими друзьями 
и родными, особенно пожилого 
возраста. 

Пусть лето оставит только при-
ятные воспоминания!

Подготовила Ольга ВОРОНИНА
Фото из открытых источников



олики присылайте до 
21 августа на электронную 
почту koroleva.lyudmila@
appm.ru  ( тел . 30-62)  

с указанием Ф. И. О., подразделения 
и мобильного телефона.

Конкурс проводится до 1 августа 
2025 года. 

Возможно коллективное участие, 
а варианты аранжировок и испол-
нения не ограничиваются! Пойте 
душой и сердцем!

Критерии оценки конкурсных 
видео: 

– артистичность;
– оригинальный подход;
– чистота интонирования мело-

дии и исполнения гимна;
– исполнительское мастерство.
Победители, призёры и участ-

ники конкурса будут награждены 
дипломами и подарками.

На Архангельском ЦБК продолжа-
ется акция, посвящённая 85-летию 
предприятия. К участию приглаша-
ются все желающие! 

Идея
-летие компании – об-
щий праздник: краси-
вый, яркий и значимый. 
Давайте поздравлять

друг друга с юбилеем АЦБК ориги-
нальными способами. Такой пре-
зент не только запомнится надолго, 
но и внесёт ваши имена и портреты 
в историю компании.

Поздравление может быть 
любым:

• Видеопоздравление – только 
вам решать, каким окажется ваш 
ролик! Возможно, музыкальный 
или театральный?

• Стихотворное творчество – 
самые добрые слова и искренние 
поздравления! 

• Декоративно-прикладное ис-
кусство: поделки, изделия и арт-
объекты, наполненные смыслом.

• Художественные образы: от-
крытки, картины, рисунки – как на 
бумаге, так и в 3D-измерении.

Условия
Праздничным подарком можно 
поздравить с 85-летием АЦБК как 
всех сотрудников предприятия, 
так и персонально свой коллектив. 
Решать только вам! 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 7
www. appm.ru

Человек 
с открытой душой

Доплата за труд  

АЦБК – 85

85

Поздравим комбинат 
творчески! 

В своём шедевре вы можете рас-
сказать о месте работы, коллегах 
или профессии и, конечно, про-
демонстрировать творческие спо-
собности. Неординарные решения 
приветствуются!

Допускается индивидуальное 
и групповое участие. Давайте от-
метим праздник ярко, необычно и 
интересно! 

Контакты
Работы принимаются в кабинете 
111 управления АЦБК, а также 
по электронной почте:  koroleva.
lyudmila@appm.ru.

Работу необходимо сопроводить 
информацией об авторе или авто-
рах (Ф. И. О.,  должность и подраз-
деление, контактный телефон), а 
также дать краткое описание идеи. 
Подробности по телефону 30-62.

Вдохновляйтесь, творите и соз-
давайте! 

Соб. инф. 

Пройдя по QR-коду, вы сможете 
услышать традиционное 
исполнение гимна АЦБК 

Исполняем гимн АЦБК 

75-летие отметил заслуженный работник Архангельского ЦБК, а ныне пенсионер Николай Халтуринский. 
Всю жизнь он посвятил профессии водителя, трудился на автомобилях различных марок и тоннажа. Для 
коллег и знакомых это – пример настоящего труженика, который отлично знает и любит своё дело.

Николай Халтуринский пересел за баранку огромного 
панелевоза. 

В начале 1980-х при Архангельском ЦБК была соз-
дана ремонтно-строительная трест-площадка, где он 
три года работал механиком. А потом вновь вернулся 
к водительскому ремеслу. Добирался до Запорожья, 
Питера, Москвы, Орла. Случалось, механизмы машины 
показывали строптивость в дальней дороге, но с любой 
неисправностью справлялся. 

Потом открылась страница, связанная с автотран-
спортным цехом нашего предприятия, в парке которого 
имелся автобус марки «Икарус» – быть водителем тако-
го считалось престижным. Н.В. Халтуринский подсчитал, 
что его автобус, наматывавший в сутки километров 250, 
за год проезжал примерно 60 тысяч, а это почти два 
экватора нашей планеты. 

В 2005 году ушёл на заслуженный отдых, но рас-
ставаться с профессией не пожелал. Восемь лет ещё 
провёл за баранкой машины скорой помощи, благодаря 
своему шоферскому профессионализму спасал жизнь 
и здоровье людей.

Друзья отзываются о нём как о творческом человеке, 
талантливом огороднике, умелом дачнике, ценителе 
лесных красот. Не забыли руки Николая Васильевича и 
хитростей общения с техникой. При случае отремонти-
ровать автополомку ему до сих пор запросто.

Родные, а также коллектив АЦБК поздравляют 
Н.В. Халтуринского с красивым юбилеем! Пусть 
в жизни будет много светлых и радостных мо-
ментов, наполненных вниманием дорогих людей. 
Желаем Вам крепкого здоровья, долгих лет, благо-
получия, счастливых событий!

иколай Васильевич начинал осваивать 
шоферское ремесло на Архангельском 
автокомбинате, затем работал в гара-
же строительно-монтажного треста №4. 

Техника под его управлением участвовала в отсыпке 
золоотстойников, подготовке аэротенков сооруже-
ний биологической очистки комбината. Со временем 
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ОФИЦИАЛЬНО

С 1 августа Отделение СФР по Ар-
хангельской области и НАО проводит 
беззаявительный перерасчёт страхо-
вых пенсий работающих пенсионе-
ров. На него имеют право получатели 
страховых пенсий по старости и по 
инвалидности, за которых работо-
датели в 2024 году уплачивали стра-
ховые взносы. Повышение коснется 
более 105 тысяч северян. 

отличие от традиционной 
индексации страховых 
пенсий, когда их размеры 
увеличиваются на опре-

деленный процент, прибавка к пенсии 
от перерасчёта в августе носит индиви-
дуальный характер. Её размер зависит 
от уровня заработной платы работав-
шего в 2024 году пенсионера, то есть 
от суммы уплаченных за него работо-
дателем страховых взносов и начис-
ленных пенсионных коэффициентов. 
Максимальное увеличение ограничено 
тремя пенсионными коэффициентами 
в денежном эквиваленте, а стоимость 
коэффициента зависит от года, в кото-
ром гражданин оформил пенсию.

Перерасчёт пенсии производится 
автоматически на основании данных 
о стаже и страховых взносах, уплачен-
ных работодателем за последние 12 
месяцев. Работающим пенсионерам 
никуда обращаться не требуется: в 
августе они получат увеличенную 
пенсию по установленному графику. 

Напомним, что с 2025 года еже-
годная индексация страховых пенсий 
также распространяется и на рабо-
тающих пенсионеров. В этом году 

» Перерасчёт пенсии прПерерасчёт пенсии производится ав-оизводится ав-
томатически на основании данных томатически на основании данных 
о стаже и страховых взносах, упла-о стаже и страховых взносах, упла-

ченных работодателем за последние ченных работодателем за последние 
12 месяцев.12 месяцев.
пенсии были повышены на 9,5%.

Кроме того, если пенсионер 
прекращает трудовую деятель-
ность, то в дополнение к прибавке 
по индексации за 2025 год в раз-
мер пенсии включают также все 
пропущенные за время его рабо-
ты индексации. Отделение СФР 
по Архангельской области и НАО 
проводит такой перерасчет авто-
матически на основании данных 
от работодателей. Поэтому после 
завершения трудовой деятельно-
сти пенсионеру также не нужно 

обращаться в клиентскую службу 
СФР. Например, если гражданин 
уволился в июне и сведения об 
этом в ОСФР поступили в июле, то 
пенсия за август поступит ему уже 
с учётом перерасчёта. 

Получить консультацию спе-
циалистов ОСФР по Архангель-
ской области и НАО можно по 
телефону единого контакт-центра 
8-800-100-00-01.

По информации 
пресс-службы ОСФР 

по Архангельской области и НАО

В
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Присоединяйтесь к творческому конкурсу для работников комбината! Вы 
знали, что у Архангельского ЦБК есть гимн? Хотите его исполнить в сво-
ей аранжировке, заслужить известность и получить приз? К юбилейной 
дате комбината такая возможность есть у каждого сотрудника и даже 
членов его семьи. Исполните гимн компании, запишите ваше авторское 
исполнение на видео и отправьте нам! 

Внимание! Отдавая работу на кон-
курс, участник даёт разрешение на 
использование её для любых целей 
предприятия (размещение на сай-
тах, в электронных СМИ).

Ждём ваши творческие работы!
Соб. инф.



Так рождается 
традиция

оморье впервые прошёл фести-
валь профессий, технологий и 
творчества «ТрудФест», который 
стал настоящим праздником. 

Архангелогородцев и гостей города ждала на-
сыщенная и интересная программа. На сцене 
было награждение победителей конкурса 
«Лучший по профессии» в номинации «Сле-
сарь-сборщик» и выступление заслуженного 
артиста России Алексея Гомана. На площад-
ках фестиваля представители компаний и 
учебных заведений региона рассказывали о 
специфике своей работы и профессиональном 
образовании, а также провели увлекательные 
мастер-классы для участников всех возрастов. 
Но это ещё не всё! Организаторы подготовили 
инновационную фотозону с использованием 
нейросети, которая смогла создать уникаль-
ные снимки.

– На фестиваль мы пригласили всех, 
кто хочет рассказать о себе и думает 
о кадровой стратегии. В первую очередь 
«ТрудФест» нацелен на подрастающее 
поколение, детей, студентов, которые 
через несколько лет будут выбирать 
профессию. И лучше, если она будет вос-
требована на рынке труда Архангельской 
области. Хочется, чтобы фестиваль 
вошёл в линейку ярких мероприятий об-
ласти. Будем стараться проводить его 
ежегодно, – рассказал министр труда, 
занятости и социального развития Ар-
хангельской области Владимир Торопов.

Там, где производство 
становится искусством
Особой популярностью среди посетителей 
пользовалась площадка Архангельского ЦБК. 
Активисты молодёжного совета и профсоюз-
ной организации комбината подготовили для 
участников два увлекательных мастер-класса.

Ребята создавали из картона, произведён-
ного на нашем предприятии, фигурки разных 
зверушек и насекомых: милого лисёнка, прыга-
ющую лягушку-квакушку, бабочку, крылья кото-
рой можно было раскрасить своим рисунком.

– Пришла на фестиваль с подругой, – по-
делилась Маргарита Манакова. – Мне 
очень понравилось работать в технике 
оригами. Волонтёр Сергей все подробно 
показал и помог сотворить волшебную 
бабочку и классную лягушку!

В другом мастер-классе тоже можно было 
проявить творческое начало и креатив. Участ-
никам подготовили спилы деревьев разной 
формы и фломастеры, а дальше требовался 
только полёт фантазии и в результате полу-
чался красивый талисман. А если кто-то не 
знал, что изобразить, в его распоряжении 
было более 100 примеров, которые можно 
предлагалось взять за основу или срисовать. 
С удовольствием в творческой авантюре уча-
ствовали взрослые и дети!

»
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Праздник профессий и талантов
В рамках проведения федерального этапа конкурса «Лучший по профессии» в Архангель-
ске состоялся масштабный фестиваль «ТрудФест». На Красной пристани 26 июля были 
представлены площадки ведущих предприятий и образовательных организаций региона, 
в том числе Архангельского ЦБК. Организаторами мероприятия выступили региональное 
министерство труда, занятости и социального развития совместно с Минтруда России.

Например, восьмилетний Герман Волов так 
увлёкся процессом, что создал три изделия.

– Мастер-класс очень понравился! 
Я сам придумывал, что изобразить на 
спилах. У меня получились красивые фи-
гурки: сердечко, птичка и рыбка, две из 
которых я подарю маме и бабушке, – про-
комментировал Герман.

Дарим хорошее 
настроение!
На площадке Архангельского ЦБК также мож-
но было узнать, как производится продукция 
на предприятие. Любой желающий мог уви-
деть и потрогать целлюлозу, щепу и картона.

Так, участница фестиваля Анастасия Григо-
рьева знакома с технологическим процессом, 
потому что работает в ООО ПКП «Титан». 
Несмотря на это, девушка никогда не тро-
гала целлюлозу, но на «ТрудФесте» она это 
исправила! А инженер-конструктор АО «ПО 
«Севмаш» Данила Малофеев захотел узнать 
подробности производства.

– Всё отлично организовано! Грамот-
ный представитель комбината, 
который ответил на мои 
вопросы. Мне стало 
многое понятно, 
– поделился впе-
чатлениями 
Данила.

Многих го-
стей притя-
гивала фо-
тозона ком-
бината. Все 
с радостью 
н а д е в а л и 
каску и жи-
летку, пози-
руя напротив 
стенда и лесо-
погрузчика.

– Видеть, как дети 
и взрослые с интересом 
разглядывают нашу продук-
цию, мастерят поделки и фотографиру-
ются – это здорово! Мы рады, что смогли 
подарить гостям праздника хорошее 
настроение, – отметила заместитель 
председателя профсоюзной организации 
комбината Светлана Ефремова. – Хочу 
также поблагодарить каждого, кто по-
могал в организации: волонтёров моло-
дёжного совета АЦБК – Сергея Живулина 
и Юлию Францкевич, активистов проф-
союзной организации – Сергея Сазонова, 
Андрея Шунина, Артура Москаленко и 
Ирину Дмитриеву.

«ТрудФест» показал насколько богата 
Архангельская область профессиями и та-
лантами. Надеемся, что в следующем году 
встретимся снова!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото Сергея СЮРИНА

Светлана ЕФРЕМОВА:Светлана ЕФРЕМОВА:
– Видеть, как дети и взрослые с интересом разгля-– Видеть, как дети и взрослые с интересом разгля-
дывают нашу продукцию, мастерят поделки и фото-дывают нашу продукцию, мастерят поделки и фото-

графируются – это здорово! Мы рады, что смогли подарить графируются – это здорово! Мы рады, что смогли подарить 
гостям праздника хорошее настроение. гостям праздника хорошее настроение. 


