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В единстве – сила и победы

Уважаемые работники 
и ветераны Архангельского ЦБК! 

Дорогие новодвинцы!
От всей души поздравляю вас

с Днём народного единства!
Сегодня у нас замечательный повод сказать друг другу сло-
ва благодарности за большой труд. Все достижения нашего 
коллектива обусловлены не только верной стратегией, но 
и уверенным чувством команды, возможностью опереться 
на плечо товарища, коллеги, друга, единомышленника. Мы 
одна общность, которая создаёт историю родного предпри-
ятия и лесопромышленной отрасли.

Нет сомнений в том, что в летописи АЦБК появится ещё 
немало ярких страниц, написанных сильными и мужествен-
ными людьми, способными решать самые ответственные 
задачи. Их созидательный труд обеспечит дальнейшее ста-
бильное и динамичное развитие комбината. 

Единство коллектива Архангельского ЦБК является фун-
даментом для очередных свершений, уверенного движе-
ния вперёд. Желаю крепкого здоровья, новых профессио-
нальных достижений, благополучия вам и вашим близким 
людям! 

День народного единства – объединяющий праздник, корни которого уходят в на-
чало XVII столетия. Он помогает задуматься о наших истоках, историческом пути 
страны, о том, зачем и почему мы здесь живём. И Россия, и Архангельский ЦБК 
всегда сильны, когда едины, когда есть цель и энергия, чтобы её достигать. Именно 
общность коллектива, сплочённость команды комбината помогали нам с честью и 
достоинством преодолевать многие переломные рубежи грандиозного пути.

Комбинат – 
дело семейное

аши давние трудовые тради-
ции, верность им способство-
вали тому, что мы успешно 
реализовывали масштабные 

производственные проекты и созидали 
большое, красивое предприятие, где тру-
дятся настоящие профессионалы, люди 
дела. Работа прежних поколений труже-
ников является для нас вдохновляющим 
примером преданности АЦБК и Отече-
ству, ответственности за их будущее. Это 
живая, неразрывная связь, ощущаемая 
особенно остро.

На комбинате всегда трудились семья-
ми, из поколения в поколение добро-

совестно создавая целлюлозу, картон и 
бумагу, которые знают и уважают во всём 
мире. За 85 лет на нашем предприятии 
образовались сотни трудовых династий, 
совокупный стаж работы некоторых из 
них насчитывает сотни лет. Потому что 
АЦБК и есть семья, все члены которой 
любят и умеют трудиться. 

История Архангельского ЦБК – сум-
ма биографий людей, которые вписали 
свои имена в летопись предприятия. Это 
директора, главные специалисты, маши-
нисты, сеточники, переработчики древе-
сины, энергетики, представители других 
профессий – словом, все те труженики, 
для которых АЦБК стал родным, стал 
семьёй, за которую волнуешься, пере-
живаешь, радуешься её достижениям. 
Ларичевы, Лоховы, Тепляковы, Даниленко, 

Желиховские, Подойницыны, Елькины, 
Расторгуевы, Некрасовы, Осиповы, Луки-
чевы, Сидоровы, Богдановы, Некрасовы, 
Шагины, Коноваловы, Лисовцевы. Это 
далеко не полный список знаменитых фа-
милий новодвинских бумажников, чьим 
трудом в течение многих десятилетий 
создавалась мощь предприятия.
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Уважаемые жители Архангельской области, дорогие новодвинцы!Уважаемые жители Архангельской области, дорогие новодвинцы!  
Примите искренние поздравления с Днём народного единства!

Этот праздник воплощает в себе тысячелетнюю силу и мудрость 
нашего народа, его способность сплачиваться перед лицом любых 

испытаний. Он напоминает, что судьба 
России всегда определялась един-

ством и верой людей, их готовно-
стью вместе защищать Отечество 
и созидать его будущее.

Сегодня, как и много веков 
назад, значение народного един-
ства невозможно переоценить. 

Время требует от нас ответствен-
ности, взаимного уважения, со-

хранения исторической памяти и 
уверенности в своей стране. Именно эти 

ценности делают Россию великой, сильной и непобедимой.
Архангельская область – особая земля, где веками живут в 

согласии представители разных народов, культур и вероиспо-
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ АЦБК: день за днём
Новый узел дробления 
кородревесных отходов
В третьем древесно-подготовительном цехе 
Архангельского ЦБК пущен в эксплуатацию 
новый узел приёма и подготовки кородре-
весного топлива, обеспечивающий удаление 
минеральных и металлических включений. 
Реализация проекта заняла несколько лет, 
её участниками стали специалисты управ-
ления по развитию производства, древесно-
биржевого производства, службы главного 
механика комбината и сотрудники несколь-
ких подрядных организаций.

Большое дело
ак отмечает заместитель глав-
ного инженера Архангельского 
ЦБК по развитию производства 
Олег Чудайкин, проект оказался 

весьма непростым в исполнении. Ведь на-
чало его пришлось на время, когда были 
развёрнуты западные санкции против оте-
чественной промышленности. Основное 
оборудование – стационарный измельчи-
тель и сепаратор – поставлено компанией 
«Севермек» (Санкт-Петербург). Договор на 
проектирование заключён с АО «Архги-
пробум» – давним партнёром комбината 
– в июне 2022-го. Монтаж узла начался с 
участием компании «Санбет» в 2023 году. 
Причём данные работы осуществлялись 
без сопровождения представителей по-
ставщика оборудования. Электромонтаж-
ные мероприятия на объекте проводила 
инженерная компания «СТК».

Пришлось выполнить множество тех-
нических мероприятий, в том числе в 
рамках усовершенствования проекта. Так, 
на узле была установлена новая дисковая 

сортировка щепы с системой гидравлики 
ООО «Торин», заменён приводной барабан 
ленточного конвейера №2, установлены 
магнитный сепаратор (железоотделитель), 
привод переводного шибера ленточного 
конвейера, на площадках обслуживания 
сделаны дополнительные лестницы, обнов-
лён фасад корпуса узла. Для приёма коро-
древесного сырья организована площадка 
накопления, установлены шлагбаумы на 
въезде и выезде.

– Чтобы обеспечить полноценное 
функционирование системы ги-

дравлики, дополни-
тельно докупа-

лись фитин-
ги и рукава, 
п р е д ох р а -
нительные 
к л а п а н ы , 
с п е ц и а л и -

сты службы 
главного ме-

ханика и ДПЦ-3 
занимались процес-

сами наладки системы, – прокоммен-
тировал Олег Чудайкин. – Большая 
работа была проведена и в период 
пусконаладки.

В настоящий момент узел приёма и под-
готовки кородревесного топлива исправно 
функционирует.

На сжигание в котлах
В технологическом цикле переработки дре-
весины в щепу побочные продукты (смесь 

продуктов обработки и переработки дре-
весины, использованные доски, древесная 
биомасса) образуются постоянно. Чтобы 
не складировать на свалке, их используют 
в качестве топлива для многотопливных 
котлов, функционирующих на первой и 
третьей теплоэлектростанциях комбина-
та. Сжигают данные продукты совместно 
с осадком сточных вод (илом), который 
поступает с производства биологической 
очистки.

Таким образом, в качестве топлива для  
данных энергообъектов применяются 
побочные продукты производственной 
деятельности. Один из последних таких 
многотопливных котлов был пущен на Ар-
хангельском ЦБК в 2014 году.

Принцип работы энергообъекта состо-
ит в следующем: в котле находится слой 
инертного материала – специального песка, 
который при помощи мазутных горелок 
разогревается и образует пузырьковый ки-
пящий слой, где сжигаются древесное био-
топливо и осадок сточных вод, в результате 
чего вырабатывается тепло, поступающее 
на выработку пара. Восьмой многотоплив-
ный котёл является агрегатом высокого 
давления, пар здесь вырабатывается под 
давлением в 100 атмосфер. У каждого 
многотопливного котла комбината уста-
новлены бункеры приёма кородревесного 
топлива, оснащённые датчиками, использу-
ющимися для измерения объёмов данного 
топлива.

Таким образом, предприятие не только 
получило возможность эффективным спо-
собом избавляться от побочных древесных 
продуктов, но и обеспечило собственную 
энегонезависимость. Пар, вырабатываемый 
здесь, идёт на нужды Архангельского ЦБК 
и города Новодвинска.

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции

веданий. Здесь особенно чувствуется сила человеческого един-
ства, взаимопомощи и уважения к труду. Каждый из вас вносит 
свой вклад в развитие Поморья, укрепляя экономику, создавая 
новые возможности, сохраняя духовное и культурное наследие 
региона.

Дорогие друзья! Впереди у нас много серьёзных задач, и решить 
их мы сможем только вместе – добросовестным трудом и верой в 
общее будущее. Я уверен, что жители Архангельской области, как 
и прежде, будут в авангарде созидательных перемен, примером 
преданности Родине и любви к своей земле.

От всей души благодарю вас за труд, за неравнодушие, за вер-
ность делу и России! Желаю крепкого здоровья, мира, благополучия 
и уверенности в завтрашнем дне.

С праздником! С Днём народного единства!
                        

Александр ЦЫБУЛЬСКИЙ,
губернатор Архангельской области

ЦИФРА

2025
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В

введён в эксплуатацию узел 
приёма и подготовки 

кородревесного топлива 
в древесно-подготовительном 

цехе №3

Дорогие новодвинцы!Дорогие новодвинцы!  
Сердечно поздравляю вас с Днём народного 
единства – праздником, символизирующим 

сплочённость и взаимовыручку 
наших граждан, гордость за великое 

наследие предков и верность 
традициям русской культуры!

История учит нас, что сила государства заключа-
ется именно в согласии, уважении и взаимопо-

нимании разных народов и 
культур, живущих бок о 

бок веками. 
Сегодня, как и 

сотни лет назад, 
важно сохранять 
чувство братства 
и поддержки, ведь 

именно оно помо-
гает уверенно и сме-

ло двигаться вперёд, 
решать любые задачи и до-

стигать новых высот.
От всего сердца желаю каждому из вас креп-

кого здоровья, мира в душе и доброты в сердце. 
Пусть наш общий дом – Россия – становится ещё 
сильнее, богаче и счастливее благодаря нашему 
труду, мудрости и неравнодушию.

С праздником! С Днём народного единства!
Александр ЧЕЧУЛИН,

глава городского округа 
Архангельской области 

«Город Новодвинск»

Уважаемые Уважаемые 
новодвинцы, работники новодвинцы, работники 

Архангельского ЦБК!Архангельского ЦБК!
От всего сердца поздравляю вас

с Днём народного единства!
Этот праздник олицетворяет великую идею 
гражданской солидарности, любви к Родине и от-

ветственности за её судьбу. 
Он основан на слав-

ных страницах нашей 
истории, которые 
учат, что вместе мы 
способны преодо-
леть любые трудно-
сти и достичь самых 

высоких целей.
В этот день мы осо-

бенно остро чувствуем, 
что сила России – в единстве и 

многообразии её народов.
Желаю вам и вашим близким мира, добра, ду-

шевной гармонии и процветания. Наши общие 
усилия всегда будут направлены на созидание 
и благополучие России.

С праздником!
Леонид КАПОРИКОВ, 

депутат Архангельского областного 
Собрания депутатов

Уважаемые новодвинцы!Уважаемые новодвинцы!
Примите искренние поздравления 
с государственным праздником – 

Днём народного единства!
Этот день символизирует идеи сплочённости, 
патриотизма и верности Отечеству. Он служит 

напоминанием о том, 
что именно в един-

стве заключается 
наша сила, залог 
стабильности и 
успешного разви-
тия.

Желаю вам креп-
кого здоровья, 

благополучия, уверен-
ности в завтрашнем дне и 

новых профессиональных достижений. Пусть в 
вашей жизни и работе всегда царит атмосфера 
взаимопонимания и уважения!

Виктор ДМИТРИЕВСКИЙ,
председатель городского Совета депутатов 

городского округа Архангельской области
«Город Новодвинск»

К

ПОЗДРАВЛЕНИЕ



чальника смены. Была свидетелем всех пре-
образований в своём подразделении – от 
машиносчётной станции до внедрения АСУ. 
За добросовестную работу не раз награжда-
лась благодарностями и почётными грамо-
тами от руководства комбината. В 1988 году 
Галина Семёновна перешла в бухгалтерию 
Архангельского ЦБК, где проработала до 
пенсии. 

На заслуженный отдых она вышла в 2003 
году. Но без дела не осталась. Более полутора 
десятков лет активно занимается обществен-
ной работой в совете ветеранов комбината.

Все без исключения братья и сёстры 
Галины Травиной трудились на Архангель-
ском ЦБК. Старший – Виталий – начинал 
рассыльным в жилконторе, а потом много 
лет работал в субпотрядной организации, 
которая выполняла заказы комбината. Брат 
Анатолий окончил ремесленное училище, 
получил специальность столяра четвёр-
того разряда и более 30 лет отработал 
плотником.

Сестра Валентина окончила ленинград-
ский техникум по специальности «технолог 
целлюлозно-бумажной промышленности», 
устроилась на Архангельский ЦБК лаборан-
том в отбельный цех, работала мастером 
производственного обучения в ГПТУ, затем 
диспетчером на производстве целлюлозы. 
На пенсию вышла старшим диспетчером 
центральной диспетчерской.

Но самый внушительный трудовой стаж в 
династии Травиных принадлежит младшей 
сестре Вере. Она – рекордсмен. Вера Семё-
новна почти полвека жизни посвятила род-
ному предприятию. Вера Травина выучилась 
в ГПТУ на электрика. По окончании училища 
устроилась на ТЭС-3 по специальности, а 
затем – оператором пульта топливно-энер-
гетической станции. Много лет отработала 
техником в производственно-техническом 
отделе ТЭС-3. 

Сейчас уже третье поколение семьи Трави-
ных трудится на Архангельском ЦБК.

Достижения 
в единстве
Мы рассказали лишь о двух династиях ком-
бината, а их сотни и сотни. История каждой 
заслуживает отдельного романа. Газета «Бу-
мажник» сегодня бережно собирает эти све-
дения, чтобы впоследствии поделиться ими 
со своими читателями, показать, как важны в 
жизни страны, производства и в судьбах от-
дельных семей единство и согласие. Только 
сообща преодолеваются препятствия и до-
стигаются победы. С большим праздником 
всех нас! С Днём народного единства!  

Соб. инф.
Фото из архива редакции
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ГОРОД

Окончание. 
Начало на стр. 1
Их много – прославленных, известных, и с 
каждым годом число продолжателей до-
брых традиций, заложенных ветеранами 
комбината, растёт: приходит молодёжь, за 
которую не стыдно отцам и дедам. Связан-
ные родственными узами, работники АЦБК 
стараются держать марку своей семьи. От-
сюда трудолюбие и ответственность. Это 
опыт коллективной памяти.

Архангельский ЦБК – не только пере-
довые технологии и продукция высокого 
качества, но и тысячи людей, преданных 
своему делу, которые передают по наслед-
ству свои профессиональные навыки, а так-
же дух преданности делу, гордость за свою 
работу, высокую культуру производства. 
Так появляются династии – живые нити, 
связывающие прошлое, настоящее и бу-
дущее предприятия. Опыт, накопленный 
старшими, становится прочной основой 
для новых достижений, а молодые специ-
алисты, опираясь на этот фундамент, при-
вносят свежие идеи и энергию. Такая пре-
емственность позволяет бережно сохранять 
традиции, улучшать качество работы и спо-
собствует росту престижа работы на АЦБК.

Семейные связи внутри коллектива дела-
ют комбинат не просто рабочим местом, а 
по-своему вторым домом, где царят доверие, 
дружба и стремление к общему результату. 
Поддержка таких династий является значи-
тельным вкладом в стабильность предпри-
ятия и рост профессионального мастерства. 

Одиннадцать 
Подойницыных
Итак, производственные династии Архан-
гельского ЦБК. Сколько разных событий 
вобрала в себя их летопись: и героических, 
и драматических. Но она дорога и понятна 
нам, поскольку играла объединяющую роль.

Например, представители династии По-
дойницыных – образцовые труженики. На 
комбинате их уважают и ценят за ответ-
ственное отношение к работе и преданность 
родному предприятию. Секрет их успеха 
прост – с детства воспитанное трудолюбие. 
Одиннадцать представителей этой замеча-
тельной семьи посвятили комбинату свою 
профессиональную биографию. Их общий 
трудовой стаж составляет 261 год.

В семейной копилке – множество наград, 
почётных грамот и благодарностей от ком-
бината. Родоначальники династии Анатолий 
Николаевич и Елена Петровна Подойницы-
ны за многолетний и добросовестный труд 
удостоены государственных наград СССР – 
медалей «Ветеран труда». 

Супруги Подойницыны воспитали тро-
их сыновей, двое из которых пошли по 
стопам родителей и связали свою жизнь с 
Архангельским ЦБК. Трудовая деятельность 
среднего сына – Сергея Подойницына – 
началась в далёком 1970 году. Молодой 
рабочий прошёл путь от слесаря по КИПиА 
до заместителя главного механика на произ-
водстве целлюлозы. Он стоял у истоков пуска 
третьей очереди, участвовал в освоении 
производства, делился опытом с молодыми 
специалистами, обучал их профессиональ-
ному мастерству. На всё у него хватало и сил, 
и времени, и терпения.

Важную роль АЦБК сыграл и в лич-
ной жизни Сергея Анатольевича – здесь 
он встретил свою любовь. Супруга Елена 
трудилась в хлорном цехе производства 
целлюлозы сначала лаборантом, потом 
аппаратчиком приготовления химических 
растворов, машинистом крана. На комби-
нате Елена Борисовна проработала 27 лет. 
Сергей и Елена Подойницыны вырастили 
двоих сыновей, которые продолжили дело 
династии.

Младший брат Сергея – Юрий Подой-
ницын – тоже механик. На Архангельский 
ЦБК Юрий Анатольевич пришёл после того, 
как заочно окончил АЛТИ по специальности 
«инженер-механик». Сразу втянулся в ра-
боту и влился в дружный коллектив. Часто 
с ностальгией вспоминает время работы на 
комбинате: с каким азартом решали произ-
водственные задачи, неповторимую атмо-
сферу и дух товарищества, который царил в 
коллективе производства целлюлозы.

В единстве – сила и победы

Жена Юрия Татьяна устроилась на комбинат 
в 1975 году после окончания ГПТУ №15 в 
Архангельске. Работала лаборантом хим-
анализа с момента пуска третьей очереди.

Примеру родителей последовали и дети 
– сыновья братьев Подойницыных Андрей, 
Павел и Иван. Они – третье поколение дина-
стии. Впервые Андрей (сын Юрия и Татьяны 
Подойницыных) переступил порог проход-
ной АЦБК 16 октября 1996 года. Начинал 
слесарем по КИПиА. Работал с интересом, 
увлечённо постигая на практике премудро-
сти слесарного мастерства. Впоследствии 
Андрей Подойницын связал свою трудовую 
деятельность с автоматизацией управления 
технологическими и энергетическими объ-
ектами Архангельского ЦБК. С 2017 года 
он возглавляет отдел автоматизирован-
ных систем управления технологическими 
процессами и оперативно-диспетчерского 
управления. Сегодня ни один крупный про-
ект на Архангельском ЦБК не обходится без 
участия сотрудников этого подразделения.

Андрей Юрьевич не привык пасовать перед 
трудностями. Он – грамотный специалист, от-
ветственный руководитель, требовательный к 
себе и подчинённым, способный принимать 
нестандартные решения. За эти деловые каче-
ства его ценит руководство и уважают коллеги.

Павел Подойницын – внук родоначаль-
ника династии – тоже труженик АЦБК, как 
родители и двоюродный брат Андрей. Рабо-
те на комбинате посвятил почти 20 лет. Ап-
паратчик, мастер по ремонту оборудования, 
механик, начальник бюро службы главного 
энергетика – таким стал путь по служебной 
лестнице у Павла Сергеевича.

Его супруга также работает на комбинате. 
Анжела Подойницына трудится мастером 
смены цеха водоподготовки ТЭС-1. В коллек-
тиве Анжела Игоревна пользуется заслужен-
ным авторитетом как отменный специалист.

Сроднились 
с комбинатом
Ещё одна замечательная династия – 
Травины. Они обосновались на Архбуме 
ещё в довоенном 1940 году. Глава семей-
ства Семён Иванович стал пожарным, мама 
Надежда Петровна – телефонисткой. Семён 
Травин был человеком закалённым, фронто-
виком со стажем. Прошёл финскую войну, а 
в 1941-м снова ушёл на фронт, воевал под 
Ленинградом.

В военные годы в семье Травиных роди-
лись двое сыновей – Виталий и Анатолий, 
а после войны одна за другой на свет появи-
лись три дочери: Галина, Валентина и Вера. 

Ещё в 1944-м Семён Травин устроился на 
Архангельский ЦБК слесарем в спиртовый 
цех. Здесь он добросовестно трудился до 
самой пенсии. Надежда Травина работа-
ла уборщицей в жилищно-коммунальной 
конторе.

Галина Травина пошла по стопам ро-
дителей, решив связать трудовой путь с 
Архангельским ЦБК. В сентябре 1967 года 
устроилась на АЦБК оператором машино-
счётной станции и на целых 37 лет осталась 
преданной выбранной профессии и родно-
му предприятию.

За годы работы на комбинате Галина 
Травина прошла путь от оператора до на-

ЦИФРА
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С

началась история династии 
Травиных на Архангельском ЦБК

Своими руками
В Центре общественных инициатив Новодвинска 
работает выставка «Корзина, короб, сундучок», 
которая знакомит гостей с богатством и разно-
образием традиционных ремёсел.
В экспозиции представлены уникальные пред-
меты декора и быта: плетёные корзины из лозы 
и бересты, декоративные короба и многие другие 
изделия, которые раньше использовались в по-
вседневной жизни и являлись образцом настоя-
щего искусства. 

Все авторские работы созданы талантливыми ру-
ками новодвинских мастеров – членов обществен-
ной творческой организации «Лодья» и участников 
центра народных ремёсел «Поморская лепота». 

Выставку можно посетить бесплатно до 9 ноября 
по адресу: улица 50-летия Октября, 36, корпус 1. 
Не упустите возможность окунуться в удивитель-
ный мир традиционного декоративно-прикладного 
искусства!

VK.com/forumnovodvinsk

Для молодых 
семей
На осенней сессии областного Собрания депу-
таты внесли поправки в региональный закон 
«О молодёжной политике», который теперь позво-
лит студенческим семьям получить официальный 
статус и претендовать на те же меры поддержки, 
что предусмотрены для молодых семей в Поморье.
Нововведение откроет парам и единственным ро-
дителям до 35 лет, обучающимся в вузах и коллед-
жах, доступ к действующим мерам господдержки. 
Среди них – единовременная выплата мамам в 
возрасте от 18 до 25 лет при рождении первого 
ребёнка в размере 50 тысяч рублей, социальные 
выплаты на приобретение жилья молодым семьям, 
нуждающимся в жилье или улучшении жилищных 
условий, льготная арктическая ипотека. Также 
студентам с детьми, которые учатся на платной 
основе, предоставляется преимущественное право 
на перевод на вакантные бюджетные места при 
их наличии.

VK.com/forumnovodvinsk

С заботой 
о здоровье
В Новодвинской центральной городской больнице от-
крылась школа для пациентов с артериальной гипер-
тензией. Благодаря такой инициативе люди научатся 
осознанно контролировать заболевание, снижая 
риски опасных осложнений – инсульта и инфаркта.
В рамках занятий участники школы узнают, как 
правильно измерять давление, вести дневник на-
блюдений, какие продукты и привычки помогают 
нормализовать состояние. Обучение проводят кар-
диолог, терапевты, врачи общей практики и фельд-
шеры. Школа здоровья работает с понедельника 
по пятницу с 10.00 до 13.00 на четвёртом этаже в 
кабинете 403. Записаться можно через регистра-
туру, у любого лечащего врача или самостоятельно 
обратившись в школу в рабочие часы.

VK.com/forumnovodvinsk

Новые правила
С 20 января 2026 года для въезда детей, не достиг-
ших 14-летнего возраста, в Абхазию, Белоруссию, 
Южную Осетию, Казахстан и Киргизию потребуется 
наличие заграничного паспорта. Об этом сообщает 
МО МВД России «Новодвинский».
Ранее вышеуказанные страны дети до 14 лет мог-
ли посещать по свидетельству о рождении. Теперь 
согласно новым поправкам в Федеральный закон 
«О порядке выезда из Российской Федерации и 
въезда в Российскую Федерацию» для таких пу-
тешествий потребуется загранпаспорт. Это требо-
вание является обязательным как для поездок с 
родителями, так и в сопровождении других лиц. 

Стоит отметить, что россияне старше 14 лет со-
храняют возможность посещения этих государств 
по внутреннему паспорту, а несовершеннолетние, 
которые выехали за границу по свидетельству о 
рождении до указанной даты, смогут вернуться в 
Россию по тому же документу.

МО МВД России «Новодвинский»



Ветеран комбината 
Борис Ценципер 
продолжает  
цикл материалов 
о выдающихся 
людях 
Архангельского ЦБК. 
Этот рассказ посвящён 
генеральному директору 
комбината в 1970-х годах 
Владимиру Алексеевичу Чуйко. 
Именно он возглавлял наше 
предприятие, когда было пущено 
в эксплуатацию производство 
белёной сульфатной целлюлозы 
– третья очередь АЦБК.

Производственное крещение
ладимир Чуйко начал работу на Архангельском ЦБК 
в 1959 году. Сначала – в качестве рабочего, затем – 
сменным мастером варочного цеха. В январе 1962-го 
главный инженер комбината Сергей Фёдорович  

Мельников назначил его начальником завода древесноволок-
нистых плит. В.А. Чуйко сразу стал вникать в технологию про-
изводства плит, где нашёл много возможностей для улучшения 
процесса прессования.

Завод работал нестабильно, были частые простои по механиче-
ской части оборудования. Не удавалось наладить работу насосов 
высокого давления, мешали проблемы с эксплуатацией пресса, всё 
это негативно влияло на качество продукции и выполнение плана.

Владимир Алексеевич пригласил меня (а я тогда работал на-
чальником ремонтно-механического цеха), чтобы разобраться 
с вопросами по механической части и составить программу по 
стабилизации работы завода. Так и произошло моё знакомство 
с Владимиром Чуйко.

Для наладки оборудования мы привлекали учёных Архангель-
ского лесотехнического института. Была оказана помощь и со сто-
роны ремонтно-механического цеха, из коллектива которого были 
направлены специалисты для укомплектования штата ремонтного 
персонала. Механиком завода ДВП назначили опытного инженера. 

  

На постоянном контроле
В 1963 году началось строительство сульфат-картонного произ-
водства. В.А. Чуйко, сумевший зарекомендовать себя, был назначен 
начальником строящегося сульфатного завода. 

По воспоминаниям Владимира Чуйко, как раз в это время Ми-
нистерство целлюлозно-бумажной промышленности СССР при-
няло решение в целях экономии уменьшить площадь варочного 
цеха на одну ось. В процессе монтажа произошло перемещение 
оборудования, усложнилась транспортировка агрегатов, в част-
ности – питателей. Монтажные операции стали выполняться не 
грузоподъёмными механизмами, а с помощью ручных лебёдок и 
другой техники. Чтобы сделать эксплуатацию и ремонт более эф-
фективными, потребовалось несколько лет на проектирование и 
организацию строительства и монтажа грузоподъёмных механиз-
мов, а также устройство монтажных проёмов. Активное участие в 
этих работах принимали механики С.Н. Батраков, Н.П. Друганин.

В 1968 году произошло долгожданное событие – наконец, всту-
пило в строй сульфат-картонное производство! Однако освоение 
технологических мощностей, доработка не учтённых в процессе  
изготовления оборудования моментов продолжались. Владимир 
Алексеевич в это время уже работал в должности заместителя 
главного инженера Архангельского ЦБК. 

По его инициативе сварные трубы циркуляции были заменены 
на цельнотянутые, в пропиточных камерах обновили привод. Ре-
конструировали и привод выгрузочных устройств варочных уста-
новок. Под его руководством происходило освоение персоналом 
эксплуатации питателей низкого и высокого давления, началась 
реконструкция мельниц и прессов. 

Варочная установка «Пандия», вырабатывавшая нейтрально-
сульфитную полуцеллюлозу, с её 14-метровыми шнеками требо-
вала постоянного надзора и ремонта. Она была изготовлена со 
значительными упущениями в конструкции, особенно по приме-
нению материалов. 

Известерегенерационные печи, установленные в цехе каустиза-
ции и регенерации извести второй очереди Архангельского ЦБК, 
в период освоения требовали постоянного надзора наладчиков 
и опытных специалистов. Особенно большие ремонты велись на 
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Профессионал 
в горячем цехе
Мы продолжаем делиться историями о 
значимых сотрудниках Архангельского 
ЦБК, о людях, которые ответственно 
относятся к своему делу и пользуются 
заслуженным авторитетом в производ-
ственных коллективах. В числе таких ра-
ботников – старший машинист паровых 
турбин турбинного участка ТЭС-2 произ-
водства целлюлозы и полуцеллюлозы 
производства картона Михаил Зобов. 
Юбилейный для комбината год отмечен 
для Михаила Евгеньевича важным собы-
тием: имя работника занесено на Доску 
почёта АЦБК! Поздравляем!

Опыт – лучший 
учитель

ихаил Зобов родился в тру-
долюбивой семье. Мама Анна 
Николаевна работала резчи-
ком на производстве бумаги, 

а папа Евгений Сергеевич трудился в 
хлорном цехе на производстве целлю-
лозы. После окончания школы Михаил 
Евгеньевич хотел получить высшее об-
разование, но не получилось. 

  
– Наступили сложные 1990-е годы. 
Сами знаете, какое это было время. 
Поэтому я сразу пошёл работать, 
выбрав путь родителей – комби-
нат. В 1991 году пришёл на ТЭС-2 
и после сдачи квалификационных 
экзаменов был принят машини-
стом паровых турбин. Сначала 
было волнительно. Даже когда все 
схемы выучишь, применять их на 
практике – совершенно другое дело! 
Особенно если случается какая-ни-
будь нештатная ситуация и нужно 
быстро принимать решение, чтобы 
станция функционировала. Но я 
всегда старался. Как говорится, ле-
нивый делает всё один раз, – шутит 
Михаил Евгеньевич. 
  
Конечно, рядом с молодым Михаилом 

всегда были наставники. Особенно он 
вспоминает старшего машиниста Сергея 
Агафонова. Спрашиваем, хороший ли 
был учитель?

  
– Один из лучших, если не лучший! – 
отвечает Михаил Зобов. – Многому 
меня научил и всё очень доступно 
объяснял. А большего и не надо. Спа-
сибо Сергею Леонидовичу!
  
Сегодня Михаил Евгеньевич уже сам 

сотрудник с богатым опытом. Многому 
может научить. И коллеги к нему прислу-
шиваются. Наш герой рассказал, что на 
станции сейчас много молодых сотрудни-
ков, но разница в возрасте не чувствуется, 
ведь занимаются одним общим делом. 
Поэтому живут и работают дружно.

  

За пультом 
управления
Теплоэлектростанция №2 состоит из не-
скольких участков. Турбинный – прини-
мает воду с ТЭС-1, доводит её до нужного 
состояния и подаёт на содорегенерацион-
ный котёл, где сжигается чёрный щёлок. 
Это позволяет использовать тепловую 
энергию для производства пара. Затем 
пар перераспределяется по потребителям 
на производстве. Из-за работы паровых 
турбин на участке жарко. Поэтому Миха-
ил Зобов называет себя и своих коллег 
работниками горячего цеха. 

  
– Михаил Евгеньевич знает о сво-
ём деле лучше всех! Он ответ-
ственный, грамотный, серьёзный. 
Его очень уважают в коллективе. 

Тружусь на комбинате почти 
20 лет, и за всё это время к работе 
Михаила Зобова не было никаких 
нареканий. Он – настоящий про-
фессионал! – рассказал начальник 
ТЭС-2 производства целлюлозы и 
полуцеллюлозы производства кар-
тона Дмитрий Касимов. 
  
Сейчас турбинный участок почти 

полностью автоматизирован. За многими 
показателями можно следить на мони-
торе с помощью автоматизированной 
системы оперативно-диспетчерского 
управления. Но Михаил Евгеньевич 
почти всегда находится в цехе, не за 
компьютером. Уверен, что контролиро-
вать процесс привычнее и надёжнее на 
старом добром пульте, который раньше 
казался ему самым страшным и непо-
нятным оборудованием. 

– Не могу сказать, что работаю 
с закрытыми глазами, но щит 
управления знаю очень хорошо, ведь 
взаимодействовал с ним большую 
часть своей трудовой биографии, 
– поделился Михаил Зобов. – На ра-
боте случаются разные ситуации. 
Бывают смены, когда приходится 
понервничать. Но я знаю, что с лю-
бой проблемой можно справиться. 
И это всегда с радостью и облегче-
нием понимаешь уже потом, когда 
срочность и аврал позади.   
  

В семье ангелов
Прошедшим летом коллеги и друзья сер-
дечно поздравляли Михаила Евгеньеви-
ча с важным событием: он совершенно 

заслуженно стал героем Доски почёта 
Архангельского ЦБК. 

– Честно сказать, эта новость меня 
просто ошарашила. Я человек, не при-
выкший к всеобщему вниманию. Но 
очень рад, что руководство комби-
ната оценило мою работу. Приятно 
знать, что мой труд важен. Спасибо! 
– поделился Михаил Зобов. 
  
Конечно, очень рада за своего героя 

семья. Супругу Михаила Зобова зовут 
Анна, так же как и маму. Поэтому жена 
часто шутит, что Михаил Евгеньевич жи-
вёт среди ангелов. Возможно, и с их под-
держкой у него совсем недавно и всего 
за несколько месяцев получилось завер-
шить капитальный ремонт в квартире – 
большое семейное событие. 

Вообще, в семье Зобовых наступил пе-
риод гармонии и спокойствия. Взрослый 
сын Евгений уже давно живёт в Санкт-
Петербурге. Поэтому супруги посвящают 
всё свободное время друг другу. Любят 
путешествовать. Кстати, поездки заранее 
не планируют. Все решения принимаются 
спонтанно. 

  
– Так интереснее жить! – говорит 
Михаил Зобов. – Я вообще редко 
что-то загадываю. Знаю, что в 
следующем году буду праздновать  
35-летний юбилей своей трудовой 
деятельности. И уже хотелось бы 
нянчить внуков. Что же, поживём 
– увидим!  

  

Анна СОЛОВЬЁВА
  Фото Романа ДУРКИНА

Михаил ЗОБОВ: Михаил ЗОБОВ: 
 – Честно скажу, новость про на- – Честно скажу, новость про на-
граждение меня просто ошарашила. граждение меня просто ошарашила. 

Я человек, не привыкший к всеобщему Я человек, не привыкший к всеобщему 
вниманию. Но очень рад, что руководство вниманию. Но очень рад, что руководство 
комбината оценило мою работу. Приятно комбината оценило мою работу. Приятно 
знать, что мой труд важен. Спасибо!знать, что мой труд важен. Спасибо!

»

От варщика
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одился 14 января 1937 года в Воронеже в се-
мье военнослужащего и учительницы. На ком-
бинате он прошёл славный трудовой путь: ра-
ботал варщиком, мастером, директором завода 

древесноволокнистых плит, руководил строящимся суль-
фатным заводом, с 1970-го занимал должность главного 
инженера. В 1972–1979 годах был генеральным дирек-
тором Архангельского ЦБК. В момент назначения на эту 
должность ему было всего 35 лет.

В связи с тем, что численность сотрудников предприятия 
значительно выросла, именно он стал первым руководите-
лем комбината в статусе генерального директора. Позже в 
ранге заместителя министра лесной, целлюлозно-бумажной 
и деревообрабатывающей промышленности СССР руково-
дил работой Братского лесопромышленного комплекса. 

После ликвидации в 1991 году профильного министерства занимал должности заместителя 
председателя госкорпорации «Российские лесопромышленники», государственной компании 
«Рослеспром», Госкомитета Российской Федерации по лесной, целлюлозно-бумажной и дере-
вообрабатывающей промышленности. 

Являлся членом Национального совета при Президенте Российской Федерации по профес-
сиональным квалификациям, членом Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, академиком-секретарём секции «Лесотехнические техноло-
гии» Российской инженерной академии. 

Владимир Алексеевич имел звания заслуженного работника лесной промышленности, за-
служенного инженера России, ветерана труда, был награждён орденами Трудового Красного 
Знамени, Октябрьской Революции, Почёта.

Р

холодильниках извести, которые пришлось заменить силами ре-
монтно-механического цеха на трубчатые. 

Особый разговор – о картонной фабрике, где в это время ру-
ководителем был молодой и очень способный инженер Михаил 
Иванович Калинин, с которым у меня всегда было взаимопони-
мание и хорошие рабочие и личные отношения. 

Здесь к 1970 году была смонтирована КДМ-2 (первая в СССР 
широкоформатная скоростная картоноделательная машина). Ма-
шину пустили, но пришлось её остановить на 45 суток для устра-
нения серьёзных замечаний, особенно по сушильной части. Это 
произошло по решению руководства комбината и Министерства 
целлюлозно-бумажной промышленности СССР. 

В данный период на АЦБК прибыли директор и главный инже-
нер Ижевского завода, на котором был изготовлен этот большой 
агрегат. Их сопровождали рабочие и инженерно-технические 
работники, а также представители Министерства ЦБП. В наладке 
принимали участие подрядные организации, ремонтники ком-
бината, консультанты из научно-исследовательских институтов 
Архангельска и Ижевска. Руководить работами было поручено 
мне и М.И. Калинину. Постоянный контроль осуществлял Вла-
димир Чуйко.

Всё было выполнено, даже изготовлены новые узлы раската – 
в точности как на первой картоноделательной машине. После 
запуска агрегата руководство завода-изготовителя пригласило 
меня и М.И. Калинина в Ижевск, где мы посетили с экскурсией 
этот завод, а также другие предприятия. Стоит отметить, что на 
КДМ-2 в дальнейшем проводились значительные работы по ре-
конструкции, были заменены почти все узлы машины.

  

Организатор производства
Однако не забывал В.А. Чуйко и о первых производственных мощ-
ностях Архангельского ЦБК. Под его руководством проводились 
работы на первой очереди. Так, в древесно-подготовительном 
цехе барабаны на гидравлической подушке были заменены на 
роликовые опоры; в варочном цехе велись постоянные работы 
на сцежах и в кислотном цехе.

В сушильном цехе была проведена реконструкция упаковочной 
линии с заменой прессов. На третьей бумагоделательной машине 
осуществлена замена приводов, на БДМ-4 пущен в эксплуатацию 
суперкаландр. Велись и большие работы на сооружениях биоло-
гической очистки промышленных стоков. Расширялся ассортимент 

бумажных товаров народного потребления, производимых на 
комбинате.

В 1972 году В.А. Чуйко был назначен генеральным директором 
Архангельского ЦБК. Для него открылись новые производственные 
горизонты. Под его руководством специалисты комбината участво-
вали в переговорах по поставке оборудования третьей очереди.
И вот свершилось! В 1975 году было пущено в эксплуатацию 
производство белёной сульфатной целлюлозы – третья очередь 
комбината. В декабре 1976-го заработал отбельный цех произ-
водства. Основное оборудование отбельного цеха – вакуум-филь-
тры, смесители, трубопроводы и все ёмкости – было футеровано 
резиной, что очень мешало при его эксплуатации из-за отслоения 
резины. По указанию В.А. Чуйко была создана программа замены 
футерованного оборудования на изготовленное из нержавеющей 
стали и титана. Были привлечены механическая служба комби-
ната, подрядчики, специалисты северодвинских машинострои-
тельных заводов. Работа продолжалась несколько лет, до полной 
замены футерованного оборудования.

Второй по сложности и длительности работой стала полная 
замена привода сушильной части пресспата. Фирма-поставщик 
отправила на комбинат привод сушильной части с множеством 
угловых редукторов от одного электродвигателя, что создава-
ло серьёзные течи масла, недопустимые по противопожарным 
правилам, и не позволяло обслуживать подшипниковые узлы 
агрегата. Были приняты рационализаторские предложения по 
реконструкции привода, разработаны чертежи, заказано и смон-
тировано оборудование. Работы в этом направлении продолжа-
лись до того момента, когда генеральным директором комбината 
стал В.И. Белоглазов.

Наладка, освоение и, где требовалось, доработка конструк-
ции оборудования велись в каждом цехе третьей очереди. Со 
стороны механической службы технические мероприятия про-
водились при непосредственном участии таких специалистов, 
как Н.М. Таранников, Н.Е. Иванов, В.И. Ермаков, В.М. Матушкин, 

С.П. Ложкин, Ю.В. Лукичев, А.А. Дикунец, В.В. Лукичев, С.А. Уланов, 
В.П. Матвеев, В.А. Горшков, А.Н. Васильев, С.Н. Батраков. 

В.А. Чуйко с пониманием относился к ремонтным службам 
комбината, для ремонтно-механического цеха были приобрете-
ны станки с числовым программным управлением, велись рабо-
ты по реконструкции помещений ремонтно-технического цеха. 
Всегда отмечалась работа ремонтников. Когда встал вопрос об 
организации на Архангельском ЦБК группы по обслуживанию 
подшипников и смазке, по его предложению руководителем был 
приглашён Иосиф Самойлович Старец – специалист с богатым 
опытом, опубликовавший для отрасли ЦБП пособия, справочники и 
рекомендации по монтажу и обслуживанию подшипников качения.

В период работы в качестве директора В.А. Чуйко потребова-
лось продолжать технические мероприятия на базисном складе 
угля, где хранились большие запасы этого вида топлива. При-
шлось работать над устройством морского причала, монтажом 
радиального кабель-крана и установкой пяти портальных кранов. 
Не упускал он из виду и ситуацию на Швакинском карьере, от-
куда поставлялся известковый камень для технологических нужд 
комбината. Я с Владимиром Алексеевичем дважды ездил туда для 
помощи в ремонте оборудования и механизмов, а он занимался 
вопросами организации быта рабочего коллектива.

Ну а что в личном плане? Мы дружили семьями. Часто встре-
чались летом, на машинах ездили по памятным местам, ходили 
в лес за грибами и ягодами. Где бы ни работал Владимир Алек-
сеевич, он всегда был на связи. Когда он трудился в Братске, я 
дважды ездил туда, будучи уже главным механиком АЦБК, вместе 
продолжали разбираться в организации ремонта оборудования. 

Я и сейчас, после ухода из жизни Владимира Алексеевича, обща-
юсь с его супругой Валентиной Фёдоровной. Светлая ему память!

  
Борис ЦЕНЦИПЕР

  Фото из книги «Имя в истории – Комбинат», 
авторы Павел ФАСОНОВ и Елена ЗАХАРОВА

Владимир Алексеевич Чуйко
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Александр Павлович Горбов Галина Васильевна Горбова

Станислав Иванович
Цвирко 

Валентина Ивановна
Цвирко 

Я очень горжусь своей династией, Я очень горжусь своей династией, 
где привычка к труду передаётся из где привычка к труду передаётся из 
поколения в поколение!поколения в поколение!

Вместе на века
Общий трудовой стаж династии 
Горбовых превышает 250 лет! 
О своей семье в рамках между-
народного конкурса «Женщи-
ны за сохранение традиций» 
рассказала ведущий инженер-
аналитик службы главного тех-
нолога Дарья Шадрина. Эссе 
Дарьи Дмитриевны пропитано 
глубоким уважением и любовью 
к своим предкам, их взглядам и 
ценностям. И, самое главное, эти 
традиции продолжаются в детях.

Нити нашей 
памяти

рганизаторами кон-
курса «Женщины за 
сохранение тради-
ций» выступают совет 

Евразийского женского форума 
при Совете Федерации РФ и На-
циональный центр исторической 
памяти при Президенте РФ. Воз-
врат к традиционным, вечным, 
общечеловеческим ценностям 
– сейчас этот тренд становится 
всё более актуальным. Устои, ко-
торые привносят в нашу жизнь 
стабильность, ритуалы, сохраня-
ющие связь поколений, традиции, 
которые делают нас ближе друг 
другу, – сегодня мир отчаянно 
нуждается в этом. 

В конкурсе «Женщины за со-
хранение традиций» участвуют 
две представительницы коллек-
тива Архангельского ЦБК. Исто-
рию контролёра измерительных 
приборов и специнструмента 
ремонтно-механического про-
изводства Светланы Шмаковой 
мы публиковали в газете «Бу-
мажник» чуть раньше. Сегодня 
размещаем на страницах кор-
поративного издания рассказ 
ведущего инженера-аналитика 
Дарьи Шадриной. 

  
В трудовом 
родстве
«Меня зовут Дарья Шадрина, и 
я хочу рассказать о нашей заме-
чательной династии, общий тру-
довой стаж которой на АЦБК со-
ставляет более 250 лет . Большую 
часть своей деятельности я посвя-
тила ремонтно-механическому 
производству, а сейчас работаю в 
службе главного технолога.

Уникальность нашей династии 
в том, что все члены семьи в не-
скольких поколениях работали 
на комбинате. Расскажу подроб-
нее о каждой ветке генеалогиче-
ского древа.

Мой дед со стороны отца Алек-
сандр Павлович Горбов работал 
на ремонтно-механическом про-
изводстве. Прошёл путь от слесаря 
до начальника производства. Ког-
да я устроилась на ремонтно-ме-
ханическое производство, услы-
шала много хорошего про своего 
деда от коллег, которые успели с 
ним поработать. Было очень при-
ятно узнать его и с этой стороны.

Его жена и моя бабушка Галина 
Васильевна Горбова работала в 
тетрадном цехе производства 
бумаги и ушла на пенсию с долж-
ности мастера смены. О ней го-
ворят: «Строгая, требовательная, 
но справедливая».

На комбинате работали их 
сыновья – Павел и Дмитрий. 
Павел Александрович, мой дядя, 
трудился заместителем началь-
ника спиртового цеха, а позже – 

начальником блока законсерви-
рованных цехов. Его жена Галина 
Германовна была инженером по 
автоматизированным системам 
управления на теплоэлектро-
станции, а позднее стала инже-
нером-химиком в центральной 
лаборатории.

Дмитрий Александрович, мой 
отец, работал на ремонтно-меха-
ническом производстве и освоил 
там несколько профессий: водителя 
грузового автомобиля, монтажника, 
электрогазосварщика, термиста. 
Термист обеспечивает долговечную 
и безопасную работу оборудования.

Внуки Александра Павловича и 
Галины Васильевны и мои двою-
родные братья Александр и Алек-
сей тоже продолжают трудовую 
историю нашей семьи. Александр 
Павлович работает в Новодвин-
ской ремонтно-строительной 
компании начальником участка 
энергоремонтого цеха, его жена 
Любовь Анатольевна – кладовщик 
ремонтно-механического произ-
водства. Алексей Павлович тоже 
является сотрудником АЦБК – ин-
женер-конструктор в проектно-
конструкторском бюро. 

Со стороны моей мамы Ирины 
Станиславовны основоположники 
династии – Станислав Иванович 
и Валентина Ивановна Цвирко. 
Станислав Иванович работал ап-
паратчиком на хлорном заводе 

(в те времена ещё применялся 
метод хлорного отбеливания 
целлюлозы). Валентина Ивановна 
была маляром в ремонтно-строи-
тельном цехе, а позже трудилась 
в тетрадном цехе производства 
бумаги. Некоторое время на ре-
монтно-механическом производ-
стве работал электриком их сын 
Владимир, а дочь Ирина воспиты-
вала подрастающее поколение в 
детском саду комбината.

В управлении АЦБК сейчас ра-
ботает и мой муж Сергей. Уже ско-
ро мы приведём на экскурсию по 
комбинату и нашу дочку, чтобы она 
увидела масштаб предприятия.

Местом силы для всех чле-
нов нашей семьи стало родовое 
гнездо Горбовых – дом в деревне 
Сапушкино на острове Ягодник. 
Там вырос Александр Павлович. 
Каждое лето дом объединял нас 
под своей крышей: на канику-
лы туда приезжали все внуки. 
Мы видели, как трудятся взрослые, 
и сами учились работать. Именно 
тогда и стала понятна ценность 
любого труда: и физического, 
и умственного. Сейчас в этом 
доме собираются уже наши дети. 
Я рада, что моя дочь любит ездить 
в деревню так же, как и я. Для меня 
это родное место, которое хочется 
сберечь как можно дольше.

Я очень горжусь своей династи-
ей, где привычка к труду переда-
ётся из поколения в поколение!»

Подготовила Ольга ВОРОНИНА
Фото из архива династии ГОРБОВЫХ

Газета «Бумажник» предлагает всем работникам АЦБК рассказать о своих 
трудовых династиях и семейных традициях. Присылайте свои истории на 
электронную почту info@bumazhnik.ru, и мы с радостью их опубликуем!

ОВЕН
Неделя потребует от вас 
терпения в профессио-
нальной сфере. Возможны 
небольшие проблемы или 
необходимость переделы-
вать работу. Не торопите события. В личной 
жизни звёзды советуют проявить инициативу 
– пригласите любимого человека на свида-
ние или организуйте встречу с друзьями.
Позитивный настрой на неделю: «Я спокойно 
и уверенно преодолеваю любые препятствия. 
Моя энергия привлекает успех и радость в 
личную жизнь».
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 6

ТЕЛЕЦ
Вас может потянуть к 
учёбе, саморазвитию или 
путешествиям. Отличное 
время для записи на он-
лайн-курсы или чтения книги, которая давно 
ждала своего часа. Финансы требуют внима-
ния – избегайте спонтанных покупок.
Позитивный настрой на неделю: «Я открыт(а) 
новым знаниям и опыту. Изобилие приходит 
ко мне легко через разумные финансовые 
решения».
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 7

БЛИЗНЕЦЫ
Акцентируйте внимание 
на финансах, кредитах или 
инвестициях. Возможны 
неожиданные поступления 
или, наоборот, необходимость погасить долг. 
В сфере общения будьте дипломатичны, 
чтобы избежать ненужных споров.
Позитивный настрой на неделю: «Я управляю 
своими финансами мудро и легко. Мои слова 
гармоничны и несут мир в мои отношения».
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 6

РАК
Неделя отношений. Энер-
гия направлена на партнёр-
ские связи – как деловые, 
так и личные. Возможны 
важные встречи, подписание договоров или 
новый виток в романтических отношениях. 
Прислушивайтесь к мнению близких.
Позитивный настрой на неделю: «Я ценю и 
уважаю своих партнёров. В моей жизни царит 
гармония, и я привлекаю только искренние 
отношения».
Благоприятные дни: 7, 8
Неблагоприятный: 3

ЛЕВ
Время навести порядок в 
рутине и здоровье. Начни-
те с режима дня, добавьте 
физической активности. 
На работе возможны суета и много мелких 
задач. Составьте список дел, чтобы всё успеть. 
Не пренебрегайте отдыхом.
Позитивный настрой на неделю: «Моё тело 
здорово и наполнено энергией. Я легко управ-
ляю ежедневной рутиной и нахожу время для 
заботы о себе».
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 5

ДЕВА
Творческая и романтиче-
ская неделя. Вы будете в 
центре внимания. Смело 
проявляйте свои таланты, 
флиртуйте, занимайтесь хобби. Для одиноких 
представителей знака высока вероятность 
влюбиться. Действуйте, полагаясь на интуицию.
Позитивный настрой на неделю: «Я позво-
ляю своему творческому началу вести меня. 
Моя жизнь наполнена радостью, любовью и 
вдохновением».
Благоприятные дни: 4, 5
Неблагоприятный: 7

ВЕСЫ
Сфокусируйтесь на доме и 
семье. Возможны визиты 
родственников, решение 
бытовых вопрос или жела-
ние сделать перестановку. 
Это благоприятное время, чтобы создать уют 
и наладить атмосферу в жилище. Отложите 
решение конфликтов на потом.
Позитивный настрой на неделю: «Мой дом – 
моя крепость, наполненная любовью, миром 
и поддержкой. Я в безопасности и гармонии».
Благоприятные дни: 5, 6
Неблагоприятный: 9

СКОРПИОН
Неделя активного обще-
ния, учёбы и коротких 
поездок. Вас ждёт много 
встреч, звонков и пере-
писки. Будьте внимательны к деталям при 
подписании документов. Ваши слова об-
ладают особой силой – используйте их для 
мотивации, а не критики.
Позитивный настрой на неделю: «Я ясно и 
уверенно выражаю свои мысли. Я открыт(а) 
новой информации и легко учусь всему, что 
мне нужно».
Благоприятные дни: 7, 8
Неблагоприятный: 5

СТРЕЛЕЦ
Направьте энергию на 
финансы и материальные 
ценности. Хорошее время 
для того, чтобы попросить 
прибавку к зарплате, пересмотреть бюджет 
или продать ненужные вещи. Избегайте 
жадности и думайте о долгосрочной выгоде.
Позитивный настрой на неделю: «Я достоин(на) 
процветания, и деньги приходят ко мне из 
разных источников. Я благодарен(на) за каждое 
материальное благо».
Благоприятные дни: 6, 8
Неблагоприятный: 9

КОЗЕРОГ
Сейчас вы в центре собы-
тий! Ваша личная энергия 
на пике. Используйте это 
время для продвижения 
своих идей, публичных выступлений и на-
чала важных личных проектов. Ваша уверен-
ность привлечёт нужных людей.
Позитивный настрой на неделю: «Я – лидер 
своей жизни. Мои решения верны, а действия 
приводят меня к желаемому результату».
Благоприятные дни: 3, 4
Неблагоприятный: 6

ВОДОЛЕЙ
Неделя интуиции и вну-
тренней работы. Вы може-
те чувствовать усталость от 
суеты – это знак, что нужно 
побыть в одиночестве, помедитировать, 
разобраться в своих чувствах. Доверяйте 
предчувствиям, они вас не подведут.
Позитивный настрой на неделю: «Я доверяю 
своей интуиции и следую ей. Внутри меня – 
источник спокойствия и силы».
Благоприятные дни: 7, 8
Неблагоприятный: 9

РЫБЫ
Время социализации. Вас 
ждут встречи с друзьями, 
мероприятия в группах по 
интересам. Коллективная 
энергия будет для вас полезной. Возможно, 
вы получите ценную информацию или пред-
ложение о сотрудничестве через знакомых.
Позитивный настрой на неделю: «Меня 
окружают добрые и верные друзья. Я легко 
нахожу поддержку и вдохновение в кругу 
единомышленников».
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 6

Из открытых источников

*Как работать с позитивным настроем:
· Произносите рекомендованное высказывание вслух или про себя утром после пробуждения и вечером перед сном.
· Запишите его в блокнот несколько раз.
· Постарайтесь почувствовать эмоции, которые вызывает у вас эта фраза.
Желаем вам прекрасной и продуктивной недели! Пусть ваши намерения сбудутся.

Неделя наполнена ожиданием: не громкими взрывами, а тихими, но решительными пере-
менами, которые постепенно переписывают привычные маршруты жизни. Это время, когда 
обстоятельства подталкивают к переоценке ценностей, когда внутренний голос просит вас 
прислушаться и действовать иначе. Это хороший период, чтобы начать новые проекты, за-
ложить основу для будущих достижений и работать с намерениями.



В Новодвинске преобразилась ме-
мориальная зона сквера Воинской 
Славы. Масштабное благоустрой-
ство посвящено памяти героев 
Великой Отечественной войны. 
На гранитных плитах теперь уве-
ковечены исторические сведения 
о вкладе Архангельского ЦБК в 
Победу. Это особенно ценно для 
комбината в юбилейный для пред-
приятия год!

  

Большой проект
имволично, что работы по 
благоустройству в сквере 
проходили в год 80-ле-
тия Победы в Великой 

Отечественной войне. Реализация 
масштабного проекта позволила 
существенно обновить инфраструк-
туру сквера.

Так, в памятной аллее обновили 
фундамент и установили гранитный 
бордюр, полностью заменили по-
крытие площади. Гулять вечером в 
сквере стало приятнее благодаря 
современным фонарям и светильни-
кам. Также здесь появились удобные 
скамьи серии «Багдад», урны и при-
ствольные решётки. На территории 
обновили зелёные насаждения и по-
сеяли новый газон. 

  
– Мы благодарны жите-
лям города за понимание 
и участие в создании 
такого важного для 
всех горожан места. 
Пусть сквер Воинской 
Славы продолжает 
вдохновлять моло-
дое поколение на со-
хранение традиций и 
истории своей стра-
ны, – отметил глава 
Новодвинска Александр 
Чечулин.
  
Масштабный проект по бла-

гоустройству сквера стал частью 
федеральной программы «Фор-
мирование комфортной городской 
среды» и нацпроекта «Инфраструк-
тура для жизни». Напомним, что 
программа по обустройству город-
ских пространств предоставляет 
жителям возможность активно уча-
ствовать в развитии своего горо-
да, делать его комфортнее, лучше, 
красивее.  

  

История в сердцах 
и граните
В обновлённом сквере появились гра-
нитные плиты, на которых высечены 
исторические факты, повествующие 
о роли Архангельского ЦБК, включая 
вклад Архбумкомбината и жителей 
посёлка Ворошиловский в Победу 
над фашизмом.

В течение первого года Великой 
Отечественной около 700 работ-
ников комбината отправились на 
фронт. К работе в цехах привлекли 
женщин и подростков. Ключевым 
производственным участком обо-
ронного значения стал отжимной 
цех, запущенный в ноябре 1942-го. 

АКТУАЛЬНО 7
www. appm.ru
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Место памяти и силы

В обновлённом сквере появились гра-В обновлённом сквере появились гра-
нитные плиты, на которых высечены нитные плиты, на которых высечены 
исторические факты, повествующие исторические факты, повествующие 

о роли Архангельского ЦБК, включая вклад о роли Архангельского ЦБК, включая вклад 
Архбумкомбината и жителей посёлка Воро-Архбумкомбината и жителей посёлка Воро-
шиловский в Победу над фашизмом.шиловский в Победу над фашизмом.

Масштабный проект по благоустрой-Масштабный проект по благоустрой-
ству сквера стал частью федеральной ству сквера стал частью федеральной 
программы «Формирование комфорт-программы «Формирование комфорт-

ной городской среды» и нацпроекта «Инфра-ной городской среды» и нацпроекта «Инфра-
структура для жизни».структура для жизни».

ЦБК был награждён переходящим 
Красным знаменем Народного ко-
миссариата (позже Министерства) 
целлюлозной и бумажной промыш-

ленности и ВЦСПС. Эта награда 
была передана комбинату на 

вечное хранение. Сейчас знамя 
находится в музее Архангель-
ского ЦБК.

  

Память 
будет жить
Мемориал в честь воинов, по-

гибших в годы Великой Отече-
ственной войны, был открыт в 

Новодвинске 28 августа 1971 
года – в день рождения Архан-

гельского ЦБК. Символически у под-
ножия памятника покоится гильза 
орудийного снаряда с землёй, при-
везённой из героических Брестской 
крепости и Сталинграда.

В 1973 году в сквере Воинской 
Славы появились ещё две скульптур-
ные композиции, символизирующие 
силу красноармейцев и краснфлот-
цев, скорбь о погибших воинах. Уже 
в 2003-м здесь был открыт мемориал 
погибшим в локальных конфликтах. 
В последние годы проводились ре-
ставрация и реконструкция памят-
ника, в том числе за счёт грантов, 
полученных Новодвинским отделе-
нием Российского союза ветеранов 
Афганистана. 

Пять лет назад в сквере торже-
ственно открыли памятник детям 
войны и труженикам тыла. Здесь 
увековечили память о подвиге тех, 
кто трудился в тылу и чьё детство 
пришлось на суровые военные годы. 
На гранитной плите изображены 
работники, идущие на Архбумком-
бинат. Иллюстрация взята из книги 
Архангельского ЦБК «Рождение ги-
ганта. 1934–1940», посвящённой 
строительству комбината.

В продолжение темы бессмертия 
подвига нельзя не вспомнить о па-
мятнике, воздвигнутом в городском 
парке в сентябре 2020 года в честь 
авиационного гарнизона Северного 
флота СССР, который располагался 
на острове Ягодник. Чугунная модель 
самолета Як-3 весом около тонны 
изготовлена силами сотрудников Ар-
хангельского ЦБК, а её постаментом 
послужил четырёхтонный гранитный 
вал с производства.   

  Соб. инф.
  Фото Сергея СЮРИНА 

УТРАТА

ДРАЙВ

Спортивные 
приключения 
для всей семьи! 
На спорткомбинате «Двина» снова состоятся «Семейные 
старты» для работников Архангельского ЦБК, ООО «Архбум», 
АО «БЫТ» и членов их семей!

Даты проведения состязаний:
• 8 ноября (один взрослый + один ребёнок);
• 9 ноября (двое взрослых + двое детей);
• 15 ноября (один взрослый + двое детей);
• 16 ноября (двое взрослых + один ребёнок).
Начало в 10.30.
Возраст детей – от 4 до 12 лет.
Приготовьтесь к захватывающим эстафетам и весёлым за-

даниям, которые сделают ваши выходные яркими и незабывае-
мыми!

Станьте частью этого увлекательного события! Скорее за-
писывайтесь на «Семейные старты» у ваших спортивных 
инструкторов.

Соб. инф.
Фото из архива редакции

Производившаяся в цехе нитроцел-
люлоза служила компонентом для 
изготовления пороха. Также Архан-
гельский ЦБК выпускал гранаты, 
лыжи, лопаты, пожарные каски, на-
конечники для палаточных каркасов. 
Сушильный цех производил бумагу 
КИП для изготовления противо-
ипритных костюмов, которые защи-
щали солдат от токсичных веществ. 
Коллектив АЦБК сплотился ради 
единой цели – обеспечить фронт 
– мужей и отцов, сыновей и бра-
тьев – всем необходимым. Поэтому 
хватало сил!

Гранитные плиты в сквере напо-
минают ещё об одном важном со-
бытии военных лет: в 1943 году на 
острове Ягодник была создана авиа-
ционно-ремонтная база Северного 
флота №86. Руками тружеников, в 
основном подростков, для фронта 
было собрано и восстановлено более 
сотни боевых самолётов. 

За героизм работников комбина-
та, проявленный в период войны, 
20 апреля 1946 года Архангельский 

В память 
о товарище

27 октября 
скоропостижно 

скончался 

Евгений 
Мосеев, 

заместитель главного 
конструктора 

проектно-
конструкторского бюро 

Архангельского ЦБК
вгений Александро-
вич пришёл работать 
на должность инжене-
ра-конструктора ПКБ

комбината в 1992 году.  Спустя 
три года возглавил конструктор-
ский отдел, а затем проектный. 
С 2008-го работал заместителем 
главного конструктора. При его 
непосредственном участии про-
исходило обеспечение  подраз-
делений комбината проектно-
конструкторской документацией, 

использовавшейся в проведении 
различных ремонтов и рекон-
струкций.

Это был очень профессио-
нальный сотрудник, добрый и 
честный человек.

Коллектив проектно-конструк-
торского бюро и всего Архан-
гельского ЦБК выражает искрен-
ние соболезнования родным и 
близким Евгения Александрови-
ча. Мы будем помнить его всегда!



Новый формат 
соревнований

бычная ходьба на ком-
бинате превратилась в 
настоящее соревнование. 
В зачёте участвовали две 

категории команд: дружные кол-
лективы – сборные работников 
предприятия – и семьи. Всего заре-
гистрировалось 12 команд. 

  
– Мы хотели предложить со-
трудникам состязание, в кото-
ром не потребуется специаль-
ной подготовки, но при этом 
оно будет действительно 
полезным для всех, – подчёрки-
вает организатор соревнова-
ний, участница молодёжного 
совета АЦБК Юлия Францке-
вич. – Формат фоновой ходь-
бы идеально подошёл: она не 
отрывает от работы и семьи, 
напротив, улучшает работо-
способность и взаимоотноше-
ния. Очень рады, что большое 
количество наших коллег за-
хотели поучаствовать! 
  
Идея проведения соревнований 

по фоновой ходьбе возникла ещё 
в феврале. Но реализация заняла 
достаточно много времени. Акти-
висты молодёжного совета АЦБК 
хотели всё основательно продумать. 
В первую очередь стоял вопрос тех-
нического оснащения – выбора при-
ложения, через которое участники 
будут считать шаги. На протяжении 
нескольких недель организаторы 
тестировали разные программы, 
чтобы определить, где будет наибо-
лее точный результат. Немаловажно 
было разработать правила и форму 
отчётов для честной борьбы.

  

Дочки-матери
Старший экономист отдела снабже-
ния Елена Кубинцева сначала хотела 
принять участие в состязаниях вме-
сте с коллегами, но в итоге каждый из 
них создал свою семейную команду. 
Тогда Елена Александровна пред-
ложила дочкам, а те с радостью со-
гласились. Так появился спортивный 
коллектив «Вместе весело шагать».

  
– Когда увидела пост моло-
дёжного совета в группе в 
соцсети «ВКонтакте» – сразу 
поняла, что надо участвовать, 
– говорит Елена Кубинцева. 
– Честно признаться, мы не 
ставили грандиозной цели по 
количеству шагов, ходили как 
обычно, даже, можно сказать, 
в какие-то периоды меньше. 
Но оказалось, у нас хороший 
показатель.
  
Команду не обошли стороной 

трудности. В первую неделю у млад-
шей дочери Алёны случилась тех-
ническая проблема: сломались её 
умные часы, а телефон она нечасто 
берёт с собой. Из-за этого сборная 
«Вместе весело шагать» думала 
сойти с дистанции, но организаторы 
пошли им навстречу и разрешили 

не учитывать шаги Алёны, продол-
жая соревноваться дальше. Теперь 
за победу боролись мама Елена и 
старшая дочка Полина.

  
– Во время соревнований мы 
ездили на пять дней в Санкт-
Петербург. До места отдыха 
добирались на поезде и даже 
в пути старались гулять на 
железнодорожных станциях, 
– рассказывает Елена Алексан-
дровна. – В культурной столице 
России нас встретила прекрас-
ная погода – времени мы зря не 
теряли и каждый день ходили в 
среднем по 26–30 тысяч шагов.
  
По возвращении домой мама и 

дочка продолжили добрую тради-
цию совместных прогулок в город-
ском парке.

  
– Это необычная игра, в кото-
рой нам понравилось участво-
вать! Не ожидала, что займём 
второе место, – отмечает 
Елена Кубинцева. – В следующий 
раз хочу принять участие в тур-
нире вместе с коллегами. Это бу-
дет прекрасная возможность для 
общения и объединения. Может 
быть, мы даже сходим в поход!  
  

Сплочённый 
коллектив
Среди производственных коллекти-
вов за победу боролись семь команд, 
одна из которых – «Бесконечный 
путь». В её составе пять участниц: 
ведущий специалист отдела раз-
вития систем менеджмента Евгения 
Вольф, старший инженер-програм-
мист отдела АСУТП Любовь Короткая 
и ведущие инженеры отдела раз-
вития систем менеджмента Елена 
Решетникова, Наталья Самарина, 
Светлана Исакова.

Над названием девушки думали 
долго и даже устроили мозговой 
штурм. Предлагали много вариан-
тов: и с юмором, и с отсылкой на 
женский коллектив. Но когда про-
звучал «Бесконечный путь» – все 
сразу согласились.  

  
– Мы любим участвовать в 
активностях молодёжного со-
вета АЦБК. Соревнования по 

фоновой ходьбе – не исключе-
ние. Весь наш отдел развития 
систем менеджмента стал 
не только рабочей, но и спор-
тивной командой! Нашу ини-
циативу поддержала Любовь 
Анатольевна из отдела АСУТП, 
– делится Елена Решетникова.
  
Игроки отмечают, что им повезло 

с датами соревнований. Во время 
турнира у них начались аудиты, бла-
годаря которым они много ходили 
в рабочее время. А в обед Евгения 
Вольф вместе с Любовью Короткой 
старались гулять.

  
– С каждой декадой наша сборная 
набирала обороты по количе-
ству пройденных шагов. Но мы 
не старались выжать максимум, 
наоборот, всё было в привычном 
ритме. Каждый ходил столько, 
сколько мог. Для нас соревнова-
ния прошли легко и с удоволь-
ствием, – улыбается Елена Алек-
сандровна. – При этом благодаря 
разрыву в пару тысяч шагов мы 
заняли призовое место!
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19
ЦИФРА

Более

миллионов 
шагов 

прошли участники 
соревнований  

по фоновой ходьбе

43
ЦИФРА

человека
состязались  

в турнире молодёжного 
совета АЦБК

Ключ к здоровью
Пришло время создавать новые привычки! Молодёжный совет Архангель-
ского ЦБК организовал соревнования по фоновой ходьбе для сотрудников 
комбината и их семей. Команды состязались за звание самых активных и 
спортивных. Давайте узнаем результаты!

Следующий номер газеты «Бумажник» выйдет 15 ноября

Победители соревнований по фоновой ходьбе
Номинация «Дружный коллектив»:
• 1-е место – команда «Две Елены» (Елена Дмитриева и Елена Баранюк);
• 2-е место – команда «Бесконечный путь» (Елена Решетникова, Евгения Вольф, Наталья Самарина, Любовь 
Короткая и Светлана Исакова);
• 3-е место – команда «Шишкин лес» (Анна Мальгина, Юлия Умнова, Ирина Дмитриева и Татьяна Шубина).
Номинация «Семья»:
• 1-е место – команда «Союз Сов» (Елена Окосова, Юрий Окосов, Юлианна Окосова и Лев Окосов);
• 2-е место – команда «Вместе весело шагать» (Елена Кубинцева и Полина Кубинцева);
• 3-е место – команда «Два сапога» (Софья Харлапанова и Евгений Харлапанов).

– Наша главная цель состояла в 
том, чтобы мотивировать лю-
дей на активность и сплотить 
семьи. Думаем, у нас это от-
лично получилось! В следующем 
году обязательно повторим 
состязания, – говорит Юлия 
Францкевич. 

Можно с уверенностью сказать, что 
соревнования по фоновой ходьбе 
получились необычными и увлека-
тельными. Участники с нетерпением 
ждут нового сезона, чтобы поставить 
очередные рекорды по шагам!

  Софья САИТБАТАЛОВА
  Фото Романа ДУРКИНА 

и Елены КУБИНЦЕВОЙ

О


