
Дмитрий ЗЫЛЁВ, 
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»: 

– Обновление станочного парка – важ-
ная задача нашей компании. Её требу-
ется осуществлять вместе с процессами 
развития производственных мощностей 
комбината. Сегодня появляются оте-
чественные аналоги оборудования, 
которые не хуже импортных выполняют 
возложенные на них обязанности. 

Наличие нового балансировочного 
станка на ремонтно-механическом про-
изводстве повысит стабильность функ-
ционирования значи-
тельной номенкла-
туры оборудования 
комбината, а значит, 
позволит предпри-
ятию стать ещё более 
эффективным, что 
сейчас особенно 
актуально для 
всего нашего 
коллектива. 

Выходит с июня 1936 года		  info@bumazhnik.ru
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ООт т первого лицапервого лицаЕсть станок – 
будет балансировка
На ремонтно-механическом производстве Архангельского ЦБК с начала марта функциони-
рует станок, предназначенный для высокоточной динамической балансировки тел вращения 
– вентиляторов, крылаток, рабочих колёс насосов, шестерней, шкивов массой от двух до 
200 килограммов. Данный агрегат сможет выполнять заказы для всех производств АЦБК.

Принципы действия
естом постоянной прописки станка 
балансировочного БС-В-200 стал 
участок механосборочных работ 
цеха механической обработки РМП. 

Это техническое устройство позволяет изме-
рить амплитуду виброперемещения опорных 
стоек с целью определения динамического 
дисбаланса ротора и значений корректирую-
щих масс для назначенных заранее плоскостей 
коррекции, что позволяет компенсировать 
воздействие текущей неуравновешенности и 
в итоге снизить вибрацию при вращении.

– Работа агрегата строится в соответствии 
с принципом действия автомобильной шино-
монтажной аппаратуры, с помощью которой 
измеряют статический и динамический дисба-
ланс колёс машин, – рассказывает начальник 
ремонтно-механического производства Фёдор 

Торопов. – Нарушение геометрии приводит к по-
явлению неуравновешенных центробежных сил 
с разными векторами, что создаёт вибрацию ко-
леса, нагрузку на подвеску и рулевой механизм. 

Эти факторы могут привести не только к вы-
воду из строя подшипника, но и разрушению 
вала, то есть к аварии.

БС-В-200 представляет собой дорезонансный 
тип балансировочного станка с вертикальной 
осью вращения. Контроль частоты вращения 
осуществляется с применением лазерного 
датчика оборотов. Определение углового по-
ложения ротора происходит с использованием 
преобразователя угловых перемещений.

Агрегат 
с интеллектом
Немного технических деталей. Вертикальная ось 
вращения станка позволяет эффективно произ-
водить балансировку в двух плоскостях коррек-
ции без изготовления специальных оправок.

Современная компьютерная измерительная 
система балансировочного станка даёт воз-
можность обходиться без эталонных роторов 
и проводить динамическую балансировку де-
тали даже со значительным первоначальным 
дисбалансом за один-три пуска.

Окончание на стр. 3
Фото Сергея СЮРИНА
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Управление по корпоративным проектам 
Архангельского ЦБК, Российское военно-
историческое общество приглашают всех 
желающих принять участие в создании 
фильма о фронтовиках и тружениках тыла 
– ваших родственниках. 

той весной мы отметим 78-ю годов-
щину со дня Великой Победы. По 
традиции в стране пройдёт акция 
«Бессмертный полк» в различных 

онлайн- и офлайн-форматах.
Видеопроект АЦБК будет транслироваться 

на корпоративном ТВ-канале «Работаем!» и 
в социальных сетях.

Поучаствовать можно несколькими спо-
собами:

• прислать фотографию современников со-
бытий Великой Отечественной войны (лучше, 
чтобы это были снимки 1940–1950 годов);

• направить ваше фото с портретом-штен-
дером родственника с шествия Бессмертно-
го полка или другой снимок, сделанный на 
праздновании 9 Мая прошлых лет.

Требования к фотографии: горизонтальная 
ориентация, высокое качество.

Свои фото присылайте на электронный 
адрес: info@bumazhnik.ru.

Память о героях должна жить вечно! Ничто 
не забыто, никто не забыт!

Соб. инф. 
Фото из архива редакции
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В результате научных 
исследований
Федеральный исследовательский центр 
комплексного изучения Арктики имени 
академика Н.П. Лавёрова Уральского от-
деления Российской академии наук по 
заданию АО «Архангельский ЦБК» в 2022 
году выполнил первый этап научных 
исследований в целях экологического 
обоснования использования маркерного 
показателя сточных вод целлюлозно-
бумажной промышленности для контро-
ля и оценки качества природной воды. 

На примере 
комбината

олучены актуальные научные дан-
ные о содержании хлорорганиче-
ских соединений (по показателю 
АОГ, адсорбируемые галогенорга-

нические соединения) в акватории реки 
Северной Двины Арктического региона.

Выводы, сделанные Центром изучения 
Арктики УрО РАН, показали, что компо-
нентный состав АОГ в водной толще реки 
не ограничивается присутствием только 
хлорорганических соединений. В его со-
ставе с высокой степенью вероятности 
могут находиться бром- и йодорганиче-
ские соединения в силу континентального 
климата региона с обширными бореаль-
ными лесами, преимущественно морским 
климатом на северо-западе и субарктиче-
ским на северо-востоке.

Несмотря на положительную прямоли-
нейную зависимость концентрации АОГ 
в речной воде от объёма речного стока, 
качество последнего напрямую зависит 
от изменения климатических условий на 
всей территории водосбора. Кроме того, 
в безлёдный период появляется допол-
нительный фактор – обильное выпадение 

атмосферных осадков, что приводит к 
дополнительному поступлению АОГ с по-
верхностным стоком вследствие инфиль-
трации близлежащей территории реки. 

На примере комбината в ходе иссле-
дования было установлено, что сброс 
адсорбируемых галогенорганических со-
единений со сточными водами предпри-
ятия в общем сбросе АОГ со стоком реки в 
море не является значимым. Полученные 
результаты позволяют утверждать, что ис-
пользовать параметр АОГ в речной воде 
в качестве контроля загрязнения (в виде 
норматива качества) нелогично.

Сотрудничество 
в сфере НДТ
Вопросы о совершенствовании подходов 
к регулированию деятельности предпри-

ятий при переходе на наилучшие доступ-
ные технологии, об активном участии РАН 
в формировании отраслевых справочных 
и нормативно-правовых актов обсужда-
лись в ходе научно-практической конфе-
ренции, состоявшейся в 2022 году.

По мнению организаторов и участ-
ников конференции – Архангельского 
ЦБК, Центра изучения Арктики УрО РАН, 
представители компании и академиче-
ской науки региона заинтересованы в 
решении экологических задач Арктики. 
Проведённое научное исследование стало 
новым важным результатом после конфе-
ренции, объединившей заинтересованные 
стороны в области экологических аспек-
тов целлюлозно-бумажной промышлен-
ности.

Соб. инф.
Фото из архива редакции
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Имущество банкрота
ООО «Богучанский ЛПК» признано банкротом в 
мае прошлого года. Банкротства ЛПК требовало 
ООО «Тройка лизинг» из-за долга 4 млн рублей. 
На момент введения конкурсного производства 
в реестр были включены требования кредито-
ров на 3 млрд рублей.
Комплекс имущества ООО «Богучанский ЛПК», 
включая имущество, находящееся в залоге у 
банка «Траст», оценён в 354,8 млн рублей. 
В числе активов предприятия – различная 
техника, линии лесопиления, сушильные цеха, 
здание цеха сортировки сухого пиломатериала, 
склады, платформы для сушки леса и т. д. Дата 
продажи имущества ЛПК пока не назначена.

Предприятие было открыто на мощностях 
Ангарского ЛПК, ранее принадлежавшего швед-
ской сети IKEA. Компания контролировалась 
ООО «Рост инвестиции», с марта 2022 года на 
100% принадлежит банку «Траст». По данным 
на 2019 год, это предприятие заготавливало 
400 тыс. куб. м древесины.

«Коммерсант»

Перевод 
на биотопливо
Муниципальные котельные региона в будущем 
планируют перевести на биотопливо. Эту ини-
циативу депутатов Архангельского областного 
Собрания обсудили на заседании комитета 
Парламентской ассоциации Северо-Запада по 
экологии. Оно прошло в Нарьян-Маре. 
В Архангельской области пять крупных лесо-
промышленных предприятий. В год они произ-
водят около 560 тысяч тонн пеллет. Реализация 
биотоплива внутри страны поможет развитию 
рынка топливных гранул.

– Целесообразнее всего переводить котель-
ные на биотопливо, если они работают на мазуте 
или дизтопливе, – отметила заместитель пред-
седателя комитета Архангельского областного 
Собрания депутатов по лесопромышленному 
комплексу, природопользованию и экологии 
Ирина Фролова. – Государственная программа 
позволит нам не надеяться ни на западные, ни 
на восточные рынки, а развивать рынок пеллет 
внутри страны.

ГТРК «Поморье»

Утечка хлора
Следственным управлением Следственного ко-
митета РФ по Иркутской области по факту утеч-
ки хлора 18 марта на Братском ЛПК проводится 
доследственная проверка. Председатель След-
ственного комитета РФ Александр Бастрыкин 
поручил представить доклад о причинах и об-
стоятельствах происшествия. 
Предварительно установлено, что пострадали 
пять человек. Им оказывается медицинская 
помощь. Предприятие работает в штатном ре-
жиме. Прокуратура Иркутской области также 
проводит проверку в связи с инцидентом, по 
её результатам будет дана оценка исполнению 
законодательства об особо опасных производ-
ственных объектах и охране труда.

«Коммерсант»

Дочерние компании 
ликвидированы
Финский государственный железнодорожный 
оператор VR Group ликвидировал свои до-
черние компании в России. Речь идёт о Freight 
One Scandinavia (FOS), предоставлявшей услуги 
вагонных перевозок, и Finnlog, которая специ-
ализировалась на аренде вагонов и перевозке 
древесины между Финляндией и Россией. 
В прошлом году VR Group полностью прекра-
тила грузовые железнодорожные перевозки в 
Россию, что составляло примерно треть объёма 
железнодорожных перевозок VR Transpoint. 
В августе стало известно, что финский концерн 
закрывает четыре станции грузовых перево-
зок на границе с Россией – Вайниккала, Има-
транкоски, Нийрала и Вартиус. Последние два 
пункта обеспечивали в том числе международ-
ное транспортное сообщение с территорией 
Республики Карелия: Нийрала – со стороны 
Сортавальского района, Вартиус – со стороны 
Костомукшского городского округа. 

VR Group объявила о прекращении пассажир-
ского железнодорожного сообщения с Россией 
с 28 марта 2022 года. Движение скоростных 
поездов «Аллегро», связывающих Хельсинки и 
Санкт-Петербург, было остановлено. 

РБК. Карелия

Фильм про Бессмертный полк

Э
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Есть станок – 
будет балансировка
Окончание. Начало на стр. 1
Для быстрого определения места коррек-
ции дисбаланса балансировочный станок 
комплектуется системой автоматического 
доворота ротора, которая точно указывает 
оператору места добавления или удаления 
корректирующих масс. Этот агрегат имеет 
высокий уровень безопасности, в том числе 
за счёт датчиков электронной защиты, за-
щитного кожуха.

– Управление работой станка ведётся 
с цветного сенсорного дисплея с экраном 
акустического типа, – комментирует приоб-
ретение комбината начальник цеха меха-
нической обработки Иван Михайлов. – Все 
рабочие процессы станка контролируются 
электронной начинкой. Объём памяти агре-
гата рассчитан на запись и хранение пара-
метров различных тел вращения с возмож-
ностью навигации по базе. Это даёт допол-
нительные возможности в плане контроля 
процесса и анализа состояния оборудования.

В соответствии с заданными параме-
трами станок выдаёт необходимые реко-
мендации в производстве работ: сколько 
пазов или отверстий необходимо сделать, 
их диаметр, расположение, даже указывает 
требуемые инструменты.

Благодаря этому оборудованию мы смо-
жем браться за операции, которые ранее 
никогда не делали. Например, произво-
дить балансировку рабочих колёс насосов 
«Зульцер».

Разработка 
по-отечественному
– На ремонтно-механическом произ-
водстве был установлен станок «Диамех 
8000», – продолжает начальник цеха ме-
ханической обработки Иван Михайлов. 
– Однако он позволяет осуществлять ди-
намическую балансировку тел вращения 
только типа ротор, вал и т. п. массой от 80 
до 8000 килограммов.

Изготовителем нового станка комбината 
стало ООО «Производственная компания 
«Робалс» – отечественное предприятие. На 
сегодняшний день агрегаты этой компании 
установлены более чем на 300 предпри-

ятиях в РФ и за рубежом. Оборудование 
«Робалс» работает на обновляемом ори-
гинальном программном обеспечении, 
созданном специалистами компании.

Балансировочные станки незаменимы 
в самых разных сферах, в том числе это 
нефтегазодобывающая отрасль, металлур-
гия, химическая промышленность, авиа- и 
машиностроение, ремонт спецтехники. На 
фоне перехода отечественной экономики 
на импортозамещение эти направления 
сейчас активно развиваются.

Однако подобных нашему станку в стра-
не пока немного, ведь он был практично 
адаптирован под требования клиента – 
Архангельского ЦБК – в соответствии со 
спектром операций, необходимых нашим 
производственникам.

Кстати, на монтаж нового станка потре-
бовалось всего несколько дней. Для него 
заранее было подготовлено основание, где 
он и был закреплён. Фирма-изготовитель 
дистанционно провела обновление про-
граммного обеспечения агрегата. Сегодня 
новая техника уже в работе.

Профи в деле
Современное и многофункциональное 
оборудование – это, конечно, хорошо. 

Но при этом особое значение приобрета-
ет профессионализм персонала, которому 
предстоит его эксплуатировать. Знакоми-
ли с новым агрегатом наших сотрудников 
представители компании «Робалс». Процесс 
подготовки занял два дня.

Принято решение, что за этим агрега-
том будут работать слесари-ремонтники 
шестого разряда Павел Латышев и Антон 
Севастьянов. В перспективе планируется 
обучить ещё и их дублёра – слесаря-ре-
монтника Олега Подшивалова.

Цех механической обработки РМП – 
подразделение, где находится множество 
станков, выполняющих сложные заказы со 
всего комбината. Поэтому и специалисты 
здесь трудятся уникальные. Например, 
Павел Латышев, имеющий стаж работы 
на ремонтном производстве около 20 лет, 
известен как высокопрофессиональный 
разметчик деталей под сверловку. Антон 
Севастьянов занимается динамической 
балансировкой валов.

– Работать на новом оборудовании 
всегда интересно, – утверждает Антон 
Анатольевич. – Освоение передовых тех-
нологий – это развитие и в личностном, и 
в профессиональном плане!

Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

  1        Основание станка 
             (станина)
   2        Рукоятка фиксации 
             шпинделя
   3        Защитный кожух
   4        Балансируемая
             деталь
   5        Адаптер (переходник)
   6        Шпиндель станка
   7        Рым-болт 
             для стропления
   8        Анкерный болт
   9        Панель разъёмов
 10        Заземление

	     Наименование
№ поз.               устройства 
                   (сборочной единицы)

Внешний вид и составные части балансировочного станка БС-В-200

Праздник спорта 
для ветеранов 
Весело и задорно, очень по-молодёжному прошёл традиционный 
физкультурно-массовый праздник на свежем воздухе «День здо-
ровья» для ветеранов Архангельского ЦБК. В это день было всё: 
увлечённость и азарт, звонкий смех, спортивный задор! 

аждый год организаторы пытаются придумать новые конкур-
сы для участников, удивить их и порадовать. В этот раз наши 
активисты  померились силами  в скандинавской ходьбе, 
где выявили сильнейших, а также в различных конкурсах и 

эстафетах. Все победители получили призы от комбината. 
После состязаний состоялось традиционное чаепитие с аромат-

ным чаем и вкусной выпечкой. Ветеранам было что рассказать 
друг другу, поделиться впечатлениями, посмеяться над забавными 
ситуациями. 

 – Благодарим организатора мероприятия – благотворительный 
фонд социальных программ «Мы вместе» – и, конечно, Архангель-
ский ЦБК за прекрасный праздник спорта! – подчеркнула пред-
седатель совета ветеранов комбината Галина Лехова. – Ветераны 
АЦБК – инициативные, активные и очень энергичные люди. Мы 
всегда готовы к новым событиям и впечатлениям! 

Любите здоровый образ жизни, улыбайтесь и будьте позитивны! 

Соб. инф. 
Фото Сергея СЮРИНА

К

На виражах 
ОГИБДД МО МВД России «Приморский» инфор-
мирует об изменении направления главной до-
роги на пересечении улицы Декабристов и улицы 
Мира при движении от третьей очереди АЦБК.
С 21 марта главной стала автомобильная трас-
са по улице Декабристов, а дорога со стороны 
третьей очереди Архангельского ЦБК – второ-
степенной.

– Решение было принято на основе проведён-
ного анализа аварийности на этом перекрёстке, 
– прокомментировал заместитель начальника 
ОГИБДД МО МВД России «Приморский» в Ново-
двинске Иван Галкин. – Говоря простым языком, 
водители транспортных средств при движении 
со стороны третьей очереди будут обязаны 
уступить дорогу автомобилям, двигающимся по 
улице Декабристов. Просим автолюбителей быть 
внимательными и осторожными, а также следить 
за дорожной разметкой и знаками!

Мой город
В музее «Истоки» Детско-юношеского центра 
продолжает работу выставка «Мой город. Моя 
история». Она посвящена 45-летнему юбилею 
с момента преобразования посёлка Первомай-
ского в город Новодвинск.
На выставке представлены различные экспона-
ты минувших лет, связанные с людьми, которые 
строили жилые и социальные объекты  Ново-
двинска, с ведущими предприятиями, ставшими 
неотъемлемой частью нашего города. Много 
здесь и архивных фотографий, на которых запе-
чатлены самые яркие моменты летописи города 
бумажников. Успейте посетить экспозицию! 

Успехи рыбаков 
11 марта любители подлёдного лова провели 
состязания на озере Травном. В них приняли 
участие команды из Холмогор, Матигор, Кехты, 
Новодвинска и Архангельска.
На соревнованиях определили победителей в 
трёх номинациях: самый большой улов, самая 
большая рыба, самая маленькая рыба. 

Итак, в личном первенстве наибольший улов 
оказался у Максима Принцева, второй по весу – у 
Павла Шиляева (Новодвинск), третий – у Сергея 
Неверова. Самую крупную рыбу выловил участ-
ник молодёжного совета АЦБК Алексей Назаров, 
самую мелкую – Илья Земляков. Молодцы! 

Это надо видеть! 
14 апреля в 15.30 во Дворце культуры 
АО «БЫТ» состоится музыкальный спектакль 
«Слова» театра песни «ЛЕОН».
Учащиеся школ города №№1, 3, 6, Новодвин-
ской гимназии и студенты НИТа расскажут 
зрителям историю о детском конфликте на 
взрослые темы. 

За основу спектакля взят фильм Ролана Бы-
кова «Чучело». «Слова – как ключи. Правильно 
их подобрав, можно открыть любую душу или 
закрыть любое сердце навсегда...» (П. Коэльо).  
Спектакль будет интересен и подросткам, и 
взрослым. Не пропустите! 

Осторожно: 
сосульки! 
Весна активно входит в свои права, и админи-
страция Новодвинска предупреждает жителей 
о возможном сходе снега с крыш и навесов, а 
также падении сосулек.
Новодвинцам рекомендуется выбирать без-
опасные маршруты при движении по улице, 
держаться на удалении от домов, балконов и 
скатных крыш, а также не парковать машины 
около зданий или других потенциально опас-
ных объектов. Обращайте внимание на знаки 
и сигнальные ленты, не подвергайте жизнь 
опасности!

Использованы материалы 
novadmin.ru, dvinaland.ru, пресс-службы 
ОГИБДД МО МВД России «Приморский»
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«Точка зрения»: первые итоги 
большого анкетирования
Свыше 60 вопросов, почти полтора ме-
сяца сбора информации и более 2000 
заполненных опросников. Впереди – се-
рьёзная работа по анализу и систематиза-
ции полученных данных, но первые итоги 
большого исследования можно озвучить 
уже сейчас. На вопросы редакции газеты 
«Бумажник» ответила административ-
ный директор Архангельского ЦБК Ольга 
Саввина. 

Новый формат
– Ольга Ивановна, более 2000 участни-
ков опроса – это хороший показатель 
активности сотрудников. Как думаете, 
о чём говорит такая внушительная 
цифра?

– Действительно, это очень высокий ре-
зультат. Практически 63% работников про-
шли онлайн-анкетирование. И прежде всего 
я выражаю благодарность всем коллегам, 
которые нашли время и ответили на наши 
вопросы.

Думаю, это говорит о том, что формат 
востребованный: работникам важно иметь 
возможность высказаться. Безусловно, есть 
и другие способы донести своё мнение до ра-
ботодателя – например, традиционные встре-
чи генерального директора с коллективом. Но 
они, скорее, носят локальный характер, нужно 
целенаправленно прийти, собраться, задать 
свой вопрос. В рамках опроса у работника 
есть возможность анонимно выразить мнение 
по самым разным аспектам.

Плюс онлайн-формат также показал своё 
удобство. Нет привязки к бумажным носи-
телям, работать с анкетой можно в любое 
время и с рабочего компьютера, и с теле-
фона.

– Каких ключевых направлений ка-
сались вопросы, по каким темам со-
трудники могли вносить предложения 
и пожелания?

– Мы старались минимизировать количе-
ство вопросов, понимая, что чем их больше, 
тем сложнее заполнять анкету. Тем не менее 
есть много моментов, по которым нам хоте-
лось услышать мнение работников. 

Большой блок был посвящён удовле-
творённости трудом – это охрана и условия 
труда, заработная плата. Были вопросы, касав-
шиеся взаимоотношений с коллективом, ру-
ководителями и в целом оценки работниками 
основных видов деятельности предприятия. 
Я имею в виду не непосредственно произ-
водство продукции, а такие аспекты, как 
экология, благотворительность, менеджмент 
качества и так далее. Ещё одна тема – это 
социальные льготы.  

– Хорошим стимулом для прохож-
дения опроса стал еженедельный 
розыгрыш призов, и это тоже было 
впервые в рамках масштабного анке-
тирования. Сколько человек приняли 
в них участие?

– Розыгрыш был добровольным, те, кто 
хотел принять в нём участие, оставляли в 
последнем вопросе номер телефона. Свои 
контакты указали 80% опрошенных, это 
говорит о том, что интерес к таким акциям 
есть. В то же время практически все по-
бедители розыгрышей отмечали, что они в 
любом случае прошли бы опрос – неважно, 
за призы или нет.

Верные решения 
и зона роста

– Как происходит обобщение резуль-
татов?

– Обработка проходит в онлайн-режиме. 
В течение всего периода анкетирования мы 
могли выгружать общие данные, поскольку 
все они сразу попадали в электронные фор-
мы, поэтому уже сейчас можно говорить о 
тенденциях. 

Также были открытые вопросы, где работники 
отвечали в свободной форме – таких ответов 
мы получили свыше 3000. Они, безусловно, 
требуют ручной обработки. Кроме того, нам 
хотелось бы соотнести эту информацию с ме-
стом работы, стажем, возрастом сотрудников. 
После обобщения и систематизации мы уви-
дим темы, которые наиболее актуальны для 
большинства наших коллег, и тогда можно 
будет говорить более предметно. Но, повто-
рюсь, определённые тенденции уже видны и 
на общих срезах.

– Какие предварительные выводы 
можно сделать уже сейчас? Как со-
трудники оценивают деятельность 
предприятия, что хотели бы улучшить, 
изменить?

– В целом оценка предприятия и его де-
ятельности на достаточно высоком уровне. 
Все наши коллеги положительно отзывают-
ся о мероприятиях по менеджменту каче-
ства, экологии, охране труда, благотвори-
тельной и социальной деятельности ком-
пании. 

Если говорить о какой-то конкретике, то, 
например, в социальной сфере наиболее 
востребованными направлениями являются 
медицина, ДМС, оплата проезда к месту от-
дыха, новогодние подарки и представления 
для детей. 

По сравнению с прошлым опросом из-
менилась ситуация по информированности 
сотрудников. Как и в прошлые годы, главным 
медиаресурсом для коллектива работников 
остаётся газета «Бумажник». Но раньше 
вторым по популярности источником инфор-
мации были рассказы коллег, что не всегда 
достоверно. Именно поэтому по результатам 
прошлого анкетирования было принято ре-
шение о расширении медиаполя – в част-
ности, о создании корпоративных аккаунтов 
в социальных сетях. И теперь именно стра-
ница АЦБК в соцсети «ВКонтакте» занимает 
второе место среди источников получения 
информации. Значительно выросла роль 
портала. Думаю, медиаполитика комбината 
верна, мы даём возможность работникам 
получить официальную информацию из до-
стоверных источников, которую потом уже 
можно обсудить и с коллегами.

– Может, есть какая-то обобщённая 
информация по предложениям работ-
ников? 

 
– Полностью эти данные ещё не обра-

ботаны. Но уже можно увидеть, что наша 
зона роста – это обучение. На открытый 
вопрос: «Какие направления вы хотели бы 
видеть в обучении?» – было очень много 
ответов, не связанных с профессиональной 
деятельностью. Будем думать, что в этом 
направлении можем предложить нашим 
коллегам. 

Также были пожелания добавить в ДМС 
стоматологию, расширить корпоративные 
жилищные программы, затрагивался сотруд-
никами и уровень заработной платы. Станем 
работать и по данным вопросам. 

На перспективу 
– Будет ли такой формат анкетиро-
вания сотрудников использоваться в 
будущем?

– Думаю, да. К бумажным носителям нет 
смысла возвращаться. Кроме того, онлайн-
формат можно использовать не только для 
глобального анкетирования, но и для не-
больших, узконаправленных срезов, кото-
рые могут помочь в нашей повседневной 
деятельности. И, конечно, приглашаем всех 
работников следить за новостями и прини-
мать такое же активное участие в последу-
ющих опросах! 

Подготовила 
Ольга ВОРОНИНА 

Фото из архива редакции 
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Ольга САВВИНА:Ольга САВВИНА:
– Выражаю благодарность всем коллегам, которые на-– Выражаю благодарность всем коллегам, которые на-

шли время и ответили на вопросы онлайн-анкетирования. шли время и ответили на вопросы онлайн-анкетирования. 
Мнение каждого будет учтено и использовано для развития Мнение каждого будет учтено и использовано для развития 
направлений социальной политики Архангельского ЦБК. направлений социальной политики Архангельского ЦБК. 



1Возможно увеличение или уменьшение дохода от 
размещения пенсионных резервов, результаты ин-
вестирования в прошлом не определяют доходов в 
будущем, государство не гарантирует доходности 
размещения пенсионных резервов.
2Ст. 219 НК РФ. Максимальная сумма уплаченных 
пенсионных взносов, с которой будет исчисляться 
налоговый вычет, – 120 000 рублей в год.

2023-й: 
снижаем риски!
Сотрудники НПФ ВТБ Пенсионный фонд рас-
сказали о важном изменении в законодатель-
стве, благодаря которому с 2023 года по-
явилось больше причин начать формировать 
негосударственную пенсию.

С 1 января средства клиентов по програм-
мам НПО застрахованы Агентством по страхо-
ванию вкладов (АСВ) по аналогии с системой 
гарантирования банковских вкладов.

Это значит, что при наступлении гарантий-
ного случая (аннулирование лицензии НПФ 
или признание НПФ банкротом) клиентам 
фонда будут возвращены средства, сформи-
рованные по договору НПО, с учётом получен-
ного инвестиционного дохода. Максималь-
ный размер страховой выплаты составит до 
1,4 млн рублей. А если пенсия уже назначена, 
то её продолжит выплачивать другой НПФ, 
выбранный на конкурсной основе.

Гарантии действуют как в отношении лич-
ных вкладов, так и в отношении инвестици-
онного дохода. При этом условия распростра-
няются и на участников, и на их правопреем-
ников. Гарантирование прав участников НПО 
не зависит от гарантирования банковских 
вкладов.

Для участия в корпоративной Для участия в корпоративной 
пенсионной программе не-пенсионной программе не-
обходимо обратиться в отдел обходимо обратиться в отдел 
кадров Архангельского ЦБК, кадров Архангельского ЦБК, 
кабинет 102. Телефон для спра-кабинет 102. Телефон для спра-
вок 32-64.вок 32-64.

Негосударственная пенсия вы-Негосударственная пенсия вы-
плачивается участникам про-плачивается участникам про-
грамм по негосударственному грамм по негосударственному 
пенсионному обеспечению пенсионному обеспечению 
(НПО). Формируется такая пен-(НПО). Формируется такая пен-
сия в негосударственном пен-сия в негосударственном пен-
сионном фонде (НПФ) за счёт сионном фонде (НПФ) за счёт 
личных взносов, а также в рам-личных взносов, а также в рам-
ках корпоративных программ с ках корпоративных программ с 
участием работодателя.участием работодателя.

Индивидуальная 
программа

дно из направлений социальной поли-
тики Архангельского ЦБК – реализация 
корпоративной пенсионной программы 
для работников предприятия. Осущест-

вляется проект по увеличению пенсионного 
капитала совместно с НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд. Стать участником программы может 
каждый сотрудник комбината, прошедший 
испытательный срок.

Для этого работник заключает индивиду-
альный договор с НПФ ВТБ Пенсионный фонд 
и подписывает заявление на удержание еже-
месячных добровольных взносов в размере 
1% от заработной платы. АЦБК в свою очередь 
дополнительно перечислит еще 2% от зарпла-
ты на именной пенсионный счёт работника.

При этом НПФ ВТБ Пенсионный фонд ежегод-
но начисляет инвестиционный доход на сумму, 
сформированную на счетах работников, при-
умножая пенсионный капитал участников про-
граммы. Контролировать суммы, накопленные 
на счёте, можно в «Личном кабинете» на сайте 
НПФ ВТБ Пенсионный фонд (https://lk.vtbnpf.ru).

Право на получение выплаты корпоратив-
ной пенсии имеют работники с непрерывным 
стажем не менее пяти лет.

При достижении пенсионных При достижении пенсионных 
оснований работникам необ-оснований работникам необ-
ходимо обратиться за консуль-ходимо обратиться за консуль-
тацией в отдел кадров АЦБК. тацией в отдел кадров АЦБК. 
После увольнения сотрудника После увольнения сотрудника 
из компании оформление пен-из компании оформление пен-
сионных выплат осуществля-сионных выплат осуществля-
ется во всех отделениях Банка ется во всех отделениях Банка 
ВТБ или на сайте фонда.ВТБ или на сайте фонда.

Красивые цифры 
сотрудничества 
с АО «НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд»:

• 9,03% – доходность по договорам него-
сударственного пенсионного обеспечения (НПО), 
начисленная на счета клиентов по консерватив-
ному инвестиционному портфелю за 2022 год.

• 4,9% – доходность по договорам НПО, 
начисленная на счета клиентов по сбаланси-
рованному инвестиционному портфелю за 
2022 год1.

• Возможность выбора участниками инве-
стиционного портфеля.

• 13% от суммы взносов – получение до-
полнительного бонуса в виде возврата НДФЛ2.

5www. appm.ru

ПЕРСПЕКТИВА

АКТУАЛЬНО

Корпоративная 
пенсия АЦБК
Помните поговорку «Готовь сани летом, а телегу зимой»? Сегодня то же самое можно сказать 
и в отношении пенсии: чем раньше задуматься о накоплениях, тем комфортнее будет жить 
после завершения карьеры. О том, как можно сформировать дополнительный пенсионный 
капитал, работникам АЦБК рассказали сотрудники НПФ ВТБ Пенсионный фонд.

О С

Здоровье 
под контролем

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. 
ТРЕБУЕТСЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ 

СПЕЦИАЛИСТА

В Новодвинском ме-
дицинском центре 
работает смотровой 
кабинет для раннего 
выявления различ-
ных заболеваний, в 
том числе онкологи-
ческих. Современные 
методы диагностики 
и своевременное об-
ращение к врачам по-
зволяют выявлять рак 
на ранних стадиях, 
когда болезнь подда-
ётся успешному лече-
нию, не влияющему 
на качество жизни 
человека. 

Открыт 
для пациентов

мотровой кабинет в Новодвинском 
медицинском центре начал работу 
7 февраля. До этого руководство 
тщательно готовилось к открытию. 

Специальное обучение прошёл медицин-
ский работник, который теперь принимает 
сотрудников Архангельского ЦБК.

– Специалист также прошла подготов-
ку в онкологическом диспансере, что-
бы уметь распозна-
вать патологии 
и проводить 
необходи-
мые иссле-
дования , 
– отметил 
директор 
ООО «Но-
водвинский 
медицинский 
ц е н т р »  Я н е к 
Бичкаев. – Смотро-
вой кабинет находится на первом этаже, 
оснащён специальным оборудованием и 
необходимыми инструментами, хорошо 
освещён.

Кабинет работает по будням с 13.00 
до 15.00, ежедневно обследование в 
нём проходят порядка 20 пациентов. Со-
трудников АЦБК направляют к специали-
сту в рамках прохождения медицинской 
комиссии. Записаться на приём можно и 
самостоятельно, не дожидаясь плановых 
осмотров. Для этого нужно обратиться в 
регистратуру Новодвинского медицин-
ского центра.

Внимательно 
к здоровью
Прежде чем пройти обследование в 
смотровом кабинете, пациент заполняет 
специальную анкету для сбора анамнеза, 
и только потом проводятся необходимые 
клинические исследования. В частности, 
осматриваются кожа и ротовая полость, 
пальпируется щитовидная железа, мо-
лочные железы, живот, периферические 
лимфоузлы и т. д. В случае видимых из-

менений тканей и при подозрении на 
злокачественное новообразование медик 
осуществляет забор цитологического ма-
териала.

– Если у медработника возникают со-
мнения, пациента направляют к соответ-
ствующим специалистам Новодвинского 
медицинского центра, которые проводят 
дополнительные исследования, – объяснил 
Янек Бичкаев. – С результатами анализов 
пациент обращается в онкологический 
диспансер, где проводятся специфические 
обследования, необходимые для постанов-
ки точного диагноза.

За один месяц работы смотрового каби-
нета с подозрениями на онкологические за-
болевания выявлены три пациента, которые 
уже направлены в диспансер. Сегодня, под-
черкнул Янек Иорамович, современные ме-
тодики исследования болезней позволяют 
диагностировать онкологию на начальных 
стадиях, когда болезнь легче вылечить. В 
этом случае прогноз для пациента благо-
приятный. 

– Необходимо понимать, что только вни-
мательное отношение к своему здоровью 
поможет распознать недуг на ранней стадии. 
Поэтому появление смотрового кабинета в 
медицинском центре – это большой плюс 
для пациентов, – подчеркнул директор Но-
водвинского медцентра. – Нельзя терять 
бдительности, важно регулярно проходить 
обследования, чтобы контролировать своё 
здоровье. По этой причине не стоит игнори-
ровать поход в смотровой кабинет.

Отметим, что выявить широкий спектр 
заболеваний помогают исследования, ко-
торые проводятся на базе Новодвинского 
медицинского центра. По согласованию с 
руководством АЦБК уже в апреле у работ-
ников будут брать анализы, выявляющие 
болезни кишечника.

В рамках медицинских осмотров со-
трудники комбината от 40 лет и старше 
обследуются на онкологию, сдают анализы 
на онкомаркеры, позволяющие обнаружить 
болезнь на ранней стадии.

Телефоны регистратуры ООО «Ново-
двинский медицинский центр»: 6-34-74, 
8-981-551-93-83.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото из архива редакции

Пример расчёта программы НПО
Исходные данные при заключении до-
говора:  мужчина, 40 лет;  личные 
взносы в размере 300 рублей в ме-
сяц; взносы работодателя в размере 
600 рублей в месяц, срок накопления – 
20 лет; начало пенсионных выплат – в 60 
лет; период пенсионных выплат – пять лет.

Размер накоплений на дату начала вы-
платы пенсии составит 435 910 рублей.

Ежемесячная пенсия в течение пяти лет – 
7265 рублей.
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ГОРОСКОП

АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 27 марта по 2 апреляс 27 марта по 2 апреля

ОВЕН
Начинается благо-
приятная полоса 
в вашей судьбе. 
В рабочей атмосфе-
ре всё складывается 
позитивно. В семейном кругу уделяйте 
больше внимания детям. Найдите 
время поговорить с ними по душам.
Благоприятные дни: 31, 1
Неблагоприятный: 27

ТЕЛЕЦ 
На работе держите 
свои эмоции при 
себе, иначе отно-
шения с коллегами 
могут немного ис-
портиться. Необходимо быть бди-
тельными в финансовых вопросах. 
Эта неделя для зарабатывания денег, 
а не для трат.
Благоприятные дни: 28, 29
Неблагоприятный: 1

БЛИЗНЕЦЫ
Негативные эмоции 
могут вас перепол-
нять. Не идите на 
конфликты. Поста-
райтесь найти ком-
промиссы. После усердного труда 
можно ожидать активного и приятного 
отдыха. Запланируйте встречу с друзья-
ми, с которыми вы давно не общались.
Благоприятные дни: 1, 2
Неблагоприятный: 28

РАК
На этой неделе не 
стоит привлекать к 
себе повышенного 
внимания. Ведите 
себя чуть скромнее, 
и это убережёт вас от множества 
неприятностей. Выходные стоит про-
вести без какой-либо активности. 
Продолжительный сон и уютный диван 
помогут восстановить силы.
Благоприятные дни: 31, 1
Неблагоприятный: 2

ЛЕВ
Эта романтическая 
неделя украдёт вас 
у друзей и родных. 
В голове будут 
только мысли о 
любимом человеке. Позитивный на-
строй поможет в работе. В эти дни 
звёзды будут на вашей стороне, и, если 
планируете поменять что-то в жизни, 
можете смело делать этот шаг.
Благоприятные дни: 30, 31
Неблагоприятный: 2

ДЕВА
Если раньше началь-
ство в вас не верило, 
то сейчас у босса 
появится шанс изме-
нить своё мнение. Вы 
будете на высоте! Даже сами удивитесь 
своей работоспособности и уму! А вот 
со стороны друзей на вас может об-
рушиться критика. Не злитесь на них, 
просто пропустите её мимо ушей.
Благоприятные дни: 27, 28
Неблагоприятный: 30

На этой неделе звёзды наиболее благосклонны к представителям земных 
(Телец, Дева, Козерог), воздушных (Близнецы, Весы, Водолей) и водных (Рак, 
Скорпион, Рыбы) знаков зодиака.
Понедельник. Очень непростой день. Старайтесь ко всем делам подходить 
с особой аккуратностью. 
Вторник. Займитесь собой, своим здоровьем. Противопоказано ссориться, 
ругаться, надо следить за помыслами, побуждениями. 
Среда. Сегодня идеально усваивается любая информация. Будьте собранны и 
сконцентрируйтесь на достижении заветной цели. 
Четверг. День поворотов, изменений, каких-то поисков. Завершайте дела, под-
водите итоги. Старайтесь вписываться в происходящее, чувствуйте ситуацию. 
Пятница. Сегодня самый подходящий день для большого праздника. Зовите в 
гости родственников и друзей. Придумайте конкурсы, приготовьте сюрпризы. 
Суббота. День равновесия, гармонии и справедливости. Стремитесь любой ценой 
избежать ссор и конфликтов, обойти острые углы. 
Воскресенье. Выпекайте пироги и больше ешьте хлебных изделий. День хорош 
для музыки, пения и чтения книг. 

ВЕСЫ
Вы будете как сыр в 
масле кататься. Мо-
жете ожидать особо-
го внимания к сво-
ей персоне. А если
возникнут какие-то трудности, не вол-
нуйтесь, обязательно найдутся те, кто 
поможет вам.
Благоприятные дни: 29, 30
Неблагоприятный: 28

СКОРПИОН
Сейчас конфликтов 
не избежать. По-
этому постарайтесь 
расслабиться и при-
нять ситуацию мак-
симально спокойно. Отношения с 
людьми будут складываться не самым 
лучшим образом, зато на работе дела 
пойдут в гору.
Благоприятные дни: 29, 30
Неблагоприятный: 28

СТРЕЛЕЦ
Будьте начеку, ведь 
в любой момент вы 
можете попасть в 
щекотливую ситуа-
цию, особенно опас-
ной окажется середина недели. Но уже 
к выходным наступит благоприятный 
период, который сулит много прият-
ных и, что важно, полезных знакомств.
Благоприятные дни: 30, 31
Неблагоприятный: 27

КОЗЕРОГ
Отношения с проти-
воположным полом 
будут далеки от со-
вершенства. Уступки 
позволят сгладить 
остроту ситуации, но легче от этого не 
станет. Возможной отдушиной будет 
неожиданное знакомство. На работе 
не сидите на месте, ищите новых 
партнёров и союзников.
Благоприятные дни: 28, 29
Неблагоприятный: 30

ВОДОЛЕЙ
Наступил удачный 
период. Вы можете 
встретить того, кого 
давно ищете. Чув-
ственные пережива-
ния могут оказаться сильным импуль-
сом для творческого раскрытия. На 
этой неделе закладывается фундамент 
будущего финансового благополучия.
Благоприятные дни: 1, 2
Неблагоприятный: 29

РЫБЫ
Судьба будет испы-
тывать вас на проч-
ность. В отношениях 
со второй половин-
кой может наступить 
ощутимый кризис. Дачникам звёзды 
советуют съездить и проверить свои 
участки. Не за горами время летних 
трудовых подвигов.
Благоприятные дни: 30, 31
Неблагоприятный: 2

Из открытых источников

Понедельник, 27 марта
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20 
Информационный канал. [16+]
15.30 Всегда на страже! [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
20.00 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
21.45 «Шпион». [16+]
22.40 Большая игра. [16+]
23.40 «Почка». [16+]
  0.10, 0.50, 1.30, 2.10, 3.05, 3.45, 4.20 
ПОДКАСТ.ЛАБ. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Заполярный вальс». [12+]
23.25 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Дуэт по праву». [12+]
  3.55 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Три вокзала». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Морские дьяволы. Рубежи 
Родины». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.45 За гранью. [16+]
17.50 ДНК. [16+]
20.00 «Стражник». [16+]
22.15, 0.00 «Невский. Охота 
на Архитектора». [16+]
  0.45 «Игра». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 6.15 Однажды в России. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00 «СашаТаня». [16+]
15.25 Новые звёзды в Африке. [16+]
17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 19.30, 20.00, 
20.30 «Кафе «Куба». [16+]
21.00, 21.25 «Семья-2». [16+]
22.00 Женский стендап. [16+]
23.00 Конфетка. [16+]
  1.00 Такое кино! [16+]
  1.30, 2.15 Импровизация.  [16+]

Вторник, 28 марта
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
20.00 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
21.45 «Шпион». [16+]
22.45 Большая игра. [16+]
23.45 «Почка». [16+]
  0.15, 0.55, 1.35, 2.15, 3.05, 3.45, 4.20 
ПОДКАСТ.ЛАБ. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Заполярный вальс». [12+]
23.25 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Дуэт по праву». [12+]
  3.55 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Три вокзала». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Морские дьяволы. Рубежи 
Родины». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.45 За гранью. [16+]
17.50 ДНК. [16+]
20.00 «Стражник». [16+]
22.15, 0.00 «Невский. Охота на Архитектора». [16+]
  0.45 «Игра». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00 Однажды в России. [16+]
  8.30 Бьюти батл. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00 «Универ. Новая общага». [16+]
15.30, 16.30, 17.30, 18.30 «Полицейский 
с Рублёвки». [16+]
19.30, 20.00, 20.30 «Кафе «Куба». [16+]
21.00, 21.30 «Семья-2». [16+]
22.00 Женский стендап. [16+]
23.00 Музыкальная интуиция. [16+]
  1.00, 1.50, 2.40 Импровизация. [16+]

Среда, 29 марта
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
20.00 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
21.45 «Шпион». [16+]
22.45 Большая игра. [16+]
23.45 «Почка». [16+]
  0.15, 0.55, 1.35, 2.15, 3.05, 3.45, 4.20 
ПОДКАСТ.ЛАБ. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Заполярный вальс». [12+]
23.25 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Дуэт по праву». [12+]
  3.55 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Три вокзала». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Морские дьяволы. Рубежи 
Родины». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.45 За гранью. [16+]
17.50 ДНК. [16+]
20.00 «Стражник». [16+]
22.15, 0.00 «Невский. Охота на Архитектора». [16+]
  0.45 «Игра». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00, 6.35 Однажды в России. [16+]
  8.30 Модные игры. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30 «Универ. Новая общага». [16+]
16.00, 17.00, 18.00, 19.00 «Полицейский 
с Рублёвки».  [16+]
20.00, 20.30 «Кафе «Куба».  [16+]
21.00, 21.30 «Семья-2». [16+]
22.00 Женский стендап. [16+]
23.00 Новые звёзды в Африке. [16+]
  1.00, 1.50, 2.40 Импровизация. [16+]

  Четверг, 30 марта
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20 
Информационный канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
20.00 Куклы наследника Тутти. [16+]
21.00 Время.
21.45 «Шпион». [16+]
22.45 Большая игра. [16+]
23.45 «Почка». [16+]
  0.15, 0.55, 1.35, 2.15, 3.05, 3.45, 4.20 
ПОДКАСТ.ЛАБ. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.05 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Малахов. [16+]
21.20 «Заполярный вальс». [12+]
23.25 Вечер с Владимиром Соловьёвым. [12+]
  2.05 «Дуэт по праву». [12+]
  3.55 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Три вокзала». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Морские дьяволы. Рубежи 
Родины». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.45 За гранью. [16+]
17.50 ДНК. [16+]
20.00 «Стражник». [16+]
22.15, 0.00 «Невский. Охота на Архитектора». [16+]
  0.55 Поздняков. [16+]
  1.05 Мы и наука. Наука и мы. [12+]
  1.55 «Игра». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 8.00, 6.40 Однажды в России. [16+]
  8.30 Хочу перемен. [16+]
  9.00, 9.30, 10.00, 10.30, 11.00, 11.30, 
12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 14.30, 
15.00, 15.30 «Реальные пацаны». [16+]
16.00, 17.00, 18.00, 19.00 «Полицейский 
с Рублёвки». [16+]
20.00, 20.30 «Кафе «Куба». [16+]
21.00, 21.30 «Семья-2». [16+]
22.00, 23.00 Женский стендап. [16+]
  0.00, 1.00, 1.55 Импровизация. [16+]
  2.40, 3.30, 4.15 Шоу «Студия Союз». [16+]

Пятница, 31 марта
ПЕРВЫЙ
  5.00 Доброе утро.
  9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00 Новости.
  9.20 АнтиФейк. [16+]
  9.55 Жить здорово! [16+]
10.45, 12.15, 15.15, 16.50 Информационный 
канал. [16+]
16.00 Мужское/Женское. [16+]
18.40 Человек и закон. [16+]
19.45 Поле чудес. [16+]
21.00 Время.
21.45 Голос. [12+]
23.30 Вызов. Первые в космосе. [12+]
  0.35, 1.15, 1.55, 2.30, 3.05, 3.40, 4.20, 4.55, 
5.30 ПОДКАСТ.ЛАБ. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00, 9.30 Утро России.
*9.00, 14.30, 21.15 Местное время.
  9.55 О самом главном. [12+]
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 60 минут. [12+]
14.55 Кто против? [12+]
16.30 Прямой эфир. [16+]
21.30 Моя мелодия. [12+]
23.45 Улыбка на ночь. [16+]
  0.50 «Непутёвая невестка». [16+]
  4.05 «Пыльная работа». [16+]

НТВ
  4.55 «Москва. Три вокзала». [16+]
  6.30 Утро. Самое лучшее. [16+]
  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня.
  8.25, 10.35 «Морские дьяволы. Рубежи 
Родины». [16+]
13.25 ЧП.
14.00 Место встречи.
16.45 ДНК. [16+]
17.55 Жди меня. [12+]
20.00 «Стражник». [16+]
22.15 «Невский. Охота на Архитектора». [16+]
  0.00 Своя правда. [16+]
  2.00 Захар Прилепин. Уроки русского. [12+]
  2.25 Квартирный вопрос. [0+]
  3.20 «Игра». [16+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.50, 8.00, 9.00, 10.00, 11.00, 11.30, 
6.35 Однажды в России. [16+]
12.30 «Иван Семёнов: Школьный переполох». [6+]
14.30 «Грозный папа». [6+]
16.20 «Наша Russia: Яйца судьбы». [16+]
18.00, 19.00, 20.00, 21.00, 22.00 Комеди 
Клаб. [16+]

23.00 Stand up. [18+]
  0.00 «Честный развод». [16+]
  1.50, 2.40 Импровизация. [16+]

Суббота, 1 апреля
ПЕРВЫЙ
  6.00 Доброе утро. Суббота.
  9.00 Умницы и умники. [12+]
  9.45 Слово пастыря. [0+]
10.00, 12.00, 18.00 Новости.
10.15 Поехали! [12+]
11.10 ПроУют. [0+]
12.15 «По законам военного времени – 3». [12+]
16.35 К 75-летию Владимира Винокура. [16+]
18.20 Первое апреля как повод для улыбки. [16+]
21.00 Время.
21.35 Сегодня вечером. [16+]
23.15 «Мадам Парфюмер». [12+]
  1.10, 1.50, 2.30, 3.05, 3.40, 4.20, 4.55, 5.30 
ПОДКАСТ.ЛАБ. [16+]

РОССИЯ 1
  5.00 Утро России. Суббота.
*8.00 Местное время.
  8.35 По секрету всему свету.
  9.00 Формула еды. [12+]
  9.25 Пятеро на одного.
10.10 Сто к одному.
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 Доктор Мясников. [12+]
12.35 «Принцесса и нищенка». [16+]
15.05 «Аншлаг и компания». К 75-летию 
Владимира Винокура. [16+]
18.00 Привет, Андрей! [12+]
21.00 «Из замкнутого круга». [16+]
  0.35 «Гражданская жена». [12+]
  4.00 «Третья попытка». [12+]

НТВ
  5.05 Жди меня. [12+]
  5.50 «Вижу – знаю». [16+]
  7.25 Смотр. [0+]
  8.00, 10.00, 16.00 Сегодня
  8.20 Поедем, поедим! [0+]
  9.20 Едим дома. [0+]
10.20 Главная дорога. [16+]
11.00 Живая еда. [12+]
12.00 Квартирный вопрос. [0+]
13.00 Модный vs Народный. [12+]
14.20 Своя игра. [0+]
15.20 Игры разумов. [0+]
16.20 ЧП. Расследование. [16+]
17.00 Следствие вели... [16+]
19.00 ЦТ. [16+]
20.20 Страна талантов. [12+]
23.00 Ты не поверишь! [16+]
  0.00 Международная пилорама. [18+]
  0.40 Квартирник НТВ у Маргулиса. [16+]
  2.05 Дачный ответ. [0+]
  3.00 «Не бойся, я с тобой! 1919». [12+]

НОРД ТВ
*7.00, 12.00, 20.00, 23.30 Норд ТВ. [12+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 8.30, 10.00, 10.30, 11.00 
«СашаТаня». [16+]
  9.00 Бьюти батл. [16+]
  9.30 Модные игры. [16+]
11.30, 13.00, 14.30, 16.00, 19.30 Битва 
экстрасенсов. [16+]
17.35 «Сергий против нечисти». [16+]
21.00 Музыкальная интуиция. [16+]
23.00 Женский стендап. [18+]
  0.00 Такое кино! [16+]
  0.30 «Неадекватные люди – 2». [16+]
  2.40, 3.30 Импровизация. [16+]
  4.15, 5.00 Шоу «Студия Союз». [16+]

Воскресенье, 2 апреля
ПЕРВЫЙ
  6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости.
  6.10, 0.15, 0.55, 1.35, 2.15, 2.50, 3.25, 4.00, 
4.40 ПОДКАСТ.ЛАБ. [16+]
  6.55 Играй, гармонь любимая! [12+]
  7.40 Часовой. [12+]
  8.10 Здоровье. [16+]
  9.20 Мечталлион. [12+]
  9.40 Непутёвые заметки. [12+]
10.15 Жизнь своих. [12+]
11.10 Повара на колёсах. [12+]
12.15 Ледовое шоу «История любви 
Шахерезады». [0+]
13.55 «О любви, компромиссах и предчувствиях». 
К 90-летию Александра Митты. [12+]
14.50 «Гори, гори, моя звезда». [0+]
16.40 «Век СССР». Серия 4-я. «Запад». 
Часть 1-я. [16+]
19.00 Три аккорда. Финал. [16+]
21.00 Время.
22.35 Что? Где? Когда? [16+]
23.45 На футболе. [18+]

РОССИЯ 1
  6.00, 1.30 «Простая девчонка». [12+]
*8.00 Местное время.
  8.35 Когда все дома.
  9.25 Утренняя почта.
10.10 Сто к одному.
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30 Большие перемены.
12.35 «Принцесса и нищенка». [16+]
18.00 Песни от всей души. [12+]
22.00 Москва. Кремль. Путин.
22.40 Воскресный вечер. [12+]

НТВ
  5.00 «Вижу – знаю». [16+]
  6.35 ЦТ. [16+]
  8.00, 10.00, 16.00 Сегодня.
  8.20 У нас выигрывают! [12+]
10.20 Первая передача. [16+]
11.00 Чудо техники. [12+]
11.55 Дачный ответ. [0+]
13.00 НашПотребНадзор. [16+]
14.05 Однажды... [16+]
15.00 Своя игра. [0+]
16.20 Человек в праве. [16+]
17.00 Следствие вели... [16+]
18.00 Новые русские сенсации. [16+]
19.00 Итоги недели. [16+]
20.20 Маска. [12+]
23.40 Звёзды сошлись. [16+]
  1.10 Основано на реальных событиях. [16+]
  4.10 Таинственная Россия. [16+]

ТНТ
  7.00, 7.30, 8.00, 8.30, 9.00, 9.30, 10.30, 
11.00, 11.30, 12.00, 12.30, 13.00 
«СашаТаня». [16+]
10.00 Хочу перемен. [16+]
13.30 «Жених». [12+]
15.20 «Я худею». [16+]
17.20 «Умная Маша». [16+]
19.00 Новые звёзды в Африке. [16+]
21.00, 22.00 Концерты. [16+]
23.00 «Танцы на высоте!» [12+]
  1.00 «Любовь и монстры». [16+]
  2.25, 3.20 Импровизация. [16+]
  4.10, 4.50 Шоу «Студия Союз». [16+]
  5.40 Открытый микрофон. [16+]
  6.30 Однажды в России. [16+]



ИСТОРИЯ 7www. appm.ru

Создававшие город-комбинат

История строительно-монтажного треста №4 отражена в нескольких изданиях, в том числе в книге «Минуя рубежи эпох», 
вышедшей к 70-летию Архангельского ЦБК и созданной коллективом газеты «Бумажник».

В 2013 году подготовлена брошюра под названием «Мы построили город и комбинат…», посвящённая организации новодвинских строителей. 
Её автором стал заслуженный строитель РСФСР, главный инженер СМТ-4, а потому непосредственный участник деятельности предприятия Юрий Фёдорович Белоусов. 

В данном цикле публикаций будут использоваться выдержки из указанных изданий. За это мы приносим большую благодарность их авторам. 

Посвящается 70-летию строительно-монтажного треста №4 Главархангельскстроя –
строительно-монтажного акционерного общества открытого типа «Консул». 

Два батальона
июле 1953 года для продолжения стро-
ительства Архангельского бумажного 
комбината в посёлке Ворошиловский 
был создан трест «Архбумстрой». Пред-

приятие входило в систему Министерства лес-
ной и бумажной промышленности СССР. Пер-
выми его руководителями стали управляющий 
И.Ш. Гехтман и главный инженер М.А. Плетнёв.

…В п. Ворошиловский действовали два стро-
ительных батальона военных, которые были 
доставлены пароходами по Северной Двине. 
Командовали батальонами Герой Советского 
Союза майор Кравченко и майор Животов. 
В течение 1953–1955 годов они построили 
каркасные щитовые бараки, финские четы-
рёхквартирные дома, клуб строителей на 
300 мест, две столовые на 400 мест и другие 
значимые социально-бытовые объекты.

Временное жильё размещалось в западной 
части посёлка вдоль улицы Декабристов, клуб 
строителей возвели напротив существую-
щей автозаправочной станции у въезда в го-
род. Рабочие строительных батальонов жили 
в казармах, отапливавшихся печками. К от-
дельным квартирам был подведён водопровод. 

В те годы посёлок утопал в грязи, все 
жители ходили в резиновых сапогах, личных 
автомобилей не было. Большинство улиц не 
имели освещения и нормальных дорог.

Основной проблемой явилось отсутствие 
строительных материалов и механизмов. По-
этому оперативно росла производственная 
база треста: бетонно-растворный узел для 
производства бетона, завод сборных желе-
зобетонных конструкций, кирпичный завод, 
арматурный цех, машинопрокатная база, 
склады хранения оборудования и материа-
лов, лесозавод. 

Доминанта 
Комсомольской 
площади
Период конца 1950-х – начала 1960-х годов 
связан с реконструкцией и расширением пер-
вой очереди АЦБК. Значительно укрепилась 
техническая база треста. Поступили новые 
самосвалы, экскаваторы, бульдозеры, краны и 
другие механизмы. В структуре организации 
создаются несколько специализированных 
строительно-монтажных управлений. Срочно 
сооружается автодорога от посёлка Перво-
майский до посёлка Лесная Речка, необходи-
мая для обеспечения треста материалами и 
оборудованием.

Одновременно с промышленным строитель-
ством «Архбумстрой» возводил социальную 
инфраструктуру. К тому времени у треста уже 
имелось 65 тыс кв. м собственного жилья, пять 
благоустроенных общежитий на 2100 мест, 
детские дошкольные учреждения на 800 мест.

Следует вспомнить историю Дома куль-
туры на Комсомольской площади. В 1957 году 
вышло постановление правительства о пере-
смотре документации типовых проектов с 
целью исключения «излишеств» и снижения 
стоимости. Под это постановление попа-
ла и документация Дома культуры, работа 
по которому выполнялась в объёме проекта. 
К тому времени успели сделать только нуле-
вой цикл, далее надо было останавливаться. 
Предусматривалось исключение из проекта 
портика в центральной части здания, за-
мена полов на обычные дощатые и т. д. 
Руководители комбината и треста поня-
ли, что в посёлке появится ничем не вы-
дающееся строение, напоминающее клуб. 

Руководители комбината и треста собра-
лись на «тайное» совещание,  где решили, 
что необходимо принять все меры и в первую 
очередь выполнить работы по центральной 
части здания – портику с колоннадой – 
по первоначальному проекту и предъ-
явить их проверяющим стройбанка как 
уже выполненные мероприятия. В течение 
месяца строители СУ-2 (руководители – 
Ф.И. Гржебин, М.И. Гриншпон, И.Ф. Мишура), 
работая в три смены, сделали центральную 
часть.

Вот так в посёлке Ворошиловский по-
явилось красивое здание, которое сразу 
полюбилось жителям. Его торжественное 
открытие состоялось 7 ноября 1958 года. 

Отметим, что первый центр культуры в по-
сёлке строителей Архбумкомбината открылся 
ещё в период возведения предприятия –
7 ноября 1936 года. Это был клуб с библио-
текой. Он располагался на нынешней улице 
Фронтовых Бригад.

По комсомольскому 
призыву
В конце 1962 года реконструкция и рас-
ширение первой очереди Архангельского 
ЦБК были завершены. Строители сдали в 
эксплуатацию крупный производственный 
комплекс и успешно выдержали свой пер-
вый серьёзный экзамен. Государственная 
комиссия приняла все объекты с оценкой 
«хорошо».

В 1960-х годах стартовало возведение 
второй очереди Архангельского ЦБК –  мощ-
ностей по производству небелёной сульфат-
ной целлюлозы, картона, картонных ящиков. 
Комплекс работ представлял собой, по сути, 
второе предприятие. Многие виды работ 
предстояло выполнить впервые. На госу-
дарственном уровне проект объявили Все-
союзной ударной комсомольской стройкой.

Численность рабочих в тресте значитель-
но увеличилась за счёт молодых людей из 
разных регионов страны, прибывших по 
призыву комсомола и оргнабору. В связи 
с этим возникла необходимость обучать 
людей строительным профессиям. В тресте 
организовали учебный пункт. 

Управляющим трестом был назначен 
молодой энергичный инженер Валентин 
Петрович Батраков, много сделавший для 
создания сильного коллектива, который от-
личал высокий профессиональный уровень.

Следует назвать очень способных инже-
неров: Ю.С Томилина, Ю.Ф. Белоусова, С.А. 
Бачерикова, С.С. Захарченко, В.А. Туфанова, 
П.А. Плотникова, В.П. Брусничкина. В своей 
работе они опирались на опыт старших то-
варищей – ветеранов стройки Б.М. Егорова, 
В.С. Коканова, М.И. Гриншпона, А.И. Буторина, 
В.П. Морина, П.Л. Берденникова, А.Л. Упеника.

В структуре треста были образованы стро-
ительно-монтажные управления с конкрет-
ной специализацией. 

Оборудование для второй очереди поставля-
ли десятки стран мира, а также 120 отече-
ственных заводов и фабрик. В проектирова-
нии участвовали 14 проектных организаций.

Несмотря на невероятные трудности, возни-
кавшие в процессе сооружения масштабного 
объекта, коллектив треста успешно справлялся 
со всеми задачами. 

В 1966 году большая группа работников 
была награждена за труд орденами и меда-
лями. Высшую награду – орден Ленина – по-
лучили управляющий трестом В.П. Батраков, 
бригадиры Е.А. Антоновский и Ф.Ф. Крутиков. 
Орденом Трудового Красного Знамени были  
отмечены главный инженер Б.М. Егоров, про-
раб И.Ф. Мишура, бригадиры О.С. Грибовский 
и В.И. Сорокин.

Другие работники организации, добивши-
еся высоких трудовых показателей, получили 

медали «За трудовую доблесть» и «За трудовое 
отличие». Большим уважением в коллективе 
строителей пользовались профессионалы 
высшего класса, руководители субподрядных 
(смежных) организаций И.К. Балбашенко, 
В.И. Ждамиров, И.А. Чистяков, О.И. Крыжановский, 
М.Е. Швецова, Н.М. Горбачёв, О.С. Лебедев. 

3 ноября 1967 года коллективу стро-
ителей треста «Архбумстрой» в тор-
жественной обстановке было вручено 
Памятное знамя ЦК КПСС, Президиума 
Верховного Совета СССР, Совмина СССР 
и ВЦСПС на вечное хранение.

Продолжение следует...

Подготовила Вера АКСЕНОВСКАЯ, 
педагог-организатор 
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Суббота, 25 марта 2023 года
№10 (4926)ДРАЙВ8

Мини-футбол по максимуму
Ярко и уверенно начался 47-й сезон от-
крытой комплексной спартакиады на призы 
АО «Архангельский ЦБК». С 13 февраля по 
13 марта за победу боролись мужские коман-
ды по мини-футболу. Интрига сохранялась до 
самых последних секунд финального матча! 
При этом футболисты, которым не повезло 
на прошлых соревнованиях, решительно вы-
рвались в лидеры.  

Счастливый гол
этом году игроков стало больше – в 
турнире по мини-футболу участвовали 
10 команд. Соревновались в группах 
по круговой системе. Организаторы 

игр, болельщики и сами футболисты отме-
чают, что матчи были интересными, яркими 
и непредсказуемыми. Поэтому турнирная 
таблица – 2023 многих удивила.

Впервые за несколько лет безоговорочными 
лидерами соревнований стали футболисты про-
изводства целлюлозы – единственная команда, 
которая за время игр не потерпела ни одного 
поражения. Ошеломительный результат! 

– Триумфальный и бескомпромиссный 
турнир! – прокомментировал соревно-
вания механик цеха целлюлозы Сергей 
Хомулл. – В этом году собрался боеспо-
собный коллектив, который в некоторых 
моментах отсутствие мастерства 
нивелировал самоотдачей. За победу 
боролись достойные команды, которые 
отбирали друг у друга очки, несли потери. 
Игра получилась интригующей. 

Как отметил ответственный по спорту про-
изводства целлюлозы Александр Чураков, с 
каждым спортивным сезоном уровень команд 
повышается. По его мнению, сплав опыта и мо-
лодости – решающий фактор победы лидеров 
турнира. Ведь в этом году команда производ-
ства пополнилась новыми игроками. Молодой 
футболист, слесарь-ремонтник цеха целлюло-
зы Александр Смирнов, отыграв всего несколь-
ко матчей, забил красивый и техничный гол 
пяткой, обеспечив ничью в матче с командой 
ДБП. Это был последний гол в финальном по-
единке турнира, после которого стало ясно: 
производство целлюлозы – на первой ступени 
футбольного пьедестала!

В одном шаге 
от победы
Ничья в последние секунды финального груп-
пового турнира – разочарование для футбо-
листов древесно-биржевого производства, 
которые отыграли соревнования на очень 
высоком уровне. Распорядись судьба немного 
по-другому, представители ДБП стали бы чем-
пионами.  В итоге у команды – третье место. На 
прошлых соревнованиях по мини-футболу ко-
манда ДБП не попала даже в топ-5 турнирной 
таблицы. Поэтому, несмотря не чувство досады 
от исхода игр, футболисты уверены, что в этом 
сезоне добились отличного результата. 

– Проявили волю к победе! – подчеркнул 
капитан команды ДБП, водитель погруз-
чика ДПЦ-4 Максим Земцовский. – Матчи 
были интересными, напряжёнными. Игра-
ли хорошо! В этом году в команде два но-
вых участника, которые усилили сборную. 
Нам просто немного не хватило удачи. 

Зато фортуна широко улыбнулась команде 
управления. Если в прошлом году спортсмены 
довольствовались пятым местом, то резуль-
тат этого турнира – серебро! В решающем 
матче группового этапа футболисты управ-
ления убедительно обыграли лидеров про-
шлого сезона – команду АО «БЫТ» – и вышли 

в финал четырёх. Уже в финишных схватках 
игроки управления выиграли у команды ДБП. 

А вот с сильным спортивным коллективом 
ПГСС, занявшим на прошлых соревновани-
ях второе место, сыграли вничью. В случае 
победы команда управления тоже могла бы 
занять первую строчку в турнирной таблице. 
На второе место футболисты вышли по сумме 
набранных очков. 

 
– Очень интересная игра! – поделился 
мастер погрузочно-разгрузочных ра-
бот управления складского хозяйства 
Дмитрий Ракутин. – На прошлых сорев-
нованиях мы не являлись фаворитами, 
поэтому результат удивил.

 – Несмотря на то что в начале турнира 
у нас были поражения, команда сумела со-
браться и выйти в финал, где сразилась 
с очень сильными соперниками, – отме-
тил инспектор отдела по обеспечению 
внутриобъектного режима управления 
службы безопасности Илья Шопик. – Ко-
нечно, хотелось занять первое место, но 
в спартакиаде ещё много интересных 
турниров. Надеюсь, победа в баскетболе 
и волейболе будет за нами!

Только вперёд!
Организаторы игр отмечают бойцовские каче-
ства всех команд, целеустремлённость участ-
ников и сплочённость коллективов. Так, игроки 
автотранспортного производства присоедини-
лись к соревнованиям в рамках спартакиады 
только в прошлом году и пробовали свои силы 
в мини-футболе.  Но в этом сезоне футболистов 
АТП не узнать! На поле вышла уверенная и 
сыгранная команда, которая улучшила личный 
результат, хотя и не сумела выйти из группы. 

 
– Многие ребята со школы и техникума 
не играли в футбол, поэтому сначала 
было тяжело, но теперь втянулись. 
С удовольствием участвуем в спартаки-
аде! – поделился водитель грузового ав-
томобиля АТП Юрий Чудаков. – Конечно, 
нам ещё тренироваться и тренировать-
ся, но в этом году мы однозначно стали 
выносливее!

Узнав больше о спартакиаде, в команду АТП 
пришли новые игроки, и теперь спортсмены 
тренируются каждое воскресенье в залах ФОК 
«Двина». Планируют участвовать и в других 
дисциплинах соревнований АЦБК. 

– Захватывающе и интересно! – про-
комментировала футбольные баталии 
начальник спортивно-массового отдела 
ФОК АО «БЫТ» Любовь Бушкова. – Спа-
сибо многочисленным болельщикам за 
поддержку и всем футболистам за яркую 
игру! Благодарим организатора соревно-
ваний – благотворительный фонд соци-
альных программ «Мы вместе». 

Желаем спортсменам АЦБК новых дости-
жений, красивых игр и триумфов!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

состязались в турнире 
по мини-футболу в рамках 
спартакиады на призы 
Архангельского ЦБК
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